LAIKINO JDARBINIMO PASLAUGY PIRKIMO SUTARTIS

UAB ,Gi Group Lithuania® (toliau — Tiekéjas arba ,Laikinojo jdarbinimo jmoné®), atstovaujama

, veikiancio pagal bendrovés jstatus, ir akciné bendrové Lietuvos pastas
(toliau — Pirkéjas arba ,Darbo naudotojas”), atstovaujama ,
veikiancios pagal bendrovés jstatus, toliau Pirkéjas ir Tiekéjas kartu vadinami Salimis, o kiekvienas
atskirai — Salimi, sudareé $ig sutartj (toliau — Sutartis).

1. SUTARTYJE NAUDOJAMOS SAVOKOS

1.1. Tiekéjas — laikinojo jdarbinimo jmoné, kuri atlygintinai vykdo darbuotojy atrankg ir sudaro
darbo sutartis su laikinaisiais darbuotojais, turédama tikslg juos siysti laikinai dirbti Darbo naudotojo
naudai, pastarajam prizitrint ir vadovaujant.

1.2. Pirkéjas — Darbo naudotojas, tai yra jmoné, kurios naudai ir kurios darbuotojams priziGrint ir
vadovaujant laikinai dirba laikinieji darbuotojai.

1.3. Salis — Laikinojo jdarbinimo jmoné ir Darbo naudotojas kiekvienas atskirai, o ,Salys” —
Laikinojo jdarbinimo jmoné ir Darbo naudotojas abu kartu.

1.4. Laikinieji darbuotojai arba Darbuotojai — Laikinojo jdarbinimo jmonés darbuotojai (pilnameciai
fiziniai asmenys), kurie Laikinojo jdarbinimo jmonés siuntimu, naudodami Darbo naudotojui
priklausancius jrenginius bei jrankius vykdo darbo funkcijas (vykdo paslaugas) Darbo naudotojo jmonés
patalpose.

1.5. Pirkéjas per 1 (vieng) darbo dieng nuo Sutarties jsigaliojimo dienos pateikia Tiekéjui konkrety
kiekvienos darbuotojy pozicijos poreikj, informacijg apie darbo funkcijas, darbo reZimg, paslaugy
teikimo vieta.

1.6. Kontaktiniai asmenys — Saliy paskirti atstovai, kurie prizidri ir kontroliuoja pagal Sutartj teikiamy
paslaugy vykdyma, fiksuoja pagal Sutartj teikiamy paslaugy pradZig ir pabaigg bei atlieka kitas,
Sutartyje numatytas, funkcijas. Apie paskirtus Kontaktinius asmenis Salys radtu informuoja viena kita,
nurodydamos Kontaktinio asmens varda, pavarde bei kontaktus (telefony numerius, elektroninio pasto
adresus ir kt.).

2. SUTARTIES OBJEKTAS

2.1 Sia atlygintiny paslaugy teikimo Sutartimi, Tiekéjas jsipareigoja atlygintinai pavesti laikinam
darbuotojui atlikti Sios Sutarties 1 ir 2 prieduose numatytas darbo funkcijas Pirkéjo naudai, laikantis
Pirkéjo nustatytos darbo tvarkos, o Pirkéjas jsipareigoja laiking darbuotojg priziGreéti ir jam vadovauti
bei uztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas. Si Sutartis tarp Saliy sukuria civilinius
sutartinius teisinius santykius ir nesukuria darbo teisiniy santykiy tarp Pirkéjo ir laikino darbuotojo.

2.2 Sia Sutartimi Tiekéjas savo saskaita, atsizvelgdamas j Pirkéjo poreikius, jsipareigoja organizuoti
ir suteikti Sutarties 2.1 punkte nurodytas paslaugas (toliau — Paslaugos), laikydamasis Sutarties 1 ir 2
prieduose nustatyty reikalavimy, o Pirkéjas jsipareigoja sumokéti Tiekéjui Sioje Sutartyje nustatytus
jkainius nustatytais terminais bei tvarka.

2.3 Laikinyjy darbuotojy nuvykima j darbg/ i$ darbo, marsrutu Kauno miestas — Kauno logistikos
centras adresu, Ramuciy k., Erdvés g. 68, savo IéSomis organizuoja Pirkéjas (likusiy marsruty nuvykimu
rdpinasi Tiekéjas arba laikini darbuotojai savarankiskai).

2.4 PasiraSydamas Sig Sutartj, Tiekéjas patvirtina, kad Paslaugos ir su jomis tiesiogiai arba
netiesiogiai susije bei i$ jy iSplaukiantys rezultatai yra Pirkéjo nuosavybeé.



3. KONTAKTINIAI ASMENYS

3.1. Pasirasydamas Sig Sutartj Pirkéjas savo Kontaktiniu asmeniu paskiria

3.2. PasiraSydamas Sig Sutartj Tiekéjas savo Kontaktiniu asmeniu paskiria

4. LAIKINYJY DARBUOTOJY PAKEITIMO SALYGOS

4.1 Laikinajam darbuotojui jo darbo grafike nurodytu laiku neatvykus j darbg (jskaitant ir laikinojo
darbuotojo ligos atvejus, taliau nejskaitant laikinojo darbuotojo neatvykimo, suteikiant 1 papildomg
poilsio dieng darbuotojams auginantiems 2 ar daugiau vaiky iki 12 mety) arba 4.2 p. nurodytu atveju
Tiekéjas jsipareigoja ne veéliau nei per 2 (dvi) darbo dienas nuo Pirkéjo pranesimo rastu (el. pastu)
gavimo apie laikinojo darbuotojo neatvykimg | darbg, pakeisti tokj darbuotojg kitu, atitinkanciu
Sutartyje nurodytus reikalavimus. Laikinajam darbuotojui netinkamai vykdant ar nevykdant jam
pavestas darbo funkcijas ar uzduotis, paZeidZiant darbo drausme, ar pas Pirkéjg galiojancias darbo
tvarkos taisykles ir kitus lokalinius teisés aktus, su kuriais Pirkéjas supazindino laikingjj darbuotojg pries
darbo pradZig, Pirkéjas turi teise tokj laikingjj darbuotojg nusalinti nuo darbo ir nedelsiant jo atsisakyti
bei Tiekéjas turi pakeisti jj kitu laikinuoju darbuotoju per 2 (dvi) darbo dienas nuo Pirkéjo informavimo
apie susiklosciusig situacija.

4.2 Laikinajam darbuotojui paZeidus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus jj nusalinti nuo
darbo privalo Pirkéjas.
4.3 Pirkéjas visais nusalinimo ir/ ar atsisakymo atvejais turi sumoketi uz laikinojo darbuotojo

faktiSkai dirbtg laikg ir bendradarbiauti, jei bltina, pateikiant informacijg apie laikinojo darbuotojo
atsisakymo prieZastis.

S. TIEKEJO TEISES IR PAREIGOS

5.1 Tiekéjas jsipareigoja:

5.1.1 jdarbinti 15 (penkiolika) darbuotojy (skirstytojy ir/ ar skirstytojy operatoriy) Sutartyje
nurodytais terminais, panaudodamas savo geriausig patirtj bei turimas Zzinias, ir uztikrinti, kad
nurodytas jdarbinty laikinyjy darbuotojy skaicius nesikeisty visg Sutarties vykdymo laikotarp] (4
ménesius arba kol bus iSnaudota maksimali Sutarties kaina);

5.1.2 5 (penkis) darbuotojus jdarbinti ne veéliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo Sutarties
jsigaliojimo dienos;

5.1.3  likusius 10 (deSimt) darbuotojy jdarbinti ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo
Sutarties jsigaliojimo dienos;

5.1.4  apdrausti savo civiline atsakomybe ne maZesne kaip 100 000,00 (vieno Simto ttkstanciy) Eur
suma;

5.1.5  teikti Pirkéjui Sutartyje numatytas ataskaitas;

5.1.6 atrinkti tokius laikinuosius darbuotojus, kurie turéty reikiama kvalifikacijg ir bty atsakingi,
paslaugls, teikty Paslaugas saZiningai ir efektyviai bei saugoty gerg Pirkéjo vardg bei reputacija;

5.1.7 jpareigoti laikinus darbuotojus vadovautis visais vietiniais teisés aktais teikiant Paslaugas;
5.1.8 remiantis Pirkéjo pateikta informacija jsitikinti, kad pas Pirkéjg siunciamas dirbti laikinasis
darbuotojas dirbs galiojanciy darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus atitinkanciomis
darbo sglygomis;

5.1.9 jpareigoti laikinuosius darbuotojus pries baigiant vykdyti Paslaugg pas Pirkéjg pateikti Tiekéjui
Pirkéjo pasirasytg atsiskaitymo lapelj apie grazintas iSduotas materialines vertybes, spintelés raktg,
praéjimo kortele ir pan.(jei tokia tvarka numatyta pas Pirkéjg. Mazos vertés nuostoliai, kurie atsiranda
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del Pirkéjo iSduoty darbo priemoniy sugadinimo ar dingimo (iki 10 Eur) néra iSieSkomi ar kitaip
reikalaujami atlyginti. Didesni nuostoliai atlyginami Sutartyje nustatyta tvarka;

5.1.10 kaip jmanoma greiciau, taciau ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo pranesimo gavimo
pakeisti netinkamai vykdantj ir/ arba nevykdantj jam pateikty uzduociy, nepasiekiantj nustatyty tiksly,
pazeidziantj darbo drausme, susirgusj arba dél kity priezasc¢iy netinkantj laikingjj darbuotojg (-us);
5.1.11 Tiekéjas pagal Pirkéjo poreikj turi aprlpinti laikinuosius darbuotojus (skirstytojus ir
skirstytojus operatorius) pilnu komplektu darbo drabuziy ir apsaugos priemoniy. Skirstytojo pozicijoje
dirbantiems darbuotojams suteikti darbines pirstines, taip pat vieng i$ Siy darbo drabuziy: Svarka,
puschalatj, prijuoste ar kitg suderintg su Pirkéju drabuzj, t. y. apsaugg nuo dulkiy. Jei jdarbinamas
laikinasis darbuotojas skirstytojo pozicijoje, kuris dirbs sunkius siunty krovos darbus, tokiu atveju
darbuotojas turéty turéti ir darbo avalyne su apsaugine nosele. Skirstytojo operatoriaus pozicijoje
jdarbintas darbuotojas turi turéti: darbo avalyne su apsaugine nosele, neslystanciu padu, apsaugancia
nuo mechaninio poveikio ir uzterstumo, darbines pirstines, taip pat vieng is Siy darbo drabuziy: Svarka,
puschalatj, prijuoste ar kitg suderintg su Pirkéju drabuzj, t. y. apsaugg nuo dulkiy. Atsizvelgiant j esamg
situacijg Salyje dél karantino ir Siai situacijai uzsitesus, jdarbinami laikinieji darbuotojai, atvyke j darbo
vietg, turi turéti ir dévéti medziagine ar medicinine kauke/ respiratoriy;

5.1.12 uztikrinti, kad laikiniesiems darbuotojams budty mokamas ne maZesnis darbo uzmokestis, nei
Pirkéjas moka savo ty paciy pareigybiy darbuotojams. Tiekéjas iki kiekvieno kalendorinio ménesio 15
dienos privalo pateikti Pirkéjui ataskaitg apie per praeitg kalendorinj meénesj laikiniesiems
darbuotojams priskai¢iuotg ir iSmokétg darbo uzmokestj;

5.1.13 jei Tiekéjo kvalifikacija dél teisés verstis atitinkama veikla nebuvo tikrinama arba tikrinama ne
visa apimtimi, Tiekejas Pirkéjui jsipareigoja, kad tokig kvalifikacijg turi, ir Sutartj vykdys tik tokig teise
turintys asmenys.

6. PIRKEJO TEISES IR PAREIGOS

6.1 Pirkéjas jsipareigoja:

6.1.1  suteikti Tiekéjui visg blting informacija, kiek tai reikalinga normaliam ir saugiam Paslaugy

vykdymui pagal Sig Sutartj;

6.1.2  nurodyti laikiniems darbuotojams jiems priskirty funkcijy atlikimo vietas;

6.1.3  laikiniems darbuotojams uztikrinti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas;

6.1.4  laikiniems darbuotojams suteikti tokias pacias salygas, kaip savo nuolatiniams darbuotojams,

darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo bei poilsio laiko rezimo srityse, jeigu jstatymai nenumato kitos

apimties. Nediskriminuoti laikinyjy darbuotojy tokig pacig ar lygiaverte darbo funkcijg atliekanciy savo

darbuotojy atzvilgiu (sudaryti maziau palankias darbo sglygas);

6.1.5  iki darbo pradzios pasirasytinai supazindinti laikinuosius darbuotojus su jy darbo sglygomis,

darbo tvarkos taisyklémis, kitais jy darbg reglamentuojanciais teisés aktais, taip pat su taikomais

darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos norminiy teisés akty reikalavimais;

6.1.6  laikiniems darbuotojams leisti pradéti dirbti tik tada, kai laikinasis darbuotojas vyra

pasirasytinai informuotas apie esamus ir galimus rizikos veiksnius ir apsisaugojimo nuo jy priemoniy

panaudojima (supaZindintas su darbo vietos ir/ ar pareigybés profesinés rizikos jvertinimo kortele),

supazindintas su evakavimo planais, apmokytas ir instruktuotas saugiai dirbti konkrecioje darbo

vietoje;

6.1.7  laikiniesiems darbuotojams pristatyti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus ir kitus

asmenis, atsakingus uZ darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy organizavimg bei jy

jgyvendinima, suteikti informacijg apie paskirtus darbuotojus, atsakingus uZ pirmosios pagalbos

suteikimg, informuoti, kaip duodamas pavojaus signalas ir kokias priemones kilus pavojui naudoti

darbuotojy sveikatai ir gyvybei apsaugoti;

6.1.8  pateikti Tiekéjui informacijg dél darbuotojy pareigybiy sveikatos tikrinimo (3 priedas). Pirkéjas

yra atsakingas, kad laikinieji darbuotojai nebus skiriami atlikti darbus, kuriuos atliekant gali atsirasti kiti
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rizikos veiksmai ar kenksmingi darbo aplinkos faktoriai, nei nurodyti 3 priede;

6.1.9  Tiekéjui paprasius, pateikti informacijg apie auks¢iau nurodyty jsipareigojimy dél laikinyjy
darbuotojy supazindinimo su privalomais norminiy teisés akty reikalavimais jgyvendinima (4 priedas);
6.1.10 deti visas reikalingas pastangas, kad laikinieji darbuotojai blty supaZindinti su visais pagal jy
atliekamo darbo pobudj taikytinais darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais iki laikinieji darbuotojai
prades vykdyti funkcijas, tiek funkcijy atlikimo metu, kuomet pasikeicia atliekamo darbo pobudis,
pasireiSkia nauji rizikos veiksniai ir kenksmingi faktoriai, neegzistave iki laikinyjy darbuotojy funkcijy
vykdymo pradzios momento;

6.1.11 informuoti darbuotojy saugos ir sveikatos atstovus arba saugos ir sveikatos komitetg, kad
Pirkéjo teritorijoje dirba laikinieji darbuotojai (nurodant jy darbo pradzios ir pabaigos trukme);

6.1.12 prizidréti laikiny darbuotojy vykdomas funkcijas, saugos darbe reikalavimy laikymasi ir
Paslaugy tiekimo eigg;

6.1.13 pranesti Tiekéjui apie netinkama Paslaugy vykdyma, o taip pat apie bet kokius veiksnius, kurie
gali turéti jtakos Sios Sutarties vykdymui, taip pat ir apie laikiny darbuotojy vélavimus, neatvykimg/
iSvykima be pateisinamos priezasties, jskaitant bet neapsiribojant:

6.1.13.1 jei Darbuotojo profesiniai jgidziai, Darbuotojo elgesys, ar darbo atlikimo kokybé netenkina
Pirkejo;

6.1.13.2 jtariama, jog laikini darbuotojai yra neblaivds ir/ arba apsvaige nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy — tokiu atveju nejleisti j teritorijg neblaiviy ir/ arba apsvaigusiy nuo narkotiniy ar toksiniy
medZiagy laikiny darbuotojy, o tokius darbuotojus pastebéjus jmonés teritorijoje nedelsiant nusalinti
nuo darbo (neleisti pradéti/ toliau dirbti);

6.1.13.3 laikiny darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy nesilaikyma;

6.1.14 jvykus nelaimingam atsitikimui darbe nedelsiant suteikti Tiekéjo darbuotojui pirmajg
medicinine pagalbg, iSkviesti greitaja medicinine pagalbg arba nedelsiant transportuoti darbuotojg j
medicinos jstaigg, o taip pat apie jvykj nedelsiant informuoti Tiekejg telefonu ir/ arba el. pastu, po to
rastu (5 priedas). Jvykusiy nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui i$/ j darbg ir/ ar profesiniy ligy tyrime
Pirkeéjas jsipareigoja dalyvauti paskirdamas savo atstovg;

6.1.15 sumokeéti uz Paslaugas Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais;

6.2 Pirkejas turi teise:

6.2.1  organizuoti laikinyjy darbuotojy profesinj mokyma ir/ arba profesinés kvalifikacijos kélima;
6.2.2  Pirkéjas savo nuoZzidra turi teise sulaikyti apmokéjimg arba atlikti atitinkamus i$skaiciavimus,
jei:

6.2.2.1 Tiekéjo suteiktos Paslaugos visisSkai arba i$ dalies neatitinka techninés specifikacijos arba
Sutarties nustatyty reikalavimy;

6.2.2.2 Tiekéjas veluoja vykdyti arba neatlieka savo jsipareigojimy, numatyty Sutartyje;

6.2.2.3 Tiekéjui, vadovaujantis Sutarties ir/ ar teisés akty nuostatomis, priskaiciuotos netesybos ir/ arba
Pirkéjui atlygintini nuostoliai.

7. KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

7.1. Ménesiui pasibaigus arba baigus teikti Paslaugas, bet ne véliau nei per 3 (tris) darbo dienas,
Pirkéjas elektroniniu laisku nurodo Tiekéjui laikinyjy darbuotojy Pirkéjo naudai dirbty valandy skaiciy;
dieng, naktj ir Svenciy dienomis. Tiekéjas paruoSia ataskaitg nurodydamas apskaiciuotg bendrg
Paslaugy kaing. Pirkéjas ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas rastu patvirtina ataskaitg arba pateikia
patikslinima.

7.2. Pirkéjas mokés Tiekéjui uz per praéjusj ménesj tinkamai ir kokybiskai suteiktas Paslaugas per 30
(trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo Saliy suderintos ataskaitos ir teisingos PVM saskaitos faktiros
gavimo dienos. Paslaugy jkainiai uz 1 val. susideda i$ Siy daliy, jskaitant PVM:

a) darbuotojo nuomos jkainis, j kurj jeina:



darbuotojo darbo uZmokestis (Bruto);

atostoginiai arba nepanaudoty atostogy kompensacija (Bruto);

darbdavio mokamos laikino nedarbingumo dél ligos ismokos darbuotojui (Bruto);
darbdavio mokami jstatymais nustatyti mokesciai;

b) tarpininkavimo mokestis: uz Tiekéjo teikiamas paslaugas pagal Sig Sutartj Pirkéjas turi moketi

tarpininkavimo mokestj:
skirstytojui lygy 0,60 Eur/val.;
skirstytojui operatoriui, lygy 0,62 Eur/val.

| Tiekéjo tarpininkavimo mokestj turi buti jtrauktas ir darbuotojy (skirstytojy ir skirstytojy operatoriy)
aprapinimas darbo drabuZiais bei apsauginémis priemonémis, kaip tai nurodyta Sutarties 5.1.11 p.
7.4 Maksimali Sutarties kaina paslaugy teikimo 4 ménesiy laikotarpiui yra 23 000,00 (dvideSimt trys
tlkstanciai) EUR be PVM. Tarpininkavimo mokestis bus fiksuotas ir vykdant Sutartj negalés bt
kei¢iamas kitais pagrindais, nei nurodyta Sutarties 7.6 punkte. | Paslaugy jkainius turi bGti jskai¢iuoti
visi mokesciai, mokami Lietuvos Respublikoje, bei visos kitos islaidos, jskaitant ir mokéjimo dokumenty
pateikimo per informacine sistemg ,E. sgskaita® kastus ir kitos iSlaidos, susijusios su Sutarties vykdymu.
7.5 Tiekéjas privalo laiku sumoketi atlyginimus ir jstatymais numatytus darbdavio mokamus mokescius.
7.6 Pasikeitus Lietuvos Respublikoje galiojanciuose teisés aktuose numatytam PVM, kurio
apmokestinimo objektu yra laikomos numatomos pirkti Paslaugos, tarifui, PVM yra apskaic¢iuojamas
galiojanCiy teisés akty nustatyta tvarka taikant PVM tarifg, galiojantj prievolés apskai¢iuoti PVM
atsiradimo momentu, jeigu kei¢iamas ar koreguojamas socialinio draudimo, gyventojy pajamy ar Kkiti
darbdavio (Tiekéjo) mokami mokesciai, Tiekéjas pasilieka teise atitinkamai koreguoti Paslaugy jkainius
nuo mokesciy pasikeitimo dienos, pries tai rastu jspéjes Pirkéja.
7.7 Tiekéjas teisingg PVM saskaitg faktlrg uZ per praéjusj kalendorinj ménesj suteiktas Paslaugas
pateikia Pirkéjui iki kito ménesio 5 (penktos) dienos. Jeigu PVM sgskaita faktlra pateikiama véliau negu
iki ménesio 5 (penktos) dienos, PVM saskaita faktdra Pirkéjo apmokama kartu su kito ménesio PVM
sgskaita faktdra. Jeigu PVM saskaita faktlra pateikiama Pirkéjui véliau negu iki ménesio 5 (penktos)
dienos, delspinigiai pagal Sutartj gali bati skaic¢iuojami tik tuo atveju, kai Pirkéjas PVM saskaitos
faktros neapmoka kartu su kitg ménesj pateikta PVM saskaita faktlra. Tiekéjas PVM sgskaitg faktirg
privalo pateikti naudojantis V| Registry centro informacine sistema ,E. sgskaita” (elektroninés
Paslaugos ,E. sgskaita” svetainé pasiekiama adresu www.esaskaita.eu).
7.8 Tiekéjui uz Paslaugas bus mokama eurais, mokéjimo pavedimu pervedant pinigus j Tiekéjo sgskaitg,
nurodytg Sutartyje, remiantis gauta teisinga PVM saskaita faktira.
7.9 Avansiniai mokeéjimai Sutartyje nenumatomi.
7.10 Jei Pirkéjas pageidauja jdarbinti savo jmonéje Tiekéjo darbuotojg, tai yra laikoma nuolatiniy
darbuotojy paiedkos ir atrankos paslauga. Todél jei bet kuri su Pirkéju susijusi jmoné sudaro su buvusiu
Tiekéjo darbuotoju darbo sutartj per 2 (dviejy) meénesiy laikotarpj nuo konkretaus darbuotojo darbo
pas Pirkéjg pabaigos, Pirkéjas sutinka sumokéti Tiekéjui atrankos mokestj, kuris bus lygus 200 (du
Simtai) eury be PVM. Jei laikinasis darbuotojas dirbo Pirkéjo naudai daugiau nei 170 (vieng Simtg
septyniasdeSimt) valandy, Pirkéjas gali jsidarbinti Tiekéjo darbuotojg, netaikant jokio mokescio. Jei
laikinasis darbuotojas anksCiau buvo dirbes Pirkéjo ar bet kurioje su juo susijusioje jmonéje, joks
mokestis néra taikomas.
7.11 Esant poreikiui, Pirkéjas gali jsigyti kity tos pacios rusies Paslaugy, kurias teikia Tiekéjas ir jos
nenurodytos Techninéje specifikacijoje (t. y. nenumatytos pareigybés darbuotojo jdarbinimas, toliau —
Nenumatytos paslaugos), nevirsijant 10 (deSimties) procenty bendros Sutarties kainos, t. y. nevirsijant
2 300,00 Eur be PVM ir nedidinant bendros Sutarties kainos. UZ tokias Paslaugas bus apmokéta ne
didesnémis nei Paslaugy uzsakymo dieng Tiekéjo prekybos vietoje, kataloge ar interneto svetainéje
nurodytomis galiojan¢iomis Siy Paslaugy kainomis arba, jei tokios kainos neskelbiamos, Tiekéjo
pasidlytomis, konkurencingomis ir rinkg atitinkanc¢iomis kainomis.
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8. KONFIDENCIALUMAS IR INTERESY KONFLIKTAI

8.1 Tiekéjas patvirtina, kad laikinieji darbuotojai informacijg, Pirkéjo jvardintg konfidencialia ir
gautg vykdant Pirkéjo pavestas funkcijas, laikys konfidencialia ir ripestingai elgsis su bet kokia Pirkéjo
darbo informacija ir informacijos Saltiniais, kaip ir nurodyta darbo sutartyje, sudarytoje tarp Tiekéjo ir
laikinojo darbuotojo. Jei darbo uZduotis reikalauja ypatingo konfidencialumo, toks reikalavimas turi
bati individualiai aptartas ir dokumentuotas tarp laikinojo darbuotojo ir Pirkéjo.

8.2 Salys susitaria, kad bet kuri Konfidenciali informacija, gauta i§ kitos Salies, naudojama tik su
Paslaugy teikimu susijusiais tikslais pagal Sig Sutartj.
8.3 Salys susitaria neatskleisti konfidencialios informacijos jokiai treciai %aliai be i$ankstinio

rastisko ja pateikusios Salies sutikimo, o taip pat nenaudoti konfidencialios informacijos asmeniniams
ar treciyjy asmeny poreikiams, iSskyrus atvejus, kai tokia informacija turi bati atskleista teisés, finansy
ar kitos srities specialistui / pataréjui, ar paskolos daveéjui.

8.4 Visa Pirkéjo Paslaugy teikejui suteikta informacija yra laikoma konfidencialia, nebent Pirkéjas
rastu patvirtins, kad tam tikra pateikta informacija néra konfidenciali.
8.5 Konfidencialia informacija taip pat laikoma:

8.5.1. elektronine forma, rastu ar kitu bldu isreiksta informacija, gauta vykdant Sutartj;

8.5.2. duomenys, asmens duomenys, elektroniniai duomenys, archyvuota informacija ir kita
informacija, paruosta Salies darbuotojy.

8.6 Asmuo, kuriam Salis atskleidZia konfidencialig informacija, turi prisiimti konfidencialumo
jsipareigojimus pagal Sio straipsnio nuostatg ir naudoti tokig informacijg tik tam tikslui, kuriam ji buvo
suteikta. Sio straipsnio nuostatos netaikomos informacijai, kuri yra ar tampa prieinama viesai arba
gauta atskleidus ar turi bGti atskleista pagal teisés akty reikalavimus. Kartu su Paslaugomis patiekiamy
Prekiy tiekimo ir naudojimo instrukcijos, kita panaSaus pobudZio informacija, taip pat nelaikoma
konfidencialia informacija. Salis, paZeidusi %ioje Sutartyje numatytus jsipareigojimus — saugoti
konfidencialig informacijg ir jos neatskleisti, privalo atlyginti kitai Saliai $ios Sutarties paZeidimu
padarytus nuostolius bei imtis visy protingy veiksmy, kad per trumpiausig laikotarpj istaisyty tokio
atskleidimo pasekmes.

8.7 Salys Zino, sutinka ir jsipareigoja neskleisti, negarsinti, neperduoti tretiesiems asmenims
konfidencialios informacijos, Sia informacija naudotis tik Sutarties jvykdymo tikslui, o pasibaigus
Sutarties galiojimui ar Sutartj nutraukus — graZinti konfidencialig informacija kitai Saliai ar pateikta
informacijg sunaikinti.

8.9 Salis, paZeidusi Sutartyje numatyta konfidencialumo pareiga, jsipareigoja pagal pagrjsta
kitos Salies reikalavimag sumokéti 3000,00 EUR (be pridétinés vertés mokescio) bauda ir atlyginti visus
kitos Salies patirtus tiesioginius ir netiesioginius nuostolius, kiek jy nepadengia numatyta bauda.

8.10 Visg informacijg, gautg Sutarties vykdymo metu, Pirkéjas gali naudoti savo jmonés ir/ ar
Pirkéjo tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuojamos bendrovés ir/ ar Pirkéjo tiesiogiai ar netiesiogiai
kontroliuojan&ios bendrovés vykdomos veiklos tikslais ir tai nebus laikoma pazeidimu.

9. ATSAKOMYBE

9.1 Tiekéjas yra atsakingas uz laikinyjy darbuotojy atranka, jdarbinimg Tiekéjo jmonéje, savalaikj
darbo uZmokescio laikiniesiems darbuotojams mokeéjimg, bei su tuo susijusiy mokesciy mokéjima
valstybeés institucijoms.

9.2 Pirkéjas prisiima atsakomybe ir laikinyjy darbuotojy atzvilgiu jgyvendina darbdavio funkcijas
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. Pirkéjas yra atsakingas uZ tinkamg laikinyjy darbuotojy
apmokymag, jy instruktavimg darbo vietoje, darbiniy pavedimy ir nurodymy davimg, vadovavima ir
darbo prieZilra tiek, kiek reikia atlikti Pirkéjo pavestg darbg bei uztikrinti paties laikinojo darbuotojo ir



kity asmeny saugumga, taip pat darbo rezultaty tikrinima.

9.3 Pirkéjas patvirtina, kad nuolatos koordinuos ir priZidrés laikinajam darbuotojui pavesto darbo
atlikimg, jam vadovaus, o Tiekéjui paprasius, pateiks jam iSsamig ir bUting informacijg, susijusig su
laikinojo darbuotojo saugos ir sveikatos reikalavimy laikymusi, patvirtins duomenis apie laikinojo
darbuotojo dirbtg laikg, jo elgesj darbe.

9.4 Jei Tiekéjo laikinasis darbuotojas yra suzalojamas darbe ir dél jvykusio nelaimingo atsitikimo
Tiekéjas, kaip laikinojo darbuotojo draudéjas, yra priskiriamas antrajai, treliajai ar ketvirtajai
nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jmokos tarifo grupei, Pirkéjas jsipareigoja atlikti tyrimg
ir vykdyti kitus teisés aktuose numatytus reikalingus veiksmus.

9.5 Pirkéjas atsakingas, kad laikinajam darbuotojui bus skiriamos tik tokios uzduotys ir kad laikinajam
darbuotojui bus vadovaujama taip, Uzduoties jvykdymo bUdai, tvarka ir visi kiti Pirkéjo reikalavimai ir
nurodymai laikinajam darbuotojui ir veiksmai, susije su Sutarties vykdymu, bus tokie, kad atitiks
galiojancius teisés aktus.

9.6 Kadangi laikinojo jdarbinimo jmone ir laikingjj darbuotojg sieja darbo santykiai, tai laikinojo
jdarbinimo jmoné privalo atlyginti Pirkéjui laikinojo darbuotojo Pirkéjui padarytus nuostolius. Laikinojo
jdarbinimo jmonés atsakomybé uz laikinojo darbuotojo padarytg Zalg neribojama ir laikinojo
jdarbinimo jmoné privalo atlyginti visg Zalg, kai laikinajam darbuotojui Pirkéjo pavedama pagrindiné
darbo funkcija yra materialiniy vertybiy saugojimas, priéemimas, iSdavimas, pardavimas, pirkimas,
gabenimas arba apskaita.

9.7 Atsizvelgiant j tai, kad laikinyjy darbuotojy pareigybiy Pirkéjo darbuotojai yra atsakingi uz jiems
patikétas vertybes, laikinieji darbuotojai taip pat bus laikomi materialiai atsakingais uz jiems patikétas
vertybes ir jiems bus taikomos grupinés materialinés atsakomybés sglygos (nesudarant materialinés
atsakomybés sutarties). Tiekéjas privalés kompensuoti Pirkéjui pagal grupinés materialinés
atsakomybeés sglygas Pirkéjo apskaiciuotg Zalg. Tuo atveju, jeigu keistysi Pirkéjo taikomos materialinés
atsakomybés sglygos, laikinieji darbuotojai buty atsakingi pagal pakeistas materialinés atsakomybés
sglygas ir Tiekéjas pagal jas turéty atlyginti Pirkéjo apskaiciuotg Zala.

9.8 Saliai neatlikus, neuztikrinus $ioje Sutartyje numatyty jsipareigojimy ar kitaip paZeidus $ig Sutartj,
Salis jsipareigoja atlyginti visus kitos Salies dél to patirtus tiesioginius nuostolius, i$skyrus atvejus, kai
laikinieji darbuotojai padaro Zalos zmoniy sveikatai ar gyvybei, tokiu atveju atlyginama visa zala.

9.9 Jeigu Pirkéjas nutrauks Sutartj Tiekéjui paZzeidus esmines Sutarties sglygas ir sudarys nutrauktg
Sutart] pakeiCiancig sutartj, Pirkéjas turés teise reikalauti i$ Sutartj paZeidusio pirkimg laiméjusio
Tiekéjo kainy skirtumo bei kity veéliau atsiradusiy nuostoliy atlyginimo, kaip tai numatyta Civilinio
kodekso 6.258 straipsnio 5 dalyje.

9.10 Pirkéjas, nesant apmokéjimo sulaikymo ar atitinkamy iSskaiiavimy pagrindy, Sutartyje
nustatytu terminu neapmokéjes Tiekéjo pateiktos teisingos PVM sgskaitos faktlros, Tiekéjui
pareikalavus rastu, mokés Tiekéjui 0,03 (trijy Simtyjy) proc. dydzio delspinigius nuo nesumokeétos
sumos uz kiekvieng uzdelstg kalendorine diena.

9.11 Tiekeéjui véluojant suteikti Paslaugas per techninéje specifikacijoje, Sutartyje nustatytus ir/ ar su
Pirkéju suderintus terminus, Pirkéjui pareikalavus rastu, Tiekéjas mokés Pirkéjui 65 (SeSiasdeSimt
penkiy) EUR dydZio baudg uz kiekvieng uzdelstg suteikti Paslaugas dieng nuo kiekvieno véluojamo
jdarbinti darbuotojo atskirai. Netesybos iSskaiciuojamos i$ Tiekéjui mokétinos sumos.

9.12 Jei paskirtas laikinasis darbuotojas ar jj pakeiciantis darbuotojas neatvyko pas Pirkéjg, kaip
nurodyta 4.1 punkte, Tiekéjas jsipareigoja sumokéti Pirkéjui 100 Eur (vieno Simto eury) baudg ir privalo
jj pakeisti kitu laikinuoju darbuotoju, atitinkanciu Pirkéjo nurodytus reikalavimus, nedelsiant, bet ne
véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo Pirkéjo pranesimo (telefonu ar elektroniniu pastu) apie jvykus;j
fakta.

9.13 Netesyby sumokeéjimas neatleis Sutarties 3aliy nuo pagal Sutartj prisiimty jsipareigojimy
jvykdymo.

9.14 Salis atleidziama nuo atsakomybeés uz Sutarties nevykdyma, jeigu ji jrodo, kad Sutartis nejvykdyta

7



del aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei protingai numatyti Sutarties sudarymo metu, ir kad
negaléjo uzkirsti kelio Siy aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui. Nenugalima jéga (,force majeure”)
nelaikoma tai, kad rinkoje néra reikalingy prievolei vykdyti prekiy, Salis neturi reikiamy finansiniy
istekliy arba Salis paZeidZia savo prievoles. Sutarties nejvykdZiusi Salis privalo nedelsiant rastu pranesti
kitai Saliai apie nenugalimos jégos (,force majeure”) aplinkybiy atsiradimg bei jy jtaka Sutarties
jvykdymui. Jeigu $io prane$imo kita Salis negauna per protinga laika po to, kai Sutarties nejvykdZiusi
Salis suZinojo ar turéjo suzinoti apie tas aplinkybes, tai pastaroji Salis privalo atlyginti dél praneiimo
negavimo atsiradusius nuostolius. Esant nenugalimos jégos (,force majeure”) aplinkybéms, Salys
atleidZiamos nuo savo sutartiniy jsipareigojimy vykdymo visam minéty aplinkybiy buvimo laikotarpiui,
bet ne ilgiau kaip 2 (dviem) ménesiams. Jei pagrindas nevykdyti jsipareigojimy dél nenugalimos jégos
(,force majeure”) aplinkybiy ilieka ilgiau nei 2 (du) ménesius, bet kuri i Saliy turi teise nutraukti
Sutartj, apie tai ne véliau kaip prie$ 5 (penkias) kalendorines dienas rastu jspéjusi kitg Salj.

9.15 Dél sumazéjusios darby apimties Pirkéjas gali nutraukti einamajg laikino jdarbinimo paslauga,
informaves kitg Salj prie$ 5 dienas.

10. SUTARTIES GALIOJIMAS IR NUTRAUKIMAS

10.1 Sutartis jsigalioja Tiekeéjui ir Pirkéjui pasirasSius Sutartj bei galioja 5 (penkis) ménesius jskaitant
ir apmokéjimo terming arba kol bus iSnaudota Sutarties 7.4 punkte nurodyta maksimali Sutarties kaina,
nevirsijant Siame punkte nurodyto Sutarties galiojimo termino.

10.2 Sutarties nutraukimas nepanaikina Saliy teisés reikalauti atlyginti nuostolius, atsiradusius dél
Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo, bei netesybas.

10.3 Sutarties sglygos gali bati kei¢iamos Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos,
energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymo (toliau — Pirkimy
jstatymas) 97 straipsnio ir Sutartyje nustatytais atvejais. Sutarties salygy pakeitimai jforminami Saliy
radytiniais susitarimais, kurie yra neatsiejama Sutarties dalis;

10.4 Sutartis galés buti nutraukta:

10.4.1 radytiniu Saliy susitarimu;

10.4.2 Vienos i§ Saliy iniciatyva, kitai Saliai nevykdant arba netinkamai vykdant jsipareigojimus pagal
Sutartj, rastu jspejus kaltaja Salj ir nurodZius Sutarties nutraukimo motyvus ne véliau kaip prie$ 20
(dvidesimt) kalendoriniy dieny;

10.4.3 Pirkéjo vienasaliSku pareiskimu apie Sutarties nutraukimg, jspéjus Tiekéjg ir nurodZius Sutarties
nutraukimo motyvus ne véliau kaip pries 10 (desimt) kalendoriniy dieny Siais atvejais:

10.4.3.1 Sutartis buvo pakeista pazeidziant Pirkimy jstatymo 97 straipsnj;

10.4.3.2 paaiskeéjus, kad Tiekéjas, su kuriuo sudaryta Sutartis, turéjo biti pasalintas i$ pirkimo
procedlros mutatis mutandis taikant Viesyjy pirkimy jstatymo 46 straipsnio 1 dalj, kuri taikoma kartu
su Pirkimy jstatymo 59 straipsnio 1 dalimi;

10.4.3.3 paaiskeéjus, kad su Tiekéju neturéjo bUti sudaryta Sutartis dél to, kad Europos Sgjungos
Teisingumo Teismas procese pagal Sutarties del Europos Sgjungos veikimo 258 straipsnj pripaZzino, kad
nebuvo jvykdyti jsipareigojimai pagal Europos Sgjungos steigiamasias sutartis ir Direktyvg 2014/25/ES;
10.4.4 Pirkéjo vienasalisku pareiskimu apie Sutarties nutraukimga, nesant Tiekéjo kaltés, Pirkéjui jspéjus
apie tai Tiekéjg ne véliau kaip prie$ 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny, nepaisant to, kad Tiekéjas jau
pradéjo vykdyti Sutartj. Siuo atveju Pirkéjas privalo sumokéti Tiekéjui tik uZ iki Sutarties nutraukimo
tinkamai ir faktiSkai suteiktas Paslaugas, jokios kompensacijos ar nuostoliai Tiekéjui néra atlyginami.
10.5 Jei bet kuri Salis nutraukia Sutartj joje numatytais pagrindais ar Sutarties nejmanoma jvykdyti
dél prieas¢iy, u? kurias nei viena Salis neatsako, Pirkéjas turi sumokéti laikinojo jdarbinimo jmonei u?
faktiskai suteiktas Paslaugas iki Sutarties nutraukimo.



10.6 Kai dél bet kurios priezasties nutraukiama ar pasibaigia Sutartis ar bet kuri Paslauga, kiekviena
Salis graZina kitai Saliai bet kurj tos kitos Salies turta, kurj ji tuo metu valdo ar kontroliuoja (tiek, kiek jis
néra skirtas likusioms Paslaugoms, jei tokiy bity, teikti, i§skyrus, jei ta kita Salis nurodo kitaip).

10.7 Pasiradydamos ig sutartj Salys pasira$o susitarima dél asmens duomeny tvarkymo.

11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1  Siai Sutar¢iai taikoma ir ji aiskinama pagal Lietuvos Respublikos teise.

11.2  Bet kurie gin&ai, kylantys i Sutarties, sprendziami Saliy derybomis. Jei gin¢as negali bt
iSsprestas derybomis, jis sprendziamas Lietuvos Respublikos teismuose Vilniuje Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

11.3  Vykdant Sutartj taikoma tokia Gkio subjekty, kuriy pajégumais dalyvaujantis pirkime Tiekéjas
rémesi, kad atitikty kvalifikacijos reikalavimus, specialisty ir (ar) subtiekéjy vykdysianciy Sutart,
pasitelkimo ir (ar) keitimo tvarka:

11.4 Tiekéjas vykdydamas Sutartj negali keisti savo pasidlyme nurodyto Ukio subjekto, kurio
pajégumais remiasi (toliau — dkio subjektas), kad atitikty pirkimo sglygose nustatytus kvalifikacijos
reikalavimus ir (ar) savo pasitlyme nurodyto specialisto be Pirkéjo sutikimo. Kei¢iamas Ukio subjektas ir
(ar) specialistas turi turéti ne Zemesne, nei nurodyta Tiekéjo pasitlyme kvalifikacijg. Tiekéjo dkio
subjektas ir (ar) specialistas gali bati keiciamas tik Siais atvejais:

11.4.1 Tiekéjo Ukio subjektui pradéjus bankroto ar restruktdrizavimo proceduras;

11.4.2 Tiekéjo Ukio subjektui ir (ar) specialistui atsisakius vykdyti Sutartyje numatytus jsipareigojimus;
11.4.3 Sutarties vykdymo metu Pirkéjui pareikalavus pakeisti Gkio subjekty ir (ar) specialistg, kurie
nekompetentingai ar aplaidZiai vykdys pareigas, nesugebés laikytis Sutarties sglygy;

11.4.4 Tiekéjo specialistui negalint vykdyti Sutartyje numatytus jsipareigojimus dél ligos, ar dél darbo
sutarties nutraukimo ar pasibaigimo.

11.5 Tiekéjas siekdamas pakeisti Ukio subjektg ir (ar) specialistg, turi rastu informuoti Pirkéjg ne véliau
kaip prieS 3 (tris) darbo dienas ir gauti Pirkéjo rastiSkg sutikimg. Tiekéjas Pirkéjui privalo pateikti
pirkimo sglygose nustatyty pasalinimo pagrindy nebuvimg ir kvalifikacijos reikalavimy atitikimg
patvirtinan¢ius GUkio subjekto ir (ar) specialisto dokumentus. Ukio subjektui ir (ar) specialistui
neatitinkant pasalinimo pagrindy nebuvimo ir kvalifikacijos reikalavimy, Pirkéjas reikalauja Pirkéjo
nustatytg terming pakeisti Gkio subjektg ir (ar) specialistg reikalavimus atitinkanciais Pirkéjui sutikus su
ukio subjekto ir (ar) specialisto pakeitimu, Pirkéjas kartu su Tiekéju sudaro susitarimg dél dkio subjekto
ir (ar) specialisto pakeitimo, kurj pasira$o Salys. Sis susitarimas yra neatskiriama sutarties dalis.

11.6 Tiekéjas, norédamas pasitelkti subtiekéjus, kurie néra Gkio subjektai, nuo Sutarties jsigaliojimo
dienos, taciau ne véliau negu Sutartis pradedama vykdyti, Pirkéjui turi pranesti tuo metu Zinomy
subtiekéjy pavadinimus, kontaktinius duomenis ir jy atstovus, taip pat privalo informuoti apie minétos
Sutarties pasikeitimus visu Sutarties vykdymo metu, kuriuos Tiekéjas ketina pasitelkti véliau.
Subtiekéjai negali dalyvauti Sutarties vykdyme apie tai i$ anksto nepranesus Pirkéjui. Subtiekéjai gali
bati pasitelkiami tik toms Sutarties dalims, kurioms savo pasitlyme Tiekéjas numaté pasitelkt
subtiekéjus, iSskyrus atvejus, kai Tiekéjas pagrindzZia, jog nenumatytai Sutarties daliai pasitelkti
subtiekéjg batina siekiant uztikrinti tinkama Sutarties vykdyma.

11.7 Jeigu Tiekéjas pasitelks kitg (-us) subtiekéjg (-us), Gkio subjekty ir (ar) specialistg nei nurodyta jo
pasillyme be Pirkéjo rastiSko sutikimo, tai bus laikoma Sutarties paZeidimu ir Tiekéjas privalés
sumokéti Pirkéjui 1 000,00 (vieno tukstancio) EUR dydZio baudg bei atlyginti kitus Pirkéjo patirtus
nuostolius, jskaitant pirkimo saglygy 9.9 punkte nurodomus nuostolius, kuriy nepadengs bauda. Tokiu
atveju Pirkéjas taip pat turés teise nutraukti Sutartj pirkimo sglygy 10.4.2 punkte nustatyta tvarka.

11.8 Asmuo. atsakingas uz Sutarties vvkdvma —



11.9 U7 sutarties ir pakeitimy paskelbima jstatymo nustatyta tvarka atsakinga |

11.10. Sutartis is Tiekéjo pusés vykdoma jungtinés veiklos pagrindu: NE.
11.11. Tiekéjas Sutarciai vykdyti turi teise pasitelkti Subtiekéjus tik tai Sutarties daliai, kurig nurodé
Pasitlyme. Tiekéjas Pasitlyme nurodé Sutarties dalj, kuriai bus pasitelkiami Subtiekéjai: NE.

Priedai:

| priedas — Paslaugos jkainiai;

2 priedas — Techniné specifikacija;

3 priedas — Darbuotojy pareigybiy sarasas profilaktiniam sveikatos tikrinimui (nurodant atliekamus
pavojingus darbus ir darbo aplinkoje veikiancius kenksmingus rizikos veiksnius bei medziagas);

4 priedas — Laikinyjy darbuotojy supazindinimo su privalomais norminiy teisés akty reikalavimais
ataskaitos forma;

5 priedas — Pranesimas apie jvykj;

6 priedas — Susitarimas dél asmens duomeny perdavimo.

12. SALIY JURIDINIAI REKVIZITAI

Tiekéjas Pirkéjas

UAB ,,Gi Group Lithuania® Akciné bendrove Lietuvos pastas
Manufaktdry g. 20, 11342 Vilnius J. Jasinskio g. 16, 03500 Vilnius

Tel. 8618 01490 Tel. 8 700 55 400

Juridinio asmens kodas 302473574 Faks. (8 5) 216 3204

PVM mokeétojo kodas LT100005512117 Juridinio asmens kodas 121215587

PVM mokétojo kodas LT212155811
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PASLAUGOS JKAINIAI

Sutarties 1 priedas

Preliminarus darbuotojy

Planuojamas vieno

Tiekéjo paslaugos

operatorius

Ell. Pavadinimas isdirbty valandy skaicius 4 darbuotojo nuomos jkainis mokestis Eur/val be
N. ménesiy laikotarpiui Eur/val., be PVM ?
y p PVM -
1. | Skirstytojas 3000 5,80 0,60
5. | Skirstytojas 2000 6,68 0,62

! UZ paslaugas, teikiamas naktj (tai yra, tarp 22:00 ir 6:00 val.), valandinis jkainis didinamas 50
procenty. Tiekéjo paslaugos mokesciui indeksas netaikomas.
UZ paslaugas, teikiamas darbuotojo poilsio ir Svenciy dienomis, valandinis jkainis didinamas 100
procenty. Tiekéjo paslaugos mokesciui indeksas netaikomas.

? | Tiekéjo paslaugos mokestj jtrauktas ir apripinimas darbo drabuZiais, kaip tai nurodyta Sutarties
5.1.11 punkte.
| nuomos jkainj be PVM yra jskaiciuota:

1. darbuotojo darbo uZmokestis (Brutto);
2. atostoginiai arba nepanaudoty atostogy kompensacija (Brutto);

3. darbdavio mokamos laikino nedarbingumo dél ligos iSmokos darbuotojui (Brutto);
4. darbdavio mokami jstatymais nustatyti mokesciai.
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Sutarties 2 priedas

LAIKINOJO JDARBINIMO PASLAUGY TECHNINE SPECIFIKACIJA
REIKALAVIMAI PASLAUGOMS

1. Tiekéjas turi atrinkti laikinus darbuotojus, kurie atitikty reikalavimus, pagal Pirkéjo pateiktg
konkrety uzsakyma. Laikinieji darbuotojai — tai Tiekéjo darbuotojai (pilnameciai fiziniai asmenys bei
uzsienieciai, ne Lietuvos pilieciai ir nekalbantys lietuviskai), kurie Tiekéjo siuntimu, naudodami Pirkéjui
priklausancius jrenginius bei jrankius, vykdo darbo funkcijas (vykdo paslaugas) Pirkéjo patalpose.

2. Planuojama maksimali pirkimo sutarties kaina paslaugy teikimo (paslaugy teikimo
laikotarpis — 4 ménesiai nuo pirkimo sutarties jsigaliojimo) laikotarpiui yra 23 000,00 Eur be PVM.

Darbo funkcijos Darbo apibddinimas Darbo laikas

Skirstyti pasto siuntas ir kt. pagal
vezimo kryptis; rengti siuntimo |Darbas pamainomis pagal
dokumentus; suvesti duomenis | |sutartg grafika

informacine sistema ir kiti darbai.

Skirstytojas

Priimti siuntas/ krovinius, atlikti
krovos darbus, skirstyti/ rasiuoti
Skirstytojas operatorius pasto siuntas ir korespondencija,
suvesti  duomenis ] informacine
sistemga ir kiti darbai.

Darbas pamainomis pagal
sutartg grafikg

3. Tiekéjas pagal Pirkéjo poreikj turi aprUpinti laikinuosius darbuotojus (skirstytojus ir
skirstytojus operatorius) pilnu komplektu darbo drabuziy ir apsaugos priemoniy. Skirstytojo pozicijoje
dirbantiems darbuotojams suteikti darbines pirstines, taip pat vieng i$ Siy darbo drabuZiy: Svarka,
puschalatj, prijuoste ar kitg suderintg su Pirkéju drabuzj, t. y. apsaugg nuo dulkiy. Jei jdarbinamas
laikinasis darbuotojas skirstytojo pozicijoje, kuris dirbs sunkius siunty krovos darbus, tokiu atveju
darbuotojas turéty turéti ir darbo avalyne su apsaugine nosele. Skirstytojo operatoriaus pozicijoje
jdarbintas darbuotojas turi turéti: darbo avalyne su apsaugine nosele, neslystanciu padu, apsaugancia
nuo mechaninio poveikio ir uzterstumo, darbines pirstines, taip pat vieng i$ Siy darbo drabuZiy: Svarka,
puschalatj, prijuoste ar kitg suderintg su Pirkéju drabu?j, t. y. apsaugg nuo dulkiy. Atsizvelgiant j esama
situacijg Salyje dél karantino ir Siai situacijai uzsitesus, jdarbinami laikinieji darbuotojai, atvyke j darbo
vieta, turi turéti ir déveti medziagine ar medicinine kauke/ respiratoriy.

4. Tiekéjas turi vykdyti darbo sutarciy su laikinais darbuotojais administravima: sudaryma,
reikalingus pakeitimus ir nutraukima.

5. Tiekéjas turi vykdyti laikiny darbuotojy darbo uZmokescio apskaic¢iavima ir iSmokejimg,
pagal Pirkéjo pateiktas ataskaitas apie faktiskai dirbtg laikg.

6. Tiekéjas turi vykdyti su darbo santykiais susijusiy mokesciy apskaiciavima ir sumokéjima.

7. Paslaugy teikimo vieta — Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Siauliai ir Panevézys.

8. Laikinyjy darbuotojy nuvykimg j darbg/ is darbo marsrutu Kauno miestas — Kauno logistikos
centras, adresu Ramuciy k., Erdvés g. 68, savo léSomis organizuoja Pirkéjas (likusiy marsruty nuvykimu
rdpinasi Tiekéjas arba darbuotojai savarankiskai).

9. Pirkimo sutartimi yra numatoma galimybé iki 10 proc. pirkimo sutarties paslaugy kainos
panaudoti i$ anksto nenumatyty paslaugy pirkimui (pvz.: atsiradus nenumatytos pareigybés poreikiui).

10. Tiekéjo jsipareigojimai pirkimo sutarties vykdymui:
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10.1. Tiekéjas pagal pirkimo sutartj jsipareigoja jdarbinti 15 (penkiolika) darbuotojy
(skirstytojy ir/ ar skirstytojy operatoriy) ir uztikrinti, kad nurodytas jdarbinty laikinyjy darbuotojy
skaiCius nesikeisty visg pirkimo sutarties vykdymo laikotarpj (4 ménesius arba kol bus iSnaudota
maksimali pirkimo sutarties kaina). Pirkéjas per 1 (vieng) darbo dieng nuo pirkimo sutarties jsigaliojimo
dienos pateikia Tiekéjui konkrety kiekvienos darbuotojy pozicijos poreikj, informacijg apie darbo
funkcijas, darbo rezimg, paslaugy teikimo vietg. Paslaugy teikimui taikomi terminai:

10.1.2. 5 (penki) darbuotojai turi bUti jdarbinti ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo
pirkimo sutarties jsigaliojimo dienos;

10.1.3. likusieji 10 (desimt) darbuotojy turi biti jdarbinti ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo
dieny nuo pirkimo sutarties jsigaliojimo dienos.

10.2. Teikti laikinojo jdarbinimo ataskaitas pagal pirkimo sutartyje su Pirkéju suderintg poreik;.

10.3. Uztikrinti, kad laikinieji darbuotojai, prie$ baigdami vykdyti paslaugg pas Pirkéjg,
pateikty tiekéjui Pirkéjo pasirasyta atsiskaitymo lapelj apie grazintas iSduotas materialines vertybes,
darbo rdbus, spintelés raktg, praéjimo kortele ir pan.

10.4. Tiekéjas privalo laiku sumokéti atlyginimus ir jstatymais numatytus darbdavio
mokamus mokescius.

10.5. Tiekéjas privalo uztikrinti, kad laikiniesiems darbuotojams bus mokamas ne mazesnis
darbo uZmokestis, nei Pirkéjas moka savo ty paciy pareigybiy darbuotojams. Tiekéjas iki kiekvieno
kalendorinio ménesio 15 dienos privalo pateikti Pirkéjui ataskaitg apie per praeitg kalendorinj
ménes;j laikiniesiems darbuotojams priskaiCiuotg ir iSmokétg darbo uzmokestj.

10.6. Jeigu Pirkéjas pageidauja jdarbinti savo jmonéje Tiekéjo darbuotojg, tai yra laikoma
nuolatiniy darbuotojy paieskos ir atrankos paslauga. Todél jei Pirkéjas sudaro su buvusiu Tiekéjo
darbuotoju darbo sutartj per 2 (dviejy) ménesiy laikotarpj nuo konkretaus darbuotojo darbo pas
Pirkéjg pabaigos, Pirkéjas sutinka sumoketi Tiekéjui atrankos mokestj, kuris bus lygus 200 (du Simtai)
eury be PVM. Jei laikinasis darbuotojas dirbo Pirkéjo naudai daugiau nei 170 (vieng Simtg
septyniasdesimt) valandy, Pirkéjas gali jsidarbinti Tiekéjo darbuotojg, netaikant jokio mokescio.

11. Laikiny darbuotojy pakeitimas:

11.1. Laikinam darbuotojui laiku neatvykus j darbg (jskaitant ligos atvejus) per 2 darbo dienas
nuo Pirkéjo informavimo apie neatvykimg, pakeisti darbuotojg kitu, atitinkanciu uZsakymo
reikalavimus. Pirkéjas sumoka tik uz realiai Pirkéjo naudai dirbtas valandas.

11.2. Laikinam darbuotojui netinkamai vykdant ir/ arba nevykdant jam pateikty uzduodiy,
nepasiekus nustatyty tiksly, paZeidZiant darbo drausme, pakeisti jj kitu laikinu darbuotoju per 2 darbo
dienas nuo Pirkéjo informavimo apie susiklosciusig situacija.

12. Konfidencialumo jsipareigojimai

12.1. Uztikrinti, kad laikinieji darbuotojai informacijg, gautg vykdant Pirkéjo pavestas darbo
funkecijas, laikys konfidencialia.

12.2. Bet kokig i$ Pirkéjo gautg konfidencialig informacijg tiekéjas naudoja tik paslaugy teikimo
tikslais.

13. Kiti reikalavimai

13.1. Tiekéjas privalo uztikrinti, kad teikiant paslaugas bus uztikrinti mutatis mutandis visi
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatyti reikalavimai.

13.2. Atsizvelgiant j tai, kad laikinyjy darbuotojy pareigybiy Pirkéjo darbuotojai yra materialiai
atsakingi uz jiems patikétas vertybes (sudare grupinés materialinés atsakomybés sutartis), laikinéji
darbuotojai taip pat bus laikomi materialiai atsakingais uZ jiems patikétas vertybes ir jiems bus
taikomos grupinés materialinés atsakomybés sglygos (nesudarant materialinés atsakomybés sutarties).
Tiekéjas privalés kompensuoti Pirkéjui pagal grupinés materialinés atsakomybés sglygas Pirkéjo
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apskaiCiuotg Zalg. Tuo atveju, jeigu keistysi Pirkéjo taikomos materialinés atsakomybés salygos,
laikinieji darbuotojai blty atsakingi pagal pakeistas materialinés atsakomybés salygas ir Tiekéjas pagal
jas turety atlyginti Pirkéjo apskaiciuota zZala.

Sutarties 3 priedas
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DARBUOTOIJY PAREIGYBIY INFORMACIJA PROFILAKTINIAM SVEIKATOS TIKRINIMUI
(NURODANT ATLIEKAMUS PAVOJINGUS DARBUS IR DARBO APLINKOJE VEIKIANCIUS

KENKSMINGUS RIZIKOS VEIKSNIUS BEI MEDZIAGAS)

2021 m.

d.

Vilnius

Tiekéjas (Laikinojo jdarbinimo jmoné):

Pirkéias (Darbo naudotoio) imonés pavadinimas:

Darbo vietos adresas:

1. Pirkéjas, pasirasydamas laikino jdarbinimo sutart], jsipareigoja Tiekéjui pateikti laikinuosius
darbuotojus jtakosiancius profesinés rizikos veiksnius {pagal Lietuvos Respublikos Sveikatos
apsaugos ministro 2000 m. gequzés 31\ d. jsakymq Nr. 301 (2009 m. kovo 13 d. Nr. V-178 ir
2009 m. gruodzio 29 d. Nr. V-1072 redakcijas) ir 2010 m. gruodZio 29 d. jsakymq Nr. V-1072,
uzpildant Zemiau pridedamaq lentele).

2. Pirkéjas jsipareigoja savalaikiai informuoti Tiekéjg rastu apie nurodyty profesinés rizikos
veiksniy pasikeitimus. Pirkéjas, pasirasydamas Sj priedq patvirtina, kad jo jmonéje yra atliktas
nurodyty darbo viety (pareigybiy ar atliekamy darby) profesinés rizikos veiksniy vertinimas ir
laikinyjy darbuotojy darbo vieta — Pirkéjo jmonéje.

Pavojingas darbas /

Eil. Profesija/ pareigos | kenksmingas rizikos veiksnys/ Sifras T|kr|'t\|mo
Nr. S .. periodiSkumas
cheminés medZiagos
1(Skirstytojas operatorius|Darbas kompiuteriu. 13 pr. 2 lentelé 4.3.2 p.|1 kartg per 2
metus
Stereotipiniai (nuolat 13 pr. 2 lentelé 4.2.2 p.|1 kartg per 2
pasikartojantys) darbo judesiai metus
dalyvaujant plastakos ir pirsty
raumenims.
Augalinés kilmés dulkes. 13 pr. 2 lentele 1.27.3 |1 kartg per 2
p. metus
Kroviniy tvarkymas rankomis 13pr. 2lentele 4.2.1 p.|1 karta per 2
metus
Naktinis darbas. 13 pr.2 lentelé 5.1 p. |1 kartg per 2
metus
Kroviniy kélimas keltuvais 13 per. 1 lentelé 3 p. |1 kartg per 2
metus
2|Skirstytojas Darbas kompiuteriu. 13 pr. 2 lentelé 4.3.2 p.|1 kartg per 2

metus

Stereotipiniai (nuolat
pasikartojantys) darbo judesiai
dalyvaujant plastakos ir pirsty
raumenims.

13 pr. 2 lentele 4.2.2 p.

1 kartg per 2
metus

Augalinés kilmés dulkes.

13 pr. 2 lentelé 1.27.3
P

1 kartg per 2
metus

Kroviniy tvarkymas rankomis

13 pr. 2 lentele 4.2.1 p.

1 kartg per 2
metus

Naktinis darbas.

13 pr.2 lentelé 5.1 p.

1 kartg per 2
metus
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Sutarties 4 priedas

LAIKINYJY DARBUOTOJY SUPAZINDINIMO SU PRIVALOMAIS NORMINIY TEISES AKTU

REIKALAVIMAIS ATASKAITOS FORMA

* Pastaba: j vieng forma pildoma informacija tik apie tuos laikinus darbuotojus, kurig pareigos ir

atliekamo darbo specifika bei rizikos veiksniai yra analogiski

El. Nr. ) .
Vardas, pavardé Pareigos
Informdcija apie lalkinyjy darbuotojy supazinfinimg su privalomals Pirkejo norminiy teises akty
| reikalavimais
2
3
4,
5
Atsakingas uZ supaZindinima asmuo
Nr. ata Supa?indinimo sritis [radai Vardas, pavardé, Paratas
pareigos
Bendroji AB Lietuvos pasto
1. darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcija
5 Departamento gaisrinés
’ saugos instrukcija Nr. GS-1;
3 Siunty skirstytojo saugos ir
' sveikatos instrukcija Nr. 7;
4 Kroviniy (siunty) tvarkymo
rankomis atmintiné Nr. 6-A;
Spaudos leidiniy, pasto
5. korespondencijos skirstytojo
saugos ir sveikatos instrukcija
Nr. 10
6. AB Lietuvos pasto Bendroji
gaisrinés saugos instrukcija
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AB Lietuvos pastas Pasto
skirstymo departamento

7. Vilniaus logistikos centro
darbuotojy veiksmy kilus
gaisrui planas
Darbuotojo, vezancio
8. krovinius rankiniu veziméliu,
saugos ir sveikatos instrukcija
9 Saugos reikalavimai dirbant
kompiuteriu — atmintiné Nr.
10 Saugaus palydimojo krautuvo
' naudojimo atmintiné Nr. 7-A
Elektrinio krautuvo su
11. atlenkiama platforma saugaus
naudojimo atmintiné Nr. 8
12. Darbo tvarkos taisyklés
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Sutarties 5 priedas

20 m. ----d., Vilnius

PRANESIMAS APIE JVYK)

20 m. d.
(vieta)

1. Pirkéjo jmonés pavadinimas

2. Gelbéjimo tarnybos, kurioms buvo pranesta apie jvykj ir, kurios tiesiogiai dalyvavo
gelbéjimo darbuose, suteiké medicinine pagalba.

Nukentéjusio vardas ir pavade, gimimo data, pareigos

Jvykio data ir valanda 20 m. apie val. min.

Tiksli jvykio vieta
SuzZalojimy pobdudis ir pirmoji pagalba nelaimingo atsitikimo metu
Jvykio aplinkybés ir preliminarios priezastys

Preliminarls jvykio padariniai

L e N o vk~ W

Kam pranesta apie jvykj (iSorinés institucijos)

10. Kita papildoma informacija (pvz., atsitikimo vietai apsaugoti atlikti veiksmai)

Praneséjas

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

Pirkéjo atsakingas asmuo

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)
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Sutarties 6 priedas
SUSITARIMAS DEL ASMENS DUOMENUY PERDAVIMO

Sis Susitarimas dél asmens duomeny perdavimo reguliuoja asmens duomeny perdavimo santykius,
kylancius iS sutarties dél laikino jdarbinimo (darbuotojy nuomos) paslaugy tarp akcinés bendroves
Lietuvos pasto, juridinio asmens kodas 121215587, jsikGrusios adresu J. Jasinskio g. 16, 03500 Vilnius,

atstovaujamos veikiancios pagal bendroves jstatus, ir UAB
,Gi Group Lithuania®“, juridinio asmens kodas 302473574, jsikGrusios adresu Manufaktlry g. 20, 11342
Vilnius, atstovaujamos , veikiancio pagal bendrovés jstatus (toliau — Sutartis).

Akciné bendrové Lietuvos pastas vadinama Gavéju, o UAB ,Gi Group Lithuania“ — Teikéju. Akciné
bendrové Lietuvos pastas ir UAB ,Gi Group Lithuania“ kartu vadinami Salimis, o kiekviena atskirai —
Salimi.

Susitarimas yra neatsiejama Sutarties dalis. Susitarimas nepakeicia jokiy kity Sutarties nuostaty, salygy
ar terminy, iSskyrus tuos atvejus, kurie specialiai aptarti Siame Susitarime.

Salys, vykdydamos Susitarima, vadovaujasi Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (ES) 2016/679
(toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymga (toliau kartu — Asmens duomeny apsaugos teisés
aktai).

Susitarime pateikiamos sgvokos, prasidedancios didZigja raide, suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Siame Susitarime ir/ar Sutartyje. Kitos Susitarime vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Asmens duomeny apsaugos teisés aktuose.

1. ASMENS DUOMENUY PERDAVIMO PAGRINDAS IR TIKSLAS
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1. Teikéjas asmens duomenis, nurodytus Susitarimo 3 skyriuje, Gavéjui perduoda Sutarties
vykdymo pagrindu.

2. Teikéjas, asmens duomenis, nurodytus Sio Susitarimo 3 skyriuje, perduoda Gavéjui su
tikslu laikinai jdarbinti darbuotojg tais atvejais, kai Gavéjas veikia kaip darbdavys.

2. SALIY TEISES IR PAREIGOS

3. Teikéjas, teikdamas asmens duomenis Gavéjui, sutinka ir jsipareigoja:

3.1. perduoti tik tuos asmens duomenis, kurie yra reikalingi Sutarties vykdymui ir nurodyti
Susitarimo 4 skyriuje;

3.2. uztikrinti, kad perduodami asmens duomenys buvo surinkti ir tvarkomi teisétai ir kad
toks asmens duomeny perdavimas pagal §j Susitarimg atitiks Asmens duomeny apsaugos teisés
akty reikalavimus;

3.3. uztikrinti, kad duomeny subjektai, kuriy asmens duomenys yra perduodami, yra tinkamai
ir laiku informuojami apie asmens duomeny tvarkyma, jskaitant, bet neapsiribojant jy asmens
duomeny perdavima Gavéjui, ir jiems pateikta visa BDAR numatyta informacija;

3.4. pranesti Gaveéjui apie bet kokj asmens duomeny istaisymg, iStrynimg arba tvarkymo
apribojima, kaip numatyta BDAR, o pranesus véliau — prisiimti visg atsakomybe ir atlyginti Gavéjui tokio
nepranesimo laiku sukeltus nuostolius.

3.5. perduoti asmens duomenis tik Susitarimo 3 skyriuje numatyta tvarka.

4. Gavéjas, gaudamas asmens duomenis, sutinka ir jsipareigoja:

4.1. tvarkyti asmens duomenis tik Siame Susitarime numatytais tikslais ir grieztai laikantis
Susitarimo 3 skyriuje nurodyty reikalavimy;

4.2. uztikrinti, kad asmens duomeny tvarkymas bus vykdomas laikantis Asmens duomeny
apsaugos teisés akty reikalavimy;

4.3, uztikrinti, kad Gavéjo darbuotojai ir kiti asmenys, kuriuos Gavéjas pasitelkia asmens
duomeny tvarkymui, bdty jsipareigoje laikytis konfidencialumo ir duomeny saugumo uztikrinimo
reikalavimy, kurie atitikty Asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus.

4.4, idiegti tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones, uZtikrinancias tokj
saugumo lygj, kuris atitikty galimas rizikas, apsaugancias ir padedancias jgyvendinti duomeny subjekty
teises bei leidZiancias tvarkyti asmens duomenis grieztai laikantis Asmens domeny apsaugos teisés
akty reikalavimy.

5. Salys sutaria bendradarbiauti tarpusavyje ir teikti viena kitai pagalba gavus duomeny
subjekty ir/ arba kompetentingy institucijy prasymus ar paklausimus, susijusius su asmens
duomenimis, perduodamais pagal §j Susitarima. 5

6. Jei dél kokiy nors priezasciy bet kuri i$ Saliy negali vykdyti Sio Sutarimo salygy, ji privalo
nedelsiant apie tai informuoti kitg Salj.

7. Gavéjas gali jgyvendinti savo, kaip duomeny valdytojo teises, jskaitant ir teise jam
perduoty asmens duomeny tvarkymui pasitelkti duomeny tvarkytojus.

3. ASMENS DUOMENY PERDAVIMO TVARKA
Teisinis pagrindas Jgyvendinat sutartj dél Bendrovéje laikinai jdarbinamy asmeny
Tvarkymo tikslai Laikino jdarbinimo tikslu
Tvarkomy asmens | Laikinai jdarbinamo darbuotojo vardas, pavarde, parasas, telefono
duomeny kategorijos numeris
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Duomeny subjekty | Bendrovéje laikinai jdarbinami asmenys

kategorijos

Asmens duomeny | Asmeny sarasy pateikia Teikéjas. Tiekéjas yra atsakingas uz tinkamo
perdavimo salygos duomeny perdavimo budo pasirinkima

Taikomos techninés, | Gavéjo vidaus dok. susije su informacijos sauga, asmens duomeny,
organizacinés ir kitos | jskaitant darbuotojy duomeny tvarkymu, ir su minétomis sritimis
saugumo priemoneés susije procesai bei kitos organizacinés ir techninés priemonés.
Duomeny saugojimo | Pagal Bendrovéje darbuotojy duomenims nustatytus reikalavimus ir
laikotarpis teisés akty reikalavimus

4, BENDROSIOS NUOSTATOS

8. Gavéjas pastebéjes, kad perduoti asmens duomenys yra nepilni (t. y. nepakankami
Sutarties vykdymui) privalo apie tai pranesti Teikéjui. Teikéjas privalo nedelsiant iStaisyti, patikslinti
nepilnus asmens duomenis ir per 5 darbo dienas nuo iStaisymo, informuoti apie tai Gavéja.

9. Susitarimas jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja tol, kol galioja arba yra taikoma
Sutartis, taip pat pasibaigus Sutarciai tiek, kiek reikia tinkamai atlikti likusius su duomeny perdavimu
susijusius jsipareigojimus.

10. Susitarimas sudaromas, aiskinamas ir vykdomas pagal Lietuvos Respublikos teise ir BDAR.

11. Visi gincai ar pretenzijos, kylantys dél Susitarimo vykdymo, bus sprendZiami pagal
Sutartyje jtvirtintas gincy sprendimo taisykles.

12. Susitarimui taikomos visos bendrosios Sutarties nuostatos. Esant prieStaravimy tarp
Susitarimo salygy ir kity tarp Saliy sudaryty susitarimy, susijusiy su Sutartimi, salygy, bus taikomos
Susitarimo nuostatos.

5. SALIY REKVIZITAI IR PARASAI
TEIKEJAS: GAVEJAS:
UAB ,,Gi Group Lithuania® Akciné bendrove Lietuvos pastas
Juridinio asmens kodas 302473574 Juridinio asmens kodas 121215587
Manufaktdry g. 20, 11342 Vilnius J. Jasinskio g. 16, 03500 Vilnius
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