1 priedas 

TECHNINĖ SPECIFIKACIJA

(PU-8371/21) PERSONALO PAIEŠKOS IR ATRANKOS PASLAUGOS

l. PIRKIMO OBJEKTAS

1.1. Personalo paieškos ir atrankos paslaugos (toliau - Paslaugos) BVPŽ kodas 79600000-0.

2. PIRKIMO OBJEKTO PRITAIKYMO SRITIS

2.1. Kelių priežiūros ir statybos departamento direktoriaus (-ės) atranka.

3. TECHNINIAI REIKALAVIMAI, KURIUOS TURI ATITIKTI PERKAMOS
PASLAUGOS

3. l. Paslaugos apima:
3.1.1. kandidatų dalykinių ir bendrųjų kompetencijų įvertinimą, pagal tiekėjo turimus sertifikuotus testus ir vertinimo centrus (pagal poreikį); kandidatų atitikimo keliamiems reikalavimams ir motyvacijos įvertinimą;
3. l. 2. potencialių kandidatų ilgojo (angl. long list, daugiau nei l5 kandidatų) ir trumpojo (angl. short list, 3-5 kandidatai) sąrašų sudarymą ir pristatymą;
3.1.3. galutinių kandidatų pristatymą raštu (kandidatų atitikimas keliamiems reikalavimams ir motyvacija, dalykinių ir bendrųjų kompetencijų įvertinimas, atlyginimo lūkestis);
3.2 Paslaugų garantinės sąlygos: jeigu įdarbinus kandidatą į aukščiausio lygmens vadovo pareigybę, per išbandymo laikotarpį (ne mažiau nei 6 mėnesiai), kandidatas nepateisina perkančiojo subjekto lūkesčių arba savo noru palieka įmonę, paslaugų tiekėjas įsipareigoja atlikti atranką ir pristatyti tinkamus kandidatus, nereikalaudamas papildomo mokesčio (neatlygintinai).
3.3. Paslaugų atlikimo terminas - 12 savaičių nuo sutarties pasirašymo dienos. Paslaugos teikimo terminas Šalių susitarimu gali būti pratęstas 12 (dvylika) mėn.
3.4. Vadovo paieškos projekto mokestis apmokamas trimis mokėjimais pagal pateiktas sąskaitas: 
1. Pirmasis mokėjimas atliekamas, po ilgojo kandidatų sąrašo1 pateikimo (35 % nuo bendros sumos). 
2. Antrasis mokėjimas mokamas po Užsakovo susitikimų su kandidatais iš trumpojo sąrašo 2 (35 % nuo bendros sumos).
3. Trečias mokėjimas atliekamas pasirinktam  kandidatui pradėjus darbo santykius su Užsakovu (30 % nuo bendros sumos).



