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DARBO SUTARTIS
2014 m. _vasario  _28 d.Nr

UAB ,,Garant Diving® jm. k. 302566968 Dubysos g. 27A, LT91181 Klaipéda

(imonts, islaigos, organizecio

Koy organizacings strukldres (lofsu vadinama ~ dach Javys) pavadinimas, adreszs)

Fu derbdaiys Sinis asmivo - vardss ir pavandé, asmens kodas, adresas,
Darbdavio atstovas Direktorius Vaidas Valangius

(pareigas, vardas ir pavardé)
ir priimamas | darbg asmuo (toliau vadinama - darbuotojas)
Sigitas Misiulis
(vardlzs , pavarde)

(pasc ar asmenc tapalybes kotesbs duomearnys e Kumenly) - asmens kodssarhs -~ - .

Darba sulaciy regisiravimo laisykiiy 6.5 punkte nurodyla’s atwejais - gimima data; gyvenama viels)

sud ar e $ig darbo sutartj

1. Sigitas Misiulis priimamas dirbti §iomis batinosiomis

(varcas, pavarda)

darbo sutarties sglygomis:
1.4, UAB . Garant Diving*

(Carbovelt « iong, Blaiga, organizacia, Sirualonnis padainys ar ki)

1.2 statybos inZinferius
({3505 darka unkcios, Ly, profess, Specalvba, pa: elgy pavadininas, kvaifxachs; talp pat nurcdyt, Jeigu darbunliias priimamas mokiniu)

1.3.Kitos bltinosios darbo sutarties nenumatoma

[Pagal Uetuvos Respubihos darbc kodeksa 95 straipsnic 2 dal)

2. Sudaroma neferminuota darbo sutartis, aniraeilés pareigos

(nursclyti, kekis darbo sutaris sudarsma - nals TiNUota, lermingots, lakingg, Se2omnd, Al pagidoms daro, entreet®y pareigy, su Asmudiniikais,

petamavimg darkame IrLh, - ¥pl miiamus 2odTvs. Jelgu sudaroma le FminUcts, Isiingfl ar sezoning darbe swarts, nursdytl fos gatoime levin

{ nurcelyti valanding tarifing silyol ménesing 8l3q, priemokas, priedus ir kite; kiek karty per ménzs), kuriomis diesomis mokamas darba uEmokeshs)

Siame punkie nuicdytas darbo ufmokestis ir jo mokdjimo salygos gali bati keidiami tik Saliy susitarimu (iEskyrus atvejus, nurodytus Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).

4. Nustatomas i8bandymo laikotarpis

{ nursdit femming)

5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukme  darbo dienos trukmé -4 val/ 20 val/savaité

6. Nustatomas ne visas darbo ‘ nenustatomas
(numdyti, kas i Kek maZnama, - dacbo savalés dieny skaidivs, trumpasat darts digna)

7. Kitos darbo sutarties salygos, del kuriy alys (pagsf Listuves Respublivos darbo kadekso 95 straipsnio 4 dall, 119 straipsaio 3 daf, 158
straipsnio € dalj, 168 straipsnio 2 dalj, 132, 185 slrajosnius, 195 straipsnic 6 dalj, 221 straipsnio 2 dalj, kitus straipsnivs, taip pat kitus folsés aklus)

Nutraukiant darbo sutartj dél SiurkStaus darbo pareiqu pa¥eidimo (LR DK 235str.) arba darbuotojo pradymu be
svarbios prieZasties (LR DK 127 str. 1d.) apmokéti darbdavio turétas iSlaidas darbuotojo apmokymui bei kvalifikaciios

kélimui per paskutinius vienerius darbo metus.

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukme ir apmokejimo sglygos nustatomos pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 169, 171, 178 straipsniy nuostatas. kasmetiniy atostogu trukmé 28 kalendorinés dienos
(DK 166 str. 1 d.}

9. Kiti darbdavio jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jlems neprieétarauja, ir kuriy kolektyvine
sutartis Sudaryti reikiamas ir saugias salygas darby vykdvmui

(peridomes garantios, kompensacios ir kita)




10. Darbuotojo jsipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyving sutartis ir kurie neprivalomi pagal teisés akius,
bet jiems nepriestarauja
Laikytis LR Darbo kodekso, bendrovés vidaus darbo taisykliu, laiku ir kokybiSkai atlikti pavestas uZduotis.

(papidomas garantios, kompensacios ir kila)

11. |spéjimo terminai, kai i darbo sutartis gali blti nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés,
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.

12. [monéje galioja kolektyvine sutartis

(nurodyil jos pasiradyma dalg ir nurmen)

13. Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipaginau

{darbuclof parakas, ked Jis s koleklyving sutarimi yra susioa Lings)

14. Si darbo sutartis jsigalioja 2014.03.03
( nursdyti dalg )
15. Darbuotojas pradeda dirbti 2014.03.03

( Aursdytidaly )
18. Gingai del Sios darbo sutarties nagrinejami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
17. Si darbo sutartis gali biti nutraukia Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

18. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzempliodais: vienas duodamas darbdaviui, kitas - darbuotojui.

Vaidas Valancius
(Vardasir pavards)

Sigitas Misiulis
(Vardas ir pvards)
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Vaidas Valangius

{Verdagir pavardd)

Sigitas Misiulis

(Vardas ir pavaras)

Darbo sutartis nutraukta_

!U

(nurodyti daty ir lisin] pagrindy)

Darbdavys - fizinis asmuo, Vaidas Valangius
(ParaZss) (Vardss ir pavarda)

AV

Darbuotojas Sigitas Misiulis
(Farstas) {Varcas ir pavards)

zng foma, gan jos numalyli daugis

o implig fadyl visus darba sutaitiss pa

FASTABA. [monds, nav:
Darbo sutarlis pe




Priedas prie darbo sutarties Nr. 45

Darbe sutastis paheista (papildyta) keidiamas puktas 3. nuo 2018 m, sausio mén. 1 d. - nustatomas darbo ufmokestis -

O

Vaidas Valanlivs

(Vardas ir pavarde)

1.2, nuo 2018 m. grucdiomén. 1d. - parsisy pavadinimas - gamybos vadovas,

(nuradyt, kurfos pirminés $os darbo suanties sg! ¥, istos, taip pat daty ir ir teisinj pagrinda)

Vaidas Valan&iug
(Vardasirpay

Sigilas Misiulis
(Vardas ir pavasde)

019 m. sausio mén. 1 d. - nustatomas darbo ugmokestis -
\riés Fos darbo sutarties sglygas p

25, t2ip pat datg ir irteising pagrindy)

Darbday “@Lﬂ!&
N 5 .
d i Vaidas ValanCius
(Vardas ir pavarde)

Sigitas Misiulis

(Vardas ir pavards)

darbo sutarties salygos pakeistos, taip pat daty ir irtefsinj pagrinds)

Darbdavys-fizinis asmuo,

VI0 2Lslovas Vaidas Valandius

da

i
(Vardas ir pavarde

Sigitas Misiulis

(Paralas) (Vardas ir pavande)

Darbo suiartis pakeista (papildyta)

(nurodyti, k

s pirmings Sies darba sutanies salygos

Darbdavys-fizinis asmio,
darbdavio alstovas Vaidas Valandius
(Pasadas) (Vardas ir pasvarde)

Sigitas Misiulis

(Pasalas] {Vardas ir pavards)



