UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO
SUTARTIS

/
2021 m. balandzio }5 d. Nr. ! - j\f)d'
Vilkaviskis -!’l

Vilkaviskio rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija),
atstovaujama Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus Vito Gavéno. veikiancio
pagal Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos nuostatus ir UAB ..Kybarty darna* (toliau —
darbdavys), atstovaujamas (-a) inzinierés eksploatacijai, l. e. direktoriaus pareigas Neringos
Mikalainienés. veikianc¢ios pagal UAB ,,Kybarty darna™ jstatus, toliau Savivaldybés administracija ir
darbdavys, bendrai vadinami 3alimis, vadovaudamiesi Uzimtumo didinimo programa (toliau —
programa), patvirtinta Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. vasario 26 d. sprendimu Nr.
B-TS-681, Savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. B-IV-254
(Vilkaviskio rajono savivaldybeés administracijos direktoriaus 2021 m. kovo 15 d. jsakymo Nr. B-[V-
265 redakcija) patvirtintais Vilkaviskio rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos
igyvendinimo nuostatais, ir Uzimtumo didinimo 2021 m. programos léSy paskirstymu darbdaviams,
patvirtintu Savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. balandzio 9 d. jsakymu Nr. B-[V-376,
sudare $ig uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartj (toliau — sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

1. Uzimtumo didinimo programos darby organizavimas ir finansavimas.

5 IT1 SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMALI

2. Darbdavys jsipareigoja:
2.1. Lésas naudoti Siems darbams jgyvendinti grieztai pagal Vilkaviskio rajono savivaldybeés
uzimtumo didinimo programos vykdymo 2021 m. paraiska:

Eil. V.i lkaviskio raj ono Darby Pradzia Pabaiga | Orientacinis
N savivaldybés senilinija pavadinimas darbo viety
(pavadinimas) skaiCius

1 2 3 4 3 6

1, Kybarty miesto senitinija Laikinieji darbai | 2021-04 | 2021-12 4

2 Virbalio senitinija Laikinieji darbai | 2021-04 | 2021-12 2

3 Pajevonio senilinija Laikinieji darbai | 2021-04 | 2021-12 2

4. Vistycio senitinija Laikinieji darbai | 2021-04 | 2021-12 2

2.2. sudaryti su Uzimtumo tarnybos (toliau — tarnyba) siystais dirbti darbo ieSkanciais
asmenimis (toliau — darbuotojai). atitinkanciais darbdavio pateiktus reikalavimus, terminuotas darbo
sutartis Sios sutarties 2.1 papunktyje nurodytiems darbams atlikti ir per 3 darbo dienas nuo sutar¢iy
sudarymo dienos Savivaldybés administracijos Apskaitos skyriui pateikti iy sutar¢iy kopijas;

2.3. uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;
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2.4, supazindinti darbuotojus, pries jiems pradedant darbus, su darby saugos reikalavimais,
darby atlikimo tvarka ir apripinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

2.5. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

2.6. iSmoketi jdarbintam asmeniui darbo sutartyje numatytiems darbams atlikti nurodytu
laiku nustatyta darbo uzmokesti, darbo sutar¢iai pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacija uz
nepanaudotas atostogas ir laiku sumokéti nuo $io darbo uzmokesCio apskaitivotas draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo, ilgalaikio darbo i$moky fondo ir garantinio fondo
imokas ir kitus teises akty nustatyta tvarka privalomus mokeéti mokesc¢ius:

2.7. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 10 dienos, pateikti Savivaldybés
administracijos Apskaitos skyriui Uzimtumo didinimo programos 1é3y kompensavimo paraiska
(Sutarties 1 priedas) ir su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus;

2.8. pateikti Savivaldybés administracijos Apskaitos skyriui praSoma informacijg bei
dokumentus, susijusius su programos jgyvendinimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip vykdomi
sutarties jsipareigojimai:

2.9. savo léSomis moketi ligos pasalpa uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas
ir piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas laikino nedarbingumo laikotarpiu, kai jdarbintas
asmuo laikinai nedarbingas del ligos ar traumos po darbo sutarties termino pabaigos iki darbuotojo
atleidimo datos (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma);

2.10. prisidéti nuosavomis léSomis finansuojant kitas su programos jgyvendinimu susijusias
iSlaidas (Sis punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiSkose nurode tokj isipareigojima);

2.11. del darbuotojy atostogy, ligos ar kity nenumatyty atvejy atsiradus 1Sy sutaupymui,
priimti papildomus darbuotojus.

3. Savivaldybés administracija jsipareigoja:

3.1. Programai jgyvendinti skirti 29 619,20 Eur suma pagal Vilkaviskio rajono savivaldybes
uzimtumo didinimo programos vykdymo 2021 m. paraiska;

3.2. ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo jdarbinty Uzimtumo tarnybos siysty asmeny su
darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty gavimo dienos kiekviena ménesj uz
kiekviena dirbant] UZzimtumo didinimo programoje nurodytus darbus asmenj pervesti darbdaviui 100
procentuy subsidijos darbo uzmokes¢iui kompensuoti, apskaiciuotos uz faktiskai dirbtg laikg pagal ta
meénesj galiojantj Lietuvos Respublikos Vyriausybeés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj ir nuo $io
darbo uzmokescio apskaiciuoty draudeéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo imoky sumos,
o darbo sutarciai darbams atlikti pasibaigus arba ja nutraukus, i§mokeétos piniginés kompensacijos uz
nepanaudotas atostogas (iskaitant draudejo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky
suma);

3.3. tikrinti, kaip darbdavys naudoja darbams skirtas l1é3as ir jgyvendina Uzimtumo didinimo
programoje nurodytus darbus.

5 III SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

4. Savivaldybeés administracija gali nutraukti Sig sutart], jspé&jusi darbdavi pries§ 10 dieny, kai:

4.1. nustatoma, kad darbdavys nevykdo $ioje sutartyje nustatyty salyguy:

4.2. paaiSkeja, kad darbdavys netinkamai vykdé su darbo santykiais susijusius
isipareigojimus (nemokejo atitinkamy jmoky, laiku neatsiskaité su darbuotojais ir pan.);

4.3. darbdavys nutraukia su jdarbintu asmeniu darbo sutartj jai nepasibaigus be objektyviy
priezas¢iy.

5. Darbdavys gali nutraukti Sia sutarti, kai Savivaldybés administracija nesilaiko Sioje
sutartyje numatyty salygu, ispéjes Savivaldybés administracijg pries 10 dieny.

6. Uz Savivaldybés administracijai pateikty jdarbinty Uzimtumo tarnybos siysty asmeny su
darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty teisinguma atsako darbdavys.
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7. Salys uz $ioje sutartyje nurodyty isipareigojimu nevykdyma atsako istatymuy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Igyvendinant Sutarti, Salys vadovaujasi Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 deél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir
jo igyvendinamaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu.

9. Si sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta 3aliy rastisku susitarimu. Visi $ios
sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos Sios sutarties dalys.

10. Si sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai 3aliai.

11. Gintai dél Sios sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

12. Si sutartis jsigalioja nuo jos pasiradymo dienos.

5 V SKYRIUS
SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Savivaldybés administracija Darbdavys
Vilkaviskio rajono savivaldybés UAB .. Kybarty darna™
administracija J. Basanaviciaus g. 31A, LT-70417
S. Néries g. 1, LT-70147 Vilkaviskis Kybartai
Juridinio asmens kodas 177884441 Juridinio asmens kodas 185179431
..Luminor Bank* AS. Banko kodas .Luminor Bank* AS, Banko kodas
40100 40100
A/s Nr. LT81 4010 0401 0007 0041 A/s Nr. LT15 4010 0401 0009 0241
tel.: 8-342 60062 tel.: 8-616 47771
Administracijos direktorius Inzinieré eksploatacijai,

- Vitas Gavénas l. e. direktoriaus pareigas

Neringa Mikalainien¢
: ¢ F- o0¥-42



Sutarties 1 priedas

(Uzimtumo didinimo programos 1éSy kompensavimo paraiSkos forma)

[staigos pavadinimas, kodas, adresas, banko rekvizitai
MEN. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS LESU KOMPENSAVIMO

202 M.
PARAISKA
Nr.
(data)
[] Vilkaviskio miesto senitinija [_] Kybarty miesto senitinija [ ] Virbalio senitnija [] Pilviskiy senitinija [ ] Klausuciy senitinija [_] Keturvalakiy senitinija ]
Pajevonio senitinija [_]Visty&io senitinija [_] Bartninky senitnija [] Graziskiy senitinija [_] Gizy seniiinija [_] Seimenos senitinija
(pasirinkti senitinijg, uZ kurig teikiama paraiska)
Eil. [darbinty Idarbinimo | Atleidimo data Darbo Faktiskai Apskaitiuota Socialinio Kompensacija Socialinio Kitos 15 viso Programos
Nr. Uzimtumo data valandy / dirbta darbo darbo draudimo. uz draudimo, islaidos kompensav | dalyviui
didinimo dieny valandy / uzmokescio ilgalaikio darbo nepanaudotas | ilgalaikio darbo imui iSmokéta
programos skaicius per dieny suma uz iSmoky ir atostogas * iSmokuy ir (9+10+11+ suma
dalyviy vardai. ménesj* faktiskai garantinio fondo garantinio 12+13)
pavardes dirbta darbo imokos, fondo jmoky
laika apskaiciuotos nuo suma,
9 grafoje nurodyto apskai¢iuota
darbo uzmokescio nuo
kompensacijos
uz
nepanaudotas
atostogas*
val. d. val. d. curai eurai Eurai eurai curai eurai eurai
l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I8 viso:

*Pateikiama iki kiekvieno ménesio 10 d.




Pateikti duomenys teisingi:

[staigos vadovas (-€) (Vardas, pavarde) (Parasas)

[staigos vyr. buhalteris (-¢) (Vardas, pavare) (Parasas)

Parai$ka sudaré (pareigos, vardas, pavarde, paradas, telefono numeris, el. pastas)



