VIESOJO PIRKIMO-PARDAVIMO SUTARTIS

2021 m. d. Nr.
Klaipéda

Klaipédos lopSelis-darzelis ,,éaltiné]is“, juridinio asmens kodas 290419110, kurios
registruota buveiné yra Bangy g. 14, Klaipéda, duomenys apie jstaiga kaupiami ir saugomi
Lictuvos Respublikos juridiniy asmeny registre, atstovawjama direktorés Audros
Astrauskienés, veikian¢ios pagal nuostatus (toliau — Perkancioji organizacija),

ir

UAB ,,Gooliver®, juridinio asmens kodas 305426380, kurios registruota buveiné yra
Lvovo g. 25-702, Vilnius, duomenys apie jstaiga kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny registre, atstovaujama direktoriaus Kestucio Jovai$os, veikiancio pagal
jstatus (toliau — Tiekéjas),

toliau kartu fioje viesojo pirkimo-pardavimo sutartyje vadinami .,Salimis®, o
kiekvienas atskirai — ,,éa]imi“,

gave ir aptare informacija, susijusig su teikiamy paslaugy prigimtimi, jy tiekimo
salygomis, paslaugy kaina, paslaugy teikimo terminais, galimomis pasekmémis, bei kitokia
informacija, turincia jtakos Perkanciosios organizacijos apsisprendimui sudaryti sutartj,

vadovaudamiesi Perkanciosios organizacijos jgyvendinamo viesojo pirkimo (toliau —
Pirkimas) rezultatais (pirkimo pavadinimas: ,,LEAN arba lygiaver¢io modelio diegimas,
siekiant pagerinti ugdymo kokybe, paskatinti pokycius ikimokyklinio ugdymo jstaigy
veikloje®, sprendimo sudaryti vieSojo pirkimo—pardavimo sutart] data: 2021 m. geguzés 19
d.), vykdyto vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu (toliau — VPI),
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu (toliau — CK),

atsizvelgdami j Perkanciosios organizacijos jgyvendinamo Pirkimo dokumentuose
nustatytas salygas, sudaré §ia vieSojo pirkimo-—pardavimo sutart], toliau vadinama
Hsutartimi®, ir susitaré dél toliau 1§vardinty salygu.

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

1. Sutarties dalykas yra LEAN arba lygiaver¢io modelio diegimo paslaugos
ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo jstaigose paslaugos (toliau — Paslaugoes). Teikiamy
paslaugy apimtis, kokybé bei kiti paslaugoms keliami reikalavimai apibrézti techningje
specifikacijoje (Sutarties 1 priedas).

2. Paslaugy BVPZ kodas — 80511000 Darbuotojy mokymo paslaugos.

3. Paslaugy teikimo vieta — Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Saltinélis* (Bangy g. 14,
Klaipéda), Klaipédos lopselis-darzelis ,,Liepaité™ (Baltijos pr. 17, Klaipéda), Klaipédos
lopselis-darzelis , Nykstukas™ (Naujakiemio 11, Klaipéda), Klaipédos lopselis-darzelis
HPutinglis™ (Galinio Pylimo g. 5A, Klaipéda), Klaipédos lopselis-darzelis ,, Traukinukas™ (S.
Daukanto g. 39, Klaipéda), Klaipédos lopselis-darzelis ,,Vérinélis™ (Taikos pr. 23A,
Klaipéda).

4. Paslaugy suteikimo terminas — 12 ménesiy nuo Sutarties jsigaliojimo dienos. | §
terming néra jtraukiami Sie terminai: 1) terminas, skirtas perkanciajai organizacijai priimti
paslaugas bei patikrinti jy atitikimg perkanciosios organizacijos nustatytiems reikalavimams
(numatytas Sutarties 19 punkte) ir 2) perkanciosios organizacijos nurodytas protingas
trikumy ir (ar) pastaby, i§, vardinty priémimo-perdavimo akte, pasalinimo terminas.

5. Tieké&jo prievoliy jvykdymo terminas gali bliti pratestas Perkanciosios organizacijos
ir Tiekéjo rasytiniu susitarimu ne ilgesniam kaip 4 ménesiy laikotarpiui, jeigu po Sutarties
jsigaliojimo atsiranda bent viena siy salygu: 1) pasikeiia teisinis reglamentavimas ir tai
itakoja Tiekéjo prievoliy jvykdymo terming; 2) esant iSskirtinai nepalankioms gamtinéms
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salygoms; 3) Perkanciosios organizacijos Tiekéjui pateikiami nurodymai turi jtakos Tiekéjo
prievoliy jvykdymo terminams; 4) atsiranda uzdelsimas, kli¢iy ar trukdymy, kuriy
atsiradimui Tiekéjas neturi jtakos ir uz kuriuos jis neatsako ir kurie sukelti ir priskirtini
Perkanciajai organizacijai arba Perkanciosios organizacijos personalui, arba tretiesiems
asmenims; 3) pakeitimo biitinybé atsirado dél kity aplinkybiy, kuriy kiekviena Sutarties Salis,
btuidama protinga ir apdairi negaléjo numatyti.

6. Sios Sutarties sudarymo diena laikoma diena, kai Sutartj pasirafo abi Salys ir
Tiekéjas Pirkimui pateikia sutarties jvykdymo uztikrinima.

IT SKYRIUS ]
SUTARTIES KAINODAROS TAISYKLES IR MOKEJIMO SALYGOS

7. Siai Sutariai yra taikoma fiksuoto jkainio su perziiira kainodara, kaip tai numatyta
Kainodaros taisykliy nustatymo metodikoje, patvirtintoje Viesyjy pirkimy tarnybos
direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. 1S-95 (Viedyjy pirkimy tarnybos direktoriaus
2019 m. sausio 24 d. jsakymo Nr. 15-13 redakeija) (toliau — Kainodaros taisyklés).

8. Pradin¢ sutarties verté — 81 007,08 Eur be pridétinés vertés mokescio (toliau —
PVM).

9. Perkancioji organizacija nejsipareigoja sumokéti visos Sutarties vertés, numatytos
Sios Sutarties 8 punkte bei Tickéjo pasifilyme.

10. Sutarties Paslaugy jkainiai:

Nr. Paslaugu pavadinimas Mato vnt. Ikainis (be PVM) | Taikomas PVM

tarifas
1 2 3 4 5
1. Esamos situacijos ir | vnt. 500,00 21.0
efektyvumo didinimo
galimybiy analizé
2. Vertinimo rodikliy | vnt. 500,00 21.0
nustatymas
3. LEAN arba lygiavertés | ak. val. 250,00 0,0
sistemos jvadiniai mokymai
4. Susirinkimy ir  problemy | ak. val. 250,00 0,0
kélimo metodologijos
(Asaichi arba lygiavertés)
mokymai
5. Problemy sprendimo | ak. val. 250,00 0,0

metodologijos (PDCA arba
lygiavertés) mokymai

6. Visy darbuotojy jtraukimo | ak. val. 250,00 0,0
patobulinimo idé&jy teikimo
déka metodologijos
(KAIZEN  TEIAN  arba
lygiavertés) mokymai

7. Mokymy medziagos, kuri | kompl. 500,00 21,0
buty toliau  naudojama
vidiniams mokymams ir
LEAN arba lygiavertés

sistemos diegimui,
parengimas
8. Atrinkty projekte | ak. val. 100,00 0,0

dalyvaujanciy institucijy
darbuotojus (vidiniy




eksperty) mokymas taikyti
LEAN arba lygiavertés

sistemos metodus
organizacijy veiklose
9. Kongsultacijos LEAN arba | val. 50,00 21.0

lygiavertés sistemos ir §ios
sistemos trijy metody
diegimo klausimais

10. | Vidiniy cksperty | asm. 50,00 21,0
sertifikavimas

11. | Vertinimo rodikliy reiks§miy | vnt. 500,00 21,0
nustatymas

12. | Rekomendacijy parengimas | kompl. 500,00 21,0

11. Tuo atveju, kai mokesc¢ius regulivojanéiy jstatymuy ir ju jgyvendinamuyjy teisés akty
nustatyta tvarka Perkanc¢ioji organizacija pati turi sumokéti PVM | valstybés biudzeta uz
1sigyta  pirkimo objekta, ] pasiilymo kaing jskaitytas PVM sudarant $ig Sutart)
i§skai¢iuojamas.

12. ] Sutarties jkainius yra jskaiciunotos visos Paslaugy jkainio sudedamosios dalys,
visos Tiekéjo patiriamos iSlaidos ir mokesciai (jskaitant ir sgskaity pateikimo informacinés
sistemos ,,E. sgskaita® priemonémis islaidas). Jokios papildomos Tiekéjo islaidos nebus
apmokamos ar kompensuojamos.

13. Mokéjimai atliekami eurais tokia tvarka:

13.1. Perkancioji organizacija su Tiekéju uz faktiskai laiku ir kokybiskai suteiktas
paslaugas atsiskaitys pagal Sutartyje nurodytus jkainius per 60 dieny nuo kiekvieno abiejy
Sutarties Saliy suderinto Paslaugy perdavimo-priémimo akto pasiraSymo ir sgskaitos faktiiros
pateikimo dienos.

14. Paslaugy perdavimas ir priémimas jforminamas Paslaugy perdavimo-priémimo
aktu, kuris pasirasomas Tiekéjo ir Perkanciosios organizacijos jgalioty atstovy; detali
paslaugy perdavimo-priémimo tvarka aprasyta sios Sutarties 18-25 punktuose.

15. Saskaita faktiira atitinkanti Europos elektroniniy sgskaity faktiiry standarta, kurio
nuoroda paskelbta 2017 m. spalio 16 d. Komisijos jgyvendinimo sprendime (ES) 2017/1870
dél nuorodos j Europos elektroniniy saskaity faktiiry standarta ir sintaksiy sgraso paskelbimo
pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/55/ES (OL 2017 1. 266, p. 19) (toliau —
Furopos elektroniniu saskaitu faktaru standartas), teikiamos Tiekéjo pasirinktomis
priemonémis. Europos elektroniniy sgskaity faktliry standarto neatitinkancios saskaitos
faktiros turi biti teikiamos naudojantis informacinés sistemos ,E. saskaita™ priemonémis.
Saskaita faktiira turi biti pateikiama ne anks&iau nei abiejy Saliy suderintas ir pasiragytas
Paslaugy perdavimo-priémimo aktas be trilkumy ir pastaby (t. y. kai pasalinti visi trikumai ar
pastabos, nurodytos ankstesniuose Paslaugy perdavimo-priémimo aktuose, jei tokiy buvo).

16. Perkancioji organizacija uz suteiktas Paslaugas su Tiekéju atsiskaito mokéjimo
pavedimu j Tiekéjo sgskaitoje faktliroje nurodyta banko saskaita.

17. Numatoma atlikti tarpinius mokéjimus. Tarpiniai  mokéjimai  atlickami
vadovaujantis Saliy suderintais tarpiniais Paslaugy perdavimo-priémimo aktais, kuriuose
nurodoma faktiskai Tiekéjo suteikty Paslaugy dalis, ir Tiekéjo pateiktomis sgskaitomis
faktaromis. Kiekvieno tarpinio mokéjimo suma nustatoma pagal faktiskai suteikty Paslaugy
kiekj ir jy verte.

III SKYRIUS )
PASLAUGU PERDAVIMAS-PRIEMIMAS
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18. Suteikty paslaugy kokybé patikrinama perdavimo-priégmimo metu, Salims
pasirafant paslaugy perdavimo-priémimo akta, kurj rengia Tickéjas pagal Sios Sutarties 3
priedg. Paslaugy perdavimo-priémimo akte turi biiti galimybé jrasyti paslaugy trikumus ar
kitas pastabas, susijusias su teikiamomis paslaugomis.

19. Perkanc¢ioji organizacija, patikrinusi ir jsitikinusi, kad Paslaugos atitinka Sutartyje
ir jos prieduose nustatytus reikalavimus ir kad yra jvykdyti visi kiti Tiekéjo jsipareigojimai
pagal Sutart], ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Paslaugy perdavimo-priémimo akto
gavimo dienos privalo priimti suteiktas Paslaugas ir pasiradyti Paslaugy perdavimo-priémimo
akta.

20. Jeigu Perkancioji organizacija perdavimo-priémimo metu turi pastaby dél suteikty
paslaugy kiekio ir (ar) kokybés, ir (ar) nustatomi suteikty paslaugy kokybés trukumai, ir (ar)
neatitikimai techninés specifikacijos (Sutarties 1 priedo) reikalavimams, visi neatitikimai ir
(ar) trikumai rastu nurodomi Paslaugy perdavimo-priémimo akte ir Paslaugy perdavimo-
priémimo aktas pasirasomas.

21. Perkan¢ioji organizacija, atsizvelgdama j trikumy pobiid), kiekj bei sudétinguma,
Paslaugy perdavimo-priémimo akte nurodo Tiek&ui protinga terming pasalinti Paslaugy
trikumus nuo rastiSky pastaby pateikimo dienos. Tiekéjui pasalinus per Perkanciosios
organizacijos nurodyta protingg terming paslaugy trikumus ir (ar) neatitikimus, numatytus
Paslaugy perdavimo-priémimo akte, Salys pasirago nauja Paslaugy perdavimo-priémimo akta.

22. Terminas, skirtas Perkanciajai organizacijai priimti paslaugas bei patikrinti jy
atitikima nustatytiems reikalavimams ir Perkanciosios organizacijos nurodytas protingas
trikumy ir (ar) pastaby, iSvardinty Paslaugy perdavimo-priémimo akte, paSalinimo terminas
néra jskai¢iuojami j bendra paslaugy teikimo terming, numatyta Sutarties 4 punkte.

23. Perkanc¢iajai organizacijai pareikalavus, Tiekéjas pateikia visg informacija apie
teiktiny Paslaugy eiga ir apimtis.

24. Jeigu paslaugy teikimo metu buvo montuojamos ir (ar) jrengiamos, ir (ar)
idiegiamos prekés ir (ar) jranga, nuosavybés teisés ir atsakomybé uz Prekes ir (ar) jrangg
pereina Perkanciajai organizacijai nuo Paslaugy perdavimo-priémimo akto (be trilkumy ir (ar)
pastaby) pasira§ymo momento.

25. Paslaugy perdavimo-priémimo aktas pasirasomas dviem vienodg teising galig
turinéiais egzemplioriais, jeigu rengiamas popierinis dokumentas.

IV SKYRIUS
PIRKIMO SUTARTIES SALIU TEISES IR PAREIGOS

26. Tiekéjas isipareigoja:

26.1. pasiradgs Sutart], ne véliau kaip per 3 darbo dienas, uzsiregistruoti Nacionalinéje
¢lektroniniy siunty pristatymo, naudojant pasto tinklg, informacinéje sistemoje, jeigu iki
Sutarties pasiraSymo dienos Tiekéjas Sioje sistemoje nebuvo registruotas. Tiekéjas
uzsiregistraves Nacionalingje elektroniniy siunty pristatymo, naudojant paSto tinkla,
informacinéje sistemoje informuoja Perkancigja organizacija per Nacionaling elektroniniy
siunty pristatymo, naudojant pasto tinklg, informacine sistema apie registravimosi fakta. Jei
Tickéjas neuzsiregistruoja Nacionalingje elektroniniy siunty pristatymo, naudojant pasto
tinkla, informacinéje sistemoje, Sutartis nejsigalioja.

26.2. kokybiskai suteikti visas Sioje sutartyje ir jos prieduose numatytas Paslaugas
nustatytais terminais ir tvarka savo rizika bei sgskaita kaip jmanoma riipestingai bei
efektyviai, jskaitant, bet neapsiribojant, Paslaugy teikima pagal geriausius visuotinai
pripazjstamus profesinius, techninius standartus ir praktika, panaudodamas visus reikiamus
1gidzius, Zinias;

26.3. bendradarbiauti su Perkancigja organizacija visos Sutarties vykdymo metu ir
nedelsdamas rastu informuoti Perkancigja organizacija apie bet kokias aplinkybes, kurios



trukdo ar gali sutrukdyti Tiekéjui uzbaigti Paslaugy teikimg nustatytais terminais arba gali
turéti jtakos teikiamyy Paslaugy apimciai ir (ar) kokybei;

26.4. ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki paslaugy suteikimo termino pabaigos,
informuoti Perkandiaja organizacija apie ketinima baigti teikti visas sutartyje numatytas
paslaugas;

26.5. po Paslaugy suteikimo nedelsdamas perleisti nuosavybés teises j Paslaugy
teikimo rezultata, jeigu toks sukuriamas, intelektinés nuosavybés teisiy peréjimui taikomos
Sutarties 39-43 punktuose nurodytos nuostatos;

26.6. vztikrinti 18 Perkanciosios organizacijos Sutarties vykdymo metu gautos ir su
Sutarties vykdymu susijusios informacijos konfidencialuma bei apsauga;

26.7. nenaudoti Perkanciosios organizacijos Paslaugy zenkly ar pavadinimo jokioje
reklamoje, leidiniuose ar kitur be i1Sankstinio rastisko Perkanciosios organizacijos sutikimo;

26.8. uztikrinti, kad Sutarties sudarymo momentu ir visa jos galiojimo laikotarp]
Paslaugas teikty reikiamas ir optimalus specialisty skaicius ir Tiekéjo specialistai turéty
reikiama kvalifikacijg ir patirt), nepriklausomai, ar buvo keliami kvalifikacijos reikalavimai
pirkimo dokumentuose, reikalingas norint kokybiskai ir laiku teikti Paslaugas;

26.9. Perkanciajai organizacijai rastu paprasius, grazinti visus i§ Perkanciosios
organizacijos gautus, SutarCiai vykdyti reikalingus dokumentus;

26.10. remtis subtickéjais, kurie nurodyti Pasitilyme, jeigu vykdant Sutart; jie

pasitelkiami: VieSoji istaiga ,Idéju sektorius®, taip pat tais
subtiekéjais, kurie pakeisti ar pasitelkti naujai Sutarties vykdymo metu, laikantis Sios Sutarties
reikalavimy;

26.11. remtis specialistais, kurie nurodyti Pasitilyme bei tais, kurie papildomai jtraukti
Sutarties vykdymo metu arba yra pakeisti, laikantis Sios Sutarties reikalavimy;

26.12. Sudarius Sutartj, tatiau ne véliau negu Sutartis pradedama vykdyti, Tiekéjas
jsipareigoja Perkanciajai organizacijai pranedti tuo metu Zinonmy subtickéjy pavadinimus,
kontaktinius duomenis ir jy atstovus. Perkancioji organizacija taip pat reikalauja, kad Tiekéjas
informuoty apie minétos informacijos pasikeitimus visu Sutarties vykdymo metu, taip pat apie
naujus subtiekéjus, kuriuos jis ketina pasitelkti véliau, kartu su informacija apie naujus
subtiekéjus pateikiami ir subtiekéjo pasalinimo pagrindy nebuvima ir kvalifikacija
patvirtinantys dokumentai. Nauji subtickéjai pasitelkiami arba esami subtiekéjai keiiami §ios
Sutarties 44-49 punktuose nustatyta tvarka.

26.13. Perkandiajai  organizacijai nurodzius Paslaugy perdavimo-priémimo akte
suteikty paslaugy trilkumus ir (ar) neatitikimus, ir (ar) pastabas, i$taisyti juos savo saskaita per
Perkanciosios organizacijos nurodytg protingg terming;

26.14. vykdant Sutart], saskaita faktirg atitinkan¢iag Furopos elektroniniy sgskaity
faktiry standartg teikti Tickéjo pasirinktomis priemonémis. Europos elektroniniy saskaity
faktiry standarto neatitinkancig saskaita faktiirg teikti naudojantis informacinés sistemos ,,E.
sgskaita® priemonémis;

26.15. rupestingai tvarkyti saskaitas, jrasus ir kvitus, susijusius su Perkanciosios
organizacijos vykdomais mokéjimais pagal sig Sutartj. Perkanciosios organizacijos praSymu
Tickéjas pateikia Perkanciajai organizacijai ar nepriklausomam auditoriui ar Kitai institucijai,
turinéiai teis¢ gauti informacija apie sios Sutarties vykdyma, visas saskaitas, jrasus ir kvitus.
Tickéjas pateikia visus paaiskinimus, susijusius su islaidomis, kurias Perkancioji organizacija
praSo paaiskinti;

26.16. tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojanciuose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

27. Tiekéjas turi teise:

27.1. gauti Paslaugy kaina su salvga, kad jis tinkamai ir laiku jvykdo visus Sioje
Sutartyje numatytus jsipareigojimus;
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27.2. jei Perkancioji organizacija naudojasi Sutarties 29.3 punkte jtvirtinta tiesioginio
atsiskaitymo su subtickéjais galimvbe, Tiekéjas turi teis¢ prieStarauti nepagristiems
mokéjimams subtickéjams;

27.3. Tiekéjas turi ir kitas Sios Sutarties ir Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés
akty numatytas teises.

28. Perkancioji organizacija isipareigoja:

28.1. laiku priimti 1§ Tiekéjo tinkamai ir kokybiskai suteiktas Paslaugas ir laiku uz jas
atsiskaityti Sioje Sutartyje nustatyta tvarka;

28.2. nedelsiant pranesti Tiekéjui apie Sutarties salvgy pazeidimag, kai tik toks
pazeidimas yra nustatomas;

28.3. patikrinti  paSalinimo  pagrindy nebuvima ir atitikimg kvalifikacijos
reikalavimams (jei tokie buvo keliami) $ioje Sutartyje nustatyta tvarka kei¢iamy arba naujai
pasitelkiamy subtiekéjuy;

28.4. Tiekéjui sudaryti visas salygas, suteikti informacija ar dokumentus, biitinus
Paslaugoms teikti;

28.5. ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sutarties 26.12 punkte nurodytos
informacijos gavimo rastu, informuoti subtieké&jus apie tiesioginio atsiskaitymo galimybe, o
subtiekéjas, norédamas pasinaudoti tokia galimybe, rastu pateikia prasymg Perkanciajai
organizacijai per 3 darbo dienas.

29. Perkancioji organizacija turi teise:

29.1. reikalauti, jog tinkamai, laiku ir kokybiskai buity teikiamos paslaugos, prizitiréti
paslaugy teikimg bei teikti pastabas dél jy teikimo, taip pat zodziu ir rastu nurodyti Tiekéjui
teikiamy paslaugy trikumus ir (ar) neatitikimus; reikalauti, kad jie buty pasalinti per protingg
terming;

29.2. tais atvejais, kai Tiekéjas nesiremia subtickéjo pajégumais, Perkancioji
organizacija, sickdama uZztikrinti tinkamg VP] 17 straipsnio 2 dalies 2 punkto nuostaty
jgyvendinimg ir vadovaudamasi pirkimo dokumentuose nustatytais reikalavimais, gali
patikrinti, ar néra $io pirkimo dokumentuose nurodyty Tiekéjo subtiek&o pasalinimo
pagrindy. Tokiu atveju, jeigu subtiekéjo padétis atitinka bent vieng pagal pirkimo
dokumentuose nustatyta paSalinimo pagrinda, Perkancioji organizacija reikalauja, kad
Tickéjas per Perkanciosios organizacijos nustatytg termina pakeisty minétg subtickéjg kitu,
reikalavimus atitinkanciu subtickéju;

29.3. tiesiogiai atsiskaityti su subtickéjais. Tokio atsiskaitymo tvarka nustatoma
trisaléje sutartyje, kurig sudaro Perkan¢ioji organizacija, Tiekéjas ir jo subtiekéjas (-ai).

29.4. Perkancioji organizacija turi visas $ios Sutarties bei Lietuvos Respublikoje
galiojanciy teisés akty numatytas teises.

V SKYRIUS
SUTARTIES IVYKDYMO UZTIKRINIMAS

30. Sutarties tinkamas jvykdymas yra uztikrinamas netesybomis ir sutarties jvykdymo
uztikrinimu. Sios sutarties jvykdymas turi bati uztikrinamas Lietuvos Respublikoje ar
uzsienyje registruoto banko ar kredito unijos garantija arba draudimo bendrovés laidavimo
rastu. Pirkimo sutarties jvykdymo uztikrinimo verté — 10 procenty nuo Sutartyje numatytos
Pradinés sutarties vertés.

31. Jei Tiekéjas nevykdo savo sutartiniy jsipareigojimy ar vykdo juos netinkamai,
Perkancioji organizacija jgyja teis¢ pasinaudoti sutarties jvykdymo uztikrinimu. Sutarties
ivykdymo uztikrinimu garantuojama, kad Perkanéiajai organizacijai bus atlyginti nuostoliai,
atsirade Tickéjum dél jo kaltés pazeidus Sutartj. Jei kartu su paslaugomis bus teikiama jranga
ar prekés, kurias gamina ne pats Tickéjas, o gamintojas, Tickéjas, teikdamas pasitilyma
pirkimui ir vykdydamas Sutartj, prisiima atsakomybe ir dél gamintojo kaltés atsiradusiy $ios
Sutarties pazeidimy.
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32. Tieké&jas, pasirases Sutart), ne véliau kaip per 3 darbo dienas, turi pateikti
Perkanciajai organizacijai Sutarties 30 punkte nurodyvto dydzio bei kitus reikalavimus
atitinkant] Sutarties jvykdymo uztikrinima.

33. Sutarties jvykdymo uZztikrinimas turi galioti:

33.1. jeigu Sutarties terminas yra mazesnis kaip 1 metai, iki Tiekéjo sutartiniy
isipareigojimy vykdymo pabaigos;

33.2. jeigu Sutarties terminas yra ne mazesnis kaip 1 metai, tai Sutarties jvykdymo
uztikrinimas turi buti i8duodamas ne maziau kaip 1 metams ir turi biti pratgsiamas
kickvienais metais ir galioti iki visifko sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo arba sutarties
pasibaigimo. Sutarties jvykdymo uztikrinimas turi apimti visg sutarties galiojimo laikotarpj ir
naujas sutarties jvykdymo uztikrinimas turi biiti pateiktas Pirkéu likus ne maziau kaip 3
darbo dienos iki ankstesnio sutarties jvykdymo uztikrinimo termino pabaigos.

34. Jei Tiekéjas nepateikia reikalavimus atitinkanc¢io Sutarties jvykdymo uZztikrinimo
per Sutarties 32 punkte numatyta terming, Sutartis nejsigalioja.

35. Pratgsus Tiekéjo sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo terming, atitinkamai turi biiti
pratestas ir Sutarties jvykdymo uvztikrinimo galiojimo terminas. Tiekéjas turi uztikrinti, kad
pratesiant Sutarties jvykdymo uztikrinimo terming neatsirasty laikotarpis, per kurp Tiekéjo
prievoliy vykdymas buty neuztikrintas.

36. Jei Sutartyje numatytas Tiekéjo sutartiniy jsipareigojimy vykdymas dalimis,
pasiradius tarpinj Paslaugy perdavimo-priémimo akta, sutarties jvykdymo uztikrinimo suma
gali biiti mazinama proporcingai Tiekéjo jvykdyty jsipareigojimy daliai.

37. Jei Tiekéjas nevykdo arba netinkamai vykdo savo sutartinius jsipareigojimus ir
Perkancioji organizacija Sutarties vykdymo metu pasinaudoja Sutarties jvykdymo
uztikrinimu, bet Sutartis néra nutraukiama, Tiekéjas turi ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
tos dienos, kai Perkancioji organizacija rastu informuoja Tiekéja, kad pasinaudojo Sutarties
ivvkdymo uztikrinimu, pateikti naujg Sutarties jvvkdyvmo uZtikrinimg, atitinkant] sios
Sutarties salygas ir kurio verté biity ne mazesné nei Sutarties 30 punkte numatyta verté, o tuo
atveju, jei buvo taikytas Sutarties 36 punktas — ne mazesné nei likusi nejvykdyty sutartiniy
jsipareigojimy dalis.

38. Jeigu Tiekéjas tinkamai ir laiku jvykdo sutartinius jsipareigojimus, Perkancioji
organizacija Sutarties jvykdymo uZztikrinima grazina Tiekéjui ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo §io Sutarties jvykdymo uZztikrinimo galiojimo termino pabaigos, Tickéjui pateikus
rastiskg prasyma.

VISKYRIUS )
INTELEKTINES NUOSAVYBES TEISES

39. Visi Paslaugy rezultatai (jei tokie sukuriami), kaip numatyta Sutarties 26.5 punkte,
ir su jais susijusios teisés, jgytos vykdant Sutartj, jskaitant autoriy turtines (nurodytas
Lietuvos Respublikos autoriy ir gretutiniy teisiy jstatymo 15 straipsnyje) ir pramonings
nuosavybés teises ar kitas intelektinés nuosavybés teises, i§skyrus asmenines neturtines teises
1 intelektinés veiklos rezultatus, yra Perkanciosios organizacijos nuosavybé.

40. Tiekéjas uztikrina, kad jokios treCiyjy asmeny teisés néra pazeidziamos Sutarties
vykdymo metu ir Sutarties vykdymui néra naudojami intelektinés nuosavybés teisés saugomi
objektai, j kuriuos Tieké&jas neturi intelektinés nuosavybeés teisiy.

41. Autoriy turtinés teisés ] visus Paslaugy rezultatus Perkanciajai organizacijai
pereina nuo galutinio Paslaugy perdavimo-priémimo akto pasiraS§ymo be trikumy momento.

42. Tiekéjas jsiparcigoja atlyginti Perkandiajai organizacijai nuostolius, patirtus dél
tre¢iyjy Saliy iefkiniy dél patentiniy, prekiy zenkly, autoriy ir gretutiniy teisiy pazeidinmy,
kylan¢iy dél Sutarties vykdymo ir (ar) Paslaugy rezultato.



43. Tiekéjas nedelsdamas praneSa Perkanciajai organizacijai apie tai, kad jam yra
pateiktas ieSkinvs ar bet koks kitas reikalavimas dél bet kokiy su Sutartimi susijusiy autoriy
teisiy ir intelektinés nuosavybés teisés pazeidimo ar jtariamo pazeidimo.

VII SKYRIUS
SUBTIEKEJU IR SPECIALISTU KEITIMO PAGRINDAI IR TVARKA

44, Tiekéjas prisiima visg atsakomybe, susijusig su specialisty darbo salvgy
reguliavimu, bei uztikrina, kad nustatant darbo laika bus atsizvelgta j Paslaugy specifika.

45. Tiekéjas negali keisti Sutarties 26.10 ir 26.11 papunktuose nurodyto (-y)
subtieké&jo (-y) ir (ar) Pasiilyme nurodyto (-y) specialisto (-y) visa Sutarties laikotarp] be
rastisko Perkanciosios organizacijos sutikimo. Keiciamas (-1) subtiek&as (-ai) ir (ar)
specialistas (-ai) turi neturéti paSalinimo pagrindy ir turéti ne maZesng patirt] nei tas
specialistas, kurio kvalifikacija buvo vertinta ekonominio naudingumo vertinimo metu ir ne
zemesng, nei nurodyta Pirkimo dokumentuose, kvalifikacijg bei pateikti tai jrodancius
dokumentus, taip pat uztikrinti sklandy darby perdavimg ir perémima. Subtiekéjas (-ai) ir (ar)
specialistas (-ai) gali biiti kei¢iamas (-1) tik Siais atvejais:

45.1. kai subtiekéjas (-ai) bankrutuoja, yra likviduojamas ar susidaro analogiska
situacija,

45.2. kai subteikéjas (-ai) ir (ar) specialistas (-ai) dél objektyviy priezas¢iy (nutrikus
teisiniams santykiams su Tiekéju, subtiekéjui ir (ar) specialistui atsisakius teikti Paslaugas,
specialistui 18&jus atostogy, susirgus, susizeidus, mirus ir pan.) nebegali teikti visy ar dalies
Sutartyje nurodyty Paslaugy.

46. Tiekéjas, siekdamas pakeisti subtiekéja (-us) ir (ar) specialista (-us), turi rastu
informuoti Perkan¢iaja organizacija pries§ 3 darbo dienas ir gauti Perkanciosios organizacijos
rastiskg sutikima. Perkanciajai organizacijai sutikus su subtiekéjo (-y) ir (ar) specialisto (-y)
pakeitimu, Perkancioji organizacija su Tiekéju rastu sudaro susitarima dél subtiekéjo (y) ir
(ar) specialisto (-) pakeitimo. Sis susitarimas yra neatskiriama Sutarties dalis.

47. Jeigu Perkancioji organizacija vyra pagrjstai nepatenkinta Tiekéo paskirtu
specialistu (-ais), Tieké&jas Perkanciosios organizacijos rastisku pra§ymu privalo nedelsdamas
pakeisti tokj (-ius) asmenj (-is). Keiciamas (-1) asmuo (-enys) turi ne mazesng patirt] nei tas
specialistas, kurio kvalifikacija buvo vertinta ekonominio naudingumo vertinimo metu ir ne
zemesng, nei nurodyta Pirkimo dokumentuose, kvalifikacija bei pateikiami specialisto (-y)
kvalifikacija jrodantys dokumentai.

48. Jeigu Tiekéjas sutarties vvkdymo metu nori pasitelkti naujus subtiekéjus, kurie
nebuvo nurodyti Tiekéjo pasiiilyme, jis privalo apie tai rastu informuoti Perkancigja
organizacija bei kartu su informacija apie naujus subtickéjus pateikti ir subtiekéjo pasalinimo
pagrindy nebuvima patvirtinanc¢ius dokumentus ir dokumentus, patvirtinan¢ius kvalifikacijos
reikalavimy atitikima (jeigu tokie buvo keliami).

49. Subtiekéjo (-y) ir (ar) specialisto (-y) keitimo tvarkos paZzeidimas laikomas
esminiu Sutarties pazeidimu.

. VIISKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE

50. Saliy atsakomybé yra nustatoma pagal galiojandius Lietuvos Respublikos teisés
aktus ir §ia Sutartj. Salys jsipareigoja tinkamai vykdyti savo jsipareigojimus, prisiimtus $ia
Sutartimi, ir susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, kuriais galéty padaryti zalos viena kitai ar
apsunkinty kitos Salies prisiimty jsipareigojimy jvykdyma.

51. Neatlikus apmokéjimo nustatytais terminais dél Perkanciosios organizacijos kaltés,
Tiekéjo pareikalavimu Perkancioji organizacija privalo sumokéti Tiekéjui uz kiekvieng
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uzdelstg dieng 0,02 proc., delspinigiy nuo laiku neapmokétos sumos uz kiekvieng uzdelsty
diena.

52. Jei Tickéjas nesuteikia Paslaugy Sioje Sutartyje ir jos prieduose nustatytais
terminais, Perkancioji organizacija be oficialaus jspéjimo ir nesumazindamas kity savo teisiy
gynimo biidy pradeda skaic¢iuoti 0,02 proc. dvdzio delspinigius nuo neatlikty Paslaugy kainos
uz kiekvieng termino praleidimo dieng, nevirsijant 5 proc. Pradinés sutarties vertés.

53. Jei apskaiciuvoti delspinigiai vir§ija 5 proc. Pradinés sutarties vertés, Perkancioji
organizacija, pries tai raftu jspéjusi Tiekéja:

53.1. i8skaic¢iuoja delspinigiy sumg 1§ Tiek&ui mokétiny sumy ir (arba);,

53.2. reikalauja sumokéti baudg arba pasinaudoti sutarties jvykdymo uZztikrinimu ir
(arba);

53.3. nutraukia Sutart;.

54. Delspinigiy sumokéjimas neatleidzia Saliy nuo pareigos vykdyti Sioje Sutartyje
prisiimtus jsipareigojimus.

IX SKYRIUS
NENUGALIMOS JEGOS APLINKYBES (FORCE MAJEURE)

55. Salis néra laikoma atsakinga uz bet kokiy jsipareigojimy pagal §ia Sutartj
nejvykdyma ar dalinj nejvykdyma, jeigu Salis jrodo, kad sutartiniai jsipareigojimai nejvykdyti
ar dalinai nejvykdyti dél aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei protingai numatyti
Sutarties sudarymo metu, ir kad negaléjo uzskirsti kelio siy aplinkybiy ar jy pasekmiy
atsiradimui.

Nenugalimos jégos aplinkybémis laikomos aplinkybés, nurodytos Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnyje ir kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose. Esant nenugalimos jégos aplinkybéms, Salys Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatyta tvarka yra atleidziamos nuo atsakomybés uz Sutartyje numatyty sutartiniy
jsipareigojimy nejvykdyma, dalinj nejvykdyma arba netinkamg jvykdyma, o jsipareigojimy
vykdymo terminas pratesiamas.

56. Salis, prasanti ja atleisti nuo atsakomybés, privalo pranesti kitai Saliai rastu apie
nenugalimos jégos aplinkybes nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tokiy
aplinkybiy atsiradimo ar paaiikéjimo, pateikdama dokumentus, patvirtinancius iy aplinkybiy
buvima bei jrodymus, kad ji émési visy pagristy atsargumo priemoniy ir déjo visas pastangas,
kad sumazinty i$laidas ar neigiamas pasekmes, o taip pat pranesti galimg jsipareigojimy
1vykdymo termina. Pranesimo taip pat reikalaujama, kai iSnyksta jsipareigojimy nevykdymo
pagrindas.

57. Pagrindas atleisti 8alj nuo atsakomybés atsiranda nuo nenugalimos jégos
aplinkybiy atsiradimo momento arba, jeigu laiku nebuvo pateiktas pranefimas, nuo prane$imo
pateikimo momento. Jeigu alis laiku neissiuncia pranesimo arba neinformuoja ir nepateikia
nenugalimos jégos aplinkybiy buvima patvirtinanc¢iy dokumenty, ji privalo kompensuoti kitai
Saliai 7ala, kuria § patyré dél laiku nepateikto pranesimo arba dél to, kad nebuvo jokio
pranesimo.

X SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO ISIPAREIGOJIMAI

58. Perkancioji organizacija Tiekéjo pasiilyma, sudaryta Sutart), ir Sios Sutarties
pakeitimus, iSskyrus informacijg, kurios atskleidimas priestarauty informacijos ir duomeny
apsaugg regulivojantiems teisés aktams arba visuomenés interesams, pazeisty teisétus
konkretaus Tiekéjo komercinius interesus arba turéty neigiama poveik] tiekéjy konkurencijai,
ne véliau kaip per 15 dieny nuo Sutarties sudarymo ar $io Sutarties pakeitimo, bet ne véliau
kaip iki pirmojo mokéjimo pagal jj pradzios, skelbia viesai.
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59. Konfidencialumo jsipareigojimai Sutarties Salims nustatomi vadovaujantis VP 20
straipsniu.

XTI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGA

60. Salys, sudarydamos Sutartj, patvirtina suprantandios, kad vykdant Sutartj yra
tvarkomi asmens duomenys.

61. Salys jsipareigoja:

61.1. Laikytis Lictuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos jstatymo, Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento (ES) 2016/679 (toliau - Reglamentas) ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma, reikalavimy;

61.2. bendradarbiaujant tarpusavyje ir pagal galimybes suteikti viena kitai pagalba,
kad kita Salis galéty laikytis savo jsipareigojimy pagal asmens duomeny apsauga
reglamentuojancius teisés aktus;

61.3. uztikrinti  galimybes duomeny subjektams naudotis savo teisémis pagal
Reglamenta;

61.4. rastu informuoti viena kitg apie kiekvieng asmens duomeny saugumo pazeidima,
susijusj su kitos Salies perduotais asmens duomenimis;

61.5. tinkamai informuoti fizinius asmenis (savo darbuotojus), kuriuos Salys pasitelkia
Sutardiai vykdyti, kad jy asmens duomenys gali bati perduoti kitai Saliai ir gali bati Saliy
tvarkomi Sutarties vykdymo tikslais. Fiziniai asmenys turi bati informuojami iki jy
pasitelkimo Sutarties vykdymui arba iki jy duomeny perdavimo kitai Saliai momento.

XII SKYRIUS
SUTARTIES PAKEITIMAIL PERZIUROS SALYGOS

62. Sutarties sglygos Sutarties galiojimo laikotarpiu gali buti kei¢iamos VP] 89
straipsnyje nustatyta tvarka.

63. Sudarytos Sutarties Salis gali biti pakeista VP] 89 straipsnio 1 dalies 4 punkte
numatytais atvejais.

64. Sutarties salygy keitimg gali inicijuoti kiekviena Salis, pateikdama kitai $aliai
atitinkama pra§yma bei ji pagrindziandius dokumentus. Salis, gavusi tokj prasyma, privalo jj
i$nagrinéti per 20 dieny ir kitai Saliai pateikti motyvuota rastiska atsakyma.

65. Sutarties saglygy pakeitimas turi biiti jformintas papildomu susitarimu ir pasira$ytas
abiejy Saliy.

66. Jkainiai Sutarties galiojimo laikotarpiu bus perzitirimi tokiomis salygomis:

66.1. Pirmas perskai¢iavimas vykdomas ne anksé¢iau kaip po 12 ménesiy nuo Sutarties
jsigaliojimo;

66.2. Tkainiai Sutarties galiojimo laikotarpiu galés biiti perskaic¢iuojami ir kei¢iami ne
dazniau kaip vieng kartg per 12 ménesiy laikotarpy;

66.3. PerskaiCiavimas atlickamas nustatytu periodiskumu, pragjus 12 ménesiy nuo
Sutarties jsigaliojimo (perskai¢iavimas atlickamas bet kurig 12 ménesio diena) arba pragjus 12
ménesiy  (perskai¢iavimas atlickamas bet kurig 12 ménesio dieng) nuo paskutinio
perskai¢iavimo dienos, esant toliau nustatytoms aplinkybéms:

66.3.1. jeigu pagal Lietuvos Respublikos statistikos departamento duomenis Metiniai
vartotojy kainy poky¢iai (meting infliacija) siekia ne maziau kaip 25 procentus arba Metiniai
vartotojy kainy poky¢iai (metiné infliacija) sickia maziau kaip -25 procentus (t.y. jvyksta
nurodyto procento defliacija) (duomeny Saltinis http://www .stat. gov.1t);

66.3.2. jkainiy perskaidiavima inicijuojanti Salis informuoja kita Salj rastu apie
pageidavima perskaiciuoti jkainius;

67. Tkainiai perskai¢iuojami pagal Zemiau pateikta formule:
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1+1
Ivn=1Is '—(100), kur

Iy — Perskaiciuotas Jkainis, Eur/vnt.
¢ — Iki perskaiciavimo taikomas Jkainis, Eur/vit.
I — Metinis vartotory kainy pokytis (metiné infliacija), %

68. Perskaidiuoti jkainiai jsigalioja nuo abiejy Saliy susitarimo pasiraiymo dienos, jei
susitarime nenumatyta kitaip.

69. Perkan¢ioji organizacija uz pirkimo objekta uvzsakytg iki susitarimo pasira$ymo
dienos sumoka Tiekéjui taikant uzsakymo metu galiojusiais jkainiais.

70. Perkan¢ioji organizacija uz pirkimo objektg uZzsakyta po perskaiciuoty jkainiy
isigaliojimo dienos, sumoka taikant jkainius po perskai¢iavimo.

71. Atlikus jkainiy perskai¢iavima, vadovaujantis Kainodaros taisykliy 23 punkte
numatyta tvarka patikslinama Pradiné Sutarties verté.

XIIT SKYRIUS
SUTARTIES VYKDYMO SUSTABDYMAS

72. Esant svarbioms aplinkybéms, nepriklausanciomis nuo Tiekéjo valios, dél kuriy
Tickéjas negali vykdyti savo sutartiniy jsipareigojimy ir/arba esant kitoms nenumatytoms
aplinkybéms (pavyzdziui, pasikeitus galiojan¢iam teisés aktui ar jsigaliojus naujam teisés
aktui, kuris turi jtakos $ios Sutarties vykdymui; Perkanciajai organizacijai biitinas papildomas
laikas atlikti papildoma pirkima; kitos aplinkybés, kurios nebuvo zinomos pirkimo vykdymo
metu ir su kuriomis susidurty bet kuris kita Perkanéioji organizacija), Perkanc¢ioji organizacija
turi teisg sustabdyti Paslaugy ar kurios nors jy dalies, kuri negali biiti vykdoma, teikima.

73. Atsiradus aplinkybéms, dél kuriy Tickéjas negali vykdyti sutartiniy jsipareigojimuy,
Tiekéjas apie tai nedelsdamas privalo informuoti Perkanciaja organizacija, pateikdamas
informacija ir dokumentus, jrodancius sutartiniy jsipareigojimy vykdymo negalimumg dél
aplinkybiy, nepriklausan¢iy nuo Tiekéjo. IsSnykus aplinkybéms, trukdziusioms Tiekéjui
vykdyti sutartinius jsipareigojimus, sustabdyty Paslaugy teikimas atnaujinamas.

74. Jei Paslaugy teikimas dél priezas¢iy, nepriklausan¢iy nuo Tiekéjo buvo
sustabdytas laikotarpiui, ne trumpesniam nei 60 dieny, pragjus 60 dieny Tiekéjas gali
rasytiniu pranesimu Perkanciosios organizacijos pareikalauti atnaujinti Paslaugy teikimg per
14 dieny arba nutraukti Sutart;.

75. Tais atvejais, kai sutarties vykdymas sustabdomas likus iki sutarties termino
pabaigos maziau laiko, nei galimas sustabdymo terminas, po sustabdymo pratgsiant vykdymo
terming, pratgsimas turi biiti tam terminui, kuris sustabdymo metu buvo likgs iki sutartiniy
jsipareigojimy jvvkdvmo pabaigos.

76. Tais atvejais, kai sutarties vykdymas sustabdomas likus iki sutarties termino
pabaigos daugiau laiko, nei galimas sustabdymo terminas, Paslaugy ar jy dalies suteikimo
terminas pratgsimas tokiam laikotarpiui, kuriam jis buvo sustabdytas.

77. Perkan¢ioji organizacija taip pat turi teis¢ sustabdyti Paslaugy ar kurios nors juy
dalies tiekima, jeigu jam pagristai kyla jtarimy dél teikiamy Paslaugy kokybés ir reikia laiko
patikrinti bei jsitikinti tiekiamy Paslaugy kokybe. Tokiu atveju Paslaugy ar jy dalies teikimo
stabdymas galimas iki 5 darbo dieny. Sustabdyty Paslaugy ar jy dalies teikimas atnaujinamas
sios Sutarties 75 ir 76 punktuose nustatyta tvarka. Perkanciosios organizacijos galimybé
pasinaudoti ia teise negali priklausyti nuo Tickéjo valios ar biiti jo jtakojama.

78. Sutartiniy jsipareigojimy vykdymo sustabdymas visais Sutartyje numatytais
atvejais turi biti rastiskas, nurodant priezastis ir sustabdymo terming, bei pridedant
dokumentus, patvirtinancius sustabdymo pagrinda (jeigu tokie yra).
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XIV SKYRIUS
SUTARTIES PAZEIDIMAS

79. Jei kuri nors Sutarties Salis nevykdo arba netinkamai vykdo kokius nors savo
jsipareigojimus pagal Sutartj, ji pazeidzia Sutart).

80. Vienai Sutarties Saliai paZeidus Sutartj, nukentéjusioji Salis turi teise:

80.1. reikalauti kitos Salies vykdyti sutartinius jsipareigojimus;

80.2. reikalauti atlyginti nuostolius;

80.3. reikalauti sumokéti Sutarties 51 ir 52 punktuose nustatytus delspinigius;

80.4. reikalauti sumokéti Sutarties 30-38 punktuose nustatyta bauda arba pasinaudoti
kita Sutarties jvyvkdymo uztikrinimo priemone;

80.5. reikalauti sumazinti kaing, nejvykdyta ar netinkamai jvykdyta Paslaugy verte;

80.6. nutraukti Sutartj;

80.7. taikyti kitus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus teisiy gynimo biidus.

81. Tiekéjas negali perleisti visy ar dalies savo jsipareigojimy pagal Sia Sutart] be
1Sankstinio rasti§ko Perkanciosios organizacijos sutikimo.

82. Tiekéjas turi nedelsiant pranesti Perkanciajai organizacijai apie bet kokius
esminius Tiekéjo planuojamus teisinio statuso pasikeitimus, patvirtinant, kad prielaidos,
butinos Sutarciai vykdyti, nenustojo galioti.

83. Sioje Sutartyje esminémis salygomis laikoma:

83.1. Sutarties dalykas;

83.2. Sutarties kaina ir kainodaros taisyklés;

83.3. apmokéjimo saglygos ir tvarka;

83.4. Paslaugy suteikimo terminas (-ai);

83.5. subtickéjo (-y), specialisto (-y) keitimo tvarka;

83.6. reikalavimai, susij¢ su Sutarties jvykdymo uztikrinimo pateikimu (pavyzdziui,
pratgsus paslaugy teikimo terming, nepateikiamas naujas sutarties jvykdymo vztikrinimas);

83.7. Sutarties jvykdymo salygos ir (ar) aplinkybés uz kuriuos Tiekéjui pasitilymo
vertinimo buvo skiriami balai;

84. Sutarties 83 punkte numatyty salygy pazeidimas laikomas esminiu Sutarties
pazeidimu.

XV SKYRIUS
SUTARTIES NUTRAUKIMAS

85. Sutartis gali buti nutraukiama VP] 90 straipsnyje numatytais atvejais.

86. Sutartis gali biiti nutraukiama rastisku Saliy susitarimu.

87. Perkandioji organizacija, jspéjusi Tiekéja prie§ 14 kalendoriniy dieny, gali
nutraukti Sutart] Siais atvejais:

87.1. kai Tieké&jas nevykdo savo sutartiniy jsipareigojimy;

87.2. kai Tiekéjas suteikia netinkamos kokybés Paslaugas ir per pagristai nustatytg
laikotarpj nejvykdo Perkanc¢iosios organizacijos nurodymo iStaisyti netinkamai jvykdytus arba
nejvykdytus sutartinius jsipareigojimus;

87.3. kai Tiekéjas perleidzia Sutart] be Perkanéiosios organizacijos Zinios;

87.4. kai Tiekejas bankrutuoja arba yra likviduojamas, kai sustabdo tiking veikla, arba
kai jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatyta tvarka susidaro analogi$ka situacija;

87.5. kai keiciasi Tiekéjo organizaciné struktira — juridinis statusas, pobudis ar
valdymo struktiira ir tai daro jtakg tinkamam sutarties jvykdymui, i§skyrus atvejus, kai dél siy
pasikeitimy kei¢iama Sutartis;

87.6. kai Perkanc¢ioji organizacija §ios Sutarties vykdymui negauna finansavimo;,

87.7. kai Paslaugos tampa nebereikalingos.
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88. Tiekéjas, pries 14 kalendoriniy dieny jspéjes Perkancigjg organizacijg, gali
nutraukti sutartj, jei:

88.1. Perkancioji organizacija dél savo kaltés nevykdo savo sutartiniy jsipareigojimuj.

89. Jei Sutartis nutraukiama ne dél Tiekéjo kaltés, nutraukimo atveju Perkancioji
organizacija sumoka Tieké&jui suteikty Paslaugy verte iki Sutarties nutraukimo. Tiekéjas neturi
teisés | kokios nors patirtos zalos kompensacija.

90. Perkan¢ioji organizacija po Sutarties nutraukimo turi kiek galima grei¢iau
patvirtinti suteikty Paslaugy verte. Taip pat parengiama ataskaita apie Sutarties nutraukimo
diena esancia Tiekéjo skola Perkandiajai organizacijai ir Perkanciosios organizacijos skolg
Tiekéjui.

91. Nutraukus Sutart] ar jai pasibaigus, lieka galioti Sios Sutarties nuostatos, susijusios
su atsakomybe bei atsiskaitymais tarp Saliy pagal $ia Sutartj, garantiniais jsipareigojimais,
taip pat visos kitos Sios Sutarties nuostatos, kurios, kaip aiskiai nurodyta, i§lieka galioti po
Sutarties nutraukimo arba turi i8likti galioti, kad blity visikai jvykdyta §i Sutartis.

92. Jei Sutartis nutraukiama Perkan¢iosios organizacijos iniciatyva dél Tiekéjo kaltés,
Perkanciosios organizacijos patirti nuostoliai ar i§laidos i8ieSkomi i$skaiCiuojant juos i$
Tiekéjui mokétiny sumy. Taip pat Perkancioji organizacija jgyja teis¢ pasinaudoti sutarties
1vykdymo uztikrinimu, numatytu Sutarties 30-38 punktuose.

5 XVI SKYRIUS
GINCU NAGRINEJIMO TVARKA

93. Siai Sutardiai ir visoms i§ §ios Sutarties atsirandan¢ioms teiséms ir pareigoms
taikomi Lietuvos Respublikos jstatymai bei kiti norminiai teisés aktai. Sutartis sudaryta ir turi
buti aiskinama pagal Lictuvos Respublikos teise.

94. Bet kokie nesutarimai ar gindai, kylantys tarp Saliy dél gios Sutarties, sprendziami
abipusiu susitarimu. Nepavykus ginco idspresti derybomis per 30 dieny nuo deryby pradzios,
bet kokie gincai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys 1§ Sios Sutarties ar susij¢ su ja, jos
pazeidimu, nutraukimu ar galiojimu, sprendziami kompetentingame Lietuvos Respublikos
teisme. Deryby pradzia laikoma diena, kuria viena i§ Sutarties Saliy pateiké prasyma rastu
kitai Saliai su sitilymu pradéti derybas.

XVII SKYRIUS
SUTARTIES ISIGALIOJIMAS IR PABAIGA

95. Sutartis jsigalioja 2021 m. liepos 1 d., bet ne anks¢iau kai Sutart) pasiraso abi
Sutarties Salys ir a) Tiekéjas jvykdo jsipareigojima nurodyta Sutarties 26.1 punkte; b) pateikia
Sutarties jvykdymo uztikrinima; ¢) Pirkimo rezultatus vertinanti institucija (treciasis asmuo)
pateikia atliktos paskesnés patikros iSvada, kurioje nurodo, kad pastebéjimy, dél kuriy kilty
jtarimas dél pazeidimo, nenustaté. Jeigu Pirkimo rezultatus vertinanti institucija (treciasis
asmuo) per 3 meénesius nuo Sutarties pasiraS§ymo dienos nepateikia paskesnés patikros
1§vados, laikoma kad paskesnés patikros i§vada yra gauta ir toje i§vadoje yra nurodyta, kad
pastebéjimy, dél kuriy kilty jtarimas dél pazeidimo, nenustatyta.

96. Sutartis galioja iki visisko Sutarties Saliy jsipareigojimy jvykdymo.

XVIII SKYRIUS
ASMENYS, ATSAKINGI UZ SUTARTIES VYDYMA, IR KITOS BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS
Asmenys, atsakingi uz Sutarties vykdyma:

Perkanciosios Tiekéjo atstovas
organizacijos atstovas
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1 2 . 3

Vardas ir pavardé

Adresas

Viesojo fiksuoto telefono
rysio abonento numeris

Viesojo judriojo telefono
ry§io abonento numeris

El pasto adresas

Nacionalinés elektroniniy
siunty pristatymo, naudojant
pasto tinkla, informacinés
sistemos Elektroninio
pristatymo dézuté

97. Perkan¢iosios organizacijos vadovo sprendimu paskirtas asmuo, atsakingas uz
Sutarties ir Sutarties pakeitimy paskelbima —

98. Jei pasikeidia Salies adresas ir (ar) kiti duomenys, tokia Salis turi informuoti kita
Salj pranesdama ne véliau, kaip per 2 darbo dienas. Jei Saliai nepavyksta laikytis iy
reikalavimy, ji neturi teisés j pretenzija ar atsiliepima, jei kitos Salies veiksmai, atlikti
remiantis paskutiniais Zinomais jai duomenimis, priestarauja Sutarties sglygoms arba ji
negavo jokio pranesimo, issiysto pagal tuos duomenis.

99. Jei bet kuri Sios Sutarties nuostata teisés akty nustatyta tvarka tampa ar
pripazjstama visiskai ar 1§ dalies negaliojancia, tai neturi jtakos kity Sutarties nuostaty
galiojimui.

100. Sutartis vra Sutarties Saliy perskaityta, jy suprasta ir jos autentifkumas
patvirtintas Saliy tinkamus jgaliojimus turinéiy asmeny paragais.

101. Sutartis sudaryta lietuviy kalba elektroniniu btidu. Visais su  Sutarties
jgyvendinimu susijusiais klausimais Salys privalo susiraginéti ir bendrauti lietuviy kalba.

102. Sutarties priedai yra sudétinés ir neatskiriamos Sios Sutarties dalys. Sutarties
priedai pateikiami pirmumo tvarka:

102.1. Sutarties 1 priedas ,,Techniné specifikacija®,

102.2. Sutarties 2 priedas ,, Tickéjo pasifilymas®™;

102.3. Sutarties 3 priedas ,,Paslaugy perdavimo-priémimo akty formos®.

Perkancioji organizacija Tiekéjas
Klaipédos lopselis-darzelis S Saltinélis* UAB ,,Gooliver*
Bangy g. 14, Klaipéda Lvovo g. 25-702, Vilnius
Juridinio asmens kodas 290419110 Juridinio asmens kodas 305426380
Néra PVM mokétojas PVM mokétojo kodas LT100012969810
Tel. Nr. (8 46) 314761 Tel. Nr.8 (682) 1853 0
El padtas: info(@saltinelisklaipeda.lt El. pastas:
kestutis.jovaisas(@gooliver.com
Direktoré Direktorius
Ausra Astrauskiené Kestutis Jovaisas

(parasas) (parasas)
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Viesojo pirkimo—
pardavimo sutarties
1 priedas

TECHNINE SPECIFIKACIJA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Perkancioji organizacija vykdydama projekta ,LEAN arba lygiaverio modelio
diegimas, siekiant pagerinti ugdymo kokybe, paskatinti poky¢ius ikimokyklinio ugdymo
istaigy veikloje®, projekto Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0074, pagal 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,Visuomenés Svietimas ir
zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas®™ 09.2.1-ESFA-K-728 priemonés ,,Ikimokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokykly veiklos tobulinimas® projekty finansavimo salygy aprasa Nr. 2,
perka LEAN arba lygiavercio modelio diegima ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo jstaigose,
kurj sudaro $iy paslaugy visuma:

1. Esamos situacijos ir efektyvumo didinimo galimybiy analizé vaiky ugdymo
kokybés gerinimo srityje, siekiant vaiky pazangos ir pasiekimy padidéjimo.

2. Vertinimo rodikliy nustatymas.

3. LEAN arba lygiavertés sistemos jvadiniai mokymai.

4. Susirinkimy ir problemy kélimo metodologijos (Asaichi arba lygiavertés) mokymai.

5. Problemy sprendimo metodologijos (PDCA arba lygiavertés) mokymai.

6. Visy darbuotojy jtraukimo patobulinimo idéjy teikimo déka metodologijos
(KAIZEN TEIAN arba lygiavertés) mokymai.

7. Mokymy medziaga, kuri biity toliau naudojama vidiniams mokymams ir LEAN
arba lygiavertés sistemos diegimui.

8. Atrinkty projekte dalyvaujanciy institucijy darbuotoju (vidiniy eksperty) mokymas
taikyti LEAN arba lygiavertés sistemos metodus organizacijy veiklose.

9. Konsultacijos LEAN arba lygiavertés sistemos ir $ios sistemos trijy metody diegimo
klausimais.

10. Vidiniy eksperty sertifikavimas.

11. Vertinimo rodikliy reik§miy nustatymas.

12. Rekomendacijy parengimas.

Paslaugy teikimo metu turi biiti jdiegtos susirinkimy ir problemy kélimo (Asaichi arba
lygiavertés), problemy sprendimo (PDCA arba lygiavertés) ir visy darbuotojy jtraukimo |
1déjy, gerinanciy ugdymo procesa, teikimg ir jgyvendinimg (Kaizen Teian arba lygiavertés)
metodologijos. Jgyvendinimo metu bus atskirai pravesti mokymai Asaichi arba lygiavertés,
PDCA arba lygiavertés ir Kaizen Teian arba lygiavertés temai. Kickviename darzelyje bus
paruosta po vidin} eksperta Asaichi arba lygiavertés, PDCA arba lygiavertés ir Kaizen Teian
arba lygiavertés temoms.

Projekto partneriai: konsultuojanti mokykla - Kauno Aleksandro Puskino gimnazija,
veiklg tobulinan¢ios ikimokyklinio ugdymo mokvklos — Klaipédos lopselis-darzelis
.Liepaité®, Klaipédos lopselis-darzelis , Nykstukas®, Klaipédos lopselis-darzelis SSaltinélis®,
Klaipédos lopselis-darzelis ,,Putinélis”, Klaipédos lopselis-darzelis ,,Traukinukas®, Klaipédos
lopselis-darzelis ,,Vérinélis®.

Paslaugos teikiamos lietuviy kalba. Jeigu ekspertai teikiantys paslaugas negeba laisvai
reiksti savo mintis lictuviy kalba, tuomet turi biiti uztikrintas asinchroninis vertimas j lictuviy
kalba. Mokymy dalomoji medziaga turi biiti parengta lietuviy kalba.

IT SKYRIUS
KONTEKSTAS
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PIRMAS SKIRSNIS
VALSTYBES POLITIKA IR PROBLEMATIKA

Perkancioji organizacija yra biudzetiné jstaiga, viesasis juridinis asmuo. Savo veikla
grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos svietimo, biudzetiniy
jstaigy ir kitais jstatymais, Civiliniu kodeksu, Darbo kodeksu, Vaiko teisiy konvencija, Geros
mokyklos koncepcija, Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030%, Valstybine Svietimo
strategija 2013-2022 m., Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos teisés aktais. PerkanCiosios organizacijos strateginiame plane
suformuluota Perkanciosios organizacijos misija apibrézia esmines jstaigos veiklos nuostatas
isreikstas per siekj uztikrinti kokybiska ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy
vykdyma, puoseléti vaiko intelektualines, tautines, emocijy, valios, fizines galias, lemiancias
asmenybés raidg ir socializacijos sékmeg, ugdyti vaiko savarankiskuma, iniciatyva,
kiurybiskuma, atskleisti ugdvtinio jvairius gebé&jimus, puoseléti individualybe, teikti
specialiaja pedagoging ir psichologing pagalbg, padéti vaikui suvokti bendrgsias Zmogaus
vertybes, uZztikrinti sveika, saugia, uzkertan¢ig kelia smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jprociams aplinka.

Perkancioji organizacija savo veiklg planuoja rengdama strateging ir metiny veiklos
planus. Perkanciosios organizacijos tikslai orientuoti § poky¢ius, kaita, nuolatinj tobuléjima.

Perkanc¢ioji organizacija vykdo veiklos kokybés jsivertinima pagal pasirengta veiklos
kokybés jsivertinimo tvarkos aprasa, kuris 1§ esmés padeda nustatyti, ar organizacija juda
geros mokyklos link, kokia pazanga yra daroma bei kuriose veiklos srityse reikalingas
didziulis postumis, pagalba. Grupiy mokytojai vertina ugdytiniy daroma pazangg nuolat, o
vaiky gebéjimai jvertinami ir aprafomi du kartus per metus (spalio ir geguzés ménesiais).
Vaiky pasickimy aprasas — tai gairés ugdytojams, kuriose pateikiama vaiko iki Seseriy mety
1gyjamy vertybiniy nuostaty bei esminiy gebéjimy visuma ir jo ugdymo pazanga nusakantys
pasiekimy zingsniai, padedantys pedagogams, tévams (glob&ams, jtéviams), Svietimo
pagalbos specialistams, kitiems ugdytojams ir vadovams, atpazinti vaiky ugdymosi
pasiekimus ir poreikius, jgyvendinti ugdymo turinj, pritaikant jj kiekvienam vaikui ir vaiky
grupei, stebéti vaiky pazanga ir tikslingai ugdyti kiekvieng vaika.

Remiantis Valstybine Svietimo 2013 - 2022 mety strategija visais §vietimo lygiais
pemelyg silpnai iSplétota kokybés kultiira, ugdymo institucijos néra aktyviai jsitraukusios |
kokybés, jsivertinimo ir jrodymais gristos vadybos kirimo procesus kaip sprendimy siiilytojai
ir prieméjai. Todél reikia plétoti tokig kultura, kai tyrimai, vertinimai yra nukreipiami j tai,
kad atsirasty jrodymais, patirtimi ir zinojimu grjsta lyderysté, nuolatinis tobulinimas ir
aukstos kokybés siekis.

Europos Sajungos §vietimo dokumentuose rekomenduojama gerinti ikimokyklinio
ugdymo proceso ir rezultaty kokybe, siekti ugdymo patrauklumo, pricinamumo pabréziant,
kad ikimokyklinis vaiky ugdymas padeda sukurti mokymosi visg gyvenimg, asmeninio
tobuléjimo, socialinés integracijos, pagrinda, gerina bendra jgudziy ir geb&jimy lyg), mazina
skurdg ir mokyklos nebaigusiy, darbo nesusirandanc¢iy asmeny skaiciy (Europos Svietimo ir
mokymo sistemy veiksmingumas ir teisingumas (COM(2006)481);, Komisijos komunikatas:
ankstyvasis ugdymas ir priezitira. Kaip padéti miisy vaikams kuo geriau pasirengti ateiéiai
(2011/C 175/03)).

Dabartiniu metu ikimokyklinio ugdymo jstaigose susiduriama su $iomis problemomis:

1. Strukturiniy reformy ir kity j vieSosios politikos pokycius orientuoty sisteminiy
darby jgyvendinimui ikimokyklinio ugdymo jstaigos neretai pritriiksta sisteminio poziiirio |
atlickamas veiklas, siekiamo tikslo identifikavimo, jsigilinimo j veiklos kokybe.

2. [88kiu tampa rezultato nustatymas ir sickiamo rezultato matavimas, kaip atlikti
vieng ar kita veikla efektyviau, kokybiskiau ir grei¢iau.

3. Susiduriama su atsakomybés prisiémimo trukumu.
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4. Kaitos veiksnys néra pakankamai susijes su nuolatinémis pastangomis vystyti ir
tobulinti ugdymo kokybg, atsizvelgiant ir laiku identifikuojant poreikius, aktyviai reaguojant j
pokycius.

5. Néra pasickta tokio pedagoginiy bendruomeniy lygio, kai jy kriting mas¢ sudaro
reflektuojantys, nuolat tobulgjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis pedagogai.

6. Skirtingas darbo funkcijas atliekantys darbuotojai nemato viso proceso,
nesuinteresuoti procesy tobulinimu (neturi tiksly ir rodikliy) ir negeba jy tobulinti.

7. Efektyviis sprendimai neretai priimami nesiremiant duomeny ir informacijos
analize.

8. Veiklos orientuotos | procesus, o ne j rezultatus.

9. Neaiskis ir neefektyviis veiklos rodikliai.

10. VieSojo sektoriaus institucijos ir darbuotojai atlieka pertekling darba.

11. Per létas nesisteminis reagavimas ] pasiekimy trukumus, kuriuos auklétojos ir
padéjéjos pastebi kiekviena diena.

12. NeiSnaudotas darbuotojy potencialas dél riboto jsitraukimo, iniciatyvumo ir
gerinimo idéjy teikimo, pasikartojan¢iy problemy toleravimas.

13. Dalis ugdymo veikly néra pakankamai efektyvios, nes dalis uzsiémimy turi ribotg
pridéting verte pagrindiniams jgiidziams.

14. Dalis laiko sugaistama visai neugdymo veikloms.

15. Vis dar per didel¢ dalj laiko pedagogai yra priversti skirti netiesioginéms ugdvmo
veiklos.

16. Barjeras ugdymo tobulinimui yra bendradarbiavimo ir dalinimosi gerosiomis
praktikomis stoka.

17. Per retas vaiky kompetencijy vertinimas, kuris vyksta du kartus per metus.

18. Daugumoje projekte dalyvayanciy jstaigy ugdytiniy pasickimai yra zemesni,
lyginant su nors ir ne grieZtai jvardinta norma (SMM, 2013).

Ugdymo organizavimo metu ikimokyklinio ugdymo jstaigose susiduriama su $iomis
problemomis neleidzian¢iomis efektyviai, sklandziai organizuoti ugdymo veiklas:

1. Neefektyviai paskirstomas pedagogy laikas.

2. Retai atsiranda norinéiy isbandyti inovacijas. Triksta drasos.

3. Pedagoginio personalo ypatumai: pedagogy amzius, pedagogy rengimas ir
profesinis tobuléjimas. Pedagogy trokumas. Dél pedagogy kaitos triksta aukstesnés
kvalifikacijos auklétojy.

4. Prisitaikymas prie ugdytiniy, turin¢iy skirtingus poreikius.

5. Didéja socialiai remtiny, vaiky 18 nepilny seimy skaicius, padaugéjo vaiky turinciy
kalbos ir komunikacijos ir kity sveikatos sutrikimy. Triksta realios pagalbos Siems vaikams.

6. Bendruomené néra aktyviai jsitraukusi j kokybés, jsivertinimo ir jrodymais grjstos
vadybos kiirimo procesus.

7. Darbuotojams trikksta motyvacijos. Sunkiai susitaiko su kritika. Per geras saves,
savo darbo vertinimas.

8. Seimy likesdiai ikimokykliniam vaiko ugdymui skiriasi. Vieni tévai i§ ugdymo
jstaigos labiau tikisi meilés vaikui ir geros vaiko savijautos. Tévams aktualu, kad vaikas biity
kokybiskai ugdomas, kad biity plétojami jo gabumai ir talentai, kiti tikisi pagalbos jveikiant
vaiko socialines ir pazinimo problemas.

9. Laiko istekliai. Truksta laiko nuodugnesniam kiekvieno vaiko i§galiy pazinimui,
pazangos stebéjimui ir jvertinimui, siekiant gery ugdymo(si) pasiekimy. Triksta laiko
pasidalinimui darbo rezultatais ir pan. Daug laiko uzima biurokratiniai dalykai (dokumenty
analizé, planavimas, pasiruo§imas veiklai ir pan.).

10. Troksta jgindziy problemy sprendimui, kaip efektyviai, veiksmingai spresti
problemas.

11. Didelis informacijos srautas.
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Perkancioji organizacija sickia diegti LEAN arba lygiavertés sistemos vadybos
praktikos metodikas ir efektyvinti ikimokyklinio ugdymo jstaigy veikla bei pagerinti
ikimokyklinio ugdymo kokybg, vaiky pasiekimus.

. ANTRAS SKIRSNIS 5
PERKANCIOSIOS ORGANIZACIJOS IGY VENDINAMAS PROJEKTAS IR SIO
PIRKIMO TIKSLAI

LEAN arba lygiavertés sistemos vadybos sisteminis taikymas padés panaikinti
esmines priezastis, kurios lemia salyginai Zemesnius ugdytiniy pasiekimus. Projekto tikslas
yra zenkliai pagerinti pamatuojamus ugdytiniy pasiekimus, nuolat taikant LEAN arba
lygiavertés sistemos vadybos metodus ir susikuriant jiems viding kompetencija, kai
sertifikuoti darbuotojai pasiekia tokig kvalifikacija, kad projektui pasibaigus patys be iSoriniy
konsultanty gali mokyti kitus darbuotojus. Projekto metu penkiose veikla tobulinanciose
ikimokyklinio ugdymo jstaigose bus diegiami trys ikimokyklinio ugdymo jstaigoms
aktualiausi metodai: susirinkimy ir problemy kélimo (Asaichi), problemy sprendimo (PDCA)
ir visy darbuotojy jtraukimo patobulinimo idéjy teikimo déka (Kaizen Teian). Susirinkimy ir
problemy kélimo sistema (Asaichi) suteiks organizacijai gebé&jima sistemiskai, remiantis
faktais, duomenis, kasdien stebéti, valdyti ir reaguoti | ugdvmo kokybés problemas arba |
galimybes ja tobulinti. Tad, kai tik bus pastebétos ugdymo spragos ar problemos, jstaiga tai
suzinos 18 karto ir kity metody pagalba galés kurti sprendimus. Darbuotojy jtraukimo
metodika (Kaizen Teian) zenkliai padidina pedagogy jsitraukima, jie supranta, kodél, kaip,
kaip ir kur galima tobulinti ugdymo veiklas $alinant nuostolius ugdymo procese. $i metodika
ypatingai palankiag aplinka darbuotojy kiirybingumui nukreipia j konkrety tikslg. Tad jvaldg
sia metodika pedagogai sitilys idéjas vaiky ugdymo kokybei pagerinti, laiko Svaistymui
sumazinti, vaiky saugumui padidinti. Visi tie veiksmai leidzia pasiekti geresniy ugdymo
rezultaty. Problemy sprendimy metodikos (PDCA) pagalba pedagogai mokomi sistemiskai ir
1§samiai spresti problemas. Projekte pirmiausia démesys bus nukreiptas | ugdymo pazangos
didinimo sprendimus, tad esminiy problemy issprendimas prisidés prie geréjanciy rezultaty.
Projekto pareiskéjai tikisi, kad LEAN arba lygiavertés sistemos vadybos metodologija
zenkliai pagerins ugdytiniy pasiekimus, nes yra puikiy pavvzdziy uzsienio Salyse.

III SKYRIUS
PARENGIAMOSIOS KONSULTACIJOS

PIRMAS SKIRSNIS
ESAMOS SITUACIJOS IR EFEKTYVUMO DIDINIMO GALIMYBIU ANALIZE
VAIKU KOKYBES GERINIMO SRITYJE, SIEKIANT VAIKU PAZANGOS IR
PASIEKIMU PADIDEJIMO

Tickéjas pried pradédamas vykdyti veiklas turés atlikti esamos situacijos ir
efektyvumo didinimo galimybiy analiz¢ vaiky kokybés gerinimo sritvje, siekiant vaiky
pazangos ir pasiekimy padidéjimo, kurios metu turés jvertinti fakting Perkanciosios
organizacijos ir partneriy situacijg, jvertinti galimas intervencijos vykdymo problemas,
numatyti galimus realius sprendimo kelius, jvertinti galima darbuotojy pasiprie$inima ir pan.

Tiekéjas, atsiskaitydamas uz $i3 veikla turés pateikti esamos situacijos ir efektyvumo
didinimo galimybiy analizés ataskaita.

ANTRAS SKIRSNIS
VERTINIMO RODIKLIU NUSTATYMAS
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Tiekéjas, atlikgs esamos situacijos ir efektyvumo didinimo galimybiy analize, turi
nustatyti poky¢io vertinimo rodiklius (pagrindinius ir papildomus). Kickvienas nustatytas
rodiklis turi biiti pagrjstas atliktos analizés duomenimis.

Tickéjas, nustatgs vertinimo rodiklius (pagrindinius ir papildomus), turés surinkti
empirinius duomenis ir nustatyti rodikliy reikdmes iki intervencijos priemoniy taikymo
pradzios.

Tiekéjas, atsiskaitydamas uz 8§13 veikla, turés pateikti vertinimo rodikliy nustatymo ir
reikimiy ataskaitg.

III SKYRIUS
BENDRIEJI MOKYMAI

PIRMAS SKIRSNIS
LEAN ARBA LYGIAVERTES SISTEMOS IVADINIAI MOKYMAI

Trumpa informacija apie mokymus:

1. Tema: LEAN arba lygiavertés sistemos jvadiniai mokymai.

2. Trukmé grupei: ne maziau kaip 8 ak. val. (tiekéjas gali organizuoti ilgesnius
mokymus nei nurodyta minimali trukmé, taciau uz mokymus bus mokama kaip uz 8 ak. val.
mokymus). Vieno susitikimo trukmé ne daugiau kaip 4 ak. val.

3. Grupiy skaicius: 6 grupés.

4. Dalyviy skai¢ius: 120 asmeny.

5. Teorijos ir praktikos santykis: ne maziau kaip 50 proc. laiko turi buti skiriama
praktiniy uzduociy sprendimui.

6. Mokymy organizavimo biidas: kontaktiniai arba nuotoliniai mokymai. Nuotoliniai
mokymai gali vykti tik tuomet kai a) Lietuvos Respublikoje yra paskelbta ekstremali situacija
ir b) Perkancioji organizacija priémé sprendimg, kad mokymas ar mokymo dalis turi vykti
nuotoliniu bidu.

7. T kaina jskaiciuota: lektoriaus paslauga.

8. Kontaktiniai mokymai organizuojami Perkanciosios organizacijos parinktose
patalpose.

Tickéjas mokymy metu turés pristatyti:

1. Sistemos kiirimosi jstorija;

2. Sistemos metodus;

3. Praktinius pavyzdzius;

4. Praktinius pavyzdzius i§ §vietimo srities.

Po mokymo dalyviai pildys mokymy jvertinimo anketa, kurioje pateiks savo nuomong
apie rengin]. Mokymy vertinimo anketg parengia tiekéjas. Mokymy vertinimo anketoje turi
buti jtrauktas $is klausimas:

.,Ar sutinkate su teiginiu? Visiskar | Nesutinku | NeZinau IS dalies Visiskai
nesutinku sutinku sutinku
1 2 3 4 5

Suteikta aiski, suprantama
informacija

[

[l

[

[

[

Tickéjas, atsiskaitydamas Perkanciajai organizacijai uz §ig veiklg, turés pateikti
mokymuose dalyvavusiy dalyviy sgrasus, mokymy jvertinimo anketas, mokymy metu

naudotg dalomaja medziagg.
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ANTRAS SKIRSNIS
SUSIRINKIMU IR PROBLEMU KELIMO METODOLOGIJOS (ASAICHI ARBA
LYGIAVERTES) MOKYMAI

Trumpa informacija apie mokymus:

1. Tema: Susirinkimy ir problemy kélimo metodologijos (Asaichi arba lygiavertés)
mokymai.

2. Trukmé grupei: ne maziau kaip 16 ak. val. (tickéjas gali organizuoti ilgesnius
mokymus nei nurodyta minimali trukmé, taciau uz mokymus bus mokama kaip uz 16 ak. val.
mokymus).

3. Grupiy skaicius: 1 grupé.

4. Dalyviy skai¢ius: 15 asmeny.

5. Teorijos ir praktikos santykis: ne maziau kaip 50 proc. laiko turi bati skiriama
praktiniy uzduociy sprendimui.

6. Mokymy organizavimo buidas: kontaktiniai arba nuotoliniai mokymai. Nuotoliniai
mokymai gali vykti tik tuomet kai a) Lietuvos Respublikoje yra paskelbta ekstremali situacija
ir b) Perkancioji organizacija priémé sprendimg, kad mokymas ar mokymo dalis turi vykti
nuotoliniu bidu.

7. I kaina jskai¢iuota: lektoriaus paslauga.

8. Kontaktiniai mokymai organizuojami Perkanciosios organizacijos parinktose
patalpose.

Tiekéjas mokymy metu turés pristatyti:

1. Metoda;

2. Metodo taikymo pavvzdzius;

3. Metodo taikymo problematika ir apribojimus;
4. Praktinius pavyzdzius i§ §vietimo srities.

Po mokymo dalyviai pildys mokymuy jvertinimo anketa, kurioje pateiks savo nuomong
apie rengin]. Mokymy vertinimo anketg parengia tiekéjas. Mokymy vertinimo anketoje turi
buti jtrauktas §is klausimas:

Ar sutinkate su teiginiu? Visigkai | Nesutinku | NeZinau 18 dalies Visigkai
nesutinku sutinku sutinku
1 2 3 4 5

Gauta informacija suteiké
reikalingy ziniy praktinei

[

[

[

[

[

veiklai

Tickéjas, atsiskaitydamas Perkanciajai organizacijai uz §ig veiklg, turés pateikti
mokymuose dalyvavusiy dalyviy sgrasus, mokymy jvertinimo anketas, mokymy metu
naudotg dalomaja medziagy.

TRECIAS SKIRSNIS ]
PROBLEMU SPRENDIMO METODOLOGILJOS (PDCA ARBA LYGIAVERTES)
MOKYMAI

Trumpa informacija apie mokymus:

1. Tema: Problemy sprendimo metodologijos (PDCA arba lygiavertés) mokymai.

2. Trukmé grupei: ne maziau kaip 16 ak. val. (tickéjas gali organizuoti ilgesnius
mokymus nei nurodyta minimali trukmé, taciau uz mokymus bus mokama kaip uz 16 ak. val.
mokymus).
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3. Grupiy skaicius: 1 grupé.

4. Dalyviy skai¢ius: 15 asmeny.

5. Teorijos ir praktikos santykis: ne maziau kaip 50 proc. laiko turi buti skiriama
praktiniy uzduociy sprendimui.

6. Mokymy organizavimo budas: kontaktiniai arba nuotoliniai mokymai. Nuotoliniai
mokymai gali vykti tik tuomet kai a) Lietuvos Respublikoje yra paskelbta ekstremali situacija
ir b) Perkancioji organizacija priémé sprendimg, kad mokymas ar mokymo dalis turi vykti
nuotoliniu buidu.

7. I kaina jskai¢iuota: lektoriaus paslauga.

8. Kontaktiniai mokymai organizuojami Perkanciosios organizacijos parinktose
patalpose.

Tiekéjas mokymy metu turés pristatyti:

1. Metoda;

2. Metodo taikymo pavvzdzius;

3. Metodo taikymo problematika ir apribojimus;
4. Praktinius pavyzdzius 1§ §vietimo srities.

Po mokymo dalyviai pildys mokymy jvertinimo anketa, kurioje pateiks savo nuomong
apie renginj. Mokymy vertinimo anketg parengia tickéjas. Mokymy vertinimo anketoje turi
buti jtrauktas §is klausimas:

Ar sutinkate su teiginiu? Visigkai | Nesutinku | NeZinau 18 dalies Visigkai
nesutinku sutinku sutinku
1 2 3 4 5

Gauta informacija suteiké
reikalingy ziniy praktinei

[

[

[l

[l

[l

veiklai

Tiekéjas atsiskaitydamas Perkanciajai organizacijai uz $i3 veikla turés pateikti
mokymuose dalyvavusiy dalyviy sgraus, mokymy jvertinimo anketas, mokymy metu
naudotg dalomaja medziagg.

KETVIRTAS SKIRSNIS ) )
VISU DARBUOTOJU ITRAUKIMO PATOBULINIMO IDEJU TEIKIMO DEKA
METODOLOGIJOS (KAIZEN TEIAN ARBA LYGIAVERTES) MOKYMAI

Trumpa informacija apie mokymus:

1. Tema: Visy darbuotojy jtraukimo patobulinimo idéjy teikimo déka metodologijos
(KAIZEN TEIAN arba lygiavertés) mokymai.

2. Trukmé grupei: ne maziau kaip 16 ak. val. (tiekéjas gali organizuoti ilgesnius
mokymus nei nurodyta minimali trukmé, taciau uz mokymus bus mokama kaip uz 16 ak. val.
mokymus).

3. Grupiy skaicius: 1 grupé.

4. Dalyviy skai¢ius: 15 asmeny.

5. Teorijos ir praktikos santykis: ne maziau kaip 50 proc. laiko turi bati skiriama
praktiniy uzduociy sprendimui.

6. Mokymy organizavimo budas: kontaktiniai arba nuotoliniai mokymai. Nuotoliniai
mokymai gali vykti tik tuomet kai a) Lietuvos Respublikoje yra paskelbta ekstremali situacija
ir b) Perkancioji organizacija priémé sprendimg, kad mokymas ar mokymo dalis turi vykti
nuotoliniu biidu.

7. T kaina jskaiciuota: lektoriaus paslauga.
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8. Kontaktiniai mokymai organizuojami Perkanciosios organizacijos parinktose

patalpose.

Tickéjas mokymy metu turés pristatyti:

1. Metodg

2. Metodo taikymo pavyzdzius
3. Metodo taikymo problematika ir apribojimus
4. Praktinius pavyzdzius i§ Svietimo srities

Po mokymo dalyviai pildys mokymy jvertinimo anketa, kurioje pateiks savo nuomong
apie rengin]. Mokymy vertinimo anketg parengia tiekéjas. Mokymy vertinimo anketoje turi

buti jtrauktas $is klausimas:

.,Ar sutinkate su teiginiu? Visiskar | Nesutinku | NeZinau IS dalies Visiskai
nesutinku sutinku sutinku
1 2 3 4 5

Gauta informacija suteiké
reikalingy ziniy praktinei

[l

[

[

[

[

veiklai

Tickéjas atsiskaitydamas Perkanciajai organizacijai uz §ia veikla, turés pateikti
mokymuose dalyvavusiy dalyviy sgrasus, mokymy jvertinimo anketas, mokymy metu
naudotg dalomaja medziagy.

IV SKYRIUS
VIDINIU EKSPERTU PARENGIMAS

PIRMAS SKIRSNIS
MOKYMU MEDZIAGOS, KURI BUTU TOLIAU NAUDOJAMA VIDINIAMS
MOKYMAMS IR LEAN ARBA LYGIAVERTES SISTEMOS DIEGIMUI,
PARENGIMAS

Tickéjas turés parengti mokynmy medziaga, kurig sertifikuoti vidiniai ekspertai galéty
naudoti vidiniams mokymams ir LEAN arba lygiavertés sistemos diegimui. Mokymy
medziaga turi apimti ne maziau kaip trijy metody (Susirinkimy ir problemy kélimo
metodologija (Asaichi arba lygiaverté), Problemy sprendimo metodologija (PDCA arba
lygiaverté), Visy darbuotojy jtraukimo patobulinimo idéjy teikimo déka metodologija
(KAIZEN TEIAN arba lygiaverté)) diegima.

Medziagos apimtis lictuviy kalba ne maziau kaip po 30 A4 formato lapy kickvienam
metodui. Rengiant medziaga turi buiti atsizvelgiama | suaugusiyjy efektyvaus mokymo(si)
principus ir informacija turi bati pateikiama taip, kad vidutiniy gabumy asmuo galéty
isisavinti pateikiamg informacija.

Tickéjas atsiskaitydamas uz Sia veikla turés pateikti parengta mokymuy medziaga.

ANTRAS SKIRSNIS
ATRINKTU PROJEKTE DALYVAUJANéIU INSTITUCLJU DARBUOTO.JU
(VIDINIU EKSPERTU) MOKYMAS TAIKYTI LEAN ARBA LYGIAVERTES
SISTEMOS METODUS ORGANIZACIJU VEIKLOSE

Trumpa informacija apie mokymus:
1. Tema: Vidiniy eksperty mokymas taikvti LEAN arba lygiavertés sistemos metodus
organizacijy veiklose.
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2. Trukmé grupei: ne maziau kaip 12 ak. val. (tiekéjas gali organizuoti ilgesnius
mokymus nei nurodyta minimali trukmé, taciau uz mokymus bus mokama kaip uz 12 ak. val.
mokymus).

3. Grupiy skai¢ius: 3 grupés (kiekvienam metodui atskirai).

4. Dalyviy skai¢ius: 36 asmenys.

5. Teorijos ir praktikos santykis: ne maziau kaip 50 proc. laiko turi bati skiriama
praktiniy uzduociy sprendimui.

6. Mokymy organizavimo buidas: kontaktiniai arba nuotoliniai mokymai. Nuotoliniai
mokymai gali vykti tik tuomet kai a) Lietuvos Respublikoje yra paskelbta ekstremali situacija
ir b) Perkancioji organizacija priémé sprendimg, kad mokymas ar mokymo dalis turi vykti
nuotoliniu bidu.

7. T kaina jskaiciuota: lektoriaus paslauga.

8. Kontaktiniai mokymai organizuojami Perkanciosios organizacijos parinktose
patalpose.

Tiekéjas mokymy metu turés pristatyti:
1. LEAN arba lygiavertés sistemos diegimo ypatumus.
2. LEAN arba lygiavertés sistemos diegimo ypatumus §vietimo jstaigoje.

Po mokymo dalyviai pildys mokymy jvertinimo anketa, kurioje pateiks savo nuomong
apie renginj. Mokymy vertinimo anketg parengia tickéjas. Mokymy vertinimo anketoje turi
buti jtrauktas $is klausimas:

.,Ar sutinkate su teiginiu? Visiskar | Nesutinku | NeZinau IS dalies Visiskai
nesutinku sutinku sutinku
1 2 3 4 5

Gauta informacija suteiké
reikalingy ziniy praktinei

[

[

[l

[l

I:l::

veiklai

Tiekéjas atsiskaitydamas uz $ia veikla turés pateikti mokymuose dalyvavusiy dalyviy
sgrasus, mokymy jvertinimo anketas, mokymy metu naudotg dalomajg medziagg.

IV SKYRIUS 5
KONSULTACIJOS LEAN ARBA LYGIAVERTES SISTEMOS IR SIOS SISTEMOS
TRIJU METODU DIEGIMO KLAUSIMAIS

Tickéjas kartu su vidiniais ekspertais turés Perkanciojoje organizacijoje ir projekto
partneriy organizacijose jdiegti LEAN arba lygiaverte sistema, jskaitant Susirinkimy ir
problemy kélimo metodologija (Asaichi arba lygiavertg), Problemy sprendimo metodologija
(PDCA arba lygiavertg), Visy darbuotojy jtraukimo patobulinimo idéjy teikimo déka
metodologijg (KAIZEN TEIAN arba lygiaverte).

Dicgimo metu Tiekéjas turés dalyvauti vidiniy eksperty vedamuose mokymuose,
vidiniy cksperty vedamose konsultacinése sesijose', teikti grjztamajj rvdj vidiniams
ckspertams, teikti konsultacijas vidiniams ckspertams, organizuoti konsultacines sesijas
vidiniams ekspertams.

Trumpa informacija apie sistemos diegima:
1. Organizacijy skaicius, kuriose diegiama sistema: 6 organizacijos.

! Konsultaciné sesija — tai identifikuoty problemu sprendimas, taikant metodus, kai dalyvauja jstaigu
darbuotojai.
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2. Vidiniy eksperty skai¢ius: 36 asmeny (po 6 vidinius ekspertus kiekvienoje jstaigoje,
t.y. 2 vidiniai ekspertai vienam metodui).

3. Tiekéjo teikiamy konsultacijy apimtis ne maziau kaip 172 val. (tiekéjas gali teikti
daugiau konsultacijy nei nurodyta minimali trukmé, tac¢iau uz konsultacijas bus mokama Kkaip
uz 172 val. konsultacijy), 1§ kuriy tiekéjo teikiamy konsultacijy apimtis vienai organizacijai:
ne maziau kaip 28 val.

4. Konsultacijy teikimo biidas: kontaktinés konsultacijos, kai konsultacijos teikiamos
organizacijai, kontaktinés arba nuotolinés konsultacijos (vidiniy eksperty pasirinkimu), kai
konsultacijos teikiamos vidiniy eksperty grupei.

5. I kaina jskai¢iuota: pasirengimas, konsultanto paslauga.

V SKYRIUS
VIDINIU EKSPERTU SERTIFIKAVIMAS

Tickéjas turés sertifikuoti 36 vidiniy eksperty (po 6 kiekvienoje jstaigoje).
Sertifikavimas turi biiti vykdomas vadovaujantis LEAN arba lygiavertés sistemos taisyklémis
ir normomis. Tiekéjo 18duoti sertifikatai turi pazyméti vidiniy eksperty gebéjima mokyti kitus
darbuotojus pasirinkty LEAN arba lygiavertés sistemos metody taikymo.

VISKYRIUS
BAIGIAMOSIOS KONSULTACIJOS

PIRMAS SKIRSNIS
VERTINIMO RODIKLIU REIKSMIU NUSTATYMAS

Tickéjas, jvykdgs visas aukicCiau aprasytas veiklas, nustatytiems poky<io vertinimo
rodikliams (pagrindiniams ir papildomiems), turés surinkti empirinius duomenis ir nustatyti
rodikliy reik§mes po intervencijos priemoniy taikymo pabaigos ir apskai¢iuoti rodikliy pokyt).

Tiekéjas, atsiskaitydamas uz Sig veikla, turés pateikti vertinimo rodikliy reikSmiy ir
poky¢io ataskaita.

ANTRAS SKIRSNIS
REKOMENDACLIU PARENGIMAS

Tiekéjas turés parengti rekomendacijas tolimesniam LEAN arba lygiavertés sistemos
taikymui. Rekomendacijos turi apimti priemoniy planus ir priemoniy aprasyma.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

PIRMAS SKIRSNIS
TECHNINIAI PARAMETRALI

Jeigu Pirkimo dokumentuose apiblidinant pirkimo objekta yra nurodytas konkretus
modelis ar tiekimo S$altinis, konkretus procesas, budingas konkretaus tiekéjo tiekiamoms
prekéms ar teikiamoms paslaugoms, ar prekiy Zenklas, patentas, tipai, konkreti kilmé ar
gamyba, dél kuriy tam tikriems subjektams ar tam tikriems produktams biity sudarytos
palankesnés salygos arba jie biity atmesti (toliau S$ioje pastraipoje — nurodymas), tai yra
laikytina, kad toks nurodymas yra pateiktas kartu su zodziais ,,arba lygiavertis®.

Jeign Pirkimo dokumentuose yra nurodomas standartas, techninis liudijimas ar
bendrosios techninés specifikacijos (toliau Sioje pastraipoje — nurodymas), tai yra laikytina,
kad toks nurodymas yra pateiktas kartu su zodziais ,,arba lygiavertis®.
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Jeigu tiekéjas teikdamas pasiiilyma numato, kad jis tieks lygiavercius sprendinius, tai
Jis apie tai turi papildomai pazyméti pasiilyme ir kartu su pasifilymu pateikti lygiavertiskuma
jrodancius dokumentus.

ANTRAS SKIRSNIS
KAINODARA

Sutartyje taikoma kainodaros taisyklé: fiksuoto jkainio su perziiira, kaip tai numatyta
Kainodaros taisykliy nustatymo metodikos, patvirtintos Viedyjy pirkimy tarnybos direktoriaus
2017 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. 1S-95 (Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2019 m.
sausio 24 d. jsakymo Nr. 1S-13 redakcija), 17.2 punkte. Fiksuoto jkainio perziiiros sglygos
nurodytos sutartyje.

Pirkimo objektas yra nurodytas Techninés specifikacijos I skyrigje. Maksimali
pirkimui skirta 1é8y suma — 81 007,08 Eur be PVM, minimali pirkimui skirta 1&8y suma — 0,00
Eur.

Perkancioji organizacija paaiskina, kad $io pirkimo metu bus sudaroma sutartis tam
tikrai pinigy sumai nefiksuojant jsigyjamo objekto kiekiy ar jsigyjamo objekto kiekiy
santykio. Sutarties jgyvendinimo metu Perkancioji orgamizacija objekta pirks pagal poreikj
kol bus isnaudota maksimali pirkimui skirta 1é8y suma. Tiekéjas pateikdamas pasitilyma
prisiima neispirkimo rizika.



Viesojo pirkimo—

pardavimo sutarties

2 priedas
TIEKEJO PASIULYMAS

(Pasifilymas pilna apimtimi saugomas Centinés viedyjy pirkimy informacingje sistemoje)



Viesojo pirkimo—
pardavimo sutarties
3 priedas

(Paslaugu priémimo—perdavimo akto forma)
PASLAUGU PRIEMIMO-PERDAVIMO AKTAS

20 m. - Nr.
(Sudarymo vieta)

(pavadinimas), juridinio asmens kodas (kodas), kurios registruota buveiné yra
(adresas), duomenys apie jstaigg kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny
registre, atstovaujama (pareigos) (vardas ir pavardé), veikiancio pagal (pagrindas) (toliau —
Perkancioji organizacija),

ir

(pavadinimas), juridinio asmens kodas (kodas), kurios registruota buveiné vyra
(adresas), duomenys apie jstaigg kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny
registre, atstovaujama (pareigos) (vardas ir pavarde), veikianéio pagal (pagrindas) (toliau —
Tiekéjas),

[jet tai tiekéjy grupe] pagal 20 m. __d. Jungtinés veiklos sutarty Nr.
(toliau — JV8) veikianti Gikio subjekty grupe, kurig sudaro (pavadinimas), juridinio asmens
kodas (kodas), kurios registruota buveiné yra (adresas), duomenys apie jstaiga kaupiami ir
saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre. atstovaujama (pareigos) (vardas ir
pavardé), veikian¢io pagal (pagrindas) ir (pavadinimas), juridinio asmens kodas (kodas),
kurios registruota buveiné yra (adresas), duomenys apie jstaigg kaupiami ir saugomi Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registre, atstovaujama (pareigos) (vardas ir pavardé), veikiancio
pagal (pagrindas) (toliau — Tiekéjas), atstovaujama (pavadinimas) (pareigos) (vardas ir
pavardé), veikianéio pagal JVS (punktas) punkta,

Siuo paslaugy priémimo-perdavimo aktu patvirtiname, kad buvo suteiktos zemiau

nurodytos paslaugos, nurodytos 20  m. ~_d. VieSojo pirkimo—pardavimo
sutartyje Nr. _ (toliau — Paslaugos).
Laikotarpis nuo 20 m. d.iki 20 m. d.

Paslaugos buvo suteiktos tinkamai, pﬁeikti visi reikalingi dokumentai ir mformacija.
Perkancioji organizacija dél suteikty Paslaugy pastaby ir pretenzijy neturt.

1 lentelé, Suteiktos paslaugos

Nr. Paslauga Ikainis be Kiekis Priimtas Siuo aktu | Suma be
PVM, Eur | numatytas | kiekis iki | priimamas PVM,
sutartyje sio akto kiekis Eur
sudarymo
momento
1 & 3 4 5 6 7=3x6
1.
I5 viso (be PVM):
PVM:
IS viso (su PVM):

2 lentelé, Sutarties vertés, Eur su PVM



2

Sutarties kaina Priimtu Sino aktu Priimtu Skirtumas
su PVM paslaugu verté priimamu paslaugu verté,
(nurodyta iki Sio akto paslaugu verté | iskaitant §i akta
sutartyje) sudarymo
momento
1 2 3 4=2+3 5=1-4

Bendra kaina:

Pastabos:

(8aliy rekvizitai ir parasai)




