
 

Gyvenimo aprašymas 

 

Ugnius Savickas 

, ,  
Telefonas: ) ; el. paštas:  

 

Personal data: 

Vardas, pavardė Ugnius Savickas 
 
Gimimo data   
 
Namų adresas   
    : ,  
 
Pareigos Laisvai samdomas verslo konsultantas, lektorius ir pranešėjas, UAB 

„UStrading“ programų vadovas 
 

   Telefonas in  
 
Šeimyninė padėtis  . 

 

Profesinė patirtis 

 

1998 iki dabar Verslo konsultantas, vadovų ugdymo programų autorius ir lektorius, mentorius ir 
individualaus vadovų ugdymo konsultantas, pranešėjas ir sesijų fasilitatorius, 
mokymo programų ir ugdymo procesų moderatorius.  

2020 iki dabar Mokslo ir technologijų agentūros (MITA) TechHub – startuolių preakseleratoriaus 
ekspertas.  

2010 iki dabar UAB „UStrading“ verslo konsultacijų ir mokymo įmonės įkūrėjas ir vadovas.  

 

2018 iki dabar „Sporto klinika“ patarėjų valdybos narys. 

 

2017- 2019  ISM Vadovų magistratūros „Organizacijų konsultavimo“ modulio vadovas ir lektorius.  

 

2017-2018 ISM vadybos ir ekonomikos universiteto „Verslumo“ dalyko dėstytojas.  

 

2014-2019 ISM Executive School vyr.konsultantas, vykdantysis mokymo programų, orientuotų į 
kūrybiškumą, verslumą, projektinį mąstymą, strateginį valdymą, efektyvų komandinį 
darbą, sudarytojas ir vadovas. Pagrindinės užduotys – nustatyti užsakovo mokymosi 
poreikius, parengti mokymo programą, vadovauti ugdymo procesui programos 
vykdymo metu, užtikrinti programos tikslų pasiekimą, sekti ir kontroliuoti mokymosi 
grupės procesą, pateikti atsiliepimus ir nuolat palaikyti ryšius su užsakovu.  

Design thinking (Dizaino mąstysenos) metodikos instruktorius ir konsultantas. 

mailto:ugnius@savickas.in


 
2014-2018 ISM inovacijų bazės vadovas. Atsakingas už bendradarbystės erdvės vystymą, 

startuolių mentorystę ir konsultavimą, verslumo programas ir renginius bei ISM 
inovacijų bazės plėtrą ir žinomumo didinimą startuolių ekosistemoje. 

 

2010 – 2014  ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto ISM Executive School direktorius. Atsakingas 
už pelningą ir efektyvų skyriaus, atsakingo už aukščiausio lygio vadovų vadybos 
studijas ir verslo švietimo programų rengimą, darbą. Dirbdamas 28 narių komandoje 
turėjo išlaikyti skyriaus pajamų augimą, taip pat įgyvendinti svarbius strateginius ir 
pozicinius skyriaus pokyčius. Per trijų metų laikotarpį pajamos išaugo 50 proc., buvo 
įgyvendinti strateginiai pokyčiai, bendrovei siūlant tik ilgalaikes švietimo programas 
(vietoje trumpalaikių kvalifikacinių mokymų).  

 

2004 – 2010 m.  „USgroup“ įkūrėjas ir direktorius – tai įmonių, daugiausia dirbančių projektų 
konsultavimo ir verslo valdymo, įmonių programų mokymo ir projektavimo, renginių 
organizavimo mokymo tikslais srityje, grupė. 10 žmonių komandoje pareigos 
daugiausia buvo susijusios su ankstesne profesine patirtimi – ES struktūrinių fondų 
parama. Pagrindinė veikla: nustatyti su švietimo / mokymo paslaugomis susijusius 
klientų poreikius, padėti klientams kreipiantis dėl ES paramos, padėti administruoti 
finansuojamus projektus ir vykdyti mokymo programas, pildyti ataskaitas ir 
atstovauti klientui tvarkant reikalus su finansavimo institucijomis.  

 

2002 – 2004 m.  „Europrojektai“ įkūrėjas, vadovas ir konsultantas. Privati organizacija, teikianti 
patarimus ir paslaugas dėl projektų pasiūlymų bei ataskaitų rašymo. 

 

2001 – 2002 m. PHARE ACCESS programos projektų ekspertas; 

 

2001 – 2002 m. Kauno nevyriausybinių organizacijų paramos centro filantropijos plėtros programos 
koordinatorius; 

 

1998 – 2001 m. Kauno nevyriausybinių organizacijų paramos centro direktorius nuo įsteigimo dienos; 

 

1998 – 1999 m. PHARE demokratijos programos projektų ekspertas; 

 

1998 – 1999 m. Kauno apskrities socialinės veiklos nevyriausybinių organizacijų sąjungos ir Kauno 
jaunimo nevyriausybinių organizacijų sąjungos projektų koordinatorius; 

 

1995 – 1996 m. reklamos agentūra „Saveta” – projektų koordinatorius Kaunui; 

 

 

Išsilavinimas 
 

▪ 2001 m. Vytauto Didžiojo universitete įgytas verslo administravimo ir įmonės valdymo magistro 
laipsnis (MBA). 



▪ 1999 m. Vilniaus universiteto Kauno humanitariniame fakultete įgytas verslo administravimo ir 
vadybos bakalauro laipsnis.  

▪ 1995 m. baigė Kauno 42-ąją vidurinę mokyklą; 

▪ 1994 m. su pagyrimu baigė Lietuvos – Amerikos verslo kolegiją; 

▪ 1994 m. su pagyrimu baigė Kačanausko muzikos mokyklą; 

 
 

 Neformalusis švietimas 
 

▪ 2018 Verslumo ugdymo programa (Švedija). 

▪ 2017 darbo su grupėmis metodai (Švedija). 

▪ 2014 Design thinking metodika (Vokietija). 

▪ 2013 m.: inovacijos ir kūrybiškumas versle, kūrybiškumas. 

▪ 2012 m.: inovacijų vadyba, kūrybiškumas ir inovacijos, projektinis mąstymas (Potsdamas); 

▪ 2011 m.: įmonių analizė ir rinkos tyrimai, vidaus kokybės užtikrinimas aukštojo mokslo 
institucijose; 

▪ 2010 m.: strateginis valdymas; 

▪ 2006 m.: andragogika; 

▪ 2005 m.: darbas komandoje; 

▪ 2001 m.: teigiamas klimatas ir atmosfera organizacijoje, verslo problemos Baltijos šalyse, finansų 
valdymas, klientų aptarnavimas; 

▪ 2000 m.: kapitalo pritraukimas, finansų valdymas, žmonių valdymas, efektyvi komunikacija, 
verslo etika, personalo įvertinimas, laiko valdymas; 

▪ 1999 m.: projektų valdymas, nevyriausybinių organizacijų apskaita, nevyriausybinių organizacijų 
marketingas, IT technologijos ne pelno organizacijoms; 

 

Paskaitų skaitymo ir konsultavimo patirtis vadovų grupėse (pastarieji 3 metai) 
 

Vestų mokymų pavadinimas Mokymų vykdymo/koordinuotų 
mokymų data ir trukmė 

Užsakovo kontaktiniai 
duomenys 

Managing in uncertain times 2017.01.13-17 (12 ak.val) Purdue university, Kranert 
School of management 

Inovacijų kūrimas ir valdymas 2017.05.12-13 (16 ak.val) ISM vadybos ir ekonomikos 
universiteto Vadovų 
magistrantūra 

Misijos ir vizijos sesija 2017.10.12 (8 ak.val) UAB Fazer gardėsis 

Vadovų ugdymo programa 
„Acmership academy“ 

2017.01.17-11.16 (32 ak.val) UAB ACME grupė 

Pokyčių valdymas  2017.08.01 – 2018.12.26 (40 
ak.val) 

Policijos departamentas prie LR 
Vidaus reikalų ministerijos 

Pokyčių valdymo seminaras ir 
konsultacijos 

Nuo 2018.06.11 (32 ak. val.) LR AM Aplinkos projektų 
valdymo agentūra 

Design thinking – kūrybinių 
idėjų generavimo sesijos 

Nuo 2018.12.11 (20 ak. val.) AB Lietuvos draudimas 

Vadovų komandos ugdymas ir 2019.01.31 (8 ak.val.) UAB Kesko Senukai 



konsultavimas 

Brokerių kanalo strateginė 
sesija: konsultavimas ir 
moderavimas 

2019.09.16-17 (16 ak. val.) AB Lietuvos draudimas 

„Verslo sėkmė patyrimo 
ekonomikos epochoje“ 

2019.10.30 (8 ak.val.) UAB Philip Moris international 

Strategijos kūrimas ir 
konsultavimas 

Nuo 2019.12.04 (40 ak. val.) AB Lietuvos draudimas 

Įmonės konsultavimas 
strateginio konkurencinio 
pranašumo klausimais 

Nuo 2019.08 (120 ak. val.) UAB Informacinių technologijų 
organizacija 

Strateginė sesija ir 
konsultavimas 

2020.02.25-26 ir 2020.03.09-10 
(40 ak. val.) 

UAB Fazer Lietuva 

Verslo grupės  identiteto 
formulavimo paslaugos 

Nuo 2020.05.04 (40 ak.val.) UAB Vikonda grupė 

Identiteto ir vertybinio 
pagrindo elementų 
identifikavimas (strategijos ir 
prekinio ženklo vystymo 
tikslais) 

Nuo 2020.11 iki 2021.01 (40 
ak.val) 

Klaipėdos rajono savivaldybė 

Viso: 472 ak.val. 

 

Paskaitų skaitymo ir konsultavimo patirtis (ankstesni laikotarpiai) 
 

▪ 2013 - 2018 m.: strategija ir konkurencinis pranašumas, inovacijų kultūra, produktų ir paslaugų 
dizaino seminarai, klientų empatija (design thinking metodika). 

▪ 2008 - 2010 m.: komandos valdymas, pokyčių valdymas, kūrybiškumas versle, kūrybiškumo 
metodai versle (projektinis mąstymas). 

▪  2006 m.: strateginis valdymas, komandos formavimas ir komandinis darbas, konfliktų valdymas, 
laiko valdymas, verslo planavimas;  

▪ 2003 - 2005 m.: ES lėšos verslui, projektų valdymas, projektų pasiūlymų rašymas, verslo 
planavimas, investuotojų pritraukimas; 

▪ 2002 m.: filantropija bendruomenėje, projektų biudžetas ir rezultatų įvertinti, komandinis 
darbas ir savęs pripažinimas, filantropijos tradicijų kūrimas, lėšų rinkimo metodai; 

▪ 2001 m.: koalicijos valdymas, nevyriausybinių organizacijų vaidmuo, interesų atstovavimas ir 
lobizmas, nevyriausybinių organizacijų parama; 

▪ 2000 m.: projektų ataskaitų rengimas, projektų pasiūlymų rašymas; 

▪ 1999 m.: bendradarbiavimas su nevyriausybinėmis organizacijomis; 

 

Patirtis parengti ir vadovauti ilgalaikėms mokymo programoms (pastarieji 5 metai) 
 

Mokymo programos 
pavadinimas 

Koordinuotų mokymo 
programų data ir trukmė 

Užsakovas 

Managing in uncertain times 2017.01.13-17 (40 ak.val) Purdue university, Kranert 
School of management 

Organizacijų konsultavimas 2017.09.14 – 2018.01.06 (128 
ak.val) 

ISM Vadovų magistrantūros 
studijos 

Vadovų ugdymo programa 2017.01.17-11.16 (84 ak.val) UAB ACME grupė 



„Acmership academy“ 

Pokyčių valdymas  2017.08.01 – 2018.12.26 (96 
ak.val) 

Policijos departamentas prie LR 
Vidaus reikalų ministerijos 

Brand Lab – strateginės 
rinkodaros programa 

2018.10.30-12.14 (65 ak.val) Atvira programa vadovams 
drauge su „Versli Lietuva“ 

Verslo kūrimas ir vystymas – 
mokymų ir konsultavimo 
programa Zarasų rajono 
jauniems verslininkams 

Nuo 2019.09.16 (64 ak. val.) VšĮ Nacionalinis socialinės 
integracijos institutas 

Verslumas socialinio verslo, 
kultūros ir kūrybinių industrijų 
kontekste 

Nuo 2018.02.15 (80 ak. val.) UAB Lisodea 

Brand Lab – strateginės 
rinkodaros programa 

2019.10.30-12.14 (65 ak.val) Atvira programa vadovams 
drauge su „Versli Lietuva“ 

Brand Lab – strateginės 
rinkodaros programa 

2020.12.01-2020.12.21 (65 
ak.val) 

Atvira programa vadovams 
drauge su „Versli Lietuva“ 

Brand Lab – strateginės 
rinkodaros programa 

2021.05.10-2021.06.12 (65 
ak.val) 

Atvira programa vadovams 
drauge su „Versli Lietuva“ 

Viso: 752 ak.val. 

 

 

Atrankos į tęstines mokymų programas interviu (pastarieji 5 metai) 
 

Mokymo programos 
pavadinimas 

Interviu laikotarpis ir skaičius Užsakovas 

Vadovų ugdymo programa 2018 liepa – 120 interviu 
(atrinkta 60 dalyvių) 

UAB Girteka 

Brand Lab – strateginės 
rinkodaros programa 

2018 spalis – 30 interviu 
(atrinkta 20 dalyvių) 

VšĮ Versli Lietuva 

Brand Lab – strateginės 
rinkodaros programa 

2019 spalis – 30 interviu 
(atrinkta 20 dalyvių) 

VšĮ Versli Lietuva 

TechHUB prie-akseleratoriaus 
programos dalyvių atranka 

2020 spalis – 40 interviu 
(atrinkta 20 dalyvių) 

Mokslo ir technologijų 
agentūra 

TechHUB prie-akseleratoriaus 
programos dalyvių atranka 

2021 sausis – 20 interviu (šiuo 
metu atrinkinėjama) 

Mokslo ir technologijų 
agentūra 

Brand Lab – strateginės 
rinkodaros programa 

2021 gegužė – 30 interviu 
(atrinkta 20 dalyvių) 

VšĮ Versli Lietuva 

Viso: 355 interviu 
 
 

 

Suteiktos konsultacijos verslo subjektams (pastarieji 5 metai) 
 

Objekto pavadinimas Konsultacijos laikotarpis ir 
trukmė 

Užsakovas 

Tendencijų poveikis verslui 2017 vasaris, 4 val. Lietuvos draudimas 

Konkurencinio pranašumo 
elementai, organizacijos 
filosofijos atnaujinimas bei 
strateginių veiklos krypčių 
parengimas 

2017 II pusmetis, 48 val. Kauno pramonės, prekybos ir 
amatų rūmai 



Verslo konkurencingumo 
skatinimo strategijos 
parengimas 

2017 II pusmetis, 64 val. Šakių rajono savivaldybė 

Verslo modelio patikra, 
organizacijos misija ir vizija 

2017 rugsėjis, 16 val. ACC distribution 

Verslo konkurencingumo 
skatinimo strategijos 
parengimas 

2017 II pusmetis, 64 val. Šakių rajono savivaldybė 

Verslo modelio inovacijos 
tvaresniam konkurencingumui 

2018 rugpjūtis, 144 val. Remax 

Tendencijų poveikis verslui 2019 balandis, 40 val. Lietuvos draudimas 

Organizacijos kultūros kūrimas, 
vidinė komunikacija, vadovų 
ugdymas 

Nuo 2019 rugpjūčio, 120 val. UAB Informacinių technologijų 
organizacija 

Organizacijos identitetas 
(atnaujinimas ir kūrimas) 

Nuo 2020 sausio mėn. 40 ak.val. UAB Vikonda grupė 

Įmonės strateginių alternatyvių 
konsultacijos 

Nuo 2020 vasario mėn. 16 val. UAB Kesko Senukai digital 

Organizacijos strateginių 
alternatyvų sesija 

Nuo 2020 spalio mėn. 32 val. SOS vaikų kaimai 

Įmonių susijungimo, 
organizacinės kultūros, 
struktūros ir strategijos rengimo 
konsultacijos 

Nuo 2020 rugpjūčio mėn. 40 val. UAB Agrochema 

Konkurencinio pranašumo ir 
strateginės krypties 
pasirinkimas (organizacijos 
identitetas) 

Nuo 2020 lapkričio mėn. 32 
ak.val.  

UAB Baltic Home 

Viso: 660 val. 
 

Pagrindiniai įgūdžiai ir interesai 
 

▪ Puikios anglų kalbos žinios; 

▪ Mokymo programų rengimas; 

▪ Verslumas ir kūrybingumas versle; 

▪ Inovacijų kūrimas ir įgyvendinimas; 

▪ Projektų ir pokyčių valdymas; 

▪ Strateginis valdymas, konkurencinis pranašumas ir verslo modeliai; 

▪ Komandinis darbas ir vadovavimas žmonėms; 

 

Socialinė, pelno nesiekianti veikla 

2017 m. iki dabar iDialogue mentorius;   

2018 / 2019 m.  Lietuvos Verslo Angelu Asociacijos narys 

2017 /2019 m.  Lietuvos Marketingo Asociacijos narys 

2016 / 2018  Kauno VDU Rasos gimnazijos Tarybos pirmininkas; 

2014 m. iki dabar  Verslą pradedančių įmonių mentorius, verslo angelas; 



2007 m. iki 2019 Rotary klubo „Dipolis” narys; 

2001 m. Lietuvos Seimo „Pilietinės visuomenės plėtros" įstatymo grupės ekspertas; 

2000 / 2001 m. Lietuvos nevyriausybinių organizacijų koalicijos už filantropiją tarybos narys; 

1998 / 1999 m.  Lietuvos jaunimo reikalų tarybos informacinio skyriaus narys; 

1998 / 1999 m.  Lietuvos valstybinės jaunimo reikalų tarybos narys; 

1998 / 1999 m.  Kauno jaunimo reikalų tarybos ekspertas; 

1997 / 1998 m.  Lietuvos studentų sąjungos viceprezidentas; 

1996 / 1997 m. Vienas iš studentų paramos fondo „Jaunasis atžalynas” steigėjų, valdybos 
narys ir pirmininkas; 

1996 / 1997 m.  Vienas iš studentų klubo „Po žeme“ steigėjų ir valdymo patarėjas; 

1996 / 1997 m. Vilniaus universiteto Kauno humanitarinio fakulteto studentų atstovybės 
prezidento patarėjas, akademinių ir socialinių reikalų valdybos narys, 
projektų konsultantas; 

1996 / 1997 m. Vilniaus universiteto Kauno humanitarinio fakulteto humanitarinio fakulteto 
akademinės tarybos narys; 

1996 m. Aktyviai dalyvavo planuojant, organizuojant ir įgyvendinant reklaminę 
kampaniją (Lietuvos Seimo rinkimų metu); 

 

 

Pagarbiai, 

Ugnius Savickas 


