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PIRKIMO SUTARTIS

2021 m. rugpjitio JINr. 3F-4< [6.45)
Vilnius

I. SUTARTIES SALYS

Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jstaigos
kodas 188681478, adresas — Vytenio g. 6, Vilnius, atstovaujamas direktoriaus Jono Laniausko,
veikianCio pagal nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2006 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. A1-100 (nauja redakcija: 2017 m. kovo 10 d. jsakymu Nr. Al-
112), toliau — Uzsakovas, viena Salis

ir Raimonda Gaulyté (a. k. gyvenanti adresu . . ; ., veikianti
pagal individualig veikla, individualios paZymos Nr. " " toliau — Teikéjas, toliau UZsakovas ir
Teikéjas kartu Sioje pirkimo sutartyje vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi, sudaré ir
pasiraSe Sig atvirojo darbo su jaunimu paslaugy teikimo sutartj (toliau — Sutartis).

II. SUTARTIES OBJEKTAS

2.1. Vadovaujantis Sioje Sutartyje nustatytomis ir Techninéje specifikacijoje (Sutarties 1
priedas) nurodytomis salygomis ir tvarka UZsakovas paveda, o Teikéjas jsipareigoja teikti atvirojo
darbo su jaunimu paslaugas Ignalinos rajono savivaldybéje (toliau — paslaugos).

2.2. Uzsakovas paveda, o Teikéjas jsipareigoja paslaugas pradéti teikti nuo Sutarties
isigaliojimo dienos. Paslaugy teikimo terminas - iki 2021 m. lapkriio 20 d.

IIL. KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

3.1. Sioje Sutartyje numatyty paslaugy kaina yra 3000,00 (trys tikstan¢iai Eur, 00 ct) EUR
iskaitant visus mokescius. Teikéjas néra PVM mokétojas.

3.2. Sutartyje yra pasirinktas $is kainos apskai¢iavimo biidas: fiksuotos kainos.

3.3. Paslaugy kaina, nurodyta 3.1 punkte yra galutiné ir apima visas tiesiogines ir netiesiogines
iSlaidas, susijusias su paslaugy teikimu. Paslaugy kaina dél bendro kainy lygio kitimo nebus
perskaiCiuojama, visg rizika dél paslaugy kainos padidéjimo prisiima Teikéjas.

3.4. Paslaugy kainai jtakos negali turéti terminy paZeidimas, darbo uzmokes¢io ir kity panasiy
iSlaidy iSaugimas.

3.5. Atsizvelgiant | Sutarties pobiidj ir ypatumus, Salys susitaria, kad uZ suteiktas paslaugas
UZsakovas sumoka Teikéjui per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo dienos, kai UZsakovas
pasiraSo priémimo — perdavimo aktg ir gauna sgskaita — faktiirg arba lygiavertj dokumentg. Tais
atvejais, kai yra objektyviai pagrjsta (pvz., véluoja finansavimas i§ biudZeto), mokéjimai gali bati
atidedami, vélavimo laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip 60 (SeSiasdesimt) kalendoriniy dieny nuo
priémimo — perdavimo akto ir jo pagrindu iSraSytos saskaitos — faktiiros arba lygiaver&io dokumento
pateikimo Uzsakovui dienos.

3.6. Vykdant Sutartj, saskaitos faktiiros teikiamos tik elektroniniu badu. UZsakovas
elektronines saskaitas faktiiras priima ir apdoroja naudodamasi informacinés sistemos ,,E. saskaita“
priemonemis, iSskyrus atvejus, kai mobilizacijos, karo ir nepaprastosios padéties atveju yra CVP IS
ar informacinés sistemos ,,E. saskaita“ paZeidimy, dél kuriy negalimas UZsakovo ir Teikéjo keitimasis
informacija naudojantis $iomis sistemomis.

3.7. Salys susitaria, kad nepaisant to, kas nurodyta mokéjimo pavedime, UZsakovui atlikus
mokéjimus pagal Sutartj, jmokos pirmiausia yra skiriamos padengti anks&iausiai atsiradusiems
isiskolinimams pagal Sutartj, antraja eile — delspinigiams apmokéti (jeigu jie buvo priskai¢iuoti pagal
Sutartj), treigja eile — paliikanoms apmokeéti (jeigu jos buvo priskai¢iuotos pagal Sutartj).

3.8. Teikéjas negali perleisti tretiesiems asmenims visy ar dalies savo teisiy, susijusiy su
Sutartimi, jskaitant reikalavimo teis¢ j Uzsakovo mokétinas sumas, be iSankstinio UZsakovo raytinio
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sutikimo. Be UZsakovo iSankstinio raSytinio sutikimo sudaryti sandoriai dél teisiy ar pareigy pagal
Sig Sutart] perleidimo laikytini niekiniais ir negaliojanéiais nuo jy sudarymo momento.

3.9. Paslaugy kaina dél pasikeitusiy mokeséiy perskai¢iuojama tokia tvarka:

3.9.1. mokestis, kuriam pasikeitus perskaiiuojama paslaugy kaina: pridétinés vertés mokestis
(PVM). Pasikeitus kitiems mokes¢iams paslaugy kaina neperskai¢iuojama;

3.9.2. perskaiciavimas atlickamas jsigaliojus Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokeséio
istatymo pakeitimo jstatymui, kuriuo kei¢iasi mokes¢io tarifas;

3.9.3. perskaiciavimo formulé: pasikeitus PVM tarifo dydziui, paslaugy kainoje esantis PVM
tarifas nesuteiktoms paslaugoms keifiamas (mazinamas ar didinamas) pagal Lietuvos Respublikos
galiojancius teisés aktus;

3.9.4. paslaugy kainos pakeitimas jforminamas papildomu Saliy susitarimu;

3.9.5. perskaiCiuota paslaugy kaina pradedama taikyti nuo Lietuvos Respublikos pridétinés
vertés mokesc€io jstatymo pakeitimo jstatymo, kuriuo kei¢iasi §io mokes¢io tarifas, nurodytos tarifo
isigaliojimo dienos.

IV. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

4.1. Uzsakovas jsipareigoja:

4.1.1. suteikti Teikéjui visg informacija, reikalinga Sutartyje numatytoms paslaugoms teikti;

4.1.2. vykdyti teikiamy paslaugy priezitira;

4.1.3. priimti tinkamai, kokybiskai ir laiku suteiktas paslaugas;

4.1.4. uz tinkamai, kokybiskai ir laiku suteiktas paslaugas sumokéti Teikéjui Sioje Sutartyje
numatytomis salygomis ir terminais pagal pateiktas sgskaitas — faktiiras.

4.2. Teikéjas jsipareigoja:

4.2.1. tinkamai, kokybiskai ir laiku suteikti paslaugas pagal Sutartyje ir (ar) techninéje
specifikacijoje nurodytus reikalavimus. Sutartyje nurodyty paslaugy teikimo terminy paZeidimai yra
laikomi esminiais Sutarties pazeidimais;

4.2.2. atlyginti Uzsakovui ir tretiesiems asmenims atsiradusius nuostolius dél netinkamo
Sutarties vykdymo ar nevykdymo;

4.2.3. nedelsdamas raStu informuoti UZsakova apie bet kurias aplinkybes, kurios trukdo ar gali
trukdyti Teikéjui tinkamai teikti paslaugas ar uZzbaigti paslaugy teikima Sutartyje nustatytais
terminais;

4.2.4. savo saskaita paSalinti savo pastebétus ir (ar) UZsakovo nurodytus paslaugy teikimo
trikumus;

4.2.5. tinkamai vykdyti visas prievoles, nustatytas Sutartyje, jos prieduose, teisés aktuose,
taikomuose $iy paslaugy teikimui, ir (ar) kylancias i§ $ios Sutarties.

4.3. Jeigu Teikéjo kvalifikacija dél teisés verstis atitinkama veikla nebuvo tikrinama arba
tikrinama ne visa apimtimi, Teikéjas UZsakovui jsipareigoja, kad Sutartj vykdys tik tokig teise
turintys asmenys. Uzsakovui pareikalavus, Teikéjas turés pateikti dokumentus, jrodancius, kad
Sutartj vykdo ar vykdys tik tokia teis¢ turintys asmenys;

4.4. Sutar¢iai vykdyti pasitelkiami Sie subteikéjai: néra. Teikéjas jsipareigoja ne véliau kaip iki
Sutarties vykdymo pradzios rastu pranesti UZsakovo atstovui subteikéjy kontaktinius duomenis ir
subteikéjy atstovus.

4.5. Sutarties galiojimo metu subteikéjy keitimas vietomis tarp Sutartyje numatyty subteikéjy,
didesnés (maZesnés) Sutarties dalies (veiklos), negu buvo suderinta, perdavimas kitam Sutartyje
numatytam subteikéjui, papildomy ar naujy (tuo atveju kai teikiant pasitilymg subteikéjai nebuvo
Zinomi) subteikéjy pasitelkimas arba Sutartyje numatyty subteikéjy atsisakymas galimas tik rastu apie
tai informavus UZsakova.

4.6. Pakeitus Sutartyje numatytus subteikéjus vietomis, perdavus didesne (maZesne) Sutarties
dalj (veiklg), negu buvo suderinta, kitam Sutartyje numatytam subteikéjui, ir (ar) pasitelkus
papildomus ar naujus subteikéjus, subteikéjai gali pradéti vykdyti Sutartj, tik Uzsakovui ir Teikéjui
pasirasius papildomg susitarima prie Sutarties. Siame susitarime nurodoma pagrindiné informacija
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apie subteikéjg ir Sutarties dalis (veikla), kuriai jis yra pasitelkiamas. Sis papildomas susitarimas
tampa neatskiriama Sutarties dalimi.

V. SALIU ATSAKOMYBE

5.1. Kiekvienu atveju Teikéjui praleidus bet kurios prievolés jvykdymo terming, nustatyta $ioje
Sutartyje, Teikéjas moka UZsakovui 0,02 procento delspinigius nuo Sutarties 3.1 punkte nurodytos
paslaugy kainos uz kiekvieng uzdelstg diena.

5.2. Uzdelsus laiku atsiskaityti uZ suteiktas paslaugas, UZsakovas Teikéjui reikalaujant moka
0,02 proc. delspinigius nuo laiku neapmokétos sumos u kiekviena vélavimo diena. Salys susitaria,
kad §iuo atveju paliikanos nemokamos.

5.3. Jei Teikejas nekokybiSkai teikia Sutartyje numatytas paslaugas, Uzsakovas suraSo Sutarties
pazeidimo akta. Sio akto pagrindu UZsakovas taiko Teikéjui 5 (penkiy) procenty dydZio bauda nuo
3.1 punkte nurodytos paslaugy kainos uz kiekvieng pazeidimo atveji. Nustatytus pazeidimus
Teikéjas privalo pasalinti savo saskaita.

5.4. Jei Teikéjas nutraukia Sutartj vienasaliskai, Teikéjas moka UZsakovui bauda, kuri lygi 10
(desimt) procenty nuo 3.1 punkte nurodytos paslaugy kainos.

5.5. Teikéjui pagal Sutartj priskai¢iuoti delspinigiai ir (ar) baudos gali biti i§skaiiuojami i§
Uzsakovo mokétiny sumy Teikéjui.

5.6. Salys susitaria, kad kilus teisminiam gintui dél atsiskaitymo uZ suteiktas paslaugas,
Teikejas gali reikalauti priteisti ne didesnes kaip 5 (penkiy) procenty metines paliikanas nuo
nesumokeétos sumos, kaip tai numatyta LR CK 6.210 str. 1 d.

5.7. Salys atleidziamos nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms
pagal LR CK 6. 212 str

VI. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

6.1. Sudarydamos $ig Sutartj Salys patvirtina, kad supranta, jog nuo 2018 m. geguzés 25 d. yra
tiesiogiai taikomas 2016 m. balandzio 27 d. priimtas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo (toliau — Reglamentas). Salys patv1rtma kad Jelgu siekiant uztikrinti tinkama Sutarties
vykdyma bus tvarkomi asmens duomenys, Salys jsipareigoja sudaryti atskira susitarima dél duomeny
tvarkymo, kuriuo nustato duomeny tvarkymo dalyka ir trukme, duomeny tvarkymo pobudj ir tiksla,
asmens duomeny riisis ir duomeny subjekty kategorijas bei duomeny valdytojo prievoles ir teises.

6.2. Jeigu poreikis tvarkyti asmens duomenis paaiskéja po Sutarties sudarymo, Salys
isipareigoja nedelsiant sudaryti papildoma susitarima dél duomeny tvarkymo prie Sutarties ir imtis
kity batiny priemoniy siekiant uztikrinti atitikti Reglamento reikalavimams. Salys pripaZjsta, kad
papildomo susitarimo dél duomeny tvarkymo pasiraS§ymas nebus laikomas esminiu §ios Sutarties
salygy pakeitimu.

VII. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

7.1. Sutartis gali biiti nutraukta:

7.1.1. ra$ytiniu abiejy Saliy susitarimu;

7.1.2. Lietuvos Respublikos viesujy pirkimy jstatymo 90 straipsnyje nurodytais atvejais, tvarka
ir terminais;

7.1.3. ir kitais Lietuvos Respublikos civilinio kodekso numatytais atvejais.

7.2. Jei Salys Sutartj nutraukia Saliu susitarimu, Saliy tarpusavio atsiskaitymy pagrmdu
laikoma faktiskai, tinkamai, iki Sutarties nutraukimo suteikty paslaugy, atitinkanc¢iy Sutarties ir jos
priedy reikalavimus, kaina.

7.3. Uzsakovas, ne véliau kaip prie§ 5 (penkias) darbo dienas rastu informaves Teikéja, turi
teis¢ vienaSaliskai nutraukti Sutartj, jeigu:

7.3.1. Teikéjas siekia padidinti Sutartyje numatyta paslaugy kaina, i$skyrus atvejus, kai teisés
aktais kei¢iamas PVM tarifo dydis;
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7.3.2. Teikéjas padaro esminj Sutarties pazeidimg;

7.3.3. Teikéjas per UZsakovo nustatyta terming nepaSalina nustatyty paslaugy teikimo trikumy
arba atsisako juos paSalinti (iSskyrus atvejus, kai triikumai yra nereikSmingi ir paslaugos atitinka
Sutartyje ir jos prieduose (jeigu tokie yra) nustatytus reikalavimus);

7.3.4. Teikéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo iikine veiklg arba teisés aktuose
nustatyta tvarka susidaro analogiska situacija;

7.3.5. paaiSkéja, kad Teikéjas, kartu su pasiilymu pateiké melagingg informacija, turéjusia
reik§més pasililymo vertinimui. Tai laikoma esminiu sutarties paZeidimu;

7.3.6. Teikéjas nesuteikia paslaugy Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais. Tai laikoma esminiu
Sutarties pazeidimu.

7.4. Nutraukus Sutartj 7.3.6 punkte nurodytu atveju, Teikéjas per 5 (penkias) kalendorines
dienas nuo Sutarties nutraukimo dienos sumoka UZsakovui bauda, kuri lygi 10 (deSimt) procenty nuo
3.1 punkte nurodytos paslaugy kainos.

7.5. Sutartis bus nutraukta, jei Lietuvos Respublikos Vyriausybé Nacionaliniam saugumui
uZtikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatyme nustatyta tvarka priima sprendima, patvirtinantj, kad
sutartis neatitinka nacionalinio saugumo interesy.

7.6. UZzsakovas, remdamasis LR CK 6.721 str., nesant Teikéjo kaltés, turi teise bet kada
vienaSaliskai nutraukti Sutartj, nepaisydamas to, kad Teikéjas jau pradéjo ja vykdyti. Siuo atveju
UZsakovas privalo sumokeéti Teikéjui kainos dalj, proporcinga suteiktoms paslaugoms, ir atlyginti
kitas protingas iSlaidas, kurias Teikéjas, norédamas jvykdyti Sutartj, padaré iki pranesimo apie
Sutarties nutraukima gavimo i§ UZsakovo momento.

7.7. UZsakovas taip pat gali nutraukti Sutartj ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatytais atvejais.

VIII. KITOS SALYGOS
8.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki visisko 3aliy jsipareigojimy
pagal Sig Sutartj jvykdymo dienos arba Sutarties nutraukimo dienos.
8.2. Sutarties sglygos gali bti kei¢iamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy

pirkimy jstatymo 89 straipsnio nuostatomis.

8.3.  Kiekvieng gin¢a, nesutarima ar reikalavima, kylantj i§ §ios Sutarties ar susijusj su $ia
Sutartimi, jos sudarymu, galiojimu, vykdymu, paZeidimu, nutraukimu, Salys spres derybomis. Gin¢o,
nesutarimo ar reikalavimo nepavykus i$spresti derybomis, ginSas bus sprendziamas teisme pagal
Uzsakovo buveinés viets.

8.4.  Sutarties Salims yra Zinoma, kad §i Sutartis yra vieSa, i§skyrus Sutartyje esan¢ia
konfidencialig informacijg. Konfidencialia informacija laikoma tik tokia informacija, kurios
atskleidimas priestarauty teisés aktams.

8.5.  Sutaréiai, i§ jos kylantiems Saliy santykiams bei ju aiskinimui taikoma Lietuvos
Respublikos teisé.

8.6.  UZsakovo uZz Sutarties vykdyma atsakingas asmuo: Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vyresnioji pataréja Gintaré Stankevi¢iené, telefonas

' ', el. pastas: i
8.7.  Teikéjo uz Sutarties vvkdyma atsakingas asmuo: Raimonda Gaulyté, telefonas
, -.. pastas

8.8.  Bet kokie praneSimai, informacija, dokumentacija ar korespondencija dél Sutarties ar
jos vykdymo turi biiti jforminta rastu lietuviy kalba ir i§siysta registruotu pastu per kurjerj, faksu ar
elektroniniu pastu. Jeigu informacija perduodama faksu ar elektroniniu pastu, ji laikoma tinkamai
perduota tik tuo atveju, jeigu $alis, kuriai skirta tokia informacija, faksu arba elektroniniu pastu
patvirtina jos gavimo faktg.

8.9.  Salys privalo ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas viena kita informuoti apie savo
adreso ar fakso numerio, kity rekvizity pasikeitima. Salis, nejvykdZiusi o reikalavimo, negali
pareiksti pretenzijy ar atsikirtimy, kad kitos Salies veiksmai, atlikti pagal paskutinius jai Zinomus
duomenis, neatitinka Sutarties salygy arba ji negavo pranesimy, siysty pagal $iuos duomenis.
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8.10. Sutartis pasiraSyta dviem egzemplioriais, turinéiais vienoda juriding galig, po vieng —
UZsakovui ir Teikéjui.

8.11. Sutarties priedai:

1 priedas. Techniné specifikacija.

IX. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

UZSAKOVAS TEIKEJAS
Jaunimo reikaly departamentas

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Raimonda Gaulyte
Istaigos kodas 188681478, Asmens kodas
Vytenio g. 6, Vilnius, Adresas:

Tel. (8 5) 249 7002 Tel.:

El p. info@jrd.1t Elpn-

A.S. Nr. LT30 7300 0100 0245 8369 A.S.Nr.:
»Swedbank®, AB

Banko kodas 73000 Banko kodas

Raimonda Gaulyté

Direktorius
Jonas Lanigu$k

.
R 4

Janina Skoda
2021-08-23 Y
/
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Sutarties 1 priedas

ATVIROJO DARBO PASLAUGVU PIRKIMO IGNALINOS RAJONO SAVIVLADYBEJE
TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Departamentas), vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021
m. balandZio 8 d. jsakymu Nr. A1-302 ,,Dél pavedimo Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos“, pagal kurj Departamentas jgyvendina priemong 1.2.3. ,,ijgyvendinti
Nacionalinés jaunimo politikos 2021 mety veiksmy plano priedo 1.1.1,1.1.2, 1,1.3,2.1.1,2.1.2,3.1.1,
3.1.2,3.2.1,32.2,323,4.1.1,41.2,4.13,4.1.4,42.1,43.1,5.1.1,5.1.2,52.1,5.2.2,5.2.3,5.2.4,
5.3.1, 5.3.2 ir 5.4.1. papunké&iuose nurodytas priemones®, vykdo atvirojo darbo paslaugy pirkima.

2. Sutarties objektas — atvirojo darbo paslaugy pirkimas Ignalinos rajono savivaldybéje.

3. Uzsakovas — Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.

4. Sutarties objekto apraSymas:

4.1. Teikéjas jsipareigoja suteikti atvirojo darbo su jaunimu paslaugas Ignalinos rajono
savivaldybéje (toliau — Paslaugos). Paslaugas apima Atvirojo darbo su jaunimu uzdaviniy
jgyvendinimas:

4.1.1. ugdyti socialinius jauno Zmogaus jgiidZius, suteikti erdve jauno Zmogaus ugdymuisi ir
individualiam augimui, skatinti jauno Zmogaus atsakomybés jvairiose situacijose prisiémima
jvairiomis priemonémis (pavyzdZiui, jsitraukiant j veiklas, savanoriaujant ir pan.);

4.1.2. uztikrinti salygas jauny ¥moniy socializacijai, bendravimui, orientuojantis j jaunimo
poreikius ir jam aktualias temas: atsipalaidavimo, kalbéjimosi aktualiais klausimais, buvimo
bendraamZiy grupéje, jauny zmoniy kasdienybé aptariama jaunam Zmogui atpaZistamu ir artimu
budu;

4.1.3. sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaikj;

4.1.4. vykdyti tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medZiagy vartojimo, nusikalstamumo
pirming prevencija;

4.1.5. padéti jauniems Zmonéms atrasti ir jsivardinti savo privalumus ir gebéjimus;

4.1.6. skatinti jauny moniy savarankiskuma, kiirybiskuma, padéti realizuoti savo idéjas ir
interesus; asmenitkai konsultuoti ir informuoti jvairiose probleminése situacijose esanfius jaunus
Zmones, padedant jiems spresti problemas;

4.1.7. jtraukti j veiklas maZiau galimybiy turin€ius jaunus Zmones;

4.2. Tiekéjas nuo pirkimo sutarties jsigaliojimo dienos ir iki 2021 m. lapkri¢io 20 d. Ignalinos
rajono savivaldybéje jsipareigoja:



4.2.1. i veiklas jtraukti ne maZziau kaip po 10 jauny Zmoniy — individualiy atvirojo darbo su
jaunimu klienty (skai¢iuojami veiklose nesikartojantys lankytojai);

42.2. veiklos metu individualiai dirbti su ne maZiau kaip po 5 asmeny (atvirosios jaunimo
erdves lankytojais, jy tévais, giminaiciais);

42.3. veikly vykdymo laikotarpiu uZtikrinti bent vieno su jaunimu dirbanc¢io asmens
tiesioginj darbg su jaunimu atvirojoje jaunimo erdvéje (Uzsakovas yra atsakingas uz patalpy, kuriose
turi vykti veiklos, suradima) atvirojo darbo su jaunimu principais ne maZiau nei 4 val. per savaitg;

42.4. veikly vykdymo metu surengti bent po 2 tarpzinybinius ne trumpesnius kaip 1 ak. val.
susitikimus darbo su jaunimu / atvirojo darbo su jaunimu tema, bendradarbiaujant su savivaldybés
jaunimo reikaly koordinatoriumi;

4.2.5. ustikrinti kanceliariniy priemoniy, reikalingy vykdyti atvirgji darba su jaunimu,
turéjima;

4.2.6. konsultuoti savivaldybés administracijos atstovus, jy deleguotus asmenis, darbo su
jaunimu plétros savivaldybéje klausimais;

4.2.7. sudaryti galimybes j projekto veiklas jsitraukti socialing atskirtj patiriantiems ar maZiau
galimybiy turintiems jauniems Zmonéms ir skatinti jy socialing integracija;

4.2.8. veiklas vykdyti vadovaujantis atvirojo darbo su jaunimu tikslu, uZdaviniais;

42.9. veiklas vykdyti vadovaujantis $iais atvirojo darbo su jaunimu principais:

42.9.1.atviramas — atvirojo darbo su jaunimu sistema yra atvira socialinés ir -kultGirinés
situacijos (aplinkos) pokyciams, skirtingoms gyvenimo situacijoms, salygoms, jauny Zmoniy
pasauléZitiroms bei orientuota j jauny Zmoniy poreikius;

4.2.9.2.prieinamumas — atvirojo darbo su jaunimu veiklos ir pasitlymai jaunam Zmogui yra
teikiami nemokamai ir netaikomi kiti veiksniai, galintys riboti jauny Zmoniy jsitraukimo j visuomenés
gyvenima galimybes;

4.2.9.3.abipusé¢ pagarba — darbuotojai, vykdantys atvirgjj darbg su jaunimu, turi gerbti jauny
ymoniy pasirinkta gyvenimo biida, kuris gali skirtis nuo ju asmeniniy vertybiy. Darbuotojai,
vykdantys atvirajj darba su jaunimu, iSlaiko konfidencialumo ir profesinés etikos principus;

4.2.9.4.poreikius atitinkanti pagalba — darbuotojai, vykdantys atvirgjj darba su jaunimu,
informuoja jaung Zmogy, apie medicininés, socialinés, psichologinés ar kitokios pagalbos galimybes,
tadiau pagalba gali buti teikiama tik paties jauno Zmogus apsisprendimo principu;

4.2.9.5 konfidencialumas — su pagalbos, kurig suteikia darbuotojai, vykdantys atvirgjj darba su
jaunimu, teikimu bei asmeniné informacija, kuria su darbuotoju, vykdan&iu atvirajj darbg su jaunimu,
pasidalina jauni Zmonés yra nevieSinama, nekaupiama, neperduodama kitoms institucijoms bei
tretiesiems asmenims be jauno Zmogaus sutikimo;

4.2.9.6.savanoridkumas — visi atvirojo darbo su jaunimu veiklos metu teikiami pasitilymai
(jskaitant ir bendravima su darbuotoju, vykdan¢iu atviraji darbg su jaunimu) yra paremti jauny
7moniy savanoriskumu, t. y. laisvo apsisprendimo principu;

4.2.9.7.aktyvus jsitraukimas — tai jauny Zmoniy jsitraukimas j bendrg jauny Zmoniy ir
darbuotojy, vykdandiy atvirgjj darba su jaunimu, sprendimy priémima. Aktyvus jauno Zmogaus
isitraukimas yra atvirojo darbo su jaunimu budas ir darbo rezultatas;

4.2.9.8.orientavimasis j jauno Zmogaus poreikius — vykdant atvirajj darba su jaunimu
orientuojamasi j jauny Zmoniy poreikius, jy gyvenimo situacija ir salygas, sprendziami tie klausimai,
kurie domina jaung Zmogy ir yra jam svarbis;



4.2.9.9 bendradarbiavimas — darbuotojas, vykdantis atvirajj darba su jaunimu, skatina
bendradarbiavima tarp jstaigy, organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jsitraukia i jau
egzistuojantj tarpsektorinj arba tarpZinybinj bendradarbiavima;

4.2.9.10. santykio kirimas — vykdant atviraji darba su jaunimu, kuriami
pasitikéjimu gristi santykiai tarp darbuotojo, vykdan€io atvirajj darba su jaunimu, ir jauno Zmogaus.
Darbuotojo, vykdangio atvirajj darba su jaunimu, uzduotis yra uzmegzti santykj su jaunu Zmogumi,
orientuojantis j jauno Zmogaus kasdienybe.

5. Teikéjo pareigos ir atsakomybés:

5.1. Jei Teikéjui iskyla problemy organizuojant atvirojo darbo paslaugy teikimg dél
tregiosios Salies kaltés, Teikéjas privalo nedelsiant apie tai informuoti UZsakova.

5.2. Teikéjas yra atsakingas uZ tinkamg ir laiku dokumenty, reikalingy atsiskaitymams,
pagal Uzsakovo reikalavimus pateikima.

6. Uzsakovo pareigos ir atsakomybés:

6.1.  Uzsakovas yra atsakingas atsakingas uZ patalpy, kuriose turi vykti veiklos, suradima.

7. Kitos salygos:

7.1.  Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus numatytus mokescius sumoka Teikéjas.

7.2. Kelionés islaidas iki ir i§ atvirojo darbo paslaugy teikimo vietos (jei organizuojama
kontaktinis uzsimémimas) ir (arba) nuotoliniy susitikimy jrangos uztikrinimo iSlaidas (jei atviras
darbas su jaunimu organizuojama nuotoliniu biidu) turi susimoketi pats Teikéjas.





