MAITINIMO PASLAUGU TEIKIMO SUTARTIS NR. M-15/11/23-1/13-47
Jasiuligkis, 2015 m. lapkri¢io 23

UAB ,,Dussmann Service“ (toliay - »Paslaugy teikéjas*), juridinio asmens kodas 111617783,
kurios registruota buveiné yra Ukmerggs g 223, LT-07156 Vilnius, duomenys apie Imong kaupiami ir
saugomi Juridiniy asmeny registre, atstovaujama generalinio direktoriaus Andrej Trugakov, veikiangio

ir JasiuliSkiy socialines globos namai (toliay — »Paslaugos gavéjas®), juridinio asmens kodas
190792884, kurios registruota buveine yra Jasiuliskio k. 3, LT-20355 Ukmerges r. sav., atstovaujama
direktoriaus Viliaus Petrausko, veikiangio pagal nuostatus,

toliau Paslaugy teikéjas ir Paslaugy gavéjas kiekvienas atskirg; gali biiti vadinami Méalimi“, 0 abu
kartu - ,,Salimis“, sudare $ig sutartj (toliau - Sutartis), vadovaujantis vieSojo pirkimo, skelbto 2015 m.
spalio 15 d. Centrinéje vieSyjy pirkimy informacingje sistemoje (CVP I8) (pirkimo numeris 168270),
rezultatais ir susitare dg| toliau iSvardyty salygy.

1. SUTARTIES DALYKAS

1.1.  Pirkimo objektas — Jasiuliskiy socialines globos namy gyventojy maitinimo paslaugos (toliau
— Paslaugos). Paslaugy matavimo vienetas yra vieno gyventojo maitinimas per parg. Vidutinis maitinamy
gyventojy skaicius per para 290 asmeny, esant maitinimo reZimui 4 kartaj per para. Preliminarus
paslaugy kiekis — 105.850 (290 gyventojy x 365 paros) gyventojy maitinimy. Priklausomai nuo
gyventojy skai¢iaus paslaugy kiekis gali didéti ar mazéti iki 10 procenty.

1.2, Sia Sutartimi Paslaugy teikéjas Isipareigoja suteikti paslaugas pagal Sutarties priede Nr. |
pateiktus reikalavimus,

1.3, Paslaugy teikimo vieta — Jasiuligkiy socialinés globos namai, esantys adresu Jasiuliskio k. 3,
Vidiskiy sen., Ukmergés r. sav.

1.4, Paslaugy gavéjas pagal $ig Sutartj Isipareigoja priimti uzsakytas Paslaugas ir uz jas sumokéti
Sutartyje numatytomis salygomis ir tvarka,

2. SUTARTIES KAINA

2.1. Sudaroma fiksuoty ikainiy Sutartis, Bendras vieno gyventojo vienos paros maitinimo
paslaugos jkainis yra 4,60 Eur su PVM.
2.2. ] Paslaugy lkainj jskaitomi visi Paslaugy teikéjui privalomi mokéti mokeséiai ir visos su
Paslaugy vykdymu susijusios i§laidos.
2.3, Sutartyje nurodyti jkainiai nebug kei¢iami, i$skyrus:
2.3.1.  dél bendro kainy lygio kitimo (sumazéjus ar padidéjus) (maisto produktai, minimalus
darbo uZmokestis, elektra, vanduo, kitos komunalinés paslaugos ir t.t.), bendram kainy lygiui
pasikeitus daugiau kaip 3 proc. Pateikiamos Statistikos departamento paZymos apie bendro

kainos lygio pokyti per nagrin¢jamg laikotarpj. Kaina gali bati perskai¢inojama 2 kartus per

2.3.2.  pasikeitus (sumazéjus ar padidéjus) pridétinés vertes mokes¢iui (toliau — PV M), kuris
turéjo tiesiogines ltakos  paslaugy tkainiams. Sutartyje nurodyty paslaugy  kainos
perskaiéiuojamos tokiu pat santykiu, kokiu pasikeitia PVM- nekeidiant paslaugy kainoje
nurodytos kainos be PVM dalies ir atitinkamai perskai¢iuojant PVM dalj. Perskai¢ijuota kaina
tatkoma uZ tas paslaugas, uz kurias PVM saskaita faktiira i$ragoma galiojant naujam PVM:
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2.3.3.  pasikeitus nacionalinei valjutaj. Perskai¢inojama pagal tuo metu galiosiangivg 32 teises
aktuose nurodyty valiuty keitimo kursa, keitimo taisykles ir pan,
24. Perskaitiuotos paslaugy kainos iforminamos Sutartieg Salims pasirasant rastigka susitarima,

0mos paslaugoms, suteiktoms

ménes;j.

2:0. Paslaugy teikéjas, rasty suderines sy Paslaugos gavéjui, turi teis¢ atsisakyti nenaudojamy
virtuves patalpy ar inventoriays,

3.1.  Saskaitos paslaugy gavéjui pateikiamos pasibaigus ataskaitiniam ménesiy; iki kito ménesio 7
d. el. pastu: magiedre@zebra.Jt. Paslaugy gavéjas uz paslaugas (faktigkai pateikty porcijy skaiciy)
Paslaugy teikéjui apmoka uz praéjusi meénesj, bet ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo PVM
saskaitos-faktiiros iSra§ymo dienos. Mokéjimai atliekami eurais, ne véliay kaip per 30 kalendoriniy dieny

3.2. Paslaugy teikéjas moka nuompinigius kas ménes;j iki einamojo ménesio 10 d. pagal Paslaugy
gavejo pateikty sgskaitg. Paslaugos gavejas kiekvieng menesj Paslaugos teikéjui isrago saskaite-faktiirg
uZ patalpy nuomg bei jrangos nuoma.

3.3. Jei mokéjimai per nurodyta terming negali bati atlikti da] objektyviy, nuo Paslaugos gavejo
nepriklausanéiy aplinkybiy, apmokejimo terminas gali biti pratesiamas abipusiu galiq susitarimu,

4. SUSIRASINEJIMAS

4.1. Paslaugos gavéjo ir Paslaugy teikéjo vienas kitam stuniami pranesimai turi biiti redytiniai.
Pranesimai turi bt siunc¢iami Sutartyje Saliy nurodytais adresais pastu, elektroniniu pasty, faksy arba
iteikiami asmenigkai. Jej adresatas rastu pranesa kit adresa, tai dokumentai privalo biiti pristatomi
naujuoju adresu.

4.2. Jei 3aliai, siundiandiaj pranesima, reikia gavimo patvirtinimo, ji nurodo toki reikalavimag
praneSime. Bet kuriuo atveju alis, siuncianti prane$ima, imasi priemoniy, bitiny pranesimo gavimui
uztikrinti.

5. PASLAUGOS GAVEJO TEISES IR PAREIGOS

5.1. Paslaugos gaveéjas turi nedelsdamas suteikti Paslaugy teikejui visg turimg informacijg ir
(arba) dokumentus, kurie reikalingi Sutargiaj vykdyti. Sutarties vykdymo laikotarpio pabaigoje visi
dokumentai graZinami Paslaugos gavéjui.

5.2. Paslaugos gavéjas bendradarbiauja su Paslaugy teikéju ir suteikia jam visg informacija,
kurios pastarasis pagristai prago, kad galéty vykdyti Sutartj.

5.3. Jei néra batina Sutargiai vykdyti, Paslaugy teikéjas be i3ankstinio Paslaugos gavéjo sutikimo
neturi teisés Paslaugos gavéjo pateikty dokumenty perduoti treciajai $aliaj.

5.4. Paslaugos gavejas turi teise duoti nurodymus ir teikti papildomus dokumentus ar instrukcijas,
siekdama uZtikrinti greita ir efektyvy Paslaugy teikima.
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5.5. Paslaugos gavéjas privalo Sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka laiku apmoketi Paslaugy
teikéjo pateiktas saskaitas.

5.6. Paslaugos gavéjas Isipareigoja, skelbiant naujg pirkima, kuris yra susijes su $ios Sutarties
pasibaigimu, dé] Paslaugy teikimo, jtraukti 1 biisimas konkurso salygas reikalavimus, kad:

5.6.1.  Bisimas Paslaugos tiekéjas, pasira§ydamas sutartj, isipareigoja perimti i§ Esamo
Paslaugy teik¢jo maitinimo paslaugy teikima, uZtikrindamas Esamo Paslaugy teikéjo virtuves
darbuotojy darbo santykiy testinuma, atsizvelgdamas | galiojant] teisinj reglamentavima,
nustatantj Esamo paslaugy teikéjo virtuvés darbuotojy teising padéti, verslo ir /ar jo dalies
perdavimo atveju.

5.6.2.  Virtuvés darbuotojy darbo santykiai tesiasi nekeigiant Siy darbo sutarties salygu: darbo
funkcijy, darbo uzZmokescio, kasdieninio darbo laiko trukmés, darbo savaites organizavimo;
5.6.3. Bisimas Paslaugos tiekéjas, perimdamas maitinimo paslaugos teikimg, Isipareigoja
uztikrinti, kad Esamo Paslaugy teikéjo virtuves darbuotojy darbo stazas bus laikomas
nhepertraukiamu darbo stazy perimancioje Imonéje, Istaigoje, organizacijoje. Perduodamiems
darbuotojams turi biit uZtikrinamos visos socialinés garantijos, susijusios su nepertraukiamu
darbo stazu, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikoje galiojantj teisinj reglamentavimag;

5.6.4. Bisimas Paslaugos teikéjas taip pat Isipareigoja perimti auk$tiau nurodyto Esamo
Paslaugy teikéjo padalinio darbuotojus su jiems priklausan¢iomis neiSnaudotomis kasmetinémis
atostogomis uZ einamuosius darbo metus, jei Lietuvos Respublikoje galiojantis teisinis
reglamentavimas nenumato kitaip.

5.7. Sutaréiai pasibaigus, Sutarties nuostatos, numatytos 5.6 p- lieka galioti iki bus igyvendintos
pilna apimtimi.

5.8. Paslaugos gavéjas uZtikrina, jog darbuotojams, turintiems nepanavdoty kasmetiniy atostogy
uz 2013/2014 darbo metus, jos bus suteiktos iki maitinimo paslaugos perdavimo procediiry pabaigos.

5.9. Paslaugos gavejas uZtikrina, kad apie maitinimo paslaugos perdavima darbuotojams bus
pranesta 1§ anksto rastu ne véliay kaip pries 10 darbo dieny, nurodant maitinimo paslaugos perdavimo
data, teisinj pagrinda, ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojams.

5.10. Maitinimo paslaugos teikimo (maisto kokybe patvirtinangius dokumentus, valgiaraicius,
technologines korteles ir kita) turi teise tikrinti Paslaugos gavéjo direktoriaus igalioti darbuotojai ar i3 Siy
darbuotojy sudarytos komisijos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka turincios teise kontrolivoti Istaigos ar
institucijos.

6. PASLAUGU TEIKEJO TEISES IR PAREIGOS

6.1. Paslaugy teikéjas laikosi visy galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty nuostaty ir uZtikrina, kad

6.4. Paslaugy teikéjas Isipareigoja savo saskaitg uztikrinti, kad paslaugy teikimui naudojamos
maisto tvarkymo vietos atitikty Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos nustatytus reikalavimus
maisto tvarkymo vietoms bej investuoti | maisto tvarkymo vietas ir maisto ruo%imo technologine jranga,
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kad bity uztikrintas visy Lietuvos Respublikos tejses akty reikalavimy laikymasis da] maisto gamybos ir
maitinimo paslaugy teikimo;
6.5. Paslaugy teikéjas Isipareigoja uZtikrinti, kad Sutarties sudarymo momenty, Ir visg jos
galiojimo laikotarpj Paslaugy teikéjo darbuotojai turéty Lietuvos Respublikos teises aktuose reike lanjamg
kvalifikacijq ir patirtj, reikalingas norint teikt; paslaugas.
6.6. Paslaugos teikéjas, pasirasant Sutartj, Isipareigoja:
6.6.1.  perimti is Paslaugos gave JO maitinimo paslaugy teikima, wtikrindamag Paslaugos
gavéjui virtuves darbuotojy (sarasas nurodytas Sutarties priede Nr. 2) darbo santykiy testinuma
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. nustatyta tvarka t.y. tokiomis paciomis darbo
sutarties salygomis, kurios buvo sulygtos su Kliento jgalioty asmeniu;
6.6.2.  Virtuves darbuotojy (sarasas nurodytas Sutarties priede Nr. 2) darbo santykiai tesiasi
nekeiciant iy darbo sutarties salygy: darbo funkeijy, darbo uzmokeséio, kasdieninio darbo laiko
trukmés, darbo savaités Organizavimo;
6.6.3. Paslaugy teikéjas, perimdamas maitinimo paslaugos teikimg, Isipareigoja uztikrinti kad
Paslaugos gavéjo darbuotojy (saraas nurodytas Sutarties priede Nr. 2) darbo stazas bus
laikomas nepertraukiamu darbo stagy perimancioje Imonéje, istaigoje, organizacijoje, kaip tai
numato Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 str. 1 4. 3-4 p. Perduodamiems darbuotojams
turi buti utikrinamos Visos socialings garantijos, susijusios su nepertraukiamu darbo stazu,
atsizvelgiant  Lietuvos Respublikoje galiojantj teisinj reglamentavima;
6.6.4. Paslaugos teikéjas taip pat isipareigoja perimti Paslaugos gavéjo darbuotojus (sgrasas
nurodytas Sutarties priede Nr. 2) sy Jiems priklausanciomis nei$naudotomis kasmetinémis
atostogomis uz 2014/2015 darbo metus.
6.7. Paslaugos teikéjas privalo savarankiSkai atlikti ne magiay kaip 70 (septyniasdeééinﬂ;) proc.
sutartyje nurodyty paslaugy.

neveikima taip, kaip atsakyty uz savo paties veiksmus ar neveikima,.
6.9. Paslaugos teikéjas uz sunaudotg elektros energija, dujas, karSta/Saltg vandeni, komunaline
paslaugas atsiskaito tiesiogiai su tiekéjais.

7. SALIY ATSAKOMYBE:

7.1. Sankcijos uz prisiimty Isipareigojimy nevykdyma:
7.1.1. Paslaugy teikimo metu, Paslaugos gavéjo pastebétus teikiamy paslaugy neatitikimus
ir/ar nusiZengimus kokybeés bei kiekybeés reikalavimams, fiksuoja ir pateikia pastabas ZodZiu ar

1eSomis per 2 valandas,

7.1.2. Paslaugy teikéjas, laiku nesuteikes paslaugy ar suteikes paslaugas neatitinkandias
technines specifikacijos reikalavimy (Sutarties priedas Nr. 1) ir nepasalines paZeidimo per 2
(dvi) valandas Klientuj rasty pareikalavus, moka Klientyj bauda lygia 50 proc. laiku nepateiktos
paslaugos kainos;

7.1.3.  Klientas nepagristai uzdelses atsiskaityti uZ suteiktas Paslaugas nustatytu laiku, moka
Paslaugy teikéjui ragty pareikalavus 0,02 proc. (dvi Simtgsias procento) dydzio delspinigius nuo
nesumokeétos sumos uy kiekvieng uzdelsta dieng.




7.2. ’ Salys Isipareigoja 7.1 punkte nurodytas netesybas (baudas ir delspinigius) sumokéti per 15

1.3 Jasiuligkiy socialineg globos namy gyventojams pateikus objektyvias pretenzijas dél maisto

‘ L . atstovy ir Paslaugos
£avejo atstovy, kurj ne véliau, kaip per vieng darbo dieng turi i8nagrineti pretenzija ir priimti sprendima,

Paslaugos teikéjas privalo nedelsiant reaguoti 1 auk$¢iau nurodytos komisijos sprendimg ir imtig

8. SUTARTIES GALIOJIMAS IR N UTRAUKIMAS

8.1. Sutartis bus sudaroma 12 kalendoriniy meénesiy laikotarpiui,
8.2. Sutartis gali biiti pratesta dar dy kartus po 12 menesiy, bet bendras sutarties laikotarpis negeli
biiti ilgesnis kaip 36 ménesiaj.
8.3. Paslaugos pradedamos teikti ne véliau per 30 dieny nuo sutarties isigaliojimo dienos,
Paslaugos teikiamos kiekvieng dieng be iSeiginiy ar Svenéiy dieny.
8.4. Sutarties nutraukimo tvarka ir atvejai:
84.1. radtigku abiejy saliy susitarimu;
8.42.  vienasalitkaj Paslaugos gavéjui ispéjus Paslaugy teikéjq pries 60 kalendoriniy dierny;
8.4.3. Paslaugy teikéjui jspéjus Paslaugos gaveja pries 60 kalendoriniy dieny;
8.4.4. Sutartis gali biti nutraukta kitais Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso

9. NEPAPRASTOS APLINKYBES

9.1. éalys neatsako uz visiska ar dalinj savo Isipareigojimy pagal $ig Sutartj nevykdyma, jei tai
vyksta dél nenugalimos jégos aplinkybiy. Salys nenugalimos jégos aplinkybes supranta taip, kaip
nustato LR Civilinis kodeksas.

9.2. Sutarties Salis, kuri dél nurodyty aplinkybiy negali jvykdyti prisiimty isipareigojimy, privalo
nedelsiant pranesti Zodziu ir ne veliau kaip per 1 dieng nuo tokiy aplinkybiy atsiradimo, ras apic tai
informuoti kitg Sutarties Sali. Pavéluotas ar netinkamas kitos Salies informavimas ar informacijos
nepateikimas atima i§ Jos teise remtis i§vardytomis aplinkybémis kaip pagrindu, atleidZiandiu nuo
atsakomybeés dél ne laiky (ar netinkamo) prisiimty Isipareigojimy vykdymo ar nevykdymo;

9.3. Jei nurodytos aplinkybés trunka ilgiau kaip 3 dienas, Salys tarpusavio susitarimu gali
nutraukti sutartj.

10. KITOS NUOSTATOS

10.1.  Sutartis sudaryta dviem vienodos Juridinés galios egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliaj.

10.2.  Siai Sutarciai taikoma ir ji aiskinama pagal Lietuvos Respublikos teise.

10.3. Gincai tarp Paslaugy gavéjo ir Paslaugy teikéjo, kylantys dél Sios sutarties vykdymo,
sprendziami  Saliy tarpusavio susitarimu. Nepavykus ginco i8spresti tarpusavio - susitarimu, jis
sprendZiamas Lietuvos Respublikos Istatymy nustatyta tvarka.

10.4.  Sutarties salygos Sutarties galiojimo laikotarpiu negali biti kei¢iamos, i8skyrus tokias
Sutarties salygas, kurias pakeitus nebiity paZeisti LR VieSyjy pirkimy Istatymo 3 straipsnyje nustatyti
principai bei tikslai ir tokiems Sutarties salygy pakeitimams yra gautes VieSuju pirkimuy tarnybos
sutikimas. Sutarties salygy keitimu nebus laikomas Sutarties salygy koregavimas Joje numatytomis
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aplinkybemis, Jeigu Sios aplinkybes nustatytos aiskiai bej nedviprasmiskai ir buvo pateiktos conkurso
salygose. Tais atvejais, kai Sutarties salygy keitimo bitinybés nebuvo Imanoma Numatyti rengiant
konkurso salygas ir Sutarties sudarymo metu, Sutarties galys gali keisti tik neesmines Sutarties salyga

S

11. SUTARTIES PRIEDAI

1.1, Sutarties priedas Nr. 1 (Jasiuligkiy socialinés globog hamy gyventojy maitinime paslaugy
pirkimo technine specifikacija).

112, Sutarties priedas Nr. 2 (Paslaugos gavéjo virtuves darbuotojy sgrasas).

11.3.  Sutarties priedas Nr. 3 (Virtuves iSnuomojamos patalpos)

114 Sutarties priedas Nr. 4 (Valgyklos inventorius).

12. §ALIU JURIDINIAL ADRESALI, REKVIZITAI IR PARASAI

PASLAUGU TEIKEJAS PASLAUGOS GAVEJAS

UAB ,,Dussmann Service« JasiuliSkiy socialinés globos namaj
Ukmerges g. 223, LT-07156 Vilnius Jasiuliskio k 3, LT-20355 Ukmergés r, say,
Imonés kodas: 11 1617783 Juridinio asmens kodas 190792884

PVM kodas: 1.T1 16177811 Tel.: (8 340) 44875

Saskaita: LT847044060001239798 Faks.: (8 340) 44838

Bankas: AB bankas SEB ElL p. jasiuliskiu.sgn@zebra.lt

Banko kodas: 70440
Tel.: (8 5) 2339425
Faks.: (8 5) 2339402

EL p. info@dussmann |t
Generalinis direktori Direktorius

Vilius Petraus ST




