DARBUOTOJU NUOMOS PASLAUGU SUTARTIS

2021 m. ©G O Nr.
Vilnius

Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, juridinio asmens kodas
301850606, kurio buveiné yra Polocko g. 12-2, LT-01204 Vilnius, atstovaujamas direktorés Guodos
Ropaités-Beiges, veikiancios pagal biuro nuostatus (toliau — UZsakovas) ir

UAB ,Amber team* juridinio asmens kodas 302769751, PVM mokeétojo kodas
LT100007864210, kurios buveiné¢ yra A. Vivulskio g. 7-520, LT-03162 Vilnius, atstovaujama
direktorés Vaidos Bortelienes, veikiancios pagal jai suteiktg jgaliojima (toliau — Teikejas), toliau kartu
Sioje pirkimo sutartyje vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi,

vadovaudamiesi darbuotojy nuomos paslaugy pirkimo, vykdyto neskelbiamos apklausos btidu,
kuriame Teikejo pateiktas pasitilymas pripazintas laiméjusiu, sudaré Sig pirkimo sutartj (toliau —
Sutartis).

II. SUTARTIES OBJEKTAS

1. Vadovaujantis Sioje Sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka Uzsakovas paveda, o Teikéjas
isipareigoja suteikti darbuotojy nuomos paslaugas - mobilaus punkto koordinatoriaus funkcijoms
atlikti darbui mobiliuose Biuro administruojamuose COVID-19 patikros punktuose (toliau —
paslaugos) pagal darbuotojy nuomos paslaugy pirkimo, vykdyto neskelbiamos apklausos biidu sglygas.
Paslaugos turi biiti pateiktos pagal reikalavimus, pateiktus techningje specifikacijoje (toliau — Techniné
specifikacija), kuri yra neatskiriama Sutarties dalis (Sutarties priedas Nr. 1).

2. Uzsakovas paveda, o Teikéjas jsipareigoja paslaugas pradéti teikti nuo Sutarties
pasiraSymo dienos. Paslaugos teikiamos 2 mén. nuo sutarties pasiraS§ymo dienos su galimybe
terming pratesti ne ilgesniam nei 1 mén. laikotarpiui.

II1. SUTARTIES VERTE

3. Didziausia galima Sutarties kaina, jskaitant PVM - 58080,00 Eur (penkiasdeSimt astuoni
tokstanciai astuoniasdesimt eury, 00 ct). Paslaugy jkainis nurodytas Sutarties priede Nr. 2 ,,Teikéjo
pasitlymas®. Paslaugy jkainis apima visus Teikéjui privalomus mokescius.

4. Sutartyje-yra pasirinktas $is kainos apskai¢iavimo btidas — fiksuoto jkainio. Sutarties priede
Nr. 2 ,,Teikéjo pasiilymas* nurodytas jkainis bus taikomas atsiskaitant uz faktiskai suteiktas paslaugas
ir nebus kei¢iamas visa Sutarties laika, iSskyrus Sutarties 7. punkte nurodytas aplinkybes. Tai yra
esminé Sutarties sglyga.

5. Paslaugy jkainis, nurodytas Sutarties priede Nr. 2, yra galutinis, nekeiCiamas visos sutarties
metu ir apima visus Teikéjo mokamus mokescius ir visas Teikéjo patiriamas su Sutarties vykdymu
susijusias tiesiogines ir netiesiogines i$laidas, (jskaitant, bet neapsiribojant, darbuotojo atvykimg j
numatytg mobilyjj punktg), taip pat ir atsiskaitymo dokumenty pateikimo per informacine sistemg ,,E.
saskaita® islaidas.

6. Paslaugy jkainiui jtakos negali turéti terminy pazeidimas, darbo uzmokes¢io ir kity panasiy
iSlaidy iSaugimas.

7. Paslaugy jkainis dél bendro kainy lygio kitimo nebus perskai¢iuojamas, visg rizikg dél kainos
padidéjimo prisiima Teikéjas.

8. Paslaugy jkainis dél pasikeitusiy mokes¢iy perskai¢iuojamas tokia tvarka:

8.1.  mokestis, kuriam pasikeitus perskai¢iuojama paslaugy jkainis — pridétinés vertés mokestis
(PVM), i8skyrus atvejus, kai teikejas i§ ne PVM mokeétojo tampa PVM mokétoju. Pasikeitus kitiems
mokes¢iams paslaugy jkainis neperskai¢iuojamas;

8.2. perskaiCiavimas atlieckamas jsigaliojus Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokescio
jstatymo pakeitimo jstatymui, kuriuo kei¢iasi mokesg&io tarifas;



8.3. perskaiCiavimo formulé: pasikeitus PVM tarifo dydziui, paslaugy jkainyje esantis PVM
tarifas nesuteiktoms paslaugoms kei¢iamas (mazinamas ar didinamas) pagal Lietuvos Respublikos
galiojancius teises aktus;

8.4. paslaugy jkainio pakeltlmas papildomu Saliy susitarimu nejforminamas;

8.5. perskaiCiuotas paslaugy jkainis pradedamas taikyti nuo Lietuvos Respublikos pridétinés
vertés mokesCio jstatymo pakeitimo jstatymo, kuriuo kei€iasi $io mokescio tarifas, nurodytos tarifo
jsigaliojimo dienos.

IV. ATSISKAITYMO TVARKA

9. Uzsakovas moka uz faktiskai suteiktas paslaugas kas savaite pagal abiejy Saliy patvirtintus
paslaugy perdavimo — priémimo aktus ir jy pagrindu iSraSytas sgskaitas faktiiras.

10. Paslaugy priémimo-perdavimo akty pasirasyti egzemplioriai Uzsakovui turi bati pateikti per
2 darbo dienas po paslaugy, suteikty per ataskaitinj laikotarpj suteikimo. Tvirtindamas (pasiradydamas)
perdavimo — priémimo akta, UZsakovas patvirtina, kad suteiktos paslaugos atitinka Sutarties salygas.
Paslaugy priemimo-perdavimo aktai gali biti suderinami elektroniniu bidu.

11. Saskaita faktira turi buti pateikta per 3 darbo dienas po priémimo-perdavimo akto
pasiraSymo. Uz kokybiskai suteiktas, Sutarties reikalavimus atitinkangias paslaugas, UZzsakovas
sumoka Telke_]UI ne veliau kaip per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny po PVM saskaitos (-y) faktiiros
(-y) gavimo i§ Teikéjo dienos.

12. Uzsakovas turi teis¢ neapmoketi Teikéjo pateiktos saskaitos faktiiros, kol néra pateiktas
pasiraSytas priémimo-perdavimo aktas.

13. Teikéjas PVM saskaitas faktiras privalo pateikti Uzsakovui naudodamasis elektronine
paslauga ,E.sgskaita“ (elektroninés prekés ,E.sgskaita® svetainé pasickiama adresu
www.esaskaita.eu). Saskaitos faktiiros pateiktos ne per elektroning paslaugg ,.E.saskaita“ nebus
apmokamos. Sgskaitoje faktiiroje, be kity privalomy rekvizity, privalo biti jradytas Sutarties numeris
ir data. Nesant Sios informacijos, saskaita fakttira nebus apmokéta.

14. Salys susitaria, kad nepaisant to, kas nurodyta mokéjimo pavedime, UZsakovui atlikus
mok¢jimus pagal Sutartj, jmokos pirmiausia yra skiriamos padengti anks&iausiai atsiradusiems
isiskolinimams pagal Sutartj, po to — delspinigiams apmokéti (jeigu jie buvo priskai¢iuoti pagal Sutartj)
ir tada — palikanoms apmokéti (jeigu jos buvo priskai¢iuotos pagal Sutartj).

15. Teikejas negali perleisti tretiesiems asmenims visy ar dalies savo teisiy, susijusiy su
Sutartimi, jskaitant reikalavimo teisg¢ j Uzsakovo mokétinas sumas, be iSankstinio Uzsakovo ragytinio
sutikimo. Be Uzsakovo i3ankstinio radytinio sutikimo sudaryti sandoriai dél teisiy ar pareigy pagal §ia
Sutartj perleidimo laikytini niekiniais ir negaliojanciais nuo jy sudarymo momento.

V. UZSAKYMU PATEIKIMAS IR PATVIRTINIMAS

16. Uzsakymai teikiami pagal poreikj, UzZsakovas privalo informuoti Teikéjg ne maziau kaip
pries 3 darbo dienas iki norimy paslaugos suteikimo dienos. Uzsakymas gali biiti pateiktas nesilaikant
nurodyto termino, o taip pat koreguojamas po pateikimo, jei abi Salys taip sutaria.

17. Teikéjas privalo el. pastu patvirtinti Uzsakovo pateikta uzsakyma per 1 (vieng) darbo dieng
nuo jo uzsakymo gavimo. UZzsakymo patvirtinimas tampa Isipareigojimu pagal Sios Sutarties sglygas
abiem Salims. Uzsakymas gali bti koreguojamas, jei abi Salys taip sutaria.

VL. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

18. UZsakovas jsipareigoja:

18.1. tinkamai ir saziningai vykdyti Sutartj;

18.2. priimti suteiktas paslaugas (darbuotojy nuoma), jeigu jos atitinka Sutartyje nustatytus
reikalavimus;

18.3. Teikéjui tinkamai jvykdzius jsipareigojimus pagal Sutartj, sumokeéti Teikejui uz Sutartyje
nustatyta tvarka ir terminais suteiktas paslaugas pagal $ios Sutarties salygas;



18.4. suteikti Teikéjui visa Sutarties vykdymui pagristai reikalingg informacijg ir (ar)
dokumentacija, esandia jo dispozicijoje;

18.5. bendradarbiauti su Teikéju ir teikti informacija, kurios pastarasis gali pagrjstai reikalauti
tam, kad biity galima tinkamai vykdyti Sutartj;

18.6. déti visas reikalingas pastangas, kad nuomojami darbuotojai biity supazindinti su visais
pagal jy atlieckamo darbo pobudj taikytinais darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais iki
nuomojami darbuotojai pradés vykdyti funkcijas, tiek funkcijy atlikimo metu, kuomet pasikei¢ia
atlickamo darbo pobiidis, neatlygintinai pravesti Teikéjo nurodytiems darbuotojams darbo mobiliame
punkte mokymus;

18.7. pranesti Teikéjui apie netinkama paslaugy vykdyma, o taip pat bet kokius veiksnius, kurie
gali turéti jtakos Sios Sutarties vykdymui, jskaitant bet neapsiribojant, apie laikiny darbuotojy
veélavimus, neatvykimg/iSvykima be patiesinamos prieZasties, jei darbuotojo profesiniai jgudziai,
elgesys ar darbo kokybé netenkina UZsakovo;

18.8. pateikti visg reikalingg informacija Teikéjui, kaip turi bati organizuojamas nuomojamy
darbuotojy nemokamas testavimas dél COVID-19 viruso.

18.9. pateikti reikiamg informacijg dél Teikéjo pasitelkty darbuotojy skiepijimo, jei biity toks
poreikis;

18.10. aprapinti Teikéjo nurodytus darbuotojus darbui mobiliajame punkte reikalingomis
asmeninémis apsaugos priemonémis.

19. Uzsakovas turi teisg:

19.1. duoti nurodymus ir pateikti papildomus dokumentus ar instrukcijas, jei tai batina tinkamam
Sutarties jvykdymui;

19.2. teikti pastabas, susijusias su laikinyjy darbuotojy atliekamy funkcijy kokybe, j kurias
Teikeéjas privalo atsizvelgti;

19.3. kitas teises, nurodytas Sioje Sutartyje ir galiojan¢iuose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose;

20. Teikejas jsipareigoja:

20.1. per nustatyta terming suteikti paslaugas Uzsakovui uz Teikéjo pasitilyme nurodytus jkainj
kaip jmanoma ripestingai bei efektyviai pagal Techninéje specifikacijoje nurodytus reikalavimus;

20.2. atlikti nuomojamy darbuotojy periodinio testavimo kontrole ir pateikti UZsakovui tai
patvirtinanCius dokumentus (nuomojamy darbuotojy saraSa su patikrinimo data bei patikrinimo
rezultatu);

20.3. nuo paslaugy teikimo pradzios, kas 1 (viena) savaite, pateikti paslaugy teikimo ataskaita,
nurodant ataskaitiniu laikotarpiu dirbusiy nuomojamy darbuotojy sara3a ir valandy skaiGiy, kurj
kiekvienas nuomojamas darbuotojas dirbo;

20.4. nedelsdamas raStu informuoti UZsakova apie bet kurias aplinkybes, kurios trukdo ar gali
sutrukdyti Teikéjui teikti paslaugas nustatytais terminais;

20.5.  uztikrinti Sutarties vykdymo metu gautos ir su Sutarties vykdymu susijusios informacijos
(iskaitant Sutarties vykdymo metu suZinoty fizinio asmens duomeny) konfidencialumg bei apsauga,
pateikti pasitelkty darbuotojy pasirasytus konfidencialumo pasizadéjimus;

20.6. nenaudoti Uzsakovo prekiy Zenkly ar pavadinimo jokioje reklamoje, leidiniuose ar kitur
be iSankstinio ragytinio Uzsakovo sutikimo;

20.7.  Sutar¢iai pasibaigus ar jg nutraukus prie§ terming ne véliau kaip Sutarties pasibaigimo
dieng grazinti visas Uzsakovo Teikéjui perduotas uzsiemimui skirtas priemones, jei jos buvo
perduotos;

20.8. Uzsakovui radtu paprasius graZinti visus i§ UZsakovo gautus, Sutardiai vykdyti
reikalingus dokumentus;

20.9. tinkamai vykdyti jsipareigojimus, numatytus Sutartyje, Lietuvos Respublikos Darbo
kodekse ir kituose galiojan¢iuose Lietuvos Respublikos teises aktuose;

20.10. atlyginti Uzsakovui atsiradusius nuostolius dél netinkamo Sutarties vykdymo ar
nevykdymo.



21. Teikejas turi teis¢ uz suteiktas paslaugas gauti Sutartyje nustatytg kaing su salyga, kad jis
tinkamai jvykde Sutartj bei kitas Sutarties ir Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty numatytas
prievoles.

22. Sutardiai vykdyti pasitelkiami 3ie subteikéjai: nepasitelkiami. Teikéjas jsipareigoja ne véliau
kaip iki Sutarties vykdymo pradzios raStu pranesti Uzsakovo atstovui subteikéjy kontaktinius
duomenis ir subteikéjy atstovus.

23. Sutarties galiojimo metu subteikéjy keitimas vietomis tarp Sutartyje numatyty subteikéjy,
didesnés (mazesnés) Sutarties dalies (veiklos), negu buvo suderinta, perdavimas kitam Sutartyje
numatytam subteikéjui, papildomy ar naujy (tuo atveju kai teikiant pasitilyma subteikéjai nebuvo
zinomi) subteikéjy pasitelkimas arba Sutartyje numatyty subteikéjy atsisakymas galimas tik rastu apie
tai informavus UZsakova.

24. Pakeitus Sutartyje numatytus subteikéjus vietomis, perdavus didesn¢ (mazesng) Sutarties
dalj (veikla), negu buvo suderinta, kitam Sutartyje numatytam subteikéjui ir (ar) pasitelkus papildomus
ar naujus subteikéjus, subteikejai gali pradeti vykdyti Sutartj tik gavus rastiskg UzZsakovo sutikima.

VII. SUTARTIES JSIGALIOJIMAS IR SUTARTIES IVYKDYMO UZTIKRINIMAS

25. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki kol bus pasiekta maksimali
sutarties verté nurodyta $io Sutarties 3 p.

26. Sutarties jvykdymas uztikrinamas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatytu
prievoliy jvykdymo uztikrinimo btidu — netesybomis (bauda ir delspinigiais).

27. UiZsakovas turi teis¢ taikyti Teikéjui 20,00 Eur baudg uZ kiekvieng nustatyty atvejj
esant bet Kuriai i§ Siy aplinkybiy:

27.1  nuomojamas darbuotojas i§ anksto (ne maziau kaip 24 val. iki numatyto budéjimo laiko)
nejspéjes neatvyksta j darba jam nustatytu grafiku (i$skyrus ligos atvejus);

272 nuomojamam darbuotojui netinkamai vykdant ir/ arba nevykdant jam pateikty uzduociy
ir/ arba paZeidziant darbo drausmeg, jeigu apie $iuos pazeidimus UZsakovas Teikéjg buvo jspéjes
rastiskai.

28. UZsakovas, uzdelses atsiskaityti uz suteiktas Paslaugas $ioje Sutartyje numatytais terminais,
Teikéjo reikalavimu moka Teikejui 0,03 punkte dydzio delspinigius nuo laiku suteikty ir neapmokeéty
Paslaugy vertes, uz kiekvieng uzdelstg diena.

29. Pagal Sig Sutartj atlyginami tik tiesioginiai nuostoliai, netiesioginiai nuostoliai (negautos
pajamos) néra atlyginami.

30. Teikejas visiskai prisiima atsakomybe uz jo pasitelkty subteikéjo (-y) ir nuomojamy
darbuotojy padarytg ir jrodytg Zalg.

VIII. NENUGALIMOS JEGOS APLINKYBES (FORCE MAJEURE)

31. Salis néra laikoma atsakinga uZ bet kokiy jsipareigojimy pagal $ia Sutartj nejvykdyma ar
dalinj nejvykdyma, jeigu jrodo, kad tai jvyko dél nejprasty aphnkyblq, kuriy Salys negalejo
kontroliuoti ir protingai numatyti, ivengti ar paalinti jokiomis priemonémis. Nenugalimos jégos
aplinkybémis laikomos aplinkybés, nurodytos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212
straipsnyje ir Atleidimo nuo atsakomybeés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms
taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840.
Nustatydamos nenugalimos jégos aplinkybes, Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1997 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 222 ,,Dél nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybes liudijaniy
paZymy i8davimo tvarkos patvirtinimo®.

IX. KONFIDENCIALUMO JSIPAREIGOJIMAI
32. Salys Sutarties ir visg jos pagrindu viena kitai perduodamg informacijg, taip pat Sutarties

vykdymo metu suZinotg informacija, neatsizvelgiant j tai, ar ta informacija pateikiama zodziu ar rastu,
privalo laikyti privacia ir konfidencialia, iSskyrus tai, ko reikia sutartinéms prievoléms arba
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galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams vykdyti. Be isankstinio raSytinio Uzsakovo leidimo
Teikejas neskelbia ir neatskleidzia konfidencialios informacijos tre&iosioms Salims, i$skyrus atvejus,
kai tai butina pagal jstatymus. Jei Teikéjas ir UZsakovas nesutaria, ar biitina skelbti ar atskleisti kokias
nors Sutarties nuostatas ar jos pagrindu perduodamg informacija, galutinj sprendimg priima
UZsakovas.

33. Vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymo nuostatomis, Teikéjo pasiiilymas ir Sutartis, bus
vieSinama Centrinéje vieSyjy pirkimy informacingje sistemoje.

X. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

34. UZsakovas turi teis¢ vienasaliskai nutraukti 3ig Sutartj del Teikéjo kaltés apie tai jspéjes
Teikeja rastu pries 5 kalendorines dienas $iais atvejais:

34.1. kai Teikéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo tikine veiklg arba kituose teisés
aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska situacija;

34.2. kai keiciasi Teikejo organizaciné struktira — juridinis statusas, pobiidis ar valdymo
struktira ir tai gali turéti jtakos tinkamai vykdyti Sutartj; '

34.3. kai Teikéjas, jsiteis¢jusiu kompetentingos institucijos ar teismo sprendimu yra pripazintas
kaltu dél profesinio pazeidimo;

34.4. kai Teikejas jsiteis¢jusiu teismo sprendimu pripaZintas kaltu dél suk¢iavimo, korupcijos,
pinigy plovimo, dalyvavimo nusikalstamoje organizacijoje; ‘

34.5. kai Teikéjas be Uzsakovo sutikimo perleidzia Sutarties vykdyma tretiesiems asmenims ar
sudaro subtiekimo sutartj;

34.6. jeigu Teikéjas sistemingai nesilaiko Sutarties jvykdymo terminy;

34.7. jeigu Teikejas nesilaiko Sutarties sglygy, nepaiso Uzsakovo nurodymy pasalinti Sutarties
vykdymo trikumus ar elgiasi kitaip nei nustatyta Sutartyje;

34.8. jeigu teikéjas pazeidzia esmines sutarties sglygas;

34.9. kai Teikéjas nevykdo kity savo sutartiniy jsipareigojimuy;

34.10. jei deél bet kokiy Teikéjo veiksmy ar neveikimo UZsakovas patyré materialius ir
nematerialius nuostolius (jskaitant, bet neapsiribojant papildomas i3laidas, kitus nuostolius ar zalg);

34.11. del kitokio pobiuidZio neveiksnumo, trukdan&io vykdyti Sutartj ir kitais Sutartyje
nurodytais atvejais.

35. Jei Sutartis nutraukiama UZsakovo iniciatyva dél Teikéjo kaltés, Uzsakovo patirti nuostoliai
ar iSlaidos iSieSkomi i3skai¢iuojant juos i Teikéjui mokeétiny sumy.

36. Teikejas- turi teis¢ vienasaliskai nutraukti 3ig Sutartj dél Uzsakovo Kkaltés, prie§ 15
kalendoriniy dieny rastu jspejes apie tai Uzsakova, jeigu:

36.1. ne del Teikéjo kaltés Uzsakovas véluoja sumokéti daugiau nei 15 kalendoriniy dieny nuo
Sutartyje nurodyto termino pabaigos;

37.Jei Sutartis nutraukiama Teikéjo iniciatyva dél Uzsakovo kaltés, Uzsakovas turi atlyginti
tiesioginius Teikéjo nuostolius.

38. Sutartis gali buti nutraukiama:

38.1. rasytiniu galiq susitarimu;

38.2. vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.721 straipsnio 1 dalimi,
vienaSaliSkai bet kuriuo metu UZsakovo iniciatyva nesant Teikejo kaltes, jspejus apie tai Teikéja rastu
pries 10 (desimt) kalendoriniy dieny iki numatomo Sutartis nutraukimo.

39. Uzsakovas po Sutarties nutraukimo turi kaip galima grei€iau patvirtinti atlikty paslaugy verte.
Taip pat parengiama ataskaita apie Sutarties nutraukimo dieng esancig Teikéjo skolg UZzsakovui ir
(arba) Uzsakovo skolg Teikéjui.

40. Sutartj nutraukus deél Teikéjo kaltés, taip pat Sutarties 38 punkte nustatytais atvejais be jam
priklausancio atlyginimo uZ iki Sutarties nutraukimo suteiktas paslaugas, Teikéjas neturi teisés j kokiy
nors patirty nuostoliy ar zalos kompensacija.

XI. KITOS SALYGOS



41. Salys paskiria savo atstovus, atsakingus uz Sutarties vykdymo koordinavima:

41.1. Uzsakovo atstovas: Bendryjy reikaly skyriaus projekty koordinatoré Zaneta Sarzickiené,
tel. +370 el. p. zaneta.sarzickiene@vvsb.lt;

41.2. Teikéjo atstovas: :

42. Nutraukus Sutartj ar jai pasibaigus, lieka galioti Sios Sutarties nuostatos, susijusios su
atsakomybe bei atsiskaitymais tarp Saliy pagal $ig Sutartj, taip pat visos kitos $ios Sutarties nuostatos,
kurios, kaip aiSkiai nurodyta, iSlieka galioti po Sutarties nutraukimo arba turi ilikti galioti, kad buty
visi$kai jvykdyta §i Sutartis taip pat nuostatos, susijusios su konfidencialios informacijos, kurig Teikéjo
nuomojami darbuotojai suzino vykdydami sutartyje numatytas funkcijas, i§saugojimu.

43. Sutarties salygos gali biiti kei¢iamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
jstatymo 89 straipsnio nuostatomis.

44. Kiekvieng gin¢a, nesutarimg ar reikalavimg, kylantj i§ Sios Sutarties ar susijusj su Sia
Sutartimi, jos sudarymu, galiojimu, vykdymu, pazeidimu, nutraukimu, Salys spres derybomis. Gin&o,
nesutarimo ar reikalavimo nepavykus iSspresti derybomis, gin¢as bus sprendziamas teisme pagal
atsakovo buveinés vietg.

45. Sutarties Salims yra zinoma, kad & Sutartis yra viesa, i§skyrus Sutartyje esandia
konfidencialig informacija. Konfidencialia informacija laikoma tik tokia informacija, kurios
atskleidimas priestarauty teisés aktams.

46. Sutar¢iai, i§ jos kylantiems Saliy santykiams bei jy aiskinimui taikoma Lietuvos
Respublikos teise. ' ‘

47. Sutartis pasiraSyta dviem egzemplioriais, turinCiais vienodg teising galig, po vieng —
Uzsakovui ir Teikéjui.

48. Salys sutaria, kad elektroniniu pastu persiystas skanuotas pasiraSytas Sutarties
egzempliorius, elektroniniu paraSu pasiraSytas sutarties egzempliorius ar elektroninéje dokumenty
valdymo sistemoje pasiraSytas Sutarties egzempliorius turi originalaus dokumento galia, taip pat
patvirtina, kad tinkamai sudaryta ir patvirtinta Sutartis laikoma, kai elektroniniu pastu pateikiamas
Salies atstovo patvirtinimas dél prie laisko pridéto Sutarties failo turinio priimtinumo.

49. Sutarties priedai:

49.1. Techniné¢ specifikacija (Sutarties priedas Nr. 1);

49.2. Teikéjo pasitilymas (Sutarties priedas Nr. 2).

XII. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

UZSAKOVAS - TEIKEJAS
Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés UAB ,,Amber team*
sveikatos biuras

Istaigos kodas 301850606 Imonés kodas 302769751

Polocko g. 12-2, LT-01204 Vilnius PVM moketojo kodas LT100007864210
Tel. / faks. 8 52711244 Adresas: Vivulskio g. 7-2 a., Vilnius

El p. info@vvsb.It Elp. personalas@amberstaff.com
A.s.LT67 4010 0424 0393 2813 A.s. LT56:

Bankas AB Luminor Bankas AB Luminor

Banko kodas 41000 Banko kodas 41000

Direktoré Direktoré

Guoda Ropaité-Beige Vaida Pacinta - Rewtaliong

(parasas)



Priedas prie sutarties Nr.

TECHNINE SPECIFIKACIJA

Eil.
Nr.

Pavadinimas

ApraSymas

Pirkimo
pavadinimas

1.1. Darbuotojy nuomos paslaugos.

Tikslas

2.1. Darbuotojy nuoma — mobilaus punkto koordinatoriaus funkcijoms
atlikti darbui mobiliuose Biuro administruojamuose COVID-19 patikros
punktuose.

Sutarties
trukme

3.1. Sutartis galios du ménesius nuo jos pasira§ymo datos arba kol bus
iSnaudota maksimali sutarties verte - 58.080,00 Eur su PVM Eur su
PVM.

3.2. Sutartj galima pratesti vieng kartg ne ilgesniam nei 1 meén.
laikotarpiui.

Reikalavimai
nuomojamiems
darbuotojams

4.1. ne maziau kaip 18 m. amziaus;

4.2. nuomojami darbuotojai turi gebéti dirbti kompiuteriu (programa MS
Excel); )

4.3. nuomojami darbuotojai turi gebéti greitai mokytis ir orientuotis
jvairiose situacijose;

4.4. specialts reikalavimai nuomojamy darbuotojy isilavinimui néra
keliami.

4.5. nuomojami darbuotojai darba mobiliajame punkte gali pradéti, tik
Biurui juos apmokius, todél turéty bati surinkta nekintanti darbuotojy
grupé¢ ir uztikrintas darbuotojy darbas kiekvieng diena.

Darbo procesas

5.1. Perkancioji organizacija, pasiraiusi sutartj su paslaugy tiekéju,
uzsako paslaugas pagal poreikj, informuodama paslaugy teikéjg ne
maziau kaip prie§ 5 darbo dienas;

5.2. dirbama 3,5 val. trukmés pamainomis, 7 dienas per savaite, 10-yje
mobilaus punkto linijy. Turi buti uztikrinamas darbas 4 pamainose (t. y.
iki 100 pamainy per savait¢). Pamainy darbo laikas: pirma pamaina
06:30 — 10:00, antra pamaina 10:15 — 13:45, tre¢ia pamaina 14:00 —
17:30, ketvirta pamaina 17:45 — 21:15. Kei¢iantis pamainos laikui,
uzsakovas jsipareigoja informuoti paslaugy teikéjg ne maziau kaip pries
2 darbo dienas iki darbo pradzios.

5.3. Biuras organizuos apmokymus, darbuotojai bus apriipinti visomis
darbui reikalingomis asmens apsaugos priemonémis, teisés akty
nustatyta tvarka sudaroma galimybé reguliariai nemokamai tirtis dél
COVID-19 viruso. Biuras uztikrins reikiamus prisijungimus prie darbui
reikalingy informaciniy sistemy. Teises akty nustatyta tvarka
mobiliajame punkte dirbantiems darbuotojams bus sudaryta galimybé
pasiskiepyti;

5.4. darbuotojy testavima ir skiepijimg organizuoja ir koordinuoja pats
paslaugy teikéjas, periodinio testavimo kontrolg vykdo paslaugy teikéjas
5.5. dirbti gali pradéti tik Biuro apmokyti darbuotojai:

5.5.1. Koordinatorius:

5.5.1.1. koordinuoja mobilaus punkto ir komandos darba;

5.5.1.2. paruoSia paciento megintuvélj méginio paémimui;

5.5.1.3. patvirtina méginio paémima laiko juostoje bei uZregistruoja
paciento atvykimg tam numatytame Google Excel sheet dokumente;
5.5.1.4. sprendzia darbo metu i3kilusias problemas, perduoda
informacija atsakingiems asmenims.




Eil.
Nr.

Pavadinimas

ApraSymas

5.6. Pries pradedant dirbti nuomojami darbuotojai privalés pasiradyti
nustatytos formos konfidencialumo pasizadéjima, susipaZinti su saugaus
darbo mobiliame punkte instrukcija bei atlikti tyrimg dél COVID-19
viruso.

5.7. Laikytis mobiliuose punktuose nustatyty darbo tvarkos taisykliy.

Darbuotojy
testavimo dél
COVID-19
viruso procesas

6.1. Nuomojami darbuotojai privales periodiskai testuotis, isskyrus
teisés aktuose nustatytas iSimtis:

6.1.1. jei likus maZiau nei 180 dieny iki profilaktinio tyrimo dienos
SARS-CoV-2 (2019-nCoV) RNR nustatymo tikralaikés PGR metodu
arba SARS-CoV-2 antigeno tyrimu buvo patvirtintas COVID-19
virusas;

6.1.2. jei buvo paskiepyti COVID-19 viruso vakcina pagal pilng
skiepijimo schemg (abiem vakcinos dozémis) prie§ maziau nei 180
dieny; .

6.1.3. jei likus maZziau nei 60 dieny iki profilaktinio tyrimo dienos, yra
gave teigiamg serologinio antikiiny tyrimo (kaip turimo imuniteto
Zymenj nustatant anti-S, anti-S1 arba anti-RBD IgG) atsakyma, i§skyrus
atvejus, kai serologinis tyrimas atlickamas po vakcinacijos (pasikeitus
teises aktams, kuriuose yra numatoma privalomo testavimo tvarka ar jos
iSimtys, kurioms esant periodinis testavimas neatlickamas, bus taikomos
teisés aktuose numatytos nuostatos).

6.2. Darbuotojy periodinio testavimo kontrole atlieka paslaugy
teikejas ir perkanciajai organizacijai pateikia tai patvirtinantj
dokumentg (nuomojamy darbuotojy sgrasg su patikrinimo data bei
patikrinimo rezultatu).

Paslaugy
teikéjo
atsakomybé

7.1. Uz nuomojamy darbuotojy testavimo tvarkos bei periodiskumo
paZeidimus paslaugy teikéjas atsako teisés aktais nustatyta tvarka;

7.2. Paslaugy teikéjas turi uztikrinti, kad teikiant darbuotojy nuomos
paslaugas bus uZztikrinti mutadis mutandis visi Lietuvos Respublikos
Darbo kodekse nustatyti reikalavimai.

Nuomojamy
darbuotojy
atSaukimas ir
pakeitimas

8.1. Galimybe atSaukti nuomojama darbuotoja(-us) numatyta jspéjant
paslaugy teikéja ne maziau kaip prie$ 12 val.

8.2. Nuomojamam darbuotojui laiku neatvykus j darbg (jskaitant ligos
atvejus) per 2 darbo dienas nuo perkangiosios organizacijos
informavimo apie neatvykima, paslaugy teikéjas turi pakeisti
nuomojamg darbuotojg kitu, atitinkan¢iu Sios Techninés specifikacijos
4 skyriaus reikalavimus.

8.3. Nuomojamam darbuotojui netinkamai vykdant ir/ arba nevykdant
Jam pateikty uzduociy ir/ arba pazeidziant darbo drausme, per 2 darbo
dienas nuo perkan¢iosios organizacijos informavimo apie susiklos¢iusig
situacija, paslaugy teikéjas turi pakeisti nuomojamg darbuotoja kitu,
atitinkanciu Sios Techninés specifikacijos 4 skyriaus reikalavimus.

Sutartys su
nuomojamais
darbuotojais

9.1. Darbo sutartis su nuomojamais darbuotojais turés sudaryti paslaugy
teikejas.

10.

Paslaugy
teikimo
ataskaitinis
laikotarpis

10.1. Paslaugy teikimo ataskaitinis laikotarpis — 1 savaite.




Eil.
Nr.

Pavadinimas

ApraSymas

11,

Atsiskaitymas
uz paslaugas

11.1. Perkancioji organizacija moka uz faktiSkai suteiktas paslaugas kas
savaite pagal abiejy Saliy patvirtintus paslaugy perdavimo — priémimo
aktus ir jy pagrindu iSraSytas saskaitas fakttras.

11.2. Paslaugy priémimo — perdavimo aktai Perkanciajai organizacijai
turi bti pateikti per 2 darbo dienas po paslaugy, suteikty per ataskaitinj
laikotarpj suteikimo. Tvirtindama (pasiraSydama) perdavimo —
priemimo akta, Perkancioji organizacija patvirtina, kad suteiktos
paslaugos atitinka Sutarties salygas.

11.3. Uz kokybiskai suteiktas Sutarties reikalavimus atitinkancias
paslaugas Perkancioji organizacija sumoka Teikéjui po paslaugy
suteikimo per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo dienos, kai
Perkancioji organizacija gauna PVM saskaitg fakttirg. Saskaita faktiira
turi bti pateikta per 3 darbo dienas nuo priémimo — perdavimo akto
pasiraSymo. .

11.4. PerkancCioji organizacija turi teis¢ neapmokéti Paslaugy teikejo
pateiktos sagskaitos faktiiros iki tol, kol néra pateiktas pasiraSytas
priémimo — perdavimo aktas.

11.5. Paslaugy teikéjas PVM sgskaitas faktiiras privalo pateikti
naudodamasis elektronine paslauga ,E.saskaita® (elektroninés
paslaugos ,,E.sgskaita svetainé pasiekiama adresu www.esaskaita.eu).
Saskaitos faktiiros, pateiktos ne per elektroning paslaugg ,,E.saskaita®,
nebus apmokamos. Saskaitoje fakttiroje, be kity privalomy rekvizity,
privalo biiti jraSytas Sutarties numeris ir data. Nesant Sios informacijos,
saskaita faktiira nebus apmoketa.




Priedas prie sutarties Nr. 2

PASTULYMAS
DARBUOTOJU NUOMOS PASLAUGOS

[2021-08-30]

L Informacija apie tickéjy:
Pasitlymg teikiancio asmens vardas, pavarde,
Juridinio asmens/asmens kodas

[Vilmius]

Vaida Pociut¢ Borteliené, 302769751,

Pasiiilyma teikiancio asmens kontakting informacija
ftel. nr. el p., vardas, pavardeé, adresas)

Vivulskio g. 7, § aukstas, LT-03162 Vilnius, Vaida Pociute
Borteliené, personalas @amberstafl.com, tel: 8¢

BiLk

11 Sialoma kaina:
, e Vieneto kaina
Apradymas | Mato vienetas Kiekis Eur be PVM
Darbuotojy  nuwoma -~ mobilaus  punkto .
koordinatoriaus  funkcijoms  atlikti - darbui i | 11.50
mobilinose Biuro administruojamuose COVID- o '
19 patikros punktuose
18 viso Eur be PYM: 11,50
PYM 21%: 241

13 viso su PVM: 1391

* Ataskaitinis Iaik@tﬁrpis‘ uz i{hfj bus atsiskaitoma su paslaugy teikéju — 1 savaité “
**Nesant PVM mokétoju, biitina tai nurodyti, tokiv atveju kaing su PYM nenurodykite ir $ios vietos

lenteléje nepildykite,

Trylika, 91 cnt suma skaitiais ir zodZziais.

Vaida Pociuté Borteliene
{Pasililymy pastra$andio asmens vardas,
pavardé)

7} (paraas)

[

10



