


2/15

2.6. Salys susitaria, kad jei Paslaugy teikimo laikotarpiu Lictuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
pasikeisty Paslaugoms taikomas PVM dydis, nuo Lietuvos Respublikos teisés akty dé¢l PVM pasikeitimo
jsigaliojimo dienos likusiais (neiSpirktai) pradinés sutarties kainos be PVM daliai bus taikomas naujasis PVM
dydis, t. y. Sutarties 2.1.3 ir 2.2.3 punktuose nurodytos pradinés sutarties kainos su PVM bus perskai¢iuojamos
pric iki PVM pasikeitimo dienos iSpirktos pradines sutarties kainy su PVM daliy pridé¢jus nuo PVM pasikeitimo
dienos neispirkty pradinés sutarties kainy su PVM dalis.
2.7. Keigiantis Paslaugoms taikomam PVM dydZiui, Teikéjas uz Gavejui suteiktas Paslaugas iki naujojo
Paslaugoms taikomo PVM dydZio jsigaliojimo dienos PVM saskaita faktirg isradys Paslaugoms taikydamas sengj
PVM dydj, o uz Gavéjui suteiktas Paslaugas nuo naujojo Paslaugoms taikomo PVM dydzZio jsigaliojimo dienos
imtinai PVM saskaita faktiira iSrays Paslaugoms taikydamas naujaji PVM dydi.
2.8. 2.6 ir 2.7 punktuose nurodyti Saliy sutarimai papildomai nebus fiksuojami ir Salys jokiy papildomy susitarimy
deél to nepasiraSys.
2.9. Teikéjui I-1V Paslaugy etapy metu suteikus atitinkamo etapo Paslaugas ir Salims pasirasius §io Paslaugy etapo
suteikty Paslaugy akta, Gavéjas pagal Teikéjo pateikta PVM saskaita faktirg apmoka 85 procentus $io Paslaugy
etapo vertes.,
2.10. Teikéjui per 3.4 punkte numatyta termina suteikus visas I-IV Paslaugy etapy Paslaugas ir Salims pasira§ius
galutinj suteikty Paslaugy akta, kaip nurodyta 3.10 punkte, Gavejas pagal Teikéjo pateikta PVM saskaita faktiira
apmoka kiekvieno I-IV Paslaugy etapy likusius 15 (penkiolika) procenty §iy Paslaugy etapy verciy (arba 15
(penkiolika) procenty 2.2 punkte nurodytos pradinés sutarties I-IV Paslaugy etapy vertés (kainos).
2.11. Teikéjui ne dél Gavéjo kaltés pavélavus suteikti visas I-IV Paslaugy etapy Paslaugas iki 10 (deSimties) darbo
dieny, t.y. per 3.4 punkte numatyta terming Salims nepasiradius galutinio suteikty Paslaugy akto, kaip nurodyta
3.10 punkte, ir ji pasira$ius ne véliau nei per 10 (desimt) darbo dieny pasibaigus 3.4 punkte nurodytam terminui,
Gaveéjas turi teise pagal Teikéjo pateikta PVM saskaita faktiirg sumoketi tik kiekvieno I-1V Paslauguy etapo 10
(desimt) procenty $iy Paslaugy etapy ver¢iy dydZio kaing (t. y. 10 (deSimt) procenty 2.2 punkte nurodytos pradinés
sutarties I-IV Paslaugy etapy vertés (kainos), 5 (penkis) procentus 2.2 punkte nurodytos pradinés sutarties I-IV
Paslaugy etapy vertés (kainos) vertindamas kaip bauda Teikéjui uz laiku nesuteiktas Paslaugas.
2.12. Teikéjui ne dél Gavéjo kaltés pavélavus suteikti visas I-IV Paslaugy etapy Paslaugas iki 15 (penkiolikos)
darbo dieny, t. y. per 3.4 punkte numatyta terming Salims nepasiradius galutinio suteikty Paslaugy akto, kaip
nurodyta 3.10 punkte, ir jj pasirasius nevéliau nei per 15 (penkiolika) darbo dieny pasibaigus 3.4 punkte nurodytam
terminui, Gavéjas turi teise pagal Teikéjo pateikta PVM saskaity faktiira sumoketi tik kiekvieno I-IV Paslaugy
etapo 5 (penkiy) procenty iy Paslaugy etapy veréiy dydzio kaing (t. y. 5 (penkis) procentus 2.2 punkte nurodytos
pradings sutarties I-IV Paslaugy etapy vertés (kainos), 10 (deSimt) procenty 2.2 punkte nurodytos pradinés sutartics
I-1V Paslaugy etapy vertés (kainos) vertindamas kaip bauda Teikéjui uz laiku nesuteiktas Paslaugas.
2.13. Teikéjui ne dél Gavéjo kaltés pavélavus suteikti visas I-IV Paslaugy etapy Paslaugas iki 20 (dvideSimties)
darbo dieny, t.y. per 3.4 punkte numatyta terming Salims nepasirasius galutinio suteikty Paslaugy akto, kaip
nurodyta 3.10 punkte, ir jj pasirasius nevéliau nei per 20 (dvide$imt) darbo dieny pasibaigus 3.4 punkte nurodytam
terminui, Gavéjas vertina, kad Teikéjas neatliko savo sutartiniy pareigy sutartyje numatytais terminais ir turi teisg
nebeatlikti Teikéjui jokiy mokéjimy, 15 (penkiolika) procenty 2.2 punkte nurodytos pradinés sutarties 1-IV
Paslaugy ctapy vertés (kainos) vertindamas kaip bauda Teikéjui uz laiku nesuteiktas Paslaugas.
2.14. Tcikéjas, V etapo metu suteikes Gavéjo uZsakytas Paslaugas, t. y. suteikes konsultacijas, nevéliau nei per 5
(penkias) darbo dienas pasibaigus kalendoriniam ménesiui Sutartyje nustatyta tvarka pateikia Gavejui detalia PVM
saskaita faktfirg uz per praéjusj kalendorinj meénes;j faktiskai suteiktas Paslaugas (konsultacijas).
2.15. PVM saskaitos faktiiros privalo biiti teikiamos tik informacinés sistemos ,,E. saskaita® priemonémis.
2.16. Atsizvelgiant j Sutarties pobiidj ir ypatumus, Gavéjas numato su Teikeju atsiskaityti per 30 (trisdeSimt)
kalendoriniy dieny nuo Teikéjo PVM saskaitos faktiiros uZ suteiktas Paslaugas informacinés sistemos ,.E. saskaita*™
priemonémis gavimo dienos.
2.17. Salys susitaria, kad nepaisant to, kas nurodyta mokéjimo pavedimuose, Gavejui atlikus mokéjimus pagal
Sutartj, jmokos pirmiausiai yra skiriamos padengti anks¢iausiai atsiradusius jsiskolinimus pagal Sutartj, antraja
eile — delspinigiams apmoketi, jeigu jie buvo priskai¢iuoti pagal Sutart], treciaja eile — paliikanoms apmoket, jeigu
jos buvo priskai¢iuotos pagal Sutart].
2.18. Gavéjas su Teikéju pagal Sutartj atsiskaitys mokéjimo pavedimais j Teikéjo nurodyta saskaitg banke:
Saskaitos Nr. LT61 4010 0510 0519 9371
Bankas: Luminor Bank AS Lietuvos skyrius

3. Paslaugu teikimo tvarka, salygos ir terminai

3.1. Isigaliojus sutaréiai, Salys nedelsiant, bet ne ilgiau nei per 5 (penkias) darbo dienas privalo susitarti ir
organizuoti susitikima, kuriame turi bati aptartas Paslaugy teikimo procesas, jo organizavimas ir preliminarus
Paslaugy teikimo planas, Paslaugy teikimui reikalinga dokumentacija bei informacija, kurig Gaveéjas turés suteikti
Teikéjui.
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3.2. 11V Paslaugy etapy Paslaugas Teikéjas Gavéjui teikia per nurodytus Paslaugy etapy terminus:

3.2.1. I Paslaugy ctapas — I$sami esamos VVT veiklos analizé, probleminiy ir tobulintiny veiklos sri¢iy nustatymas,
rekomendacijy ir galimybiy (alternatyvy) pateikimas. I Paslaugy etapo terminas — per 30 (trisdegimt) darbo dieny
nuo Sutarties jsigaliojimo dienos, Sios dienos neskaic¢iuojant;

3.2.2. 11 Paslaugy etapas — VVT veiklos optimizavimo iki 2023 m. modelio parengimas. II Paslaugy etapo terminas
— per 20 (dvideSimt) darbo dieny nuo I Paslaugy etapo pabaigos dienos;

3.2.3. Il Paslaugy ctapas — VVT veiklos optimizavimo modelio jgyvendinimo iki 2023 m. plano parengimas. 111
ctapo terminas — per 10 (deSimt) darbo dieny nuo II Paslaugy etapo pabaigos;

3.2.4. 1V Paslaugy etapas — Poky¢iy finansinio poveikio plano parengimas. IV ctapo terminas — per 10 (deSimt)
darbo dieny nuo II Paslaugy etapo pabaigos.

3.3. 3.2.1 — 3.2.4 punktuose nurodyti atskiri I-IV Paslaugy ctapy terminai yra preliminaris. Teikéjas turi siekti,
kad Paslaugos biity suteiktos ne ilgesniais nei nurodyta Paslaugy etapy terminais, tatiau $ie terminai néra grieztai
fiksuojami ir atskirais atvejais gali biti ilgesni. Teikéjas turi jsivertinti, kad tokiu atveju Sie terminai turi biiti
kompensuojami maZinant likusiy ctapy terminus, i§skyrus Sutarties 5.4 punkte numatytus atvejus.

3.4. Bendras I — 1V Paslaugy etapy Paslaugy teikimas negali uztrukti ilgiau nei 60 (3eSiasde§imt) darbo dieny nuo
Sutarties jsigaliojimo dienos, $ios dienos neskai¢iuojant. Sio termino pratesimas nenumatytas, iSskyrus atvejus,
Jeidel Gavejo kaltés, kuri turi biiti argumentuota ir abiejy Saliy rastiskai uzfiksuota bei patvirtinta, Teiké¢jas véluoja
suteikti Paslaugas ir tik tokiam terminui, kiek tgsési vélavimas dél Gavéjo kaltés. Tokie Paslaugy termino
pratgsimai turi biti fiksuojami rasytiniais Saliy sutarimais.

3.5. V Paslaugy etapo — Dalyvavimas poky¢iy jgyvendinime (konsultacijos) — trukmé nuo I ir IV Paslaugy etapy
pabaigos iki 2023 m. gruodzio 31 d. Sio Paslaugy etapo termino pratesimas nenumatytas.

3.6. Teikejui Paslaugy etapo metu suteikus Paslaugas ir Salims pasirasius Paslaugy etapo metu suteikty Paslaugu
aktus, kito Paslaugy etapo pirmoji diena — pirmoji darbo dicna po Paslaugy etapo metu suteikty Paslaugy akto
pasiraSymo dienos.

3.7. Teikejas, suteikgs atitinkamo Paslaugy etapo paslaugas, Paslaugy etapo Specifikacijoje nurodytus dokumentus
Specifikacijoje nurodyta forma turi pateikti Gavéjui ir su juo suderinti abiem Salims tinkamg Paslaugy ectapo
rezultaty pristatymo — diskusijos datg ir laika. Apie pasiruosima pristatyti atliktas Paslaugas Teikéjas Gavéja turi
mformuoti i§ anksto, nevéliau nei prie§ 4 (keturias) darbo dienas iki pageidaujamos susitikimo dienos.
Specifikacijoje nurodyty dokumenty projektus svarstymui Teikéjas, suderings su Gavéju, gali pateikti Gavéjui viso
Paslaugy etapo metu.

3.8. Gavejui Paslaugy etapo rezultaty pristatymo — diskusijos metu pateikus pastabas ar pageidavimus dél pateikty
Paslaugy etapo dokumenty (jy turinio) ar nurodzius jy trikumus, per Saliy sutartg protingg terming Teikéjas privalo
iStaisyti Paslaugy etapo dokumentuose nurodytus trikumus ar, atsizvelgiant j Gavéjo pastabas ir (ar)
pageidavimus, Paslaugy etapo dokumentus patikslinti ar papildyti. IStaisytus, patikslintus ir (ar) papildytus
Paslaugy etapo dokumentus Teikéjas Gavéjui turi pateikti per Saliy sutarta terming ir, Gavéjui isreiskus
pageidavimg, juos dar kartg pristatyti pristatyme - diskusijoje. Gautus iStaisytus, patikslintus ir (ar) papildytus
Paslaugy etapo dokumentus Gavejas jvertina ir pateikia atsakyma Teikéjui per 3 (tris) darbo dienas.

3.9. Gavejui pripazinus, kad Paslaugy etapo metu Teikéjo suteiktos Paslaugos atitinka Specifikacijos reikalavimus,
Teikejo Gavejui pateikti Specifikacijoje nurodyti Paslaugy etapo dokumentai yra priimtini, Teikéjas per jmanomai
trumpiausig protingg terming parengia ir pateikia Gavéjui Paslaugy etapo metu suteikty Paslaugy akta.

3.10. Teikejui suteikus visas I — IV Paslaugy etapy paslaugas ir Salims pasiraSius visus 1 — IV Paslaugy etapy
aktus, Teikéjas parengia galutinj I - IV Paslaugy etapy suteikty Paslaugy akta, kurj pasiraso abi Salys.

3.11. Jei Paslaugy etapo metu dél Gavéjo kaltés (sutartu laiku nepateikia praSomy dokumenty ar informacijos,
nesilaiko diskusijai — pristatymui suderinty terminy ar véluoja atlikti kitas $ioje Sutartyje numatytus savo
jsipareigojimus) Teikéjas negali teikti Paslaugy Siam etapui numatytais terminais, bendras I — IV Paslaugy etapy
terminas gali buti pratestas, kaip nurodyta sutarties 3.4 punkte.

3.12. V Paslaugy etapo metu Teikéjas Paslaugas teikia — konsultuoja Gavéja VVT veiklos optimizavimo modelio
jgyvendinimo iki 2023 m. plano jgyvendinimo klausimais — pagal Gavéjo poreikj.

3.13. Saliy paskirti asmenys, atsakingi uz Sutarties vykdyma, nurodyti Sutarties 15.7 punkte.

4. Saliy jsipareigojimai
4.1. Saliy atsakomybé yra nustatoma pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus ir $ig Sutart. Salys
Isipareigoja tinkamai vykdyti savo jsipareigojimus, prisiimtus §ia Sutartimi, ir susilaikyti nuo bet kokiy veiksmu,
kuriais galéty padaryti Zalos viena kitai ar apsunkinty kitos Salies prisiimty jsipareigojimy jvykdyma.
4.2. Teikejas jsipareigoja:
4.2.1. nuosekliai vykdyti Sutartj;
4.2.2. Sutarties 3.1 punkte nurodyto pirminio susitikimo metu pateikti Gavéjui preliminary Paslaugy teikimo plana,
nurodant kokia Paslaugoms teikti reikalinga informacijg ir kada turi pateikti Gavéjas;
4.2.3. Sutartyje nurodytais terminais ir saglygomis teikti Gavéjui Paslaugas, uztikrinant teikiamy Paslaugy atitikt;
Specifikacijos ir tokios rasies paslaugoms jprastai keliamiems reikalavimams;
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424 nedelsiant rastu informuoti Gavéja apie bet kurias aplinkybes, kurios trukdo ar gali sutrukdyti Teikeéjui
nustatytais terminais suteikti Paslaugas ir (ar) vykdyti sutartj; o '
4.2.5. laikytis visy Lietuvos Respublikoje galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty nuostaty ir uztikrinti, kad jo
darbuotojai ju laikytysi. Teikéjas garantuoja Gavéjui nuostoliy atlyginima, jei Teikéjas ar jo darbuotojai
nesilaikyty jstatymy, teisés akty reikalavimy ir dél to Gavéjui biity pateikti kokie nors reikalavimai ar pradéti
procesiniai veiksmai;

4.2.6. uztikrinti i§ Gavéjo Sutarties vykdymo metu gautos, tiesiogiai ar netiesiogiai suzinotos su Sutarties vykdymu
susijusios informacijos ir duomeny konfidencialuma ir apsauga;

4.2.7. tinkamai vykdyti kitus jsiparcigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojanCiuose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

4.3. Gavéjas jsipareigoja:

4.3.1. sudaryti salygas Teikéjui ir leisti jo darbuotojams tinkamai vykdyti Sutartj;

4.3.2. Paslaugy teikimo metu suteikti visokeriopa organizacing pagalba Teikéjo darbuotojams, Siems Paslaugy
teikimo metu savo funkcijas atlickant Teikéjo patalpose (kabinetas, darbo vieta, rySys ir panasiai);

4.3.3. sudaryti salygas Teikéjo darbuotojams vykdyti susitikimus (interviu) su Gavejo darbuotojais jy darbo
vietose;

4.3.4. per jmanomai trumpiausia Saliy sutarta protinga terming pateikti Teikéjui jo darbuotoju praSoma turimg
informacija, dokumentus, apraSymus, tvarkas ir pan.

4.3.5. priimti Teikéjo tinkamai suteiktas Paslaugas, jeigu jos atitinka pirkimo dokumenty, Teikéjo pasitilymo ir
Sios Sutartics reikalavimus bei kitus tokios rii§ies paslaugoms taikomus privalomus kokybés reikalavimus;

4.3.6. sumokeéti Teiké&jui uz jo tinkamai suteiktas kokybiSkas Paslaugas Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais;
4.3.7. nedelsiant informuoti Teikéja apie pastebétus Paslaugy ar ju teikimo trikumus ar kokybes neatitiki]
nustatytiems reikalavimams ir suteikti galimybg Teikéjams juos iStaisyti;

4.3.8. nereikalauti Teikéjo ir jo darbuotojy vykdyti funkeijy, nenumatyty Sioje Sutartyje, iSskyrus atvejus, kai jos
tiesiogiai siejasi su jy pareigomis. Gavéjas bet kokiais atvejais neturi teisés reikalauti Teikéjo ar jo darbuotojy, kad
jie atlikty neteiscta veika;

4.3.9. tinkamai vykdyti kitus Sutartyje numatytus jsipareigojimus.

4.4. Gavéjas ir Teikéjas jsipareigoja nedelsiant pranesti kital Saliai apie aplinkybes, galincias turéti esmin¢s jtakos
Sutarties vykdymui.

4.5. Salys privalo uztikrinti, kad biity laikomasi Lictuvos Respublikos teis¢s akty, reglamentuojanciy valstybes,
tarnybos ar komercines paslaptis bei duomeny apsauga.

4.6. Salys jsipareigoja neperduoti ir (ar) neperleisti tre¢iajai $aliai jokiy i3 Sios Sutarties kilusiy teisiy, pareigy ir
(ar) pretenzijy bei reikalavimy atitinkamai Teikéjo ar Gavéjo atzvilgiu be iSankstinio kitos Salies radytinio
sutikimo.

5. Saliy atsakomybé

5.1. Saliy atsakomybé yra nustatoma pagal galiojanéius Lictuvos Respublikos teisés aktus ir Sutarti. Salys
isipareigoja tinkamai vykdyti savo jsipareigojimus, prisiimtus Sutartimi, ir susilaikyti nuo bet kokiy veiksmu,
kuriais galéty padaryti zalos viena kitai ar apsunkinty kitos Salies prisiimty jsipareigojimy jvykdyma.

5.2. Teikéjui ne dél Gavejo kaltés pavélavus suteikti visas I-1V Paslaugy etapy Paslaugas ilgiau nei 20 (dvideSimt)
darbo dieny, t. y. per 3.4 punkte numatyta terming Salims nepasiraSius galutinio suteikty Paslaugy akto, kaip
nurodyta 3.10 punkte, ilgiau nei 20 (dvide$imt) darbo dieny pasibaigus 3.4 punkte nurodytam terminui, Gavéjui
pareikalavus, Teikéjas nuo 21 (dvidesimt pirmos) vélavimo darbo dienos mokés Gavéjui 0,1 (vienos deSimtosios)
procento nesuteikty Paslaugy kainos be PVM dydzio delspinigius uz kiekvieng uzdelsta diena, bet ne daugiau 6,0
(Se8iy) procenty nesuteikty Paslaugy kainos be PVM. Teikéjas, jei Gavéjas pareikalavo moketi delspinigius, juos
Siame punkte nurodytomis salygomis moka nepriklausomai nuo Teikéjui skirty baudy ar taikomy Sutartyje
numatyty kity netesybuy.

5.3. Teikéjui ne dél Gavéjo kaltés pavelavus suteikti visas I-IV Paslaugy etapy Paslaugas ilgiau nei 40
(keturiasdedimt) darbo dienu, t. y. per 3.4 punkte numatyta termina Salims nepasirasius galutinio suteikty Paslaugy
akto, kaip nurodyta 3.10 punkte, ilgiau nei 40 (keturiasdeSimt) darbo dieny pasibaigus 3.4 punkte nurodytam
terminui, laikoma, kad Teikéjas padaré esminj Sutarties pazeidima, kaip nurodyta Sutarties 11.3.1 punkte i,
Gavéjui pareikalaus, turi sumokéti 10 (deSimties) procenty Sutarties 2.1 punkto 2.2.1 papunktyje nurodytos
pradinés sutarties vertés (kainos) be PVM dydZzio bauda.

5.4, Teikéjui ne dél Gavéjo kaltés pavélavus suteikti I, 11, 11T arba IV Paslaugy etapy Paslaugas ilgiau nei 15
(penkiolika) darbo dieny, t. y. atitinkamai per 3.2.1, 3.2.2,3.2.3 arba 3.2.4 punktuose numatytus terminus Salims
nepasiragius atitinkamo etapo suteikty Paslaugy akto ilgiau nei 15 (penkiolika) darbo dieny pasibaigus atitinkamai
per 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 arba 3.2.4 punktuose numatytam terminui, laikoma, kad Teikéjas padaré esminj Sutarties
pazeidima, kaip nurodyta Sutarties 11.3.2 punkte ir, Gavejui pareikalaus, turi sumoketi 10 (deSimties) procenty
Sutarties 2.1 punkto 2.2.1 papunktyje nurodytos pradinés sutarties vertés (kainos) be PVM dydzio bauda.
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5.5. Teike¢jo darbuotojams netinkamai ar dél nepateisinamy priezasc¢iy nepilnai atlickant savo Isipareigojimus
teikiant Paslaugas, ir Gavéjo atstovams atlikus Sutartyje numatytus veiksmus, Gavg¢jas turi teisg pateikti Teikéjui
raSyting pagrjsta pretenzija.

5.6. Teikejui Gavejo pateiktoje pretenzijoje nurodytus pazeidimus ir (ar) trikumus Teikejas privaleés iStaisyti
neilgiau nei per Saliy sutarta protingg terming.

5.7. Delspinigiai, baudos ir kitos netesybos galés biiti i§skaiciuotos i§ Gavé¢jo Teikéjui uz suteiktas Paslaugas
moketinos sumos.

5.8. Gavgjas, uzdelses atsiskaityti su Teikéju Sutartyje nustatytu terminu, Teikéjui pareikalavus, nuo sekancios
dienos mokes Teikejui 0,03 (trijy $imtyjy) procento nesumokétos sumos be PVM dydzio delspinigius uz kiekvieng
uzdelstg diena, bet nedaugiau 6,0 (Sediy) procenty nesumokétos sumos be PVM.,

5.9. Delspinigiy, baudy ar netesyby sumokéjimas neatleidZia Sutarties Saliy nuo pareigos vykdyti Sutartyje
prisiimtus jsipareigojimus, jei Sutartis nenutraukta.

5.10. Salys susitaria, kad kilus teisminiam gin¢ui dél atsiskaitymo uz suteiktas Paslaugas, Teikéjas gali reikalauti
priteisti nedidesnes nei 5,0 (penkiy) procenty metines paliikanas nuo nesumokétos sumos, kaip tai numatyta LR
Civilinio kodekso 6.210 straipsnio 1 dalyje.

6. Nenugalimos jégos aplinkybés (force majeure)
6.1. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nevykdyma, jeigu ji jrodo, kad Sutartis nejvykdyta dél
aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei protingai numatyti Sutarties sudarymo metu, ir kad negaléjo uzkirsti
kelio $iy aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui (nenugalimos jégos aplinkybés). Nenugalimos jegos aplinkybémis
latkomos aplinkybés, nurodytos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnio ir Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1996 m. liepos 15d. nutarimu Nr. 840. Nustatydamos nenugalimos jégos aplinkybes Salys
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 kovo 13 d. nutarimu Nr. 222 , D¢l nenugalimos jégos (force
majeure) aplinkybes liudijanciy paZymy idavimo tvarkos apra$o patvirtinimo*. Esant nenugalimos jégos
aplinkybéms Sutarties Salys Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka yra atleidziamos nuo
atsakomybes uz Sutartyje numatyty prievoliy nejvykdyma, dalinj nejvykdyma arba netinkama jvykdyma, o
1sipareigojimy vykdymo terminas prat¢siamas.
6.2. Salis, prasanti jg atleisti nuo atsakomybes, privalo pranesti kitai Saliai rastu apie nenugalimos jégos aplinkybes
nedelsiant, bet neveéliau nei per 3 (tris) darbo dienas nuo tokiy aplinkybiy atsiradimo ar paai§kéjimo, pateikdama
irodymus, kad ji emesi visy pagristy atsargumo priemoniy ir déjo visas pastangas, kad sumazinty islaidas ar
neigiamas pasekmes, taip pat pranesti galimg jsipareigojimy jvykdymo terming. Prane$imo taip pat reikalaujama,
kai iSnyksta jsipareigojimy nevykdymo pagrindas.
6.3. Pagrindas atleisti Salj nuo atsakomybés atsiranda nuo nenugalimos jégos aplinkybiy atsiradimo momento
arba, jeigu laiku nebuvo pateiktas pranesimas, nuo prane$imo pateikimo momento. Jeigu Salis laiku neiSsiuncia
prane$imo arba neinformuoja, ji privalo kompensuoti kitai Saliai zala, kurig §i patyrée dél laiku nepateikto
pranesimo arba dé¢l to, kad nebuvo jokio prane$§imo.

7. Sutarties jvvkdymo uZtikrinimas

7.1. Sutarties jvykdymas uztikrinamas Sutartyje numatytomis netesybomis (baudomis ir delspiniginiais).
7.2. Netesyby sumokéjimas neatleidzia Saliy nuo pareigos vykdyti Sutartyje prisiimtus Isipareigojimus.

8. Sutarties galiojimas

8.1. Paslaugy teikimo laikotarpis — nuo Sutarties jsigaliojimo dienos, §ios dienos neskai¢iuojant, iki V Paslaugy
etapo pabaigos — 2023 m. gruodzio 31 d.

8.2. Sutarties sudarymo diena yra Sutarties registravimo Gavcjo registre data, nurodyta prie Sutarties pavadinimo
ir numerio.

8.3. Saliy sudaryta ir pasiraSyta Sutartis jsigalioja jos sudarymo diena.

8.4. Paslaugy teikimo laikotarpio ir Sutartics prat¢gsimai nenumatyti.

8.5. Sutartis baigiasi atsiradus bent vienai aplinkybei:

8.5.1. pasibaigus Paslaugy teikimo laikotarpiui;

8.5.2. kai Paslaugy teikimo laikotarpiu Salys nepasira$o galutinio suteikty Paslaugy akto, kaip nurodyta 3.10
punkte;

8.5.3.Gav¢jas netenka poreikio pirkti V Paslaugy etapo Teikéjo dalyvavimo pokyciy jgyvendinime paslaugas
(konsultacijas);

8.5.4. kai Paslaugy teikimo laikotarpio V Paslaugy etapo metu Gavéjo nupirkty Teikéjo dalyvavimo pokyéiy
1gyvendinime paslaugy (konsultacijy) kaina be PVM pasiekia V Paslaugy etapo vertg (kaing) be PVM;

8.5.5. kai Salys sutaria Sutartj nutraukti arba Sutartis nutraukiama Jstatymu ar Sutartyje nustatytais atvejais, ir kai
Salys tinkamai jvykdo visas i§ Sutarties kylancias prievoles.
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8.6. Pasibaigus Sutaréiai, licka galioti Sutarties nuostatos, susijusios su garantijomis, atsakomybe bei
atsiskaitymais tarp Saliy pagal §ia Sutart], taip pat visos kitos %ios Sutarties nuostatos, kurios, kaip aiskiai nurodyta,
islicka galioti po Sutarties nutraukimo arba turi i8likti galioti, kad buty visiSkai jvykdyta §i Sutartis.

9, Teikéjo subtiekéju keitimo pagrindai ir tvarka
9.1. Sutar&iai vykdyti pasitelkiami Sie subtickéjai: UAB ,Strategy Labs™, jmonés kodas 302753074, adresas —
Antano Tuméno g. 4, LT-01109 Vilnius. Telefonas — 8 682 10219.
9.2. Nevéliau negu Sutartis pradedama vykdyti ir véliau, Sutarties galiojimo metu, Teikéjas privalo Gavéjui
praneiti tuo metu Zinomy ar ketinamy ateityje pasitelkti subtiekejy pavadinimus, kontaktinius duomenis ir ju
atstovus.
9.3. Tais atvejais, kai Teikéjas nesiremia subtickéjo pajégumais, Gavejas turi teisg patikrinti, ar néra Lietuvos
Respublikos Viedujy pirkimy jstatymo 46 straipsnyje nurodyty subtiekéjo pasalinimo pagrindy. Jeigu subtiekéjo
padetis atitinka bent viena vadovaujantis Lictuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymo 46 straipsnyje nustatyta
pasalinimo pagrinda, Gavéjas reikalauja per nustatyta termina pakeisti minéta subtickéja reikalavimus atitinkanciu
subtiekéju.
9.4. Subtiekéjy keitimas vietomis tarp Sutartyje numatyty subtiekéju ar didesnés (mazesnés) jsipareigojimy dalies,
negu buvo suderinta, perdavimas kitam Sutartyje numatytam subtickéjui galimas tik tiems jsipareigojimams,
kuriems Teikéjas pasitilyme buvo numatgs perduoti subtickéjams ir tik gavus Gavéjo sutikima. Sutarties galiojimo
metu ketinant pasitelkti papildomus subtickéjus, pastarieji turi buti nemazesnes kvalifikacijos nei buvo
reikalaujama pirkimo dokumentuose ir neturéti Lietuvos Respublikos VieSuju pirkimy jstatymo 46 straipsnyje
nurodyty subtiekéjo pasalinimo pagrindy (jei buvo reikalaujama).
9.5. Sutarties galiojimo metu papildomy subtickéjy pasitelkimas arba Sutartyje numatyty subtickéjy atsisakymas
galimas tik gavus Gavéjo sutikima ir esant vienai i $iy priezasciy:
9.5.1. Sutartyje numatytas subtickéjas yra likviduojamas, bankrutaves arba jam yra iSkelta bankroto byla;
9.5.2. subtickéjas Teikéjui atsisako atlikti jam Sutartyje numatyta jsipareigojimy dalj.
9.6. Sutartics 9.4 ir 9.5 punktuose nurodytais atvejais Gavéjui pateikiamas pagristas praSymas, pridedant Jl
pagrindzian¢ius dokumentus. Subtickéjas gali pradeti vykdyti savo jsipareigojimus tik Teikéjui gavus Gavejo
sutikima.
9.7. Sutarties 9.4 ir 9.5 punktuose nurodytais atvejais naujas subtickéjas privalo Gaveéjui pateikti dokumentus,
irodancius, kad jo kvalifikacija atitinka pirkimo dokumentuose nustatytus minimalius kvalifikacijos reikalavimus
subtickéjams ir neturéti Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymo 46 straipsnyje nurodyty subtickejo
pasalinimo pagrindy (jei buvo reikalaujama).
9.8. Atsizvelgiant j sutarties pobiidi, galimas Gavéjo tiesioginis atsiskaitymas su subtiekéjais Siomis salygomis:
9.8.1. Gavéjas nevéliau nei per 3 (tris) darbo dienas nuo informacijos apie tuo metu Teik€jui Zinomy subtickéjy
pavadinimus, kontaktinius duomenis ir jy atstovus gavimo dienos rastu informuoja subtiekéjus apie tiesioginio
atsiskaitymo galimybg;
9.8.2. subtickéjas, norédamas pasinaudoti tiesioginio atsiskaitymo galimybe, turi pateikti rastiSka praSyma
Gavejui;
9.8.3. tuo atveju, kai subtiekéjas isreidkia nora pasinaudoti tiesioginio atsiskaitymo galimybe, sudaroma trifale
sutartis tarp Gavéjo, Teikéjo ir jo subtickéjo, kurioje apraoma tiesioginio atsiskaitymo su subtickéju tvarka,
atsizvelgiant j pirkimo dokumentuose ir subtiekimo sutartyje nustatytus reikalavimus;
9.8.4. PVM saskaity faktiiry teikimas, atsiskaitymas su subtickéju bei kiti veiksmai atlickami vadovaujantis Sios
Sutarties 2 straipsnyje nurodyta tvarka;
9.8.5. Teikéjas turi teisg prieStarauti nepagristiems mokéjimams.

10. Sutarties pakeitimai
10.1. Sutarties keitimai galimi Sioje Sutartyje nustatytais atvejais ir Lictuvos Respublikos pirkimy, atlickamy
vandentvarkos, energetikos, transporto ar pa$to paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymo 97 straipsnyje
numatytais atvejais ir nustatyta tvarka.

11. Sutarties pazeidimas

11.1. Jei kuri nors Sutarties Salis nevykdo arba netinkamai vykdo kokius nors savo jsipareigojimus pagal Sutartj,
ji pazeidzia Sutartj.

11.2. Vienai Sutarties Saliai pazeidus Sutartj, nukentéjusioji Salis turi teisg:

11.2.1. reikalauti kitos Salies vykdyti sutartinius jsipareigojimus;

11.2.2. reikalauti atlyginti nuostolius, atsiradusius dél Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo;

11.2.3. nutraukti Sutartj;

11.2.4. taikyti kitus Lictuvos Respublikos teis¢s akty nustatytus teisiy gynimo budus.
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11.3. Esminiai Teikéjui taikomi Sutarties pazeidimai:

11.3.1. Teik¢jas ne del Gavéjo kaltes véluoja suteikti visas I-IV Paslaugy ctapy Paslaugas ilgiau nei 40
(keturiasdesimt) darbo dieny, t. y. per 3.4 punkte numatyta terming Salims nepasiragius galutinio suteikty Paslaugy
akto, kaip nurodyta 3.10 punkte, ilgiau nei 40 (keturiasdesimt) darbo dieny pasibaigus 3.4 punkte nurodytam
terminui;

11.3.2. Teik¢jas ne del Gavéjo kaltes veluoja suteikti I, 11, 111 arba IV Paslaugy etapy Paslaugas ilgiau nei 15
(penkiolika) darbo dienuy, t. y. atitinkamai per 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 arba 3.2.4 punktuose numatytus terminus Salims
nepasiradius atitinkamo etapo suteikty Paslaugy akto ilgiau nei 15 (penkiolika) darbo dieny pasibaigus
atitinkamam per 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 arba 3.2.4 punktuose numatytam terminui:

11.3.3. Terkejas 15 (penkiolika) darbo dieny ar ilgiau po Saliy sutarto termino pabaigos véluoja suteikti V Paslaugy
ctapo metu Gavejo uzsakytas Paslaugas (konsultacijas), i§skyrus atvejus, kai Teikéjas veluoja suteikti V Paslaugy
etapo Paslaugas del Gavejo kaltés;

11.3.4. Paslaugy teikimo laikotarpiu Gavéjas pateikia Teikéjui 3 (tris) pretenzijas;

11.3.5. Paslaugy teikimo laikotarpiu Teikéjas 2 (du) kartus per Saliy sutarta terming neistaiso Gavéjo pretenzijoje
nurodyty pazeidimy ar trakumy;

11.3.6. Teikejas nesilaiko kity Sutartyje nurodyty reikalavimy, nors apie tai buvo oficialiai ispétas ir jam buvo
duotas terminas iStaisyti Sutarties vykdymo trikkumus, dél kuriy negalimas tolimesnis Saliy pagal Sutart] prisiimty
jsipareigojimy vykdymas.

11.4. Esminiai Gav¢jui taikomi Sutarties pazeidimai:

11.4.1. Gavejas veluoja atsiskaityti su Teikeju ilgiau nei 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny pagal Teikejo pateikta
PVM sagskaitg faktira;

11.4.2. Gav¢jas nesilaiko kity Sutartyje nurodyty reikalavimy, nors apie tai buvo oficialiai jspétas ir jam buvo
duotas terminas iStaisyti Sutarties vykdymo trikumus, dél kuriy negalimas tolimesnis Saliy pagal Sutartj prisiimty
jsipareigojimy vykdymas.

I1.5. Sutarties nuostaty nesilaikymas neatleidzia Saliy nuo tinkamo ir savalaikio Sutarties salygy vykdymo.

12. Sutarties nutraukimas

12.1. Sutartis gali biiti visi§kai nutraukta Saliy susitarimu.

12.2. Jei Paslaugy teikimo laikotarpiu Teikéjas nori nutraukti Sutartj, nepriklausomai nuo Sutarties nutraukimo
priezasties, i§skyrus nurodytas Sutarties 12.4 punkte, apie tai privalo praneiti Gavéjui ir sumoketi Gavéjui 10
(deSimties) procenty Sutarties 2.1 punkto 2.1.1 papunktyje nurodytos pradinés sutarties vertés (kainos) be PVM
dydzio Sutarties nutraukimo mokestj. Sutarties nutraukimo mokestj Teikejas | Gavéjo nurodyty saskaita privalo
sumoketi neilgiau nei per 10 (deSimt) darbo dieny nuo prane§imo apie Sutarties nutraukima be priezasties Gavéjui
pateikimo dienos. Sutartis laikoma nutraukta pranesime apie Sutarties nutraukima nurodyta data, jei Teikéjas iki
praneSime apie Sutarties nutraukimg nurodytos datos Gavéjui sumoka Sutarties nutraukimo mokestj. Sutartis
laikoma nutraukty tg diena, kurig Teikéjo Sutarties nutraukimo mokestis (Sutarties nutraukimo mokes¢io dydzio
visa pinigy suma) patenka } Gavéjo nurodyta saskaitg banke, jei Teikejas Sutarties nutraukimo mokestj Gavéjui
sumoka véliau nei 10 (deSimtg) darbo dieng nuo Teikéjo prane§imo apie Sutarties nutraukima Gaveéjui pateikimo
dienos.

12.3. Gavejas turi teisg vienaSaliSkai nutraukti §ig Sutartj prie$ terming Siais atvejais:

12.3.1. kai Teik¢jas bankrutuoja, yra likviduojamas, sustabdo tking veiklg arba jstatymuose ir kituose teisés
aktuose numatyta tvarka susidaro analogiSka situacija;

12.3.2. kai kei€iasi Teik¢jo organizacing struktiira — juridinis statusas, pobadis ar valdymo struktiira ir tai gali turéti
jtakos tinkamam Sutarties jvykdymui;

12.3.3. kai Teik¢jas jsiteis¢jusiu kompetentingos institucijos ar teismo sprendimu yra pripazintas kaltu del
profesinio pazeidimo;

12.3.4. kai Teik¢jas jsiteis¢jusiu teismo sprendimu pripazintas kaltu dél sukéiavimo, korupcijos, pinigy plovimo,
dalyvavimo nusikalstamoje organizacijoje;

12.3.5. kai Teikejas sudaro subtiekimo sutartj be Gavéjo sutikimo;

12.3.6. dél kitokio pobidZio Teikéjo neveiksnumo, trukdancio vykdyti Sutartj;

12.3.7. kai Teik¢jas Sutarties nevykdo, vykdo ja netinkamai, darydamas Sutarties 11.3 punkte nurodytus esminius
Sutarties paZzeidimus;

12.3.8. kai Gavé¢jas del objektyviy priezas€iy netenka poreikio pirkti Paslaugas;

12.3.9. kitais, Lietuvos Respublikos pirkimy, atlickamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy
srities perkanciyjy subjekty, jstatymo 98 straipsnio 1 dalyje numatytais, atvejais, taikant $io straipsnio 2 dalyje
nurodytus reikalavimus.

12.4. Teikéjas turi teisg vienasaliskai nutraukti §ig Sutartj pries terming $iais atvejais:

12.4.1. kai Gavejas nevykdo ar netinkamai vykdo savo sutartinius jsipareigojimus, darydamas Sutarties 11.4
punkte nurodytus esminius Sutarties pazeidimus;
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12.4.2. kai Gavéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo tiking veikla arba jstatymuose ir kituose teiseés
aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska situacija.

12.5. Salis, ketinanti vienagaligkai nutraukti Sutartj (esant 12.3 ar 12.4 punktuose numatytoms salygoms), prie§ 10
(desimt) kalendoriniy dieny rastu pranesa kitai Saliai apie savo ketinimus ir nustato netrumpesnj nei 3 (trijy) darbo
dieny terming pranesime nurodytiems trikumams istaisyti. Esant 12.3.1, 12.3.3, 12.3.4, 12.3.8, 12.391ir 12.4.2
punkty salygoms, trikumy iStaisymo terminas nenustatomas. Jei kaltoji Salis per prane$ime nurodyta termina
nepasalina Sutarties pazeidimy, Sutartis laikoma nutraukta nuo jspé&jimo termino pasibaigimo dienos.

12.6. Sutartis gali biiti nutraukta ir kitais Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse numatytais pagrindais.

13. Gindy nagrinéjimo tvarka

13.1. Siai Sutarciai ir visoms i¥ §ios Sutarties atsirandan¢ioms teiséms ir pareigoms taikomi Lictuvos Respublikos
jstatymai bei kiti norminiai teisés aktai. Sutartis sudaryta ir turi biiti aiskinama pagal Lietuvos Respublikos teisg.
13.2. Kickviena gin¢a, nesutarima ar reikalavima, kylantj i3 Sios Sutarties ar susijusj su §ia sutartimi, jos sudarymu,
galiojimu, vykdymu, pazeidimu, nutraukimu, 3alys spres derybomis. Ginco, nesutarimo ar reikalavimo nepavykus
i§spresti derybomis, gincas bus sprendziamas teisme pagal Gavéjo buveinés vieta.

14. Asmens duomenu tvarkymas

14.1. Vykdydamos Sutartj Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkyma vykdyti teisétai — laikantis Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento 2016/679 (BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisines apsaugos
istatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma.

14.2. Saliy atstovy, darbuotojy ar kity fiziniy asmeny, pasitelkty Sutar¢iai vykdyti duomeny tvarkymo teisétumas
grindziamas bitinybe jvykdyti Sutart] arba biitinybe pasinaudoti i§ Sutarties kylan¢iomis teisemis.

14.3. Salys asmens duomenis saugo neilgiau nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai ar numato teisés aktai,
jeigu juose yra nustatytas ilgesnis duomeny saugojimas. Asmens duomenys turi buti saugomi tol, kol i§ sutartiniy
santykiy gali kilti pagrjsty reikalavimy arba kick tai reikalinga Saliy teisétiems interesams jgyvendinti ir apsaugoti.
Nebereikalingi asmens duomenys sunaikinami.

14.4. Gali biiti tvarkomi $ie Saliy vadovy, kity darbuotojy, atsakingy asmeny ar atstovy, atstovaujanciy Salims,
duomenys (I) vardas, pavarde; (II) kontaktiniai duomenys (darbo telefono numeris, darbo elektroninis paStas,
darbovietes adresas; (I1T) uzimamos pareigos; (IV) jgaliojimy (atstovavimo) duomenys, jskaitant atstovy asmens
kodus, adresus; (V) Saliy vardu ir interesais vykdomas susirasin¢jimas, ar kiti duomenys suformuojami Sutarties
vykdymo metu.

14.5. Tvarkomus duomenis gali gauti: (I) Saliy darbuotojai, atsakingi uz Saliy tarpusavio bendradarbiavima ir
ry$iy palaikyma, taip pat vykdantys buhalterinés apskaitos, informaciniy sistemy priezitros, verslo rodikliy
analitikos ir verslo planavimo funkcijas; (II) informaciniy sistemy, kurias Salys naudoja tarpusavio santykiy
valdymui, teikéjai ir prizitirétojai; (III) mokes¢iy inspekcija; (IV) bankai; (V) Saliy pasitelkiami kiti asmenys,
susij¢ su Sutartics vykdymu.

14.6. Jei Salys ketina pasinaudoti kity tolesniy duomeny tvarkytoju paslaugomis, Salys perduos kitai Saliai
informacija apie tolesnj duomeny tvarkytoja. Tokiu atveju, Salys privalo uztikrinti, kad tolesnis duomeny
tvarkytojas vykdys bent tuos pacius jsipareigojimus ir jgaliojimus, kuriuos $i Sutartis nustato. Taip pat Salys
supranta, kad jos pacios atsakys uZ tolesniy duomeny tvarkytojuy veiksmus ir neveikima.

14.7. Salys jsipareigoja tinkamai informuoti visus fizinius asmenis (darbuotojus, jgaliotinius, valdymo organy
narius, savo subteikéju darbuotojus ir kitus atstovus), kurie bus pasitelkti Sutar¢iai su Salimis vykdyti, apie tai,
kad jy asmens duomenys bus arba gali biiti perduoti Salims ir bus arba gali bati Saliy tvarkomi Sutarties vykdymo
tikslais; kur ir kick laiko asmens duomenys bus saugomi, ir kas turés galimybg su jais susipazinti. Salys pazymi,
kad fiziniai asmenys, kuric yra pasitelkti Sutaréiai su Salimis vykdyti ir i§vardinti Sutartyje, yra supazindinti su
Sutartyje pateiktais jy asmeniniais duomenimis, ir Salies nustatyta tvarka tam davé savo sutikima.

14.8. Salys $iuo susitaria, kad po Sutarties nutraukimo ar pasibaigimo, jos sunaikins arba graZins visus joms
patikétus tvarkyti asmens duomenis pagal Sutart] ir jy kopijas, nebent Europos Sajungos (ES) ar jy Salies jstatymai
nustato reikalavima saugoti asmens duomenis.

15. Baigiamosios nuostatos

15.1. Visos $ios sutarties salygos turi biiti aikinamos atsizvelgiant j ju tarpusavio ry§j bei Sios Sutarties esmg ir
tiksla.

15.2. Si Sutartis negali pakeisti pirkimo dokumentuose ir Teikejo pasitilyme numatyty pirkimo salygy, Paslaugy
ikainiy. Pirkimo dokumentai ir Teikejo pasitilymas, kiek jis i8 esmés nepriestarauja pirkimo dokumentams, yra
sudétinés Sios Sutarties dalys. Esant esminiy prieStaravimy tarp $ios Sutarties ir pirkimo dokumenty bei Teikejo
pasitilymo, remiamasi pirkimo dokumentais ir Teikejo pasialymu.

15.3. Teikéjas negali perleisti tretiesiems asmenims visy ar dalies savo teisiy, susijusiy su Sutartimi, jskaitant
reikalavimo teise | Gavéjo mokétinas sumas, be iSankstinio Gavéjo radytinio sutikimo. Be Gavejo iSankstinio
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TECHNINE SPECIFIKACIJA

UAB ,,VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS* VEIKLOS OPTIMIZAVIMO GALIMYBIU
IVERTINIMAS, VEIKLOS OPTIMIZAVIMO MODELIO IR PLANO JO |GYVENDINIMUI
PARENGIMAS
TECHNINE UZDUOTIS

1. Perkantysis subjektas — UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas™ (toliau — Bendrove, VVT)

2. Pirkimo objektas - VVT veiklos, procesy ir iStekliy analizeé, optimizavimo galimybiy 1vertinimas,
identifikuojant tobulintinas VVT (jo padaliniy) veiklos sritis, ir, jvertinus rezultatus, VVT veiklos optimizavimo
galimybiy (alternatyvy) parengimas, VVT veiklos optimizavimo modelio pagal pasirinkta galimybg parengimas ir VVT
veiklos optimizavimo iki 2023 m. plano parengimas, pokyciy finansinio poveikio plano parengimas siekiant
veiksmingos ir konkurencingos VVT veiklos procesy, funkcijy, atsakomybiy, struktiiros, valdymo grandiniy,
7mogiskuyjy, infrastruktiiriniy ir finansiniy itekliy pasiskirstymo veiklos.

3. Informacija apie VVT: :

UAB . .Vilniaus vieSasis transportas® jsteigta 2011 m. spalio 12 d. Vilniaus miesto savivaldybes tarybos
sprendimu, reorganizavus UAB , Vilniaus autobusai (jsteigta 1945 m.) ir UAB ,,Vilniaus troleibusai (jsteigta 1956
m.) sujungimo biidu. VVT teisiné forma — uzdaroji akciné bendrove, jos steigéja ir vienintelé akcininké yra Vilniaus
miesto savivaldybé. Nors uzdaroji akciné bendrové yra pelno siekiancio juridinio asmens teisiné forma, taciau VVT
néra keliamas maksimalaus pelno siekimo tikslas. VVT pelno (rentabilumo) dydj nustato ir reguliuoja Vilniaus miesto
savivaldybe. !

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas* misija — veZzti keleivius vietinio (miesto ir priemies¢io) reguliaraus
susisickimo marsrutais Vilniaus mieste ir gretimose savivaldybése. _

UAB ,Vilniaus vie3asis transportas” vizija — vie$ojo transporto paslaugy teikimo Vilniaus mieste lydere, turinti
kvalifikuota personaly, teikianti kokybiskas ir paklausias paslaugas, kuriy déka mazinama miesto tarSa, triukSmas,
transporto spiistys, kuriama ir plétojama harmoninga aplinka. VVT siekia keleivius vezti aplinkai draugisku, keleiviams
patraukliu transportu, palaipsniui pereinant prie elektriniy transporto priemoniu.

UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas™ strateginés 1/(/ryptys — kokybiskos keleiviy vezimo paslaugos ir Bendroves
tvarumas.

UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas‘ remiasi vertybémis ir formuoja Bendrovés kultara. Visuotinai pripazintos
vertybés — tai bendrazmogiskosios ir profesinés vertybés, elgesio normos ir organizacijos kultiira. 2018 metais Bendrove
isskyré vertybes, kurios tarpusavyje saveikaudamos sudarys priclaidas jgyvendinti Bendrovés strategija:

— kompetencija;
— bendradarbiavima;
— iniciatyvuma;
— atsakomybeg;
— orientacija j rezultatus.
Vadovaudamasi misija ir vertybémis, VVT iskél¢ ilgalaikius strateginius tikslus:
1 tikslas — keleiviy vezimo paslaugos kokybés gerinimas.
2 tikslas — transporto priemoniy ir infrastruktiiros atnaujinimas ir modernizavimas.
3 tikslas — efektyvi veikla ir iSmaniyjy procesy diegimas.
4 tikslas — organizacijos kultiiros kiirimas.

UAB/ ,Vilniaus vieSasis transportas® 2020-2026 m. strateginiame plane (santrauka pateikta
https://www.vilniausviesasistransportas.lt/strateginis-planas/) Efektyvios veiklos ir i$maniyjy procesy diegimo tikslui
pasickti keliamas uzdavinys optimizuoti veikly procesus, o $iam tikslui jgyvendinti numatytos priemonés — esamy
veikly ir procesy susisteminimas bei veikly ir procesy optimizavimas. 2020-2026 m. strateginiame plane Organizacijos
kultiiros kiirimo tikslui pasiekti keliami savalaikio darbuotojy i(si)traukimas j procesus bei sklandzios ir savalaikes
vidinés komunikacijos uzdaviniai, jgyvendinant kolektyvinio darbo skatinimo priemones ir sukuriant motyvacing
sistema, plétojant darbuotojy informavimo ir tarpusavio komunikavimo priemones bei formuojant bendrasias vertybes,
turésiancias jtakg kasdieniams darbo procesams.

Jvertinus 2011 m. vykusius sudétingus VVT reorganizacijos — dviejy imoniy jungimo procesus bei jvairias sritis
apimancius pokycius, siekiant efektyvios VVT veiklos, tapo biitina uztikrinti tolesnj VVT valdymo ir veiklos
efektyvuma, racionalumg ir atskaitomybeg.
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4. Paslaugy apimtys (jskaitant, bet neapsiribojant):

* 1 ETAPAS. ISSAMI ESAMOS VVT VEIKLOS ANALIZE, PROBLEMINIU IR TOBULINTINY VEIKLOS

SRICIU NUSTATYMAS, REKOMENDACHU ir GALIMYBIU (ALTERNATYVU)
PATEIKIMAS,

Etapo metu turi buti atlikta VVT i$sami veiklos procesy ir jy efektyvumo, funkcijy, atsakomybiy ir
atskaitomybes, struktiiros, sprendimy priemimo veiksmingumo, valdymo grandiniy, Zmogiskyjy, infrastruktariniy ir
finansiniy iStekliy pasiskirstymo, darbuotojy jtraukimo j sprendimy priémima, Zmogiskujy istekliy kvalifikacijos
tobulinimo ir pan. jvertinimas ir i§sami analizé:

* VVT strategijos, finansiniy rezultaty, veiklos dokumentacijos, anks¢iau atlikty studijy ir analiziy, pagal
galimybes — S|, Susisiekimo paslaugos® atlikty studijy ir surinktos informacijos perziiira ir analizé, UAB , Kauno
autobusai® ir V3] , Klaipédos keleivinis transportas* veikly analiziy, jei tokios yra atliktos, perzitira ir analizé:

* Susitikimy (interviu) vykdymas su uz procesy jgyvendinima atsakingais VVT darbuotojais juy darbo vietose,
kuriy metu buty identifikuota reali pagrindiniy procesy vykdymo eiga, procesy atlikimui naudojamos priemonés bei
detalizuojamos dabartinés darbuotojy atsakomybés;

* VVT veiklos valdymo ir veiklos procesy diagnostika siekiant identifikuoti neefektyvius ir pridétinés vertés
nekurian¢ius procesus ar atitinkamy procesy etapus. DidZigja dalimi tai gali buti besidubliuojantys procesai, darby eigos
(proceso) trukumai, komunikacijos apie darby eigg problemos, skaitmenizavimo / automatizavimo galimybiy trilkumai
pasikartojantiems, darbo laikui ir resursams imliems procesams:

* Ivertintos VVT (ir jo padaliniy) struktiros, funkcijy, veiklos bei potencialo atitiktys VVT 2020-2026 m.
strateginiame plane numatytiems tikslams pasickti (pagal pasirinktu rodiklius), jvertinti padaliniy ,orientavimasi* j
VVT strateginius tikslus ir rezultatus;

* Jvertintas Troleibusy parko atnaujinimo plano (2020 m. gruodzio 23 d. Vilniaus miesto Taryba pritaré vieSojo
transporto atnaujinimo strategijai 2030 m., kurioje numatyta uz 92,84 min. EUR iki 2030 m. jsigyti 159 naujus
troleibusus i3 kuriy 120 turéty bti autonominiai) poveikis VVT veiklos optimizavimui;

* ]vertintas Verkiy transporto departamento perkélimo j Liepkalnio ir Pilaités rajonus jgyvendinimo plano
poveikis VVT veiklos optimizavimui;

* Jvertintas Kontaktinio tinklo valdymo poky¢iy jgyvendinimo planas;

* Nurodyti kiekvieno VVT padalinio veiklos efektyvuma (pavyzdziui, VVT padaliniy etaty skai¢iaus ir darbo
krivio, biudzeto, darbo kokybés rodikliy, rezultatyvumo santykis ir pan.) apibréZiantys kriterijai;

* Atlikta palyginamoji analizé (veikly organizavimo, organizaciniy, kasty struktiiros ir pan.), kuri preliminariai
apimty vieSojo transporto (keleiviy vezimo) paslaugas teikian¢ias nemaziau nei 2 (dvi) Lietuvos jmones ir nemaziau nei
3 (ir1s) tokia pacia ar pana$ia veikla uzsiimanéias uZsienio jmones;

* Nustatytos tobulintinos, optimizuotinos ir (ar) pertvarkytinos VVT veiklos sritys, jvertintos VVT (ir jo
padaliniy) funkcijy bei veiklos centralizavimo/decentralizavimo/pirkimo 1§ 18orés, suinteresuoty kity 3aliy (tickéjy)
jtraukimo galimybeés, parengta jy analize;

* Identifikuotos veiklos optimizavimo galimybes, t. y. poky¢iai, galintys tureéti didZiausig jtakg veiklos gerinimui,
bei apibrézti veiklos optimizavimo ir efektyvinimo tikslai — parengtas optimizavimo ir kt. galimy poky¢iy saradas bei
rekomendacija del poky¢iy prioritety ir tiksly, kuriuos realu pasiekti, t. y. kokiy efektyvumo rodikliy turétume siekti ir
kaip greitai;

* Parengtos kitos rekomendacijos dél VVT (ir jo padaliniy) veiklos ir darbo organizavimo optimizavimo.

I etapo rezultatas — i§samus esamos VVT (ir jo padaliniy) veiklos ir struktiiros analizés pristatymas, kuriame turi
biiti apzvelgtos analizés (diagnostikos) metu identifikuotos problemos ir trikumai, pateiktos i§vados ir rekomendacijos,
parengtos veiklos optimizavimo galimybeés (nemaziau nei 3 (trys) pagristos alternatyvos), nurodyti pagrindiniai tikslai,
tiksly pasiekimo vertinimo rodikliai ir pagrindinés priemonés Sicms tikslams pasiekti.

Rezultatai turi biiti parengti ir pateikti .doc arba .pdf ir .ppt formatais, atsiunciant juos abiejy sutarties Saliy uz
sutarties vykdymg atsakingy darbuotojy suderintu el.paSto adresu, pateikimo forma — pristatymas — diskusija su VVT
vadovybe, jy metu pateikiant ir 3 spausdintus egz.

II ETAPAS. VVT VEIKLOS OPTIMIZAVIMO iki 2023 m. MODELIO PARENGIMAS

Etapo metu, VVT vadovybei pasirinkus I etapo metu pasitilyta vieng veiklos optimizavimo galimybg, parengta
atsizvelgiant | I etapo metu atlikta VVT veiklos ir struktiiros analiz¢ bei gerasias praktikas, turi biiti parengtas VVT
veiklos optimizavimo iki 2023 m. modelis:

* Detali nauja VVT organizaciné struktiira, apimanti padaliniy atsakomybiy sritis, atlickamas funkcijas ir KP1
sritis;

* Detalizuotos VVT padaliniy struktiiros, iSgrynintos pareigybés ir jy funkcijos, atsakomybés, nustatyti etaty
skaiciai;

* Pateikti naujos VVT organizacingés struktiros jgyvendinimo principai, jgyvendinimo veiklos ir jy i§sidéstymas
laike, jvertintas numatomas finansinis poveikis;

11 etapo rezultatas — VVT veiklos optimizavimo modelis, kuriame nurodyti pagrindiniai tikslai, tiksly pasickimo
vertinimo rodikliai ir pagrindinés priemonés Siems tikslams pasiekti, ir nauja VVT organizaciné struktiira.
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Rezultatai turi bati parengti ir pateikti .doc arba .pdf ir .ppt formatais, atsiun¢iant juos abiejy sutarties Saliy uz
sutarties vykdyma atsakingy darbuotojy suderintu el.pasto adresu, pateikimo forma — pristatymas — diskusija su VVT
vadovybe ir valdyba, jy metu pateikiant ir 3 spausdintus egz.

III ETAPAS. VVT VEIKLOS OPTIMIZAVIMO MODELIO IGYVENDINIMO IKI 2023 M. PLANO
PARENGIMAS.

Etapo metu, VVT vadovybei pritarus 11 etapo metu parengtam VVT (ir jo padaliniy) padaliniy optimizavimo
modeliui ir naujajai VVT organizacinei struktiirai, turi biti parengtas detalus VVT (ir jo padaliniy) optimizavimo
modelio jgyvendinimo ir VVT organizacinés struktiiros pakeitimo jgyvendinimo iki 2023 m. planas, jvertinant ir
atsizvelgiant j Troleibusy parko atnaujinimo, Verkiy transporto departamento perkélimo j Liepkalnio ir Pilaités rajonus
ir Kontaktinio tinklo valdymo poky¢iy jgyvendinimo planus:

* Jgyvendinimo plane turi bati aiskiai nurodyti poky¢iy jgyvendinimo etapai: kalendorinis grafikas; veiklos;
siektini tarpiniai ir galutiniai rezultatai (rodikliai); poky¢iams reikalingi zmogiskieji, infrastruktriniai ir finansiniai
i%tekliai; nustatyti kritiniai sékmés veiksniai; pateikiamas rizikos jvertinimas ir rizikos valdymo planas; aiskiai
jvardijami reikalingi dokumentai ir kiti veiksniai poky¢iams atlikti;

* Parengtas pirminiy iniciatyvy sgraias, atsizvelgiant ir jvertinant I ir 11 etapy rezultatus;

* Kity identifikuoty (nustatyty) pokyéiy sri¢iy, pvz., motyvacinés sistemos, skaitmenizavimo galimybiy,
aplinkosauginiy ir kokybés gerinimo poky¢iy, jgyvendinimo planas.

111 etapo rezultatas — VVT veiklos optimizavimo modelio ir nauja VVT organizacines struktiiros 1gyvendinimo
planas.

Rezultatai turi biiti parengti ir pateikti .doc arba .pdf ir .ppt formatais, atsiunciant juos abiejy sutarties Saliy uz
sutarties vykdyma atsakingy darbuotojy suderintu el.pasto adresu, pateikimo forma — pristatymas — diskusija su VVT
vadovybe, jy metu pateikiant ir 3 spausdintus egz.

IV ETAPAS. POKYCIU FINANSINIO POVEIKIO PLANO PARENGIMAS.

Etapo metu turi biiti parengtas 111 etapo metu parengto VVT veiklos optimizavimo modelio jgyvendinimo plano
finansinio poveikio VVT veiklos rezultatams modelis, siekiant jvertinti finansing nauda ir rizikas:

* Nustatyta bazés (angl. baseline), t. y. finansiniy rezultaty prognoze iki 2023 m. be pokycCiy;

* Atliktas iniciatyvy finansinis modeliavimas, siekiant jvertinti atskiry iniciatyvy poveikj veiklos rezultatams
(reikalingos investicijos, numatoma nauda ir t. t.);

* Nustatyti poky¢iy programos finansiniai tikslai iki 2023 m. ir konsoliduoti rezultatai.

IV etapo rezultatas — VVT veiklos optimizavimo modelio ir nauja VVT organizacinés struktiiros jgyvendinimo
plano finansinio poveikio planas.

Rezultatai turi biiti parengti ir pateikti .doc arba .pdf ir .ppt formatais, atsiunciant juos abiejy sutarties Saliy uz
sutarties vykdyma atsakingy darbuotojy suderintu el.pasto adresu, pateikimo forma — pristatymas — diskusija su VVT
vadovybe ir valdyba, ju metu pateikiant ir 3 spausdintus egz.

Jgyvendings visus keturis etapus, paslaugos teikéjas 3 spausdintais egz. pateikia PerkanCiajam subjektur visy
keturiy etapy metu parengtus ir su Perkanéiuoju subjektu suderintus etapy rezultatus viename dokumente, juos .doc arba
pdf ir ppt formatais atsiunciant abiejy sutarties Saliy uz sutarties vykdyma atsakingy darbuotojy suderintais el.pasto
adresais).

V ETAPAS. DALYVAVIMAS POKYCIU IGYVENDINIME.

Etapo metu, bet neilgiau nei iki 2023 m. gruodZio 31 d., pagal Perkanciojo subjekto poreikius konsultuoti
Perkantjjj subjekta VVT veiklos optimizavimo modelio jgyvendinimo iki 2023 m. plano jgyvendinimo klausimais
(toliau — konsultacijos). Numatomas orientacinis konsultacijy kiekis — 70 valandy, kuris néra didziausias kiekis.
Perkantysis subjektas nejsipareigoja uzsakyti ir nupirkti visa konsultacijy valandy kiekj.

5. Paslaugy teikimo laikotarpiai:

Etapas Etapo pavadinimas Etapo ivykdymo terminas (Neilgiau nei...)

| "I$sami esamos VVT veiklos analizé, probleminiy ir
tobulintiny veiklos sri¢iy nustatymas, rekomendacijy
ir galimybiy (alternatyvy) pateikimas.

Preliminariai per 30 darbo dienu nuo sutarties
isigaliojimo dienos.

11 VVT veiklos optimizavimo iki 2023 m. modelio Preliminariai per 20 darbo dieny nuo [ etapo
parengimas paslaugy suteikimo (tarpinio) akto pasiraSymo dienos.
111 VVT veiklos optimizavimo modelio jgyvendinimo Preliminariai per 10 darbo dieny nuo II etapo
iki 2023 m. plano parengimas. paslaugy suteikimo (tarpinio) akto pasiraSymo dienos.
v Poky¢iy finansinio poveikio plano parengimas Preliminariai per 10 darbo dieny nuo II etapo

paslaugy suteikimo (tarpinio) akto pasiraSymo dienos.
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LIV etapy jvykdymas Per 60 darbo dieny nuo sutarties jsigaliojimo dienos

Vv Dalyvavimas poky¢iy jgyvendinime 1ki 2023 m. gruodzio 31 d.

6. Kiti reikalavimai:

6.1. Paslaugy teikéjas Perkanéiajam subjektui Paslaugas teikti (vykdyti sutartj) turi skirti nemaziau nei 3 (tris)
reikiamus kvalifikuotus specialistus, galinius suteikti reikalaujamas Paslaugas ir kurie turi atitikti §iuos minimalius
kehamus reikalavimus:

6.1.1. projekto administratorius - ekspertas:

6.1.1.1. aukstasis universitetinis ar jam prilygintas isilavinimas;

6.1.1.2. netrumpesn¢ nei 4 (ketveriy) mety dalyvavimo veiklos optimizavimo galimybiy jvertinimo, veiklos
optimizavimo modelio ir plano jo jgyvendinimui parengimo, veiklos optimizavimo galimybiy studijy projekuose
patirtis;

6.1.1.3 yra vadovaves bent 3 (trims) veiklos optimizavimo galimybiy jvertinimo, veiklos optimizavimo modelio
ir plano jo jgyvendinimui parengimo projektams;

6.1.2. projekto vadova:

6.1.2.1. aukstasis universitetinis ar jam prilygintas i$silavinimas:

6.1.2.2. netrumpesn¢ nei 3 (trejy) mety dalyvavimo veiklos optimizavimo galimybiy jvertinimo, veiklos
optimizavimo modelio ir plano jo jgyvendinimui parengimo, veiklos optimizavimo galimybiy studijy projektuose
patirtis;

6.1.2.3. yra vadovaves bent 2 (dviem) veiklos optimizavimo galimybiy jvertinimo, veiklos optimizavimo modelio
ir plano jo jgyvendinimui parengimo projektui;

6.1.3. analitika:

60.1.3.1. aukStasis universitetinis ar jam prilygintas i§silavinimas;

6.1.3.2. netrumpesné nei 2 (dvejy) mety patirtis analitiko pozicijoje dalyvaujant veiklos optimizavimo galimybiy
jvertinimo ar studijy projektuose;

6.1.3.3. analitiko pozicijoje dalyvavo vykdant bent 1 (vieng) veiklos optimizavimo galimybiy jvertinimo ar
studijy projekta.

6.2. Bent vienas i§ sitilomy specialisty - projekto administratorius — ekspertas arba projekto vadovas — turi bati
dalyvaves kaip ckspertas arba projekto vadovas bent 1 (viename) veiklos optimizavimo galimybiy jvertinimo, veiklos
optimizavimo modelio ir plano jo jgyvendinimui parengimo projekte transporto jmonéje, kurios veikla susijusi su
visuomeniniu keleiviy vezimu.

6.3. Paslaugy teik¢jas pirminio susitikimo su Perkanciojo subjekto vadovybe metu privalo pateikti Perkanéiajam
subjektui preliminary paslaugy teikimo plang, nurodant kokia paslaugoms teikti reikalinga informacija ir kada turi
pateikti Perkantysis subjektas.

6.4. Paslaugos teikejas privalo atsizvelgti j visas paslaugy teikimo eigoje ir (ar) rezultaty pateikimy metu
Perkanciojo subjekto pateiktas pastabas ir pagal tai patikslinti rengiamus dokumentus.

6.5. Paslaugy teikimo rezultatai privalo atitikti visus Lietuvos Respublikoje galiojanéiy teisés akty reikalavimus;

6.6. Visa Paslaugy teikéjo pateikiama informacija turi biti lietuviy kalba.

Gavéjas: Teikéjas:

UAB ,.Vilniaus vieSasis transportas® UAB ,,Gooliver*

Zolyno g. 15, LT-10209 Vilnius Lvovo g. 25-702, LT-09320 Vilnius
Imonés kodas 302683277 Imonés kodas 305426380

PVM mokétojo kodas LT100006468313 PVM moketojo kodas LT100012969810
Generalinis direktorius Direktorius (

Darius Aleknavi¢ius | Kestutis Jovai§

W\ AV.
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SUTARTIES JIKAINIAI
Eil. Paslaugy jkainiai
Nlr. Paslaugos begfl}\]/M
1 2 4
] I§sami esamos VVT veiklos analizé, probleminiy ir tobulintiny veiklos
L || Tetapas sri¢iy nustatymas, rekomendacijy ir galimybiy (alternatyvy) pateikimas 16 800,00 Eur
2. | Hetapas |VVT veiklos optimizavimo iki 2023 m. modelio parengimas 10 800,00 Eur
3. | 11 etapas VVT V?lklOS optimizavimo modelio jgyvendinimo iki 2023 m. plano 4 800,00 Eur
parengimas
4. | 1V etapas | Poky¢iy finansinio poveikio plano parengimas 4 800,00 Eur
5.| Vetapas | Dalyvavimas poky¢iy jgyvendinime (konsultacijos) 60,00 Eur/val.
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