Pirkimo salygy 1 priedas

PASIULYMO DEL AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO

STACIONARIU KOMPIUTERIY PIRKIMO FORMA*

pavadinimai/

2015-11-02
{Daa)
Vilnius
(Vieta)
Tiekéjo pavadinimas/ Jeigu dafyvauja
tkio subjekty grupé, surafomi visy nariy | TEO LT, AB

Tiekéjo adresas ir pasto kodas/ Jeigu
dalyvauja iikio subjekty grupé, surasomi
visy nariy adresai ir paity kodai

Asmens, pateikusio pasiilymg CVP IS
priemonémis vardas, pavardé, pareigos**

*eigu pasiiilymg pateikia ne vadovas,
pastilyme pateikiama jgaliojimo ar kito
dokumento, suteikiancio teise pusiraiyti
tiekéjo pasiilymgq, skaitmeniné kopija

Telefono numers

Fakso numeris

El pa$to adresas

1. Informuojame, kad TEO LT, AB pageidauja dalyvauti akcinés bendroves Lietuvos pasto

vykdomame pirkime, atlickamame skelbiamy deryby badu.
2. Siuo pasidlymu pazymime, kad sutinkame su visomis pirkimo sglygomis, it patvirtiname

4

kad pasiiilyme pateikia informacija yra teisinga ir apima viskg, ko reikia tinkamam pirkimo sutarties

ivykdymui, nustatytomis:
2.1. skelbiamy dervby skelbime;

2.2, kituose pirkimo dokumentuose (jy paaiskinimuosc, papildymuose).

3. Mes sitilome: (kainos turi biiti nurodytos dviejy skaidiy po kablelio tikslumu):

Eil. Prekés vieneto

Viso kaina
vertinimmui Fur be

Nr. Prekes pavadinimas kaina Eur be PVM Koeficientas PVM
3x4
! 2 3 4 b
Asmeninis kompiuteris 0.6
LAll-in-One=23¢ ?
1 Asmeninis kompiuteris 0.4
) All-in-One*2 1.5~ ’
Bendra pasialymo kaina vertinimui Eur be 21 % PVM §18.91
PVM 2] % ™" 171.97
Bendra pasitilyme kaina vertinimui Eur su 21 % PVYM™ 990.88




“"Tuis aivejais, kai pagal galiofandius teises akus Trekejui nereikia mokéti PYM, iy lenteles skiléiy Tiekéjas nepildo ir
mierodo prieZastis, del kuriy PVM nemokamas:

4. ] bendra pasitlymo kaing vertinimui Eur su 21 proc. PVM jeina visos islaidos ir visi
mokesCiai, susije su pirkimo sutarties vykdymu.

5. Pasitlymas galioja iki 2015-12-31, bet nc trumpiau kaip iki termino, nustatyto pirkimo
salygy 8.2 punkte.

6. Apmokéjimo uZ prekes terminas — 30 (trisdesiml) kalendoriniy dieny nuo prekiy
perdavimo-priémimo akto pasiraSymo ir teisingos PVM saskaitos faktliros gavimo dienos.

7.7 Vykdant pirkimo sutartj pasitelksiu fiuos subtiekéjus:

Eil. Subtiekéjo pavadinimas Subtiekéjams pe;duodgm; isipareigojimai i;
Nr. ‘ Jy apimtis o
1 TD Baltic, UAB . ) .

T Pildyti twomet, jei pirkimo swtarties vykdvmui bus pasitelkti subtickéal.

8. Lentel¢fe Zemiau nurodoma informacija apie kartu su pasiilymu pateikianus dokunentus
ir pasiglyme pateiktos informacijos konfidencialumg. Tuo atveju. jei lenielé ar Jos dalis néra
wipitdoma, laikoma. kad visa pasiilymo informacija arba atitinkama jos dalis yra nekonfidenciali ir
Tiekéjo laiméjimo arveju bus paskelbra Viesyjy pirkimy istatymo 18 str. 11 d. nustatyta tvarka:

Eil Ar dokumentas
N ) UZpildytos formos ir kita pateikiama informacija konfidencialus?
T. s
_ (Taip / Ne)
1.

“Pildydamas $ig forma, Tiekcjas ruri pateikti visq auk§éiau prasomq informaciig. Tiekéjui
isbraukus formoje esandias nuostatas, jo pasiilymas bus atmestas, iSskyrus 7 punktg. 7 punkio
Tiekéjas gali nepildyti arba jj isbraukti.




LIETUVOS RESPUBLIKA

FURIDINIY) ASMENL REGISTRAS

REGISTRAVIMO PAZYMENMAS
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Kodas: 121215434
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[registravimo data: 1982 mi. vasario 06-d.
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Hodas

TEO LT, AB
[STATA!

1 straipsnis. Bendroji dalis

1.1. Statusas

TEOQ LT, AE (oliau teksie — ,Bendrove") yra privatusis juridinis asmuo, turintis Okinj-
komereinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankikuma, savo veikloje besivadovaujantis Siais
jstatais, Lietuvos Respublikes [statymals, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés akiais. Bendroves
teisiné forma — akcing bendrove.
1.2. Atsakomybé

Bendrove yra ribotos civilings atsakomybeas privatus juridinis asmuc.

1.3, Finansiniai metai

Bendroves finansiniais metals yra kalendoriniai metai, prasidedantys sausio 1 dieng ir
pasibaigiantys gruodZio 31 dieng,

1.4. Bendrovés velklos terminas
Bendrove jsteigta neribotam laikui.
1.5. Bendrovés pavadinimas

Bendroves pavadinimas -~ TEQ LT, AB.
2 straipsnis. Sgvoky apibréZimai

Toliaw yra iSdeéstyti Sivose [statuose vartojamy savoky i isireiskimy apibrézimai:
NMetinis verslo planas” ~ apibréztas Siy |staty 10.7. straipsnyje;

«Valdyba" — Bendroveés valdyba, sudaroma pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymg
ir Siuos jstatus;

LValdybos narys® — bet kuris Bendrovés valdybos narys;

.Vadovas" - Bendroves vadovas;

JVisuotinis susirinkimas® — Bendrovés visuotinis akeininky susirinkimas;

LBrupé" ar ,Grupe sudarandios bendrovés® — Bendrové kariu su kifomis bendrovemis, Kuriose
Bendrove fiesiogiai ir {ar) nefiesiogial turi balsy dauguma ir {arba) tiesiogiai arba netiesiogiai gali

daryti lemiamg jtakg Sioms bendrovéms. Grupe sudaranti bendrové reigkia vieng i tokiy bendroviy;

JAkeininkas® — bet kuris Bendrovés akcininkas.
3 straipsnis. Bendrovés filialai ir atstovybés

3.1. Bendroves fllialy ir atstovybiy steigimas

|




Bendroves filialal i atsfovybés steigiami ir jy veikla nutratkiama Valdybos sprendimu pagal
jstatymy nustatytus reikalavimus, Filialy Ir atstovybiy vadovy kandidatiiras ir atleidimg i§ pareigy
tvirtina Valdyba. Filialai ir atstovybes veikia pagal Valdybos patvirtintus nucstatus,

4 straipsnis. Bendrovés veildos tikslai ir veikios objektas

4.1. Bendroves veiklos tikslai

Pagrindiniai Bendrovés veiklos tikslal — didinti akeininky nuosavybés verte, skatinant
paslaugy (jskaitant, bet neapsiribojant elektroniniy ry8iy ir informaciniy technologlfy paslaugas) ir
produkty vartojimg bei kuriant naujas paslaugas (jskaitant, bet neapsiribojant elektroniniy ry&iy ir
informaciniy technologijy paslaugas) ir produktus, didinti veikies produkfyvuma ir darbo efeklyvuma,
siekii peinc bei uitikrinti Bendrovés ir jos akcininky interesus.

4.7. Bendrove gali uzsiimi bet kokia teiseta tkine-komercine veikla.
4,3, Licencijos ir leidimai

Licencijuojamg ar kitaip iskirtinal Lietuvos Respublikos jstatymy reglamentuojamag vaikig
Bendrove gali vykdyti tik gavusi atitinkamg licencija ar ieidima,

§ straipsnis. Bendrovés jstatinio kapitaio sudétis

5.1. jstatinis kapitalas

1} Bendroves jstefinis kapitalas lygus 168,857,810.02 (Eimiui Seliasdesimt aStuoniems
milijonams devyniems Simtams penkiasde&imt septyniems tikstanfiams a$tuoniems
$imtarns de&imt eury ir dviem euro centams) euro.

2) Bendroves jstatinis kapitalas padaiinias | 582 613 138 (penkis &imius aStuoniasdedimt
du miljonus SeSis Simtus ftrylika thkstandly vieng S§imta trisdesimt a$tuonias)
paprastgsias vardines 0,28 (dvidegimt devyniy Simiyjy euro) euro nominalios veriés
akcijas.

3) Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos paZymimes jradais asmeningse vertybiniy
popierily sgskaltoss, tvarkomose teisss akiy nustatyta tvarka.

5.2, Vertybiniy popieriy sgskaity tvarkymas

1) Bendrovés akcijly vertybiniy popieriy saskaitas tvarko Lietuvos Respublikos Finansiniy
priemoniy rinky jstatyme nustatyti subjektai (sgskaity tvarkytojai).

2) Bendrove turi teisg vertybiniy popieriy ir jy apyvarios apskaitg reglamentuojanély teises
akty nustatyta fvarka gauti 1§ sgskaity tvarkytoly informaciiy apie jy tvarkomose
sgskaitose jralytas Bendrovés vardines akcijas, akeininky sgradus ir duomenis aple
juos.

3) OSaskaity tvarkylojas, kuris yra atidares Akcininko vertybiniy popieriy saskaity,
Akeininko pageidavimu turi iSduoti iSrasg iS Sios saskaifos, rodant] akcijy skaigiy bei kitg
teises aktuose nustatyta informaciig apie | saskeitg jradytas akcijas.




& straipsnis. Paprastyjy vardiniy akcijy savininky teisés bei naudojimasis Siomis teisémis

8.1. Balsavimo teise

Tiktai visigkai apmokétos paprastosios vardings akeijos suteikia jy savininkui teise balsuoti
Visuotiniame susirinkime. Jei jstatyrmuose ir &iuose |statuose nenumatyta kitaip, kiekviena
paprasicji varding akcija suleikia jos savininkui vieng balsa Visuotiniame susirinkime.

B.2. Akcininky teisiy ribojimal

Akcininky turtines ir neturtings teises gali bati apribotos fik jstatymuose numatytais atvejais
ar teismo sprendimu.

6.3. Dividendai

1) Dividendas yra Akcininkui paskirta pelnc dalis, proporcinga jam nuosavybés teise
priklausangiy akcijy nominaliai vertel. Jei akcja nera visigkai apmoketa ir jos
apmekéjimo terminas nepasibaiges, Akcininko dividendas maZinamas proporcingai
likusiai sumoketi akcijos kainos dalial. Jeigu akcija nevisiskai apmoketa ir apmokejimo
terminas yra pasibaiges, dividendas nemokamas. Dividendus turi teise gauti tie
asmenys, kurie Visuotinio susirinkimo, paskelbusio dividendus, teisiy apskaitos diencs
pabaigoje buvo Bendrovés Akcininkais ar kitokiu teisétu pagrindu turéjo feise |
dividendus. Dividendai Akcininkams mokami Bendrovés nustatytais dividendy
mokejimo terminais, bet ne ankséiau kaip po 15 (penkiolikos) dieny ir ne veliau kaip
per 1 (viena) menes] nuo Visuotinio susirinkimo sprendimo dél pelno paskirstymo
prigmimo dienos. Dividendus moketi avansu draudziama.

2) Visuctinio susirinkime sprendimu paskirti dividendal yra Bendrovés Isipareigojimai
Akcininkams. Akcininkas turi teise iSretkalaui i Bendrovés dividendus kaip jos
kreditorius. Bendrové gali pareikalauti graZinti i iSie3keti Akcininkui iSmoketg
dividends, jeigu Akcininkas Zinojo ar turgjo Finof, kad dividendas paskirtas ir (arbz)
ismokeétas nelaisétai.

3) \Visuotinis susirinkimas negali priimti sprendimo skirti ir iSmoketi dividendus, jei
tenkinama bent viena i§ §iy sglygy:

a) Bendrové turi nejvykdyty prievoliy, kuriy terminai yra sugje iki sprendimo
prigmimo;

b} ataskatiniy finansiniy mety paskirstytinojo pelno {nuostoliy) suma yra neigiama
{gauta nuostoliy);

c} Bendrovés nuosavas kapitalas yra maZesnis arba igmokajus dividendus tapty
maZesnis uz Bendroves statinio kapitalo, privalomojo rezerve, perkainojimo
rezervo bei rezervo savoms akclioms jsigyti suma.

4) Dividendus Bendrove igmoka pinigais.

8.4, Bendroves dokumenty i kitos informacijos pateikimas Akoininkams

Akcininkui ra8tu parelkalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (seplynias) dienas nuo
reikalavime gavimo dienos privalo sudaryti Akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikii kopijas
Lietuvos Respublikes akeiniy bendroviy jstatyme nustatyty Bendroves dokumenty ir informacijos.
Akeininkui teikiami tie dokumentai ir informacija, kuriuos Bendrové privalo pateikti akcininkams
pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma. Akcininkas arba Akeininky grupe, turintys
ar valdantys /2 ir daugiau akcijy ir pateike Bendrovei jos nustatytos formos radytinj isipareigajima
neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties, turi teise susipaZinti su visals Bendroves
dokumentais. Bet kokie dokumentai ar informacija pateikiama Akcininkui tik jam/ai asmenigkai
atvykus | Bendrove i§ anksto su Bendroves Vadovu ar jo jgaliolu Bendrovés atstovu suderintu
laiku, ir ik Akcininkul privalomai pateikus dokumentus, suteikiangius galimybe patikrinti jofjos
asmens tapatybe bei nuosavybes teisg | akcijas, priklausanéias tokiam Akcininkui, bef tokiy akcijy
skaitiy. Bendrovés dokumental ir kita informacija, pateikiama Akcininkams kopijuoti, yra mokama,
Mokestis uZ vieng kopjjucjamo dokumento puslap] yra lygus 0,29 (dvideSimt devyniems euro
centams ) euro, su salyga, jog toks mokestis nevirsija Bendrovés dokumenty ir kitos informacijos
pateikimo sanaudy.




B.5. Balsavimo teisés jgyvendinimas

Paprastyjy vardiniy akcijy savininkai turi teise jgyvendinti savo balsavimo teise kiekviename
Visuotiniame susirinkime, jeigu jie yra tinkamai jregistrave nuosavybés teises | savo akcljas pried
tokj Visuotini susidnkima.

6.5. Balsavimo tvarka

1) Balsavimo Visuotiniame susirinkime tvarka laikoma baisavimo tvarka, kuri vra
nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme. Pagal akcijy suteikiamas
teises Akcininkaf gaii balsuoti ,uz” arba ,pries" sitloma Visuotinio susirinkimo nutarima.

2) Jei balsavimo teise turintys Akcininkai rastu pareikalauja, Bendrove turi parengil ir he
veliau kaip fikus 10 (de§imt) dieny iki Visuotinio susirinkimo i$siysti bendrucsius
balsavimo biuletenius fo pareikalavusiems Akcininkams registructu laisky ar jteikti juos
asmeniSkai pasireSytingi. Detalesng balsavimo a8ty tvarka nustatc Lietovos
Respubiikes akciniy bendroviy jstatymas.

6.7. |galiotiniai ir balsavimo teises perleidimas

Akcininkas turi teise jgalioti kitg asmen;j balsuofi uz jj Visuotiniame susirinkime ar atlikii bet
kuriuos kitus teisinius veiksmus. Balsavimo feises perleidimo sutartimi akcininkas gali perleisti teise
balsuoti Visuotiniame susirinkime kitiems asmenims ir nustatyti balsavimo teises jgyvendinimo
tvarkg ir blidus.
6.8. Akcininky pareigos

Akeininkal neturi jokiy turtiniy jsipareigojimy Bendrovei, iskyrus jsipareigojima nustatyta
tvarka apmokéti visas pasiradytas akcijas emisiios kaina. Jeigu Visuotinis susirinkimas priima
sprendimg padengti Bendroveés nuostolius papildomais Akcininky jnagais, tai Akcininkai, balsave
42", privalo juos mokeéti. Akcininkal, kurie nedalyvavo Visuotiniame susirinkime arba balsavo Jpries”
tokj sprendima, turi teisg papildomy jnady nemoketi.
5.9. Kitos teisés

Be Siuose jstatuose numatyty teisiy ir pareigy, Akcininkai turi kity turtiniy ir neturtiniy teisiy
bei pareigy, numatyty Lietuvos Respublikos jstatymuose bei kituose teisés akiuose.
7 straipsnis. Bendrovés organai

7.1. Bendroveés organai yra:
1} Visuetinis susirinkimas;
2} Valdybg;
3) Vadovas.

7.2. Stebéiojy taryba

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.
8 straipsnis. Visuotinis susirinkimas

8.1. Visuotinio susirinkimo statusas

Visuotinio susirinkimo sprendimai, priimti 8.2. straipsnyje numatytais klausimais, vyra
privalomi Akcininkams, Valdybai, Vadovui bei kitems Bendroveés darbuotojams. Visuotiniame
susirinkime turi teisg dalyvaut] Akcininkai, Visuotinio susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buve




Bendrovés Akcininkais. Bendroves susirinkirno apskaitos diena yra 5 (penktoji) darbo diena ik
Visuetinio susirinkimo arba 5 (penkloji} darbo diena iki pakariotinic Visuotinio susirinkimo. Asmuo,
dalyvaujantis Visuotiniame susirinkime ir turintis ieise baisuoti, turi pateikti asmens tapatybe
liudijant] dokumentg. Asmuo, kuris néra Akcininkas, be o, turi pateikti dokumenta, patvirfinantj teise

balsuoti Visuotiniame susirinkime.

8.2. Visuotinio susirinkime kompetenciia

Visuotinis susirinkimas turi idimtine teise spresti sivos klausimus:

15)
i8)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)

keisti Bendroves [status, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatylus atvejus;

keisti Bendroves buveing,

rinkti Valdybaos narius;

atéaukti Valdyba ar jos narius;

rinkti ir atSaukti atestuolz auditoriy (toliau ~ auditorius) ar audite jmone metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokejimo
sglygas,

nustatyli Bendroves iSleidziamy akeijy klase, skaily, nominalig verle ir minimaiig
emisijos kaing;

priimti sprendima konvertuoti Bendroveés vienos klasés akcijas | kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarkos aprags;

tvirtinti Bendroves metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

priimti sprendimg de! pelno (nuostoliy) paskirstymo;

priimti sprendimg deél rezervy sudarymo, naudofimo, sumaginimo ir naikinimo:

tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryty siekiant priimti sprendimg dél
dividendy uZ trumpesnj hegu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

priimiti sprendima del dividendy uz trumpesn| negu finansiniai metai iaikotarp] skyrimo;
priimti sprendima i8leisti konvertuojamasias obligacijas;

primti sprendimg atSaukti visiems Akcininkams pirmumo teise jsigyti konkredios
emisljos Bendroves akeily ar kenvertusjamuyjy obligacijy;

padidinti Bendroves jstatinj kapitala;

sumazinti Bendroves [statin] kapitala, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
[statyme numatytus atvejus;

priimii sprendimag Bendrovel jsigyti savo akcijy;

primti  sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas;

priirnti sprendima pertvarkyti Bendrove;

priimti sprendimus del Bendrovés restruktirizavimo Jmoniy restrukilrizavimo istatymo
nustatytais atvejais;

priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti Bendroves likvidavima, iSskyrus
Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatyme numatytus atvejus;

rinkti ar atSaukli Bendrovés likvidatoriy, iEskyrus Lietuvos Respublikos akeiniy
bendroviy istatyme numatytus atvejus;

ipareigoti Valdybg ir Vadovg spresti jy kempetencijai priklausancius klausimus;

spresti kitus Lietuvos Respublikos [statymuose, Sivose [statuose Visuotinio susirinkimo
kompetenciiai priskirtus kiausimus.

8.3. Sprendimy prigmimas

1)

2)

3)

Visuotinio susirinkimo sprendimas faikomas priimtu, kai ,u#* jj gautz daugiau
Visuotiniame susirinkime dalyvaujanély Akcininky balsy negu ,pries’, igskyrus Sio
straipsnio 2 ir 3 punkiuose nurodyius atvejus.

Visuatinio susirinkimo 2/3 kvalifikuota balsy, dalyvaujanély Visuotiniame susirinkime,
dauguma reikalinga priimti sprendimus §iy jstaty 8.2. straipsnio 1, 6-7, 9-10, 12-13, 15-
16, 18-21 punktvose numatytais klausimais.,

Visuotinio susirinkimo 3/4 kvalifikucta balsy, dalyvaujandiy Visuatiniame susirinkime,
dauguma reikafinga priimti sprendimg 8iy staty 8.2. straipsnic 14 punkte numatytu
kiausimu.




8.4. Visuoiinio susirinkime iniciatyvos {eisé

Jeigu Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymas nenumate kitaip, Visuotinio
susirinkimo suSaukimo iniciatyvos teise turi Vaidyba ir Bendrovés Akcininkal, turintys ne maZiau
kaip 1/10 visy balsy. Visuotinio susirinkimo inicialorial reStu kreipiasi } Valdybg del Visuotinio
susirinkimo suaukimo ir paraigkeje nurodo susirinkimo suBaukimo prieZast], tiksls, pasitlymg dei
susirinkimo datos, vielos bei peatelkia darbotvarkés proiekig ir silifomy sprendimy projektus.
Visuotinis susirinkimas turi jvykti ne véliau kaip per 30 {irisdedimt) dieny nuo Visuotinio susirinkimo
iniciatoriy paraidkos gavime dienos. Jei per 10 (de3imi) dieny nuo Visuotinio susirinkimo iniciatoriy
paraikos gavirmo dienos Valdyba nepriima sprendimo sudaukti Visuoting susirinkimg, susirinkimas
gali DGfi Saukiamas Akcininky, turindiy daugiau kaip 1/2 visy balsy, sprendimu. Lietuvos
Respublikos akeciniy bendroviy jstatymo numatylais atvejais Visuotinis susirinkimas Saukiamas
Bendrovés vadovo arba teismo sprendimu,

8.5, Ellinis Visuotinis susirinkimas

Valdyba privalo suSaukli eilin] Visuotinj susirinkima kasmet per 4 (keluris) ménesius nuo
finansiniy mety pabaigos.

8.8. Neeilinis Visuotinis susirinkimas
Neeilinis Visuotinis susirinkimas {uri bati sudauktas, jeigu:

1} Bendrovés nucsavas kapitalas tampa maZesnis kaip 1/2 3iy [staty 5.1. siraipsnyje
nurodyto jstatinio kapitaio ir 8is kiausimas nabuve svarstylas eiiiniame Visuotiniame
susirinkime;

2) Valdybos nariy lieka (del atsistatydinimo ar negalgjimo loliau eiti pareigy) maZiau kaip
213 &iy jstaty 9.1. straipsnio 1 punkie nurodyic ju skaitiaus;

3) auditorivs ar audito jmoné nutraukia sularlj su Bendrove ar del kity prieZastiy negali
patikrinti Bendroves metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, jeigu auditas privalomas pagal
statymus ar yra numaiytas jstatuose;

4} to reikalauja Visuoiinio susirinkimo susaukimo iniciatyvos teise turintys Akeininkai arba
Valdyba;

5y toreikia pagal Lietuvos Respublikos jstatyrmy reikalavimus.

8.7. Visuotinio susirinkimo suiaukimas

Apie Kiekvieng ééukiama Visueotin} susirinkimg skelbiama Lietuves Respublikos akeiniy
bendroviy jstatyme nustatyta tvarka ir terminais. PraneSime apie Visuotinj susirinkimg nurodoma
Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymu reikalaujama informacija.

8.8. Darbotvarkes papildymas

Visuotinio susirinkimo darbotvarke gali bati pildoma Valdybos, taip pat Akcininky, kuriems
priklausandios akcljos suteikia ne maziau kaip /20 visy balsy, sillymu. Sillymas papildvii
darbotvarke pateikiamas be! Akcininkams apie darbolvarkés pakeilimus praneSama Lietuvos
Respublikos akeiniy bendroviy [stetymo numalyta tvarka. Valdyba bei Akcininkal, kuriems
priklausandios akcijos suleikia ne maZiau kaip 1/20 visy balsy, bet kurivo metu iki Visuotinio
susirinkimo ar Visuotinio susirinkimo metu taip pat gali sidiyti naujus sprendimy projektus |
susirinkimo darbotvarke jtrauktais klausimais, papildomus kandidatus | Bendrovés valdyme organy
narius, audito jmong.

8.8. Dalyvavimas ir balsavimas elektroniniy rySiy priemonemis
Bendrové gali sudaryii galimybe akcininkams Visuotiniame susirinkime dalyvauti ir balsuofi

glekironiniy ry3iy priemonemis. Jeigu tokia galimybe sudaroma, dalyvavimo ir balsavime
elektroniniy ry8iy priemonémis tvarka nurodoma Bendrovés tinklalapyje.




8.10. Visuotinio susirinkimo dalyviu registravimo sarasas ir susirinkimo protokolas

Visuotinio susirinkimo dalyviy registravimo sgragas ir susirinkimo protekolas sudaromi
Lietuvos Respubtikos civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo numatyte
tvarka,

8.11. Kvorumas

Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laitkomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja
Akcininkai, turintys daugiau kaip puse visy baisy skaiCiaus. Nustadius, kad kvorumas yra, laikoma,
kad jis yra viso susirinkimo metu. Jeigu Visuotiniame susirinkime néra kvorume, tai pakariotinis
Visuotinis susirinkimas {ur] bOfi suSaukfas Lietuvos Respublikos skciniy bendroviy jstatymo
numatyia tvarka ir terminais.

8.12. Bendroves afsakingy darbuotojy dalyvavimas susirinkime

Valdybos nariai, Vadovas, Bendrovés audito jmonés atstovai bei kiti Bendroves atsakingi
darbuotojai galf biiti kviediami dalyvauti Visuotiniame susirinkime ir atsako | susirinkime Akcininky
pateiktus klausimus. Siame straipsnyje auk$tiau minimi asmenys, kurie yra pakviesti dalyvauti
Visuotiniame susirinkime, furi teise dalyvauti diskusijose bei pasisakyli bet kurito Visuotinio
susirinkimo darbotvarkés klausimu,

8.13. Sprendimu paskelbimas negaliojantiais

Visuotinic susidnkimo priimti  sprendimail  gali blfi telsmo sprendimu  pripaZindi
negaliojanciais, remiantis afitinkamu suinteresuoty asmeny pareiSkimu teismine tvarka, kaip tai
nustatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose.

9 straipsnis. Valdyba
8.1. Valdybos statusas

1} Valdybos nariai kariu sudaro kolegialy Bendroves valdymo organa. Valdybg sudaro 6
(8edi) Valdybos nariai. Valdybos nariai renkami 2 (dvejiems) metams. Valdybos
pirmnininkg 2 (dvejiems) metams renka Valdyba i§ savo nariu.

2) Valdybos narius renka Visuotinis susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatyta tvarka.

3) Kiekvienas Valdybos narys turi teisg aptsrti Bendrovés ar bet kurios Grupe
sudaranios bendroves reikalus, finansinius klausimus ir sgskaitas su Vadovu ar kitais
darbuotojais bet kuriuo priimtinu lalku. Tuo mety Vaidybos nariui bus leidZiama tikrinti
visas knygas, jrasus ir sqskaitas, susijusius su Grupes verslu ir reikalais, bei darytis jy
kopijas ar iStraukas i§ jy, jeigu jis to pagristai reikalaus ir jei jos jam reikalingos, kad
galety tinkamai vykdyti Valdybos nario pareigas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
akeciniy bendroviy jstatymo nuostatomis, kiekvienas Valdybos narys privalo saugoti
Bendroveés komercines paslaptis.

§.2. Valdybos darbo regiamentas

AtsiZvelgdama | galicjancius jstatymus ir siuos jstatus, Valdyba parengia ir patvirtina savo
darbo reglamentg ir juo vadovaujastk.

9.3, Bendroves atstovavimas
Valdybos pirmininkas ar bel kuris kitas Valdybos narys Lietuvos Respublikos [statymy

leidZiama apimtimi ir nustatyta fvarka fud teise reprezentuofi Bendrove bei ginti jos interesus
santykiuvose su treCiaisials asmenimis.




¢.4. Valdybos teisés ir pareigos

1) Valdyba atsako uZ strateginj vadovavimg Bendrovei bel uZ visus su Bendrovés
valdymu susijusius reikalis, kurie, remiantis iais jsiatais bei galicjanéiais jstatymais,
nepriklauso Visuotinio susirinkime arba Vadovo kompetencijai.

2) Valdyba svarsto ir tvirtina:

) Bendrovés veiklos strategis;

) Bendrovés metinj pranedima;

} Bendroves tarpinj pranegima;

)} Bendroves valdymo struktirg ir darbuotojy pareigybes;

e} pareigybes, j kurias darbuctojai priimami kankurso tvarka, bei kandidatiiras j jas;

f) Vadovui tiesiogiai pavaldZiy darbuctojy kandidatlras, pareiginius atlyginimus ir
atleidimg i§ pareigy;

q) Bendraves filialy ir atstovybiy nuostatus;

h)  pagrindinius premijy mokejimo Bendroves darbuotcjams principus (tvarka).

a
b
e
d

8) Vaidyba renka ir atdaukia Vadovg, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarfies salygas,
tvirtina pareiginius nuostatus, skating jj ir skiria nuobaudas.

4) Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine {(gamybine) paslaptimi
ir konfidencialia informaciia. Komercine {gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija negali b0l laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus
turi biit} viesa,

§) Valdyba analizuoja ir vertina Vadovo pateikig med?iaga apie:

) Bendrovés veikios strategijos jgyvendinima;
b} Bendroves metinj pranagimg;

) Bendroves veikios organizavima;
d) Bendrovés finansine biikig;
&) Ukings velkios rezultatus, pajamy ir Blaidy samatas, inventorizacijos ir Kitus
vertybiy apskaitos duomenis, Bendroves Metinj verslo plang; o taip pat Bendroves
metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bei pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta ir
kartu su atsiliepimais Ir pasillymais def jy teikia juos Visuotiniam susirinkimui;
sprendimo del dividendy uZ trumpesn] negu finansiniai metai laikotarp] skyrimo
projektg ir jam priimii sudaryiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos kartu su
atsitiepimats ir pasitlymais dél jy ir Bendrovés tarpiniu pranegimu teikia
Visuotiniam susirinkimui.

8) Valdyba, be kita ko, yra jgaliota steigti Valdybos komisijas, skirli nariais | §ias komisijas
Vaidybos narius, kitus Bendrovés darbuotojus bei kitus asmenis, kurie prie§ pradédami
eiti savo pareigas turi jsipareigoti neatskleisti Bendroves komerciniy paslapiy.

7Y Valdyba priima:

a} sprendimus Bendrovei tapii kity juridiniy asmeny steigaja, dalyve;

b) sprendimus, kai Bendrove ar Grupe sudarandios bendrovés jsigyja ar perleidzia
kity bendroviy akcijas;

¢) sprendimus dél bet kurio turto ar verslo jsigijimo, perleidimo ar nuomos, naujy
skoly prisiemimo, kai &y sandoriy suma (skaidiuojama atskiral kiekvienal sandorio
risiai) virsija 1 200 000 {vieng milijong du Simtus tGkstandiy) eury;

d} sprendimus del garantijy suteikimo ar kitokio tretiyjy asmeny prievoliy jvykdymo
uZtikrinimo:

e) sprendimus steigti filialus ir atstovybes;

f) sprendimus del Bendrovés metinio ir tarpinio pranedimo ir jy pateikimo
Visuotiniam susirinkimui;




sprendimus dél Vadovo pateikty Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekiy ir, Valdybai pritarus Siems projektams, del §iy
projekiy teikimo Visuotiniam susirinkimu;

h) sprendimus tvirtinti, pakeistt bei papildyti Bendroves komerciniy paslapéiy saraga;:
iy  sprendima tvirtinti, pakeisti ar papildyti Metin] versio plang;

j)  kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose, Siuose jstatuose ar Visuotinio susirinkimo
sprendimuose Valdybos kempetencijai priskirtus sprendimus.

a}

8) Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy su$aukima Ir rengima laiku.

g) Valdyba atlieka funkcijas, kurios |moniy restrukifirizavimo jstatyme priskirtos valdymo
organt Kompetencijai.

9.5, Vaidybos posedZiy Saukimas ir kiti su tuo susije klausimai

Valdybos posedZio Saukimo iniciatyvos teise turi kiskvienas Valdybos narys. Valdybos
pirmininkas, gaves Valdybos nario rastiSka prasyma suSaukti Valdybos poseédj, privalo nedelsiant
apie Vaidybos posédZio susaukimg pranesti Valdybos darbo reglamento nustatyta tvarka. Jeigu
Valdybos pirmininkas per 15 (penkiolika) dieny nuc Valdybos nario prasymo suSaukti Valdybes
posed] gavime nesu$aukia Valdybos posédZio, Valdybos poseéd; gali susaukti prasyma pateikes
Valdybos narys, praneSdamas apie tai Valdybos darbo reglamento nustatyta tvarka. Valdyba gati
priimti sprendimus i jos posedis laikomas Jvykusiu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Valdybos
nariy. Valdybos narfai turi teise balsuoti tik ,u2" arba ,pries” sitioma sprendimo projekis. Vaidybos
sprendimas yra priimtas, kai uZ jj gauta daugiau balsy ,uZ" negu ,pries*. Valdybos nariai turi lygias
balso teises. Valdybos posedziy protokolal rasomi lietuviy ir angly kalbomis. Valdybos naria gal
dalyvauli Valdybos posedZiuose i§ anksto balsuodami darbotvarkeje numatytais klausimals.
Valdybos nariai gali dalyvauti Valdybos posédZiucse telefoninés ar video konferencijos bldu ar
naudojant kitas pana$ias rySio priemones, jgalinanéias dalyvaujantius posédyje Valdybos narius
girdeti vienas kitg; toks dalyvavimas atitinka asmeniska dalyvavimg posedyje. Valdybos sprendimai
gali blti priimami neSaukiant posedzio, jei visi Valdybos nariai pasira$o rastu priimamg Valdybos
sprendimg priimtg tam tikru Valdybos kompetencijai priklausandiu klausimu.

9.6. Pareigy vykdymas

Valdyba atlieka savo funkcijas Siy {staty 9.1. straipsnio 1 punkte nustatyts laikg arba ki bus
i$rinkta ir pradés dirbti nauja Valdyba, tagiau ne ilgiau nei numato Listuvos Respublikos akeiniy
bendroviy jstatymas.

9.7. Alsistatydinimas

Valdybos narys gaff atsistatydinti i§ pareigy nepasibaigus kadencijal, apie tai rastu jspejes
Bendrove (jteikdamas pranesima Valdybos pirmininku)) ne veliau kaip prie§ 14 (keturiolika)
kalendoriniy dieny.
9.8. Atsskomybe

Valdybos pirmininkas bei nariai atsake uZ savo veiksmus Lietuvos Respublikos jstatymy
nuslatytais atvejais ir tvarka.

9.8, Valdybos nariy atlyginimas
Uz darbg Valdyboje jos nariams Visuotinis susirinkimas gali atlyginti (moketi tartiemnas),

atsiZvelgiant | Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus. Valdybos nariai gauna
pareiginj atlyginimg tik tuomet, kai jie su Bendrove yra sudare darbo sutart].

9.10. Interesy konfiktas

Visi versio reikalai, kuriuos fvarko Bendrove su bet kurivo Bendroves Akcininku ar
Kontrolivojama jmone gapibréita Zemiau), tvarkomf jprastingmis verslo salygomis, kiekvienai Salial
paisant savo interesy. Siame straipsnyje terminas ,Kontroliuojama jmong" reiskia asmenj ar jmone,




kurie tiesiogiai ar netiesiogiai, per vieng ar kelis tarpininkus, atskirai ar kartu su kitu asmeniu ar
jmone kontroliuoja kit asmenj ar jmone ar yra kontrolivcjami kitc asmens ar jmonés.

10 straipsnis. Vadovas

10.1. Administracijos statusas

Savo veikioje administracija vadovaujasi Lietuvos Respubiikos jstatymais ir kitals teisas
aktais, Siais jstatais, Visuotinio susirinkimo bei Valdybos sprendimais, Vadove sprendimais, taip pat
administracijos darbo regiamentu.

10.2. Vadovas

Vadovas yra Bendrovés vadovas. Vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas,
kuris savo jgaliojimy ribose organizuoja einamajy Bendrovés Oking veikla. Vadovas turi atitikéi
paliojanciy Lietuvos Respublikos jstatymy keliamus reikalavimus.

10.3. Vadovo skyrimas, atdaukimas ir jo darbo uZmokestis

Vadovy renka ir atSaukia, nustato jofjos darbo uZmokestj ir Bendroves vardu sudarc bei
nutraukia su juo / ja darbo sutart], tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj / jg ir skiria nuobaudas
Valdyba. Darbo sutartj su Vadovu pasirase Valdybos pirmininkas ar kitas Valdybos jgaliotas narys.
Darbo sutarfj su Vadovu, kuris yra Valdybos pirmininkas, pasiraso Valdybos jgaliotas Valdybos
narys, Vadovo darbo uZmokest] sudaro nuolatinis atlyginimas bei premijos (priemokos), mokamos
atsizvelgiant | Bendrovés veiklos rezultatus bei Vadovo veikla.

10.4. Vadovo veikla
Vadovas atsako uZ Bendroves velklg ir Valdybos nustatytu laiku atsiskaito Valdybai.
Vadovas:

1) pritidd einamgjg Grupes Oking velklg bei uztikrina, kad Bendrove vykdyty veikla
vadovaudamasi Metiniu verslo planu, alsiZvelgdama | Siy jstaty reikalavimus:

2)  sudaro metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir rengia Bendrovés metin] pranesima;

3)  parengia sprendimo dei dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarp]
skyrimo projektg, sudaro tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir parengia tarpinj
pranesimg, sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansinial metai laikotarpj

skyrimo priimti;

4)  kiekviename Valdybos posédyje atsiskaito uz einamajg Bendroves veiklg bei
Grupes bikle;

§)  atlieka funkcijas, kurias jam paskyré Valdyba, bei vykdo Visuotinio susirinkimo
sprendimus;

6) atstovauja Bendrovei arba uZtikring, kad ji bty atstovaujama jmonése, jstaigose,
organizaciicse, teismuose, arbitraZuose bei santykiuose st trediosiomis Salimis;

7)  atidaro ir udaro sgskaitas banko jstaigose bel disponuoja jose esanéiomis leSomis;

8)  vadovaudamasis jstatais, Visuotinio susirinkimo bei Valdybos sprendimais, sudaro
Bendroves sandorius;

8) suteikia jgalicfmus kitlems asmenims atlkti jo kompetencijai priklausantias
funkcijas;

10)  i8duoda prokiras;

11)  leidZia vidinius norminius aktus del administraciios , kity struktitriniy padaliniy
darbo;

12} priima bei afleidZia Bendrovés darbuotojus, Bendrovés vardu sudaro bei keidia ir
nutraukia darbo sutaris su Bendrovés darbuctojais (i$skyrus Siucse [statuose
numatytus atvejus, kal tam relkalingas Valdybos sprendimas);
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13) nustato darbuctojy pareiginius atlyginimus ir premijas (iSskyrus Siuose jstatuose
numatytus atvejus, kai tam reikalingas Valdybos sprendimas); premijy mokejimo

tvarkq pateikia tvirtinti Valdybai;
14)  uztikring, kad bty saugemas ir gausinamas Bendrovés turlas, sudarytos normalios

darbo sglygos bei saugomos komercinés pasiaptys;

15) atstovauja ar Sduoda jgaliofimg kitam asmeniui atstovauti Bendrovei kity bendroviy,
i kurias Bendrove yra investavusi, visuotinivose akaininky susirinkimuose;

18)  ivirting, keiBia ir pilde administraciios darbo reglamenta;

17)  skelbiz ir fteikia Bendroves prane$imus, kaip yra numaiyta &iy jstaty 13 straipsnyje.

18) wykdo kitas galicjandivose teiseés akiuose Bendrovés vadove kompetenciial
priskirtas funkciias.

10.8, Teise daryli dokurmnenty iSrasus / nucradus

Vadovas turi teise daryti ir tvirtinti iy jstaty ir kity Bendrovés dokumenty i$radus / nuoradus.
§ig teise Vadovas turl teisg deleguoti bet kuriam kitam Bendroves darbuotojui.

10.6. Administracijcs darbo reglamentas
Vadovo patvirtintas Darbo reglamentas iSsamial nustato Vadovo bel kity Bendrovés

darbuotojy pareigas ir jgalinimus, atsizvelgiant | jstafymuose, &iuose jstatuose, Visuotinio
susirinkimo bei Valdybos sprendimuose nustatytas Vadovo jgaliojimy ribas.

10.7. Metinis versio planas

Vadovas pasiriping, kad kasmet, ne veéliau kaip likus 45 (keturizsdeSimt penkioms)
dienoms ki Bendrovés finansiniy mety pabaigos, baly parengtas ir pateikias Valdybai tvirtinti
Metinis verslo planas kiekvieniemns finansiniams metams, kuric forma yra priimiina Valdybai ir kuris,
be kite ko, apima (i) Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy ménesic veiklos sgmata {jskaitant
pagrindinius prognozuojamy fplauky punkius, einamosios velidos hei administracines iSlaidas,
kapiialines investicijas bei finansavima, paskoly ir nauje kapitalo poreikius), (i) marketingo planus,
(i} sistemos plétojimo planus, (iv) personalo poreikio, darbo uZmokeséio, darbuotojy mokymo ir
perkvalifikavimo planus ir {v} pinigy srautus.
10.8. Atsakomybe

Vadovas uZ savo veiksmus atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais ir
tvarka.

11 straipsnis. Bendrovés auditorius ar audito jmoné

11.1. Rinkimai

Finansiniams metams pasibaigus, iki eilinio Visuotinio susirinkimo zuditorjus ar audile
imoné patikrine Bendrovés finansing atskaitomybe ir Vadovo parengtg Bendrovés metinj
pranasima. Bendrovés audito jmone renkama tarptattiniu mastu pripaZinta audito fima.
11.2. Audilo atiikimas

Bendrovés auditas afliekamas pagal auditg ¥Ir suditoriy darba reglamentuojantius Lietuvos
Respublikes teisés akius, o taip pat vadovaujantis tarp Bendrovés ir auditc jmones sudaryta
sutariimi.

11.3. Audito paslaugy apmokejimas

Audito paslaugly apmokéjimo sglygas nustato Visuotinis susirinkimas.
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12 streipsnis. Pelno {nuostoliy) paskirstymas

Per finansinius metus uZdirbtas grynasis pelnas (nucstoliai), likes atskaitius visus
mokestius, vadovaujantis Lietuvos Respublikos akeinily bendroviy istatymo reikalavimais, turi biti
paskirstytas eilinio Visuotinio susirinkimo, kai tviinamas Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity

rinkinys.
13 straipsnis. Bendrovés pranesimy pateikimo tvarka

13.1. Pranedimas apie Saukiamg Visuotinj susirinkimg

Bendroves pranesimas apie $aukiamg Visuotinj susirinkimg skelbiamas Vertybiniy popieriy
jstatyme nustatyta tvarka.

13.2. Kili pranesimai

Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme nurodyta periodine ir einamoji informacija
(iskaitant informacijg apie esminius jvykius), kurig Bendrove turi atskleisti, skelbiama tame jstatyme
nustatyta tvarka. Kita (nei 13.1. dalyje bei Sios dalies pirmame sakinyje nurodyta) informacia ir
pranedimai, kuriuos Bendrove twl paskelbti vieSai (jskaitant prane$imus apie Bendroves
reorganizavima ir |statinio kapitalo maZinima) skelbiami juridiniy esmeny registro tvarkyiojo
leidZiamame elekironiniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti arba jteikiami kiekvienam
Akcininkui ar kitam asmeniui, kurfam reikia prahesti, registruotu laiSku arba pasiradytinai, Kai
juridiniy asmeny registro tvarkvtojo leidZiamame elektroniniame leidinyje pranedimai negali biti
paskelbti del techniniy kliGgiy, prane$imai skelbiami dienrastyje ,Listuvos rytas' arba jteikiami
kiekvienam Akcininkui ar kitam asmeniul, kurlam relkiz pranesti, registructu iaidku arba
pasiradytinal. Bendroves praneSimai skelbiami ir / ar siunSiami ialkantis Lietuvos Respublikos
istatymuose, Siucse jstatuose bei afitinkamuose Bendrovés organy sprendimuose nusiatyty
termimy. UZ Bendroves praneSimy paskelbimg ar jteikimg laiku atsako Vadovas.

14 straipsnis. Bendrovés jstafy keitimo tvarka

Bendrovés jstataj keittami Valdybos arba Akcininky, kuriems priklausandios akcijos suteikia
ne maziau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva. Visusotinio susirinkime sprendimas del jstaty pakeitimo
priimamas 2/3 balsy, dalyvaujanciy Visuotiniame susirinkime, gauguma. Visuotiniam susirinkimui
priemus sprendimg pakeisti Bendrovés jstetus, suraSomas vidas pakeisty jstaty tekstas ir po juo
pasirado Visuotinio susirinkime jgaliotas asmuo.

Kestutis Sliyzas==,
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Pirkimo salygy 3 priedas

TEO LT, AB

Juridinio asmens teisiné forma — Akciné bendrove
Buveiné — Lvovo g 25, LT-03501 Vilnius
Kontakting informacija — Tel.: (8 5) 262 1511, 1511, Faks.: (8 5) 212 6665, www.teo.lt
Kontaktinis asmuo — Verslo klienty padatinio Verslo sprendimy padalinio komandos I vadovas Rimas Martinonis,
Tel.: (8 5) 2714327, Faks.: {§ 5) 2420 000,
el. p. rimas.martinonis@teo.lt
Registro, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie tiekéjg, pavadinimas - Juridiniy asmeny
registras
Juridinio asmens kodas — 121215434 Pridétinés vertés mokes&io mokétojo kodas — LT212154314

Akciné bendrové Lietuvos padtas

TIEKEJO DEKLARACIJA

2015-09-22 Nr. 04-00816
Vilnius

1. A3, Verslo klienty padalinio Verslo sprendimy padalinio komandos (1) vadovas Rimas Martinonis,
tvirtinu, kad mano atstovaujama TEO LT, AB, dalyvaujanti Akcinés bendrovés Lietuvos pastas
atlickamame Stacionariy kompiuteriy vieSajame pirkime skelbiamy deryby biidu, CVP IS pirkimo nr.
242942, skelbtame CVP IS 2015-08-21, néra su kreditoriais sudargs taikos sutarties, sustabdes ar apribojes savo
veiklos, jam néra inicijuotos priverstinio likvidavimo ar susitarimo su kreditoriais procediivos, taip pat néra
padares rimto profesinio paZeidimo (vartojama sgvoka ,,rimtas profesinis paZeidimas® suprantama kaip profesinés
etikos paZeidimas, kai nuo Tickéjo pripazinimo nesilaikanéiu profesinés etikos normy momento pragjo maiau
kaip vieni metai, kaip konkurencijos, darbe, darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkosaugos teisés akty paZeidimas,
uz kurj Tieké&jui, kuris yra fizinis asmuo, yra paskirta administraciné nuobauda, o Tiekéjui, kuris yra juridinis
asmuo, - ekonominé sankcija, nustatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose, kai nuo sprendimo, kuriuo buvo
paskirta 3i sankcija, jsiteiséjimo dienos pragjo maZiau kaip vieni metai. Jeigu pirkime dalyvaujantis Tiekéjas, kuris
yra juridinis asmuo, paZeidé Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 5 straipsnj, toks paZeidimas laikomas
rimtu profesiniv paZeidimu, jeigu nuo sprendimo paskirti Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatyme nustatyta
ekonoming sankcijg jsiteiséjimo dienos pragjo maZiau kaip 3 metai), kur] Pirkéjas gali jrodyti bet kokiomis
teisétomis priemonémis. Jeigu Tiekéjas, kuris yra fizinis asmuo, arba Tiekéjo, kuris yra juridinis asmuo,
dalyvis, turintis balsy daugumg juridinio asmens dalyviy susirinkime, yra pripaZintas kaltu dél ty&inio
bankroto, kaip jis apibréZtas Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatyme, toks paZeidimas laikomas
rimtu profesiniv paZeidimu, jeigu nuo teismo sprendimo jsiteiséjimo dienos praéjo maziau kaip 3 metai.

2.Man Zinoma, kad, jeigu mano pateikta deklaracija yra melaginga pateiktas pasiiilymas bus
atmestas.

3. Tiekeéjas uZ deklaracijoje pateiktos informacijos teisinguma atsako jstatyny nustatyta tvarka.

4. Jeigu vieSajame pirkime dalyvauja Gkio subjekty grupé, deklaracija pildo kiekvienas kio
subjektas. (T T e
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Verslo klienty padalinio
Verslo sprendimy padalinio ‘

Komandos (I) vadovas /N ~__ Rimas Martinonis
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HEWLETT PACKARD

HQ: 1501 PAGE MILL RD.
PALO ALTO, CA 94304 USA

SEE APPENDIX FOR ADDITIONAL CERTIFIED LOCATIONS

Bureau Veritas Certification Holding SAS — UK Branch certifies that the
Management System of the above organization has been audited and found to be in
accordance with the requirements of the Management System standards detailed
below.

ISO 14001:2004

Scope of certification

Worldwide manufacturing of computing and imaging products and
related operations

Certification cycle start date: 22 July 2015

Subject to the continued satisfactory operation of the organization’s
Management System, this certificate expires on: 21 July 2018

Original certtification date: 23 July 2012

Certificate no.; US008063-1

ok
U%s

MANAGEMENT
SYSTEMS

Signed on behalf of BVCH SAS - UK Branch 008

Ceriification body address: 66 Prescot Streef, London, £1 8HG, United Kingdom
L.ocal Office: 390 Benmar Drive, Housion, Texas, USA

Further clarifications regarding the scope of this certificate and the applicability of the
Management System reguirements may be obtained by consulting the organization.
To check this cerificate validity, please call +{800) 937-9311.




HEWLETT PACKARD
HQ: 1501 PAGE MILL RD.

PALO ALTO, CA 94304 USA

APPENDIX | TO CERTIFICATE NUMBER: US008063-1

ISO 14001:2004

Additional Cerfified Locations

Site X -
Ad
Name dress Site Specific Scope
Pala Global Environment, Healih &
Alto, CA HQ : 1501 Page Mill Rd., Palo Alto, CA 94304 Safety, including administration of
! Company-wide EMS activities.
inkjet/piezo printhead and pen
Corvallis 1070 NE Circle Bivd., Corvallis, Oregon, USA 87330 production, testing and facilities
support operalions
. Ink jet printhead and pea
DS.I:S o Sa : %3123 (;N S:ﬁig?;?: {3%2”9‘; 27 production, testing and facilities
' : support aperations.
Manufacturing of computing and
Houston 11445 Compag Center Drive, Houston, Texas, USA 77070 storage products, and facilties
supporl cperations.
Manufacturing of inkjet castridges,
commercial ink, CD/OVD,
Puerto . . : assembly of printed circuit boards,
Rico Highway 110 North KM 5.1, Aguadilla, Puerto Rico 00605 Network Operations Center, R&D
operations, repair operation, and
facilities suppart operations.
Manufacturing, Warehousing and
Brasil - Hewlett-Packard Computadores, Lida. Rodovia SP 340 S; 5 r\pfgrghsat?ra[gznigei?oer:ilngr
Mg Campinas Mogi Mirim, KM 118.5 Campinas - Site Nortel, Campinas SP Brasil oroducls and solutions; and
facilities support operations.

Signed on behalf of BVCH SAS - UK Branch

Certification body

Locai Office: 390 Benmar Drive, Houslon, Texas, USA

o

UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS

cos

66 Prescol Street, London, £1 8HG, United Kingdom




HEWLETT PACKARD

HQ: 1501 PAGE MILL RD.
PALO ALTO, CA 94304 USA

APPENDIX [f TO CERTIFICATE NUMBER: US008063-1

ISO 14001:2004

Additional Certified Locations

Site Name Address

Site Specific Scope

Brasil - Ops HPS - Av, Tambore 74, Barueri, SP 06460-000

Brazii TS, PPS, Sales &
Supply Chain Offices, Back
Offices & facilities support
opesations.

Dublin Liffey Park Technology Campus, Barnhall, Leixtip, Kildare, [reland

Final assembly and print
head manufacture of ink jat
carridges and facilities
support operations.

Barceiona Cami de Can Graelis, 1-21, 08174 Sant Cugat Del Valles {Barcelona), Spain

Large Format Printers {LFP)
prototyping and festing,
Demo & Teaining Center for
Graphic Ars (GA), admin
offices and facllities support
opesations.

Indigo Digital Haleshem 5, Kiryat Gat Israe} 82000

Manufacturing of digital
presses and imaging
products and facilities

suppaort operations.

S

Signed on behalf of BVCH SAS - UK Branch

Locat Office: 390 Benmar Drive, Houston, Texas, USA

Ceriification body address: 68 Prescot Street, London, ET 8HG, United Kingdom




HEWLETT PACKARD

HQ: 1501 PAGE MILL RD.
PALO ALTO, CA 94304 USA

APPENDIX Hl TO CERTIFICATE NUMBER: US008063-1

ISO 14001:2004

Additional Certified Locations

Site Name

Address

Site Specific Scope

Scitex Israel

Hashita 10 South Industrial Park, Caesarea, [sragl
Haleshem 5, Kiryat Gat Israel 82000 (900)

Manufacturing of Long Format Digital Printing
Machines, and manufacturing of solvent and UV
Based Inks

South Africa

12 Autumn Street, Rivonia, Sandton 2128, South Africa

Sales, installation and support services of
information technology products.

EMAP/PSDA

452 Alexandra Road, Singapore, 119961

The management of manufacturing, planning and
distribution of computer and network
productsisolutions, and facilities support
operations.

ok

UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS

Cerlification body address:
Local Office:

Signed on behalf of BVCH SAS - UK Branch

008

66 Prascol Streel, London, E1 8HG, United Kingdom
380 Benmar Drive, Houston, Texas, USA




HEWLETT PACKARD

HQ: 1501 PAGE MILL RD.
PALC ALTO, CA 84304 USA

APPENDIX IV TO CERTIFICATE NUMBER: US008063-1

ISO 14001:2004

Additional Certified Locations

Site Name Address Site Specific Scope

1150 Depot Road,
Singapore 109673
Singapere and Indigo

support operatiens.

135 Depot Read, Singapore
109683

43B8A Alexandra Road,
Alexandra Technopark Bik
A, Singapore 119967

4 Tuas West Avenue,
Singapore 638429

Manofacturing assembly of inkjet carridges, intermecdiate assembly
and wafer fabrication of HP inkjet printheads, manufacturing of
Electro-ink Supplies and Substrate Cerlifications, and facilities

Signed an behalf of BVCH SAS - UK Branch

ot

UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS

Ceitification body address: 66 Frescof Streel, London, E1 8HG, United Kingdom
Local Office: 390 Benrar Drive, Houston, Texas, USA
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HEWLETT PACKARD

HQ: 1501 PAGE MILL RD.
PALO ALTO, CA 94304 USA

APPENDIX V TO CERTIFICATE NUMBER: US008063-1

ISO 14001:2004

Additional Certified Locations

Tokyo Japan, 195-0002

Site Name Address Site Specific Scope
Manufacturing, integration
Akishima 3927-7 Haijima-cho, Akishima-Shi and distribution of computer

products, and facilities
support operations.

No. 2727 Jinke Rd., Zhanghiang High-Tech Park

Shanghai Shanghai 201208, China

Management of the
manufacture and distribution
of personal cornputers and
servers, and facllities support
operations.

No. 22 Xiyuan Yi Road, Xiyong Town, Shapingba District

Chongquing | &40 naging. P. R. China

Management of the
manufaciure and distribution
of personal cemputers and
servers, and facilities support
operations.

Plot No. 9-11A & 35-37A, Sector-V, Integrated Industrial Estate,

Indiz Pantnagar{SIDCUL), Rudrapur-263153

Manufacturing of computer
systems and facilities support
cperations.

dw Lo/

Signed on behalf of BVCH SAS - UK Branch

Local Office: 380 Benmar Drive, Houslon, Texas, (JSA

Centification body address; 66 Prescot Sireel, London, E1 8HG, United Kingdorm




