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Šiuo pasiūlymu pažymime, kad sutinkame su visomis konkurso sąlygomis, nustatytomis: 
1) atviro projekto skelbime; 
2)  atviro projekto konkurso sąlygose; 
3)  kituose dokumentuose (jų paaiškinimuose, patikslinimuose). 
Teikdami CVP IS priemonėmis pasiūlymą, patvirtiname, kad dokumentų skaitmeninės 

kopijos ir elektroninėmis priemonėmis pateikti duomenys yra tikri. 
Atsižvelgdami į pirkimo dokumentuose išdėstytas sąlygas, teikiame savo pasiūlymą, 

sudarytą iš dviejų dalių, pateiktų atskiruose vokuose. Šioje dalyje pateikiame projekto idėją. 
 
 
Mes siūlome projektą, kurio devizas:  Mokyklos ir kūrybos profesionalų partnerystė giliam 

mokymuisi. 
 
Projekto konkurso objekto dalis, kuriai teikimas pasiūlymas: 2 projekto konkurso dalis 

-Klaipėdos apskritis 
 

Pasiūlymo vertinimui teikiame šią informaciją: 
Pateiktų dokumentų pavadinimas Dokumento puslapių 

skaičius 
1. KI projekto aprašymo forma 10  
2. Priedas nr. 2.1. Projekto mokykloje etapai 5 
3. Priedas nr. 2.2. Veiklų kalendorius  1 
4. Mokyklos sutikimas dalyvauti projekte 1  
5. KI projekto įgyvendinimo sąmata 1  

 
 

 Bendra pasiūlymo kaina – 13000 Eur su PVM  
 
Tais atvejais, kai pagal galiojančius teisės aktus tiekėjui nereikia mokėti PVM, jis atitinkamų 
lentelės skilčių nepildo ir nurodo priežastis, dėl kurių PVM nemokamas: 
_______________________________________________________________________________ 
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Kartu su Projekto pasiūlymu pateikiami šie dokumentai: 
Eil. 
Nr. 

Pateiktų dokumentų pavadinimas Dokumento puslapių skaičius 

   
   
   
 

Šiame sąraše nurodyti pasiūlymo dokumentai yra konfidencialūs1: 
 
Eil. 
Nr. 

Pateikto dokumento pavadinimas Dokumento puslapių 
skaičius 

 KI projekto pasiūlymas, kurio dalys „Ugdymo metodika ir 
siekiamas pamatuojamas poveikis”, “Preliminarus KI projekto 
įgyvendinimo planas” yra konfidenciali informacija (pateikiama 
informacija yra teikėjo intelektinės nuosavybės objektas) 

10 (5 lapai iš jų 
konfidenciali informacija) 

 Priedas nr. 2.1. Projekto mokykloje etapai (pateikiama informacija 
yra teikėjo intelektinės nuosavybės objektas) 

5 lapai 

 Priedas nr. 2.2. Veiklų kalendorius (pateikiama informacija yra 
teikėjo intelektinės nuosavybės objektas) 

1 lapai 

 
 

Patvirtiname, kad siūloma projektas visiškai atitinka pirkimo dokumentuose nurodytus 
reikalavimus. 

 
 
Pasiūlymas galioja2 iki 2021 m. rugsėjo mėn. 15 d. 
 
 

 
ĮSPĖJIMAS: PIRMOJO VOKO NEREIKIA PASIRAŠYTI IR JAME NEATSKLEISKITE JOKIŲ 

DUOMENŲ APIE SAVE 
 

 

                                                
1 Pildyti tuomet, jei bus pateikta konfidenciali informacija. Tiekėjas negali nurodyti, kad konfidenciali yra pasiūlymo 
kaina, įkainiai, subtiekėjai arba kad visas pasiūlymas yra konfidencialus. Tiekėjui nenurodžius, kokia informacija yra 
konfidenciali, laikoma, kad konfidencialios informacijos pasiūlyme nėra. 
2 Pasiūlymas turi galioti ne trumpiau kaip 3 mėn nuo pasiūlymų pateikimo termino pabaigos. 



Priedas 2 
 prie Techninės specifikacijos 

 

Kultūrinių intervencijų projekto aprašymo forma 

Pildant neatskleisti teikėją identifikuojančios informacijos 

 

KI projekto pavadinimas 

 
Mokyklos ir kūrybos profesionalų partnerystė giliam mokymuisi  
 

 

Trumpas KI projekto aprašymas (iki 400 žodžių) 

Mokyklos ir kūrybos profesionalų partnerystė giliam mokymuisi (užkoduotas pavadinimas, toliau 
vadinama: Programa) skirta atskleisti ir ugdyti mokinių kūrybingumą ir kitus svarbiausius gebėjimus, 
tobulinti mokytojų kompetenciją juos ugdyti, padėti mokykloms kurti aktualų, XXI amžiaus savastį 
atliepiantį ugdymo procesą. 
 
Ši programa sukuria erdvę mokinių, mokytojų ir įvairių sričių kūrybos profesionalų partnerystėms. Į 
mokyklos ugdymo kultūros pokyčius orientuotų intervencijų metu kartu sprendžiami konkretūs mokymosi 
iššūkiai, kuriami ir išbandomi dalykų integravimu, kūryba, tyrinėjimu ir problemų sprendimu pagrįsti 
ugdymo metodai, auginama dialogu, pasitikėjimu, bendradarbiavimu pagrįsta mokymosi kultūra. 
Įgyvendinant Programą, atrandamos naujos mokymosi erdvės (pamokos dažnai persikelia į muziejus, 
meno, viešąsias erdves), šios patirties pagalba plečiasi mokyklos partnerių tinklas ir galimybės.  
 
Vietoj teorinės informacijos ar kitur sukurtų receptų mokytojai ir mokiniai pirmiausia patys kviečiami 
klausti, koks mokymasis jiems yra prasmingas ir įtraukiantis. Išsikėlę sau rūpimus tikslus, su specialiai 
partnerystei parengtų kūrybos profesionalų pagalba mokytojai ir mokiniai gali praktiškai išbandyti 
mokymąsi tyrinėjant, sprendžiant problemas, vystant ir įgyvendinant savo idėjas. 
 
Šalia tiesioginio darbo su mokinių grupe, ypač didelį dėmesį Programa sutelkia į mokytojų profesinį 
tobulėjimą savo darbo vietoje, kartu su kolegomis sprendžiant aktualias ugdymo problemas, mokantis iš 
patirties. 2021-2022 mokslo metais Lietuvos mokyklos pradės mokytis taikyti atnaujintas ugdymo 
programas, kurios pagrįstos kompetencijų ugdymu. Tai reiškia, kad mokytojai turės iš esmės permąstyti 
pamokų struktūrą ir mokytis kurti bei taikyti ugdymo metodus. Atsiveria erdvė mokymąsi organizuoti 
kaip nuoseklų tyrinėjimo, kūrybos, refleksijos procesą. Programa sudaro sąlygas mokytojams 
eksperimentuoti kuriant ir išbandant mokymosi metodus, priemones, ugdymo organizavimo būdus, kurie 
pagrįsti sąmoningu mokinių dalyvavimu ir užtikrina gilų mokymąsi, apimantį įgūdžių ir mąstymo įpročių, 
žinių ir nuostatų lygmenis. 
 
Programos metu poveikį kuria kūrybos profesionalai, bendradarbiaudami su mokytojais ir mokiniais. 
Tačiau poveikis nepasiekiamas savaime. Kryptingą konkrečių Programai keliamų tikslų siekimą, kokybę 
ir poveikį užtikrina: 
- gili kūrybingumo ir kitų kompetencijų ugdymui pritaikyta pedagoginė prieiga, pagrįsta daugiamete 
tarptautine praktika ir moksliniais tyrimais, 
- sistemingas požiūris į kūrybos profesionalų atranką ir nuolatinį profesinį tobulėjimą,  
- planavimo, stebėsenos ir vertinimo sistema,  
- kokybės užtikrinimo modelis.  



 
Tiek nuolat renkami stebėsenos ir vertinimo duomenys, tiek išoriniai poveikio tyrimai rodo, kad ši 
Programa geba pasiekti išliekančių dalyvių elgesio ir nuostatų pokyčių, kurti atvirumu ir dialogiškumu 
pagrįstus tarpusavio santykius. Mokyklos po projekto toliau taiko visų įtraukimu, sąmoningu mokinių 
dalyvavimu, tyrinėjimu ir kūryba pagrįstas mokymo strategijas ir metodus. Tęsiasi projekto metu 
užmegztos partnerystės su kultūros, mokslo, pilietinio sektoriaus organizacijomis ir profesionalais. 
Projektas sudaro sąlygas įsitikinti bendradarbiavimo - tiek mokyklos bendruomenės viduje, tiek su išorės 
partneriais - nauda, izoliaciją keičia atvirumas, ryšių su įvairialype kultūrine aplinka plėtojimas.  
 

KI projekto tikslai (gali būti tikslinami po sutarties pasirašymo) 

Bendrasis Programos tikslas: padėti mokiniams ir mokytojams įgyvendinti gilų mokymosi procesą, 
kuris stiprina svarbiausias XXI a. kompetencijas, žinių pritaikomumą ir išliekamumą, padeda sukurti 
dialogu, bendradarbiavimu pagrįstus santykius, stiprinti bendruomeninius ryšius mokykloje. 
 
Bendrieji Programos uždaviniai: 
1. Bendrojo ugdymo procese ugdyti mokinių kūrybingumą, kritinį mąstymą, kultūrinę ir kitas svarbiausias 
XXI amžiaus kompetencijas. 
2. Stiprinti mokytojų kompetenciją: 
- kurti gilų, į kompetencijų ugdymą orientuotą mokymosi procesą, pagrįstą atviru, dialogišku, 
bendradarbiaujančiu santykiu; 
- kurti ir išbandyti integruotus, tyrinėjimu, kūryba ir problemų sprendimu pagrįstus ugdymo metodus; 
- pasitelkti įvairias medijas, technologijas, kultūrines aplinkas, esančias už mokyklos ribų, ir kitus 
prieinamus resursus; 
- kurti kokybišką, mokinių savarankiškumu pagrįstą nuotolinio ar mišraus mokymo(si) procesą. 
3. Stiprinti bendruomeninius ryšius mokykloje, mokytojų kolegialumą, o taip pat plėtoti mokyklos ryšius, 
dalijimąsi patirtimi su platesne bendruomene, švietimo ir kultūros organizacijomis ir profesionalais, 
plečiant mokyklos bendruomenės narių akiratį ir mokymosi galimybių įvairovę. 
 
Specialieji dalyvaujančios mokyklos projekto (toliau vadinama: Projektas) tikslai: 
 
Įtraukti Klaipėdos miesto ir krašto temą į mokomuosius dalykus, nes pastebėta, kad labai daug mokinių 
nieko nežino ir nėra lankęsi svarbiausiose miesto viešosiose, istorinėse, kultūrinėse erdvėse, nežino savo 
krašto istorijos.  Projekto metu mokiniai ir mokytojai tyrinės mokymosi viešose, kultūrinėse, istorinėse, 
mokslo erdvėse galimybes.  
 

 

Ugdymo metodika ir siekiamas pamatuojamas poveikis 

1. Ugdymo metodika 
 
Projektas  mokykloje susideda iš dviejų lygiagrečiai vykstančių procesų - Mokinių tyrinėjimo projekto ir 
„Mokytojų klubo“. Jie gali susitelkti į skirtingas temas, o gali turėti ir daug sąsajų - tai priklauso nuo 
mokyklos poreikių. 
 
1.1. Mokinių tyrinėjimo projektas 
 
Mokinių tyrinėjimo projektas - tai kūrybiško mokymo(si) procesas, kuriame, bendradarbiaujant kūrybos 
profesionalui, mokiniams ir mokytojams, integruojamas kelių dalykų ir pasirinktų kompetencijų ugdymas. 
Pats mokymos(si) procesas pagrįstas kūryba, tyrinėjimu, bendradarbiavimu, realių, aktualių problemų 



sprendimu. Įtraukiami meniniai, kultūriniai kontekstai, naudojamasi įvairiomis medijomis, pasitelkiamos 
ne tik mokyklos, bet ir kultūrinės erdvės, esant poreikiui įtraukiami įvairių sričių specialistai.   
Mokinių tyrinėjimo projekte dalyvauja viena mokinių klasė (20–30 mokiniai) bei su šia klase dirbantys 2-
4 dalykų mokytojai, kurie kartu su kuriančiu praktiku planuoja ir pamokų metu įgyvendina projekto 
sesijas. 
Projekto atspirties taškas - konkretus klausimas ir ugdymo iššūkis, kurį pradžioje, planavimo etapo metu, 
kartu su kūrybos profesionalu išsikelia mokiniai ir mokytojai. Tai lemia unikalią Mokinių tyrinėjimo 
projekto strategiją, etapus ir veiklas. Kuriant ugdymo procesą vyksta eksperimentavimas, stiprinami 
tarpasmeniniai ryšiai, įtvirtinamas praktinis žinių ir įgūdžių taikymas, atskleidžiami ir ugdomi gebėjimai, 
įtvirtinama nuolatinės proceso refleksijos praktika. 
 
1.2. Mokytojų klubas 
 
Programoje didelis dėmesys skiriamas mokytojų profesiniam tobulėjimui, kultūrinių kompetencijų 
tobulinimui. Būtent su juo siejamas programos ilgalaikis, išliekantis poveikis. Vienas iš būdų, kaip 
Programa padeda siekti šio tikslo - mokyklos „Mokytojų klubo“ iniciavimas. „Mokytojų klube“ mokytojai 
su kūrybos profesionalo pagalba tyrinėja jiems aktualius ugdymo klausimus, diskutuoja, ieško sprendimų, 
mokosi patys kurti kūrybiško, tyrinėjančio ugdymo procesą ir metodus, panaudoja savo specifines žinias 
praktikoje inovatyviu ugdymo būdu, reflektuoja savo patyrimą. 
Dalyvavimas „Mokytojų klube“ padeda mokytojams giliai suvokti, kaip kuriamas dalykų turinį ir 
kompetencijų ugdymą integruojantis ugdymo procesas, ką gali duoti pasitelkiami kūrybos ir tyrinėjimo 
procesai, kultūriniai kontekstai; stiprinamas mokytojų gebėjimas mokytis vieniems iš kitų, tiriant savo 
veiklą, analizuojant situacijas, patiems kuriant ugdymo metodus, integruotas pamokas. 
“Mokytojų klubo” patirtis Programos metu sukuria prielaidą tokiam kolegialiam mokytojų darbui vėliau 
tapti nuolatine praktika mokykloje. 
„Mokytojų klubo“ veikloje dalyvauja laisvai į šį mokymosi procesą įsitraukti apsisprendę mokytojai. 
Klubo veiklą kuruoja vienas iš mokykloje dirbančių kūrybos profesionalų. Susitikimai vyksta reguliariai, 
kas vieną - dvi savaites po 3-4 val. Klube dalyvauja 6-15 mokytojų ir ir kiti su ugdymo procesu susiję 
mokyklos darbuotojai. 
 
1.3. Metodika 
 
Pagal Programos metodiką, kiekvienoje konkrečioje mokykloje įgyvendinamas procesas yra unikalus, 
sukurtas remiantis mokyklos bendruomenės įvardytais ugdymo iššūkiais ir poreikiais, sukurtas remiantis 
bendros kūrybos principais, nuo pat pradžių įtraukiant Programoje dalyvaujančius mokinius ir mokytojus, 
taip pat mokinių tėvus, mokyklos vadovus ir kitus specialistus. Siekiant suderinti Programos atvirumą 
(turinį kuria patys dalyviai), kryptingumą (kad būtų pasiekti Programos keliami tikslai) ir kokybę, 
Programa remiasi išplėtota metodologija, sukurta tarptautiniu mastu pripažintos ir įvairiose pasaulio šalyse 
taikomos programos pagrindu (tikslaus pavadinimo neatskleidžiame dėl anonimiškumo reikalavimo) ir 
nuolat papildoma bei tobulinama teikėjo, atsižvelgiant į Programos vertinimo duomenis ir aktualius 
mokyklų iššūkius ir poreikius. Metodologiją sudaro trys pagrindinės dalys: 

- Pedagoginė prieiga (jos elementai - kūrybiškas, menais pagrįstas mokymasis; vaikų 
kūrybingumo ugdymo ir vertinimo modelis (tikslaus pavadinimo neatskleidžiame dėl 
anonimiškumo reikalavimo); visus įtraukianti mokymosi erdvė; aktyvus ir sąmoningas mokymasis 
per patirtį ir jos refleksiją; dalykų ir kompetencijų ugdymo integravimas; formuojantis vertinimas 
etc.). 

- Pokyčių vadybos prieiga (detaliai išskleistas Programos įgyvendinimo mokykloje procesas su 
uždaviniais ir rezultatais, bendrdarbiavimo principais, skiriamo laiko kiekiais; mokyklos projekto 
paraiškos, planavimo, stebėsenos, vertinimo formos; projekto kuratorių, prižiūrinčių kūrybos 
profesionalų darbą, komunikuojančių su mokyklomis, sprendžiančių kylančius iššūkius veikla; 
kokybės užtikrinimo sistema (renginiai, darbas su formomis, mentorystė). 

- Profesinės kompetencijos prieiga (Programoje dirba tik specialiai apmokyti kūrybos 
profesionalai; Programos metu jie taip pat nuolat tobulina kompetenciją, reflektuoja ir tobulina 
savo veiklą; visos Programos metu nuolat sistemingai tobulinamos mokytojų kompetencijos).  

 



1.4. Kuruojančių mokytojų vaidmuo 
 
Programos pradžioje mokykla paskiria du kuruojančius mokytojus. Vienas kuruoja „Mokytojų klubą“, 
kitas - Mokinių tyrinėjimo projektą. Šie mokytojai yra pagrindiniai kūrybos profesionalų partneriai, su 
kuriais jie kartu planuoja Projekto įgyvendinimą mokykloje ir kurie padeda įtraukti visus kitus dalyvius.  
Kuruojanti(s) mokytoja(s) turės užtikrinti visas reikalingas sąlygas Projektui mokykloje įgyvendinti, 
pavyzdžiui, suburti tikslinę grupę, koordinuoti tvarkaraščio suderinimą, tvarkyti su Projektu susijusius 
dokumentus, mokyklos erdvių naudojimą Projekto veikloms, tvarkyti su išvykomis iš mokyklos susijusius 
klausimus, užtikrinti, kad į Projektą įsitrauktų platesnė mokyklos bendruomenė. Įgyvendinant šį vaidmenį, 
svarbu glaudžiai bendradarbiauti su kuriančiu praktiku ir mokyklos administracija. 
Jei nė vienas iš kuruojančių mokytojų nėra mokyklos administracijos atstovas, prašome paskirti atsakingą 
administracijos atstovą (paprastai tai būna dir.pav. ugdymui).  
 
1.5. Kūrybos profesionalų vaidmuo 
 
Programą įgyvendinantys kūrybos profesionalai yra baigę specialius parengiamuosius mokymus, nuolat 
bendradarbiaujantys su mokyklomis ir tobulinantys savo gebėjimus kurti kūrybiško mokymosi procesus 
bei planuoti ir įgyvendinti kryptingas, į pokyčius orientuotas intervencijas bendrojo ugdymo mokyklose. 
Svarbu pažymėti, kad jie visi yra aktyvūs savo srities profesionalai, edukacinei veiklai skiriantys dalį savo 
profesinės veiklos laiko. Savo edukacinėje praktikoje jie yra parengti ir geba dalintis savo kūrybiniam 
braižui būdingais veikimo modeliais, mąstymu ir kultūra (pavyzdžiui, dizaineris - vizualinio mąstymo, 
kompozitorius - mąstymo garso ir muzikos struktūromis, mokslininkas - tyrinėjimo, faktų vertinimo ir 
sisteminimo, aktorius - emocijų ir įveiksminimo visu kūnu specifika, rašytojas - žodinės komunikacijos ir 
lingvistinių eksperimentų, kino kūrėjas - vizualinio veiksmo ir medijų mąstysena, žurnalistas - teksto ir 
informacijos santykiu, interviu ir informacijos tikrinimo strategija, architektas - mąstymu erdvės ir kūno 
santykyje ir t. t.). Bendradarbiaudami su mokyklomis kūrėjai pasitelkia savo mąstymo, kūrybos, 
bendradarbiavimo būdus, principus,  technikas, taip pat taiko iš kitų profesinių sričių išmoktus būdus, 
įtraukia tuos kultūros, mokslo kontekstus, kurie aktualūs projekto dalyviams.  
 
Kūrybos profesionalai yra atsakingi už nuoseklų bendradarbiavimą su mokykla, įgyvendinant visus 
intervencijos etapus nuo diagnostikos iki vertinimo. Jie veikia kaip fasilitatoriai, atsakingi už dalyvių 
poreikių išsiaiškinimą, dalyvių įtraukimą, ugdymo proceso planavimą, įgyvendinimą ir kokybę. 
Svarbiausias jų kūrybinis indėlis yra sujungti dalyvių poreikius, projekto tikslus ir įtraukiamų dalykų 
ugdymo tikslus, kuriant tęstinį, kūryba ir tyrinėjimu pagrįstą, kompetencijas ugdantį procesą.  
 
1.6. Projekto mokykloje etapai 
 
Projektas mokykloje įgyvendinamas keturiais etapais, kurie padeda užtikrinti, kad vykdomas Projektas 
atitiktų ir Programos tikslus, ir mokyklos bendruomenės poreikius, kad mokykloje būtų nuosekliai 
siekiama norimų pokyčių, kad visi programos dalyviai aiškiai žinotų, kas vyksta ir kokie jų vaidmenys bei 
galimybės įsitraukti, kad būtų įmanoma įvertinti Projekto rezultatus ir poveikį. Etapai: 

- Pasiruošimas; 
- Planavimas (33 kūrybos profesionalų kontaktinės valandos su mokiniais ir mokytojais); 
- Įgyvendinimas (36 kūrybos profesionalų kontaktinės valandos su mokiniais ir mokytojais); 
- Refleksija ir vertinimas (12 kūrybos profesionalų kontaktinės valandos su mokiniais ir 

mokytojais). 
Atkreipiame dėmesį, kad planavimas yra pilnavertis mokinių mokymosi ir mokytojų profesinio tobulėjimo 
etapas. Šio etapo užsiėmimų metu dalyviai aktyviai tyrinėja savo mokymosi procesus, poreikius, kelia 
individualius ir grupės mokymosi tikslus, išbando naujos mokymosi būdus, vysto idėjas ir planuoja 
mokymosi procesą. Pagal tai, kokiu režimu veiks mokykla, lanksčiai derinsime kontaktinio ir nuotolinio 
mokymosi formas.  
Detaliai visi etapai ir jiems keliami uždaviniai pristatomi priede nr.  2.1. 



 
 

2. Programos poveikis  
 
2.1. Poveikio kryptys 
 
Konkretus poveikis, kuriuo sieksime šia intervencija, bus įvardytas ir apibrėžtas planavimo etapo metu. 
Tačiau bet kokiu atveju, pagal bendrus Programos tikslus, poveikio sieksime šiomis kryptimis: 

- sustiprėjusios mokinių ir mokytojų kompetencijos (kūrybingumo, pažinimo, kultūrinė ar kita 
kompetencija); 

- sustiprėję mokytojų gebėjimai kurti dalykų turinį ir kompetencijų ugdymą integruojančius visus 
įtraukiančius, tyrinėjimu, problemų sprendimu, bendradarbiavimu su išorės partneriais pagrįstus 
ugdymo procesus (kontaktiniu ir nuotoliniu būdu); 

- sustiprėję mokytojų tarpusavio profesiniai ryšiai, gebėjimas mokytis kolegialiai, vieniems iš kitų; 
- įvykusios teigiamos mokymosi bendruomenėje patirtys ir susiformavęs poreikis jas plėtoti (į 

ugdymo procesą įtraukiant daugiau mokytojų, mokinių klasių, mokinių tėvus, bendradarbiaujant 
su kitomis mokyklomis, kultūros organizacijomis, pasitelkiant įvairių sričių specialistus ir t.t.).  

2.2. Poveikio matavimas 

Poveikis Programoje matuojamas Projekto pradžioje įsivardijant konkrečius dalyvaujančių mokinių ir 
mokytojų grupių iššūkius, nusistatant tikslus,aprašant pradinio taško (baseline) situaciją (pavyzdžiui, kaip 
projekto pradžioje pasireiškia mokinių kūrybingumo stoka), tada vertinimo metu vėl tais pačiais kriterijais 
vertinama situacija. Šie duomenys aprašomi mokyklos projekto planavimo ir vertinimo formose. Už šį 
procesą atsakingi kūrybos profesionalai. Kompetencijų pokyčiai stebimi dalyvių nuostatų, suvokimo, 
elgesio aspektais. Taip pat patys dalyviai projekto pradžioje nusistato sėkmės kriterijus ir projekto 
pabaigoje įsivertina sėkmę jų atžvilgiu.  

2.3. Poveikio užtikrinimas 

Kas užtikrina, kad Programa pasieks norimo poveikio?  

● Programa pagrįsta unikalia, išsamiai išvystyta, moksliniais tyrimais pagrįsta metodologija, 
pelniusia tarptautinį pripažinimą, adaptuota Lietuvoje, taikoma įvairiose pasaulio šalyse. Teikėjas 
nuolat ją taiko, adaptuoja konkretaus projekto poreikiams, tobulina.  

● Pagal Programos metodologiją, kiekvienos mokyklos projektas kuriamas kartu su mokyklos 
bendruomene, atsispiriant nuo jiems aktualių iššūkių. Dalyviai, palydimi kūrybos profesionalų, 
patys kelia klausimus, tyrinėja, sprendžia problemas, praktiškai veikia ir reflektuoja - todėl ši 
programa informacijos ar techninių įgūdžių perkėlimu, o keičia nuostatas ir elgesį.  

● Programa turi unikalią projektų planavimo, stebėsesnos, kokybės užtikrinimo  ir vertinimo 
sistemą, kuri padeda kryptingai siekti poveikio ir jį įvertinti.  

● Programos metu mokykla pusmetį intensyviai bendradarbiauja su dviem aktyviais kūrybinio lauko 
profesionalais, kurie atneša savitą pasaulėžiūrą, profesinius standartus ir gyvenimiškas patirtis, 
stipriai besiskiriančias nuo vyraujančių mokykloje.  

● Kiekvienas projektas pagrįstas tyrimo struktūra ir moko dalyvius savarankiškai mąstyti, vertinti 
informaciją, priimti kitokius požiūrius, permąstyti nuostatas, bendradarbiauti, prisiimti 
atsakomybę.  

● 2021 metais Britų tarybos užsakymu atliktame poveikio vertinimo tyrime parodyta, kad mūsų 
teikiama Programa ugdo mokinių kūrybinius įgūdžius ir vaizduotę, bendradarbiavimo, kritinio 
mąstymo, komunikacijos, prisitaikymo prie naujų aplinkybių, iniciatyvumo, IT ir lyderystės 
gebėjimus (su šiais teiginiais sutinka arba labai sutinka 70-90 proc. apklaustųjų dalyvių). Tame 



pačiame tyrime tarp 60 ir 80 proc. apklaustųjų dalyvių sutinka arba stipriai sutinka su teiginiais, 
bylojančiais,  kad taiko medijų raštingumo ir kritinio mąstymo gebėjimus ir projektui pasibaigus 
(pavyzdžiui, “išmokau priimti skirtingas nuomones apie tą patį dalyką”, “geriau gebu atpažinti 
stereotipinio mąstymo ribotumus” ir t.t.). 

● Programa yra pagrįsta tarptautiniu mastu pripažinta metodologija, kurios pozityvus poveikis 
mokinių ir mokytojų gebėjimams ir mokyklos ugdymo kokybei yra įrodytas įvairiais tyrimais tiek 
Lietuvoje, tiek užsienio šalyse. EBPO (OECD) 2019 metais atliktoje studijoje teigiama, kad ši 
metodologija yra vienas iš holistinių ir gerai struktūruotų pedagoginių modelių, kurie ypač gerai 
tinka mokinių kūrybingumo ir kritinio mąstymo kompetencijoms tobulinti. Tarp jų stiprybių 
įvardijamas balansas tarp mokymo struktūruotumo ir atvirumo, atsakomybės, veikimo laisvės 
suteikimas mokiniams kritiškai mąstyti ir kurti aiškiai apibrėžtame mokymosi procese. 

 
 

KI projekto vykdytojų skaičius ir atsakomybių sritys, kūrybos srities profesionalų anksčiau 
įvykdytų kultūrinių intervencijų skaičius ir trukmė (neįvardijant asmenų ir vykdytų projektų pavadinimų) 

Projekto mokykloje vykdytojų komandą sudaro du asmenys: 

1. Kūrybos profesionalė, atsakinga už “Mokytojų klubo” veiklą: teatro aktorė, edukatorė. Įvykdytos 
3 kultūrinės intervencijos: 1. 15 sesijų po 3,5 val. 2. 15 sesijų po 3,5 val. 3. 11 sesijų po 3,5 val. 
Viso: 143,5 val. 

2. Kūrybos profesionalas, atsakingas už Mokinių tyrinėjimo projekto veiklą: aktorė. Įvykdytos 3 
kultūrinės intervencijos: 1. 15 sesijų po 3,5 val., 2. 13 sesijų po 3,5 val. 3. 8 sesijos po 3 val. Viso: 
122 val. 

 

Preliminarus KI projekto įgyvendinimo planas (reikalingi žmogiškieji resursai,  
darbo valandos, veiklų kalendorius) 
 
 
Mokykloje dirbantys kūrybos profesionalai mokyklai skirs iš viso 108 akad. val. kontaktinio laiko. Šalia 
to, jie skirs laiko Programos kokybės užtikrinimo renginiams, susitikimams, mentorystės konsultacijoms 
su Teikėju, konkrečių sesijų planavimui ir derinimui su mokykla, projekto dokumentacijos formų 
pildymui. Šis laikas į 108 kontaktines val. neįtraukiamas, tačiau įvertinamas skaičiuojant kontaktinės 
valandos įkainį.  
 

1. Kūrybos profesionalas 1 
Atsakomybės:  

- Mokykloje įgyvendinti Mokinių tyrinėjimo projektą, suplanuojant ir įgyvendinant ne 
mažiau kaip 14 kūrybiško mokymosi sesijų mokykloje (viso: 56 akad. val. kontaktinio 
laiko); 

- Nuosekliai remtis Programos metodika ir siekti kartu su mokykla nustatytų projekto mokykloje 
tikslų, vadovautis Programos vertybėmis ir pedagoginiais principais, laikytis lygių galimybių 
principo bei darbo saugos ir sveikatos reikalavimų; 

- Veiklas įgyvendinti pagal kartu su mokykla sudarytą grafiką, laikantis Programos etapų ir 
kiekvienam iš jų skirto laiko, sesijas stengiantis organizuoti reguliariai, kas savaitę ar dvi. Per 
dieną mokykloje rekomenduojama įgyvendinti ne daugiau nei 1 sesiją. 

- teikiant paslaugas vystyti ir palaikyti konstruktyvius bendradarbiavimo ryšius su mokymo įstaigos 
administracija, atliepti jos poreikius; 

- pildyti ir laiku pateikti (pagal paslaugų sutartyje nustatytą grafiką): projekto planavimo formą, 
vertinimo formą, dienoraščius, kelionės lapus; 

- dalyvauti kokybės užtikrinimo susitikimuose ir kituose projekto renginiuose  (pagal paslaugų 



sutartyje nustatytą grafiką). 
Skiriamos darbo valandos: 56 akad. val.  
 

2. Kūrybos profesionalas 2 
Atsakomybės:  

- Mokykloje įgyvendinti Mokytojų klubą, suplanuojant ir įgyvendinant ne mažiau kaip 13 
kūrybiško mokymosi sesijų mokykloje (viso: 52 akad. val. kontaktinio laiko); 

- Nuosekliai remtis Programos metodika ir siekti kartu su mokykla nustatytų projekto mokykloje 
tikslų, vadovautis Programos vertybėmis ir pedagoginiais principais, laikytis lygių galimybių 
principo bei darbo saugos ir sveikatos reikalavimų; 

- Veiklas įgyvendinti pagal kartu su mokykla sudarytą grafiką, laikantis Programos etapų ir 
kiekvienam iš jų skirto laiko, sesijas stengiantis organizuoti reguliariai, kas savaitę ar dvi. Per 
dieną mokykloje rekomenduojama įgyvendinti ne daugiau nei 1 sesiją. 

- teikiant paslaugas vystyti ir palaikyti konstruktyvius bendradarbiavimo ryšius su mokymo įstaigos 
administracija, atliepti jos poreikius; 

- pildyti ir laiku pateikti (pagal paslaugų sutartyje nustatytą grafiką): projekto planavimo formą, 
vertinimo formą, dienoraščius, kelionės lapus; 

- dalyvauti kokybės užtikrinimo susitikimuose ir kituose projekto renginiuose  (pagal paslaugų 
sutartyje nustatytą grafiką). 

Skiriamos darbo valandos:  52 akad. val. 
 

3. Projekto vadovas  
Atsakomybės:  

● viso projekto valdymas, veiklų organizavimas, rizikų vertinimas, problemų sprendimas, partnerių 
(mokyklos, kūrybos profesionalų) veiklos kuravimas; 

● bendravimas su Užsakovo atstovais; 
● ataskaitų ir kitų Užsakovo pagal sutartį reikalaujamų dokumentų rengimas; 
● Programos dokumentų ir kito turinio vystymas ir perteikimas partneriams, 
● metodologijos adaptavimas ir tobulinimas, unikalaus programos turinio  vystymas; 
● dalyvių įvedimas į programas; 
● kokybės užtikrinimas (kūrybos profesionalų mentorystė, kokybės užtikrinimo renginių programų 

kūrimas ir vedimas, kokybės užtikrinimo dokumentų priežiūra); 
● stebėsena ir vertinimas; 
● profesinio tobulėjimo veiklų organizavimas; 
● komunikacija su perkančiąja organizacija ir partneriais; 
● išorinės komunikacijos koordinavimas; 
● administravimas.   

Skiriamos darbo valandos: 160 val.  
 

4. Projekto komunikacijos ir administracinių reikalų koordinatorius 
Atsakomybės:  
Projekto komunikacijos plano įgyvendinimas, dokumentų tvarkymas. 
Skiriamas darbo laikas: 70 val.  
 
 
Veiklų kalendorius pateikiamas priede nr. 2.2. 
 
 

Preliminarus KI projekto viešinimo planas 



1. Projekto startinė komunikacija: 
1.1. Projektas pristatomas teikėjo „Facebook“ paskyroje (4822 sekėjai, vidutiniškai žinutė pasiekia 1000 
„Facebook“ vartotojų,  įsitraukimas - vidut.  6% nuo pasiektos  auditorijos) ir teikėjo įkurtoje uždaroje 
„Facebook” grupėje, vienijančioje švietimo ir kultūros lauko profesionalus (188 nariai). Tokiu būdu 
projekto dalyviai bei teikėjo įvairiapusiška auditorija sužino apie programos metodikos ir veikimo būdų 
unikalumą, aktualumą, poveikį ir naudą, bei apie projektą įgyvendinančias organizacijas (skelbiami 
organizatorių ir projekto logotipai). 
1.3. Projektas pristatomas kasmėnesiniame teikėjo naujienlaiškyje (100 gavėjų). Apie projektą ir jį 
įgyvendinančias organizacijas supažindinama kultūros profesionalų bendruomenė. 
1.4. Perkančioji organizacija informuojama apie kiekvieną teikėjo projekto įgyvendintą etapą, siunčiant 
įgyvendintų veiklų ir rezultatų santraukas bei vizualinę medžiagą (nuotraukas, vaizdo ir garso įrašus, bei 
kitą medžiagą).   
 
2. Projekto veiklų ir pasiekimų viešinimas bendruomenėje. 
2.1. Nuotraukos, vaizdo reportažai, pasakojimai apie skirtingas veiklas ir projekto pasiekimus skelbiami 
teikėjo internetinėje svetainėje, teikėjo „Facebook“ paskyroje ir teikėjo valdomoje „Facebook“ grupėje 
periodiškai, ne rečiau kaip kas mėnesį. 
2.2. Dalyvaujančiai mokyklai ir kūrėjams suteikiamos viešinimo gairės, kuriomis vadovaujantis, jie yra 
raginamai apie savo dalyvavimą projekte komunikuoti savo kanalais: asmeninėse ir mokyklos „Facebook“ 
paskyrose, internetinėse svetainėse, kt., o esant galimybei ir vietinėje žiniasklaidoje, nurodant projekto 
pavadinimą ir organizatorius, pagal situaciją, naudojant projekto organizatorių logotipus.  
 
3. Projekto poveikio ir rezultatų viešinimas žiniasklaidoje.  
3.1. Inicijuojami straipsniai, reportažai nacionalinėje ir regioninėje žiniasklaidoje. Apie projektą, jo 
poveikį ir jį įgyvendinančias organizacijas supažindinama platesnė auditorija, aktualizuojama projekto 
metu ugdomų gebėjimų svarba, skleidžiamas švietimo ir kultūros laukams aktualus turinys. 

 

Rizikų valdymo planas 

Projekto rezultatų užtikrinimo rizikos 
 

1. Nepakankamas mokyklos bendruomenės įsitraukimas. Rizikos laipsnis: vidutinė.  
Sunkumų pasiekti projekto rezultatų gali kilti dėl nepakankamo dalyvaujančių projekte mokyklų 
bendruomenių įsitraukimo į projekto veiklas. Dirbant su mokyklomis pasitaiko situacijų, kai jos įsitraukia 
į programą fasadiškai parodydamos motyvaciją, ir neskirdamos įgyvendinimui pakankamai laiko, 
teikdamos prioritetą kitoms veikloms ir pan. 
Rizikos valdymas. Projekto įgyvendinimo pradžioje skirsime daug dėmesio išsamiam mokyklos 
informavimui apie reikalingus laiko, darbo resursus (pirmųjų susitikimų su mokyklos komanda metu), 
prašysime koreguoti ugdymo planą atsižvelgiant į projekto poreikius, labai svarbu - į pradinius pokalbius 
įtrauksime ir toliau nuolat projekto veiklose dalyvauti ar aktyviai stebėti prašysime mokyklos 
administracijos darbuotojų, atsakingų už planavimą. Programa turi labai aiškiai apibrėžtą struktūrą, 
leidžiančią projekto veiklas planuoti iškart visam projekto laikotarpiui, nusistatyti reguliarius susitikimų 
laikus,  tai ir skatinsime daryti mokyklą ir kūrybos profesionalus. Kraštutiniu atveju, jei mokykla nematys 
galimybių užtikrinti reikalingų laiko resursų sudarysime sąlygas mokyklai atsisakyti dalyvauti Programoje 
ir per projekto konkurso sąlygose numatytą terminą suderinsime dalyvaujančios mokyklos keitimą.  
 

2. Mokytojų nenoras dalyvauti projekto veikloje. Rizikos laipsnis: vidutinė. 
Sunkumų pasiekti projekto rezultatų gali kilti dėl pasyvaus mokytojų dalyvavimo tiek “Mokytojų klubo” 



veikloje, tiek bendradarbiaujant su kūrybos profesionalu, dirbančiu su mokiniais. Tai rizika, su kuria  
Rizikos valdymas. Programoje susiduriame nuolat, todėl turime daugybę taktikų ir pačioje Programoje 
integruotų sprendimo mechanizmų. Vienas iš jų - skatinti mokyklos administraciją įvertinti mokytojų 
projektui skirtą laiką ir už jį mokytojams atlyginti priedai prie atlyginimo ar kitomis mokykloje 
taikomomis motyvacijos formomis, pripažinti projekto metu mokytojų įgyjamos kompetencijos svarbą ir 
t.t. Antras būdas - įžanginiame projekto etape apie galimybes dalyvauti projekte informuojame visus 
mokyklos mokytojus ir kviečiame įsitraukti tuos, kurie patys nori, kuriems projekto nagrinėjamos temos ir 
siūlomos profesinio tobulėjimo galimybės yra svarbios. Šiais metais planuojame šį procesą dar aiškiau 
apibrėžti - parengti motyvacinę anketą norintiems dalyvauti mokytojams ir atlikti “Mokytojų klubo” 
dalyvių atranką. Tikslas būtų išvengti dėl formalių priežasčių įsitraukusių mokytojų. Trečias būdas - 
kūrybos profesionalai nuolatos stengiasi, kad projekto veiklos būtų naudingos mokytojams, padėtų jiems 
spręsti realius iššūkius, kad motyvacija dalyvauti būtų ar taptų vidine.  
 
Su pandemija ir karantino suvaržymais susijusios rizikos 
 

3. Mokyklų darbas nuotoliu arba mišriu būdu. Rizikos laipsnis: didelė.  
Šiuo metu iš ŠMM komunikacijos ir rengiamų rekomendacijų, bei atsižvelgiant į pandemijos vystymosi 
prognozes, akivaizdu, kad 2021-2022  mokslo metais ugdymas gali vykti mišriu būdu, neatmestina ir pilno 
nuotolinio ugdymo ilgesnį ar trumpesnį laikotarpį galimybė.  
Rizikos valdymas. Aiški, išsamiai apibrėžta Programos struktūra ir procesai leidžia efektyviai siekti 
Programos tikslų ir nuo jų nenukrypti keičiant veiklų formatą (pvz., kontaktinis vs. nuotolinis ugdymas). 
Detaliai planuodami projekto veiklas su mokykla, numatysime kelis variantus, atsižvelgdami į galimus 
mokyklos darbo režimus. 2020-2021 mokslo metais Programą įgyvendinome keliolikoje mokyklų, kurios 
nuo projekto įgyvendinimo pradžios iki pabaigos dirbo nuotoliniu būdu. Ši patirtis leido mums kaip 
organizacijai ir mūsų kūrybos profesionalams pilnai prisitaikyti prie nuotolinio ugdymo, adaptuoti 
kūrybiško mokymosi formas. Vertindami šių metų poveikį pastebėjome, kad atlikome svarbų vaidmenį 
padėdami mokytojams prisitaikyti prie nuotolinio ugdymo ir dar daugiau - kurti visus įtraukiančius, 
kūryba ir tyrinėjimu grįstus mokymosi procesus nuotoliniu būdu. Taip pat pastebėjome, kad nuotoliniai 
“Mokytojų klubai” telkė ir stiprino mokyklų bendruomenes. Tyrinėjimu, problemų sprendimu pagrįstas 
mokymasis labai palankus nuotoliniam darbui - yra tam sukurtos interneto platformos, toks darbas derina 
individualų ir mažų komandų darbą, mokytojo vaidmuo - kurti uždavinius, padėti, nukreipti, teikti 
grįžtamąjį ryšį, vertinti - nesunkiai atliekamas nuotoliniu būdu.  
 
Finansinės rizikos 
 

4. Galimi nuokrypiai nuo planuojamo projekto biudžeto. Rizikos laipsnis: maža.  
Nuokrypiai galimi dėl pakitusių paslaugų kainų, dėl skirtingų nuotolinio ir kontaktinio darbo režimo kaštų.  
Rizikos valdymas.Daugelio metų patirtis įgyvendinant Programą mums leidžia labai tiksliai prognozuoti 
ir vykdyti projekto biudžetą. Projekto įgyvendinimo laikotarpis pakankamai trumpas, kad įvyktų projektui 
reikšminai dideli kainų pokyčiai. Didžioji dalis išlaidų yra kūrybos profesionalų atlygis, kurs grindžiamas 
projekto įgyvendinimo pradžioje pasirašomomis sutartimis. Gali atsirasti nedideli nuokrypiai, susiję su 
kontaktiniu vs. nuotoliniu darbu. Tačiau jie nereikšimngi ir pagrįstai kompensuojami. Pavyzdžiui, su 
įgyvendinimu kontaktiniu gali būti susijusios kuro, patalpų nuomos išlaidos, tuo tarpu įgyvendinimas 
nuotoliu prideda mokesčius už įvairias internetines platformas ir įrankius, atsieina daugiau parengiamojo 
kūrybos profesionalų laiko.  
 
Žmogiškųjų resursų rizikos 
 



5. Žmogiškųjų išteklių ir subtiekėjų kaita. Rizikos laipsnis: mažas 
Kiekvienoje veikloje išlieka žmogiškųjų išteklių kaitos tikimybė dėl įvairių priežasčių, projekto vadovas 
ar kūrybos profesionalai dėl pasikeitusių aplinkybių gali nebedalyvauti projekte.  
Rizikos valdymas. Šio pasiūlymo teikėjas - organizacija, kurios programose kasmet dirba apie 60-70 
kūrybos profesionalų, parengtų dirbti mokyklose ir nuolat kaupiančių šios veiklos patirtį. Todėl pasikeitus 
šiuo metu siūlomų kūrybos profesionalų planams, nesunkiai juos pakeisime ne mažesnės patirties ir 
profesinės kvalifikacijos profesionalais. Jei numatytas projekto vadovas negalėtų dirbti, jis yra tik vienas 
iš keleto teikėjo projektus kuruojančių darbuotojų, tad turėtume kuo esant reikalui pakeisti.  
 
 
 

KI projekte dalyvausianti ugdymo įstaiga. (Pridedamas ugdymo įstaigos vadovo patvirtintas sutikimas naudojant 
formą Priedas 6) 

 
Klaipėdos Liudviko Stulpino progimnazija 
 
 

 

 

 

   

 

 



Mokyklos ir kūrybos profesionalų partnerystė giliam mokymuisi 
Projekto vykdymo mokykloje etapai 

Pasiruošimas
Lūkesčių ir planų suderinimas. 

Susitarimų įtvirtinimas.
 

birželio – rugpjūčio mėn. 
I etapas

Planavimas
Diagnostika, tikslų nusistatymas, 

mokymosi procesų 
bendrakūryba

 

spalio – gruodžio mėn.
II etapas

Įgyvendinimas
Mokymosi procesų 

įgyvendinimas ir sklaida 
bendruomenėje

 

sausio  – kovo mėn.
III etapas

Refleksija ir 
vertinimas

Mokymosi patirčių 
įprasminimas ir pasiekimų 

įsivertinimas 
 

balandžio mėn.
IV etapas

Priedas nr. 2.1. 



Preliminari pirmoji 
mokyklos iššūkių 

diagnostika.

Tikslinių grupių 
(mokinių klasės ir mokytojų) 

dalyvių atranka.

Metodikos 
adaptavimas. 

Kūrybos profesionalų 
parengimas įgyvendinti 

proejktą.

Projekto tikslų bei 
uždavinių nusistatymas.  

Užpildoma pirminė 
mokyklos planavimo 

forma. 

Pasiruošimas
Lūkesčių ir planų suderinimas. 

Susitarimų įtvirtinimas.
 

birželio – rugpjūčio mėn. 
I etapas Planavimas

Diagnostika, tikslų nusistatymas, 
mokymosi procesų 

bendrakūryba
 

spalio – gruodžio mėn.
II etapas

Įgyvendinimas
Mokymosi procesų 

įgyvendinimas ir sklaida 
bendruomenėje

 

sausio  – kovo mėn.
III etapas

Refleksija ir 
vertinimas

Mokymosi patirčių 
įprasminimas ir pasiekimų 

įsivertinimas 
 

balandžio mėn.
IV etapas

Mokyklos ir kūrybos profesionalų partnerystė giliam mokymuisi 
Projekto vykdymo mokykloje etapai 



Projektų kokybės užtikrinimas

Pasiruošimas
Lūkesčių ir planų suderinimas. 

Susitarimų įtvirtinimas. 
 

birželio – rugpjūčio mėn. 
I etapas

Planavimas
Diagnostika, tikslų nusistatymas, 

mokymosi procesų 
bendrakūryba

 

spalio – gruodžio mėn.
II etapas Įgyvendinimas

Mokymosi procesų 
įgyvendinimas ir sklaida 

bendruomenėje
 

sausio  – kovo mėn.
III etapas

Refleksija ir 
vertinimas

Mokymosi patirčių 
įprasminimas ir pasiekimų 

įsivertinimas
 

balandžio mėn.
IV etapas

Mokyklos 
bendruomenės, dalyvių 
ir kūrybinių profesionalų 
gilesnis susipažinimas,

Projekto instaliavimas 
mokykloje.

Praktinis, gilesnis 
mokyklos dalyvių 

mokymosi poreikių 
tyrinėjimas ir derinimasis

Pirminės situacijos 
matavimas 

Kartu kuriamo 
įtraukiančio ugdymo 
proceso kūrybinių 

idėjų generavimas ir 
atranka

Mokinių 
tyrinėjimo 

projekto idėjos 
pristatymas

Mokytojų klubo 
idėjos ir formato 

pristatymas.

Pildoma ir patvirtinama 
galutinė „Projektų 
planavimo forma“.

Mokyklos ir kūrybos profesionalų partnerystė giliam mokymuisi 
Projekto vykdymo mokykloje etapai 

Vykdomos supervizijos ir 
mentorystė su kūrybos 

profesionalais. 



Pasiruošimas
Lūkesčių ir planų suderinimas. 

Susitarimų įtvirtinimas. 
 

birželio – rugpjūčio mėn. 
I etapas

Planavimas
Diagnostika, tikslų nusistatymas, 

mokymosi procesų 
bendrakūryba

 

spalio – gruodžio mėn.
II etapas

Įgyvendinimas
Mokymosi procesų 

įgyvendinimas ir sklaida 
bendruomenėje

 

sausio  – kovo mėn.
III etapas Refleksija ir 

vertinimas
Mokymosi patirčių 

įprasminimas ir pasiekimų 
įsivertinimas 

 

balandžio mėn.
IV etapas

„Mokinių tyrinėjimo projekto“ 
įgyvendinimas su mokinių klase 
(20-30 vaikų ir 2-4 mokytojai).

„Mokytojų klubo“ įgyvendinimas 
kartu su mokytojų/ ugdytojų 
bendruomene (6-12 dalyviai).

Įgyvendinami 
projekto rezultatų 

dalinimosi renginiai su 
platesnėmis mokyklos 

ir miesto 
bendruomenėmis.

Projektų kokybės užtikrinimas

Vykdomos supervizijos 
ir mentorystė su 

kūrybos profesionalais. 

Pildomos kūrybos 
profesionalų 

dienoraščių formos. 

Mokyklos ir kūrybos profesionalų partnerystė giliam mokymuisi 
Projekto vykdymo mokykloje etapai 

Vykdomi 
susitikimo vizitai 
su mokyklomis.

Vykdomos supervizijos 
ir mentorystė su 

mokyklos mokytojais.



Pasiruošimas
Lūkesčių ir planų suderinimas. 

Susitarimų įtvirtinimas.
 

birželio – rugpjūčio mėn. 
I etapas

Planavimas
Diagnostika, tikslų nusistatymas, 

mokymosi procesų 
bendrakūryba

 

spalio – gruodžio mėn.
II etapas

Įgyvendinimas
Mokymosi procesų 

įgyvendinimas ir sklaida 
bendruomenėje

 

sausio  – kovo mėn.
III etapas

Refleksija ir 
vertinimas

Mokymosi patirčių 
įprasminimas ir pasiekimų 

įsivertinimas 
 

balandžio mėn.
IV etapas

Viso proceso refleksija 
su dalyviais.

Pakitusios situacijos 
matavimas.  

 

Aptariama išbandytų 
mokymosi metodų ir 
strategijų tolimesnė 

integracija mokykloje po 
projekto.

Kūrybos profesionalų 
atsisveikinimas su 

mokyklos 
bendruomenėmis.

 
Platesnis projektų ir 
gerosios patirties 

viešinimas. 

Mokyklos ir kūrybos profesionalų partnerystė giliam mokymuisi 
Projekto vykdymo mokykloje etapai 



Priedas nr. 2.2. Veiklų kalendorius

2021 2022

Užduotis Atsakingas asmuo 07 08 09 10 11 12 1 2 3 4 5

Planavimo susitikimai su mokykla Projekto vadovas x x x

Sutarčių su kūrybos profesionalais, mokyklomis sudarymas, reikalingų 
dokumentų (pvz., tėvų sutikimų dėl dalyvavimo ir fotografavimo) 
surinkimas

Projekto komunikacijos ir 
administracinių reikalų 
koordinatorius

x x

Parengta preliminari mokyklos projekto planavimo forma Projekto vadovas x

Metodinės medžiagos pritaikymas, parengimas Projekto vadovas x

Kūrybos profesionalų įvedimo įprojektą susitikimas Projekto vadovas x

Planavimo etapo užsiėmimai su dalyvaujančiais mokytojais, mokiniais, 
mokyklos bendruomene

Kūrybos profesionalai x x x

Kuruojančių mokytojų ir kūrybos profesionalų supervizijos, mentorystė, 
koybės užtikrinimo susitikimai

Projekto vadovas x x x x x x x 

Užpildyta ir patvirtinta galutinė mokyklos projekto planavimo forma Kūrybos profesionalai x

Pateikta tarpinė ataskaita užsakovui Projekto vadovas x

Įgyvendinimo etapo užsiėmimai su dalyvaujančiais mokytojais, 
mokiniais, mokyklos bendruomene (integruotos pamokos ir esant 
poreikiui popamokinės veiklos dalyvaujančiai klasei (Mokinių tyrinėjimo 
projekto įgyvendinimas); Mokytojų klubo susitikimai 

Kūrybos profesionalai x x x

Kokybės užtikrinimo vizitai į mokyklas Projekto vadovas

Refleksijos ir vertinimo etapo užsiėmimai Kūrybos profesionalai x

Užpildyta ir patvirtinta galutinė mokyklos projekto vertinimo forma Kūrybos profesionalai x

Projekto viešinimo plano įgyvendinimas Projekto komunikacijos ir 
administracinių reikalų 
koordinatorius

x x x x x x x x x

Baigiamasis projekto komandos susitikimas Projekto vadovas x

Pateikta galutinės ataskaita ir metodinės gairės užsakovui Projekto vadovas x





Priedas 3 prie Techninės specifikacijos
Pildant neatskleisti teikėją indentifikuojančios informacijos

2021 05 31
(data)

Mokyklos ir kūrybos profesionalų partnerystė giliam mokymuisi
(tikslus projekto pavadinimas)

KULTŪRINIŲ INTERVENCIJŲ PROJEKTO  SĄMATA

Eil. 
Nr. Išlaidų straipsnis

Pavadinimas Suma, Eur Pagrindimas

1.1.
Kūrybos profesionalas 
mokinių tyrinėjimo 
projektui

4,480.00

1 akad. val. įkainis - 80 Eur., viso numatytos 
56 val. Į paslaugos kainą įskaičiuotos su 

projekto vykdymo susijusių kelionių, 
priemonių, dalyvavimo kokybės užtikrinimo 

renginiuose ir konsultacijose, planavimo 
susitikimų išlaidos, visi  susiję subteikėjo 

mokami mokesčiai

1.2. Kūrybos profesionalas 
mokytojų klubui 4,160.00

1akad. val. įkainis - 80 Eur., viso numatytos 
52 val. Į paslaugos kainą įskaičiuotos su 

projekto vykdymo susijusių kelionių, 
priemonių, dalyvavimo kokybės užtikrinimo 

renginiuose ir konsultacijose, planavimo 
susitikimų išlaidos, visi  susiję subteikėjo 

mokami mokesčiai

1.3. Projekto vadovas 1,600.00 10 Eur/val. įkainis, 160 val. (projektui 
priskiriamas darbuotojo darbo laikas)

1.4.
Projekto komunikacijos ir 
administracinių reikalų 
koordinatorius

700.00 10 Eur/val. įkainis, 70 val. (projektui 
priskiriamas darbuotojo darbo laikas)

1.5. Komunikacijos paslaugos 500.00
Siekiant įgyvendinti Užsakovo reikalavimus 
komunikacijai, bus pasitelkiamos fotografo, 
viešųjų ryšių specialistų paslaugos

1.6. Finansininko paslaugos 300.00
Finansinės paslaugos pagal sutartį, suma 
įvertinta atsižvelgiant į projekto apimtį ir 
paslaugų įkainius

1.7.
Projekto renginių, 
susitikimų organizavimo 
išlaidos

300.00
Su projekto įgyvendinimu susijusios 
susitikimų, renginių organizavimo išlaidos - 
patalpų nuoma, maitinimas, priemonės

1.8. Administracinės, 
organizacinės išlaidos 460.00

Pagal projekto apmitį priskiriama bendrųjų 
organizacijos išlaidų - biuro nuomos ir 
išlaikymo, telekomunikacijų, teisinių 

paslaugų etc. išlaidos 

1.9. Nenumatytos išlaidos 500.00 Įvairios nenumatytos su projekto 
įgyvendinimu susijusios išlaidos

Iš viso: 13,000.00




