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KOMPETENTINGUY INSTITUCIJY TVARKOMU JUNGTINIY DUOMENY APIE VIESUJY
PIRKIMY PROCEDUROJE DALYVAUJANT] TIEKEJA (JURIDIN] ASMEN])

PAZYMA

2021-11-10 Nr. 579484

Tiekéjo pavadinimas
Tiekejo kontaktiné informacija:

Virginijaus Borutos medienos ruosos jmoné

telefono numeris G

mobilusis telefonas
elektroninio pasto adresas

Buhalterio (buhalteriy) ar kito (kity) asmens
(asmeny), turin€io (turinéiy) teise surasyti ir
pasirasyti tiekéjo apskaitos dokumentus,
vardas, pavarde

Juridiniu asmenu reaistras:
kodas

teisine forma

teisinis statusas

buveiné (adresas)

Vadovo, kito valdymo ar prieziliros organo nario
ar kito asmens, turin€io (turinciy) teise atstovauti
tiekejui ar jj kontroliuoti, jo vardu priimti
sprendima, sudaryti sandorj, vardas, pavarde

jregistravimo data

Valstvbiné mokesdiu inspekciia prie
Lietuvos Respublikos finansu ministeriios:
duomenys apie tiekéjo atsiskaityma su
valstybés, savivaldybiy biudzetais ir valstybes
pinigy fondais

Duomeny suformavimo data

Valstvbinio socialinio draudimo fondo
valdvba prie Socialinés apsauaos ir darbo
duomenys apie tiekéjo atsiskaityma su
Valstybinio socialinio draudimo fondu
Duomeny suformavimo data

Itariamuiu. kaltinamuiu ir nuteistuiu
reqistras:

duomenys apie tiekéja

duomenys apie tiekéjo vadova, kitg valdymo ar
priezilros organo narj ar kita (kitus) asmenj
(asmenis), turint] (turin¢ius) teise atstovauti
tiekéjui ar jj kontroliuoti, jo vardu priimti
sprendima, sudaryti sandorj

duomenys apie tiekéjo buhalterj (buhalterius) ar

VIRGINIJA MOSEKONIENE

165797559

Individuali jmoné

Teisinis statusas nejregistruotas
Marijampolés sav., Liudvinavas, Ausros g. 9
VIRGINIJUS BORUTA

1997-03-25

Atsiskaites

2021-11-10

Nejsiskolines

2021-11-09

Dél Virginijaus Borutos medienos ruo$os jmonés,
kodas 165797559, per pastaruosius 5 metus néra
priimtas ir jsiteiséjes apkaltinamasis teismo
nuosprendis uz nusikalstamas veikas, nurodytas
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 46
straipsnio 1 dalyje ir 3 dalyje.

Virginijui Borutai, gim. RSB Y, per
pastaruosius 5 metus néra priimtas ir jsiteiséjes
apkaltinamasis teismo nuosprendis ir jis neturi

nei$nykusio ar nepanaikinto teistumo uz nusikalstamas

veikas, nurodytas Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy jstatymo 46 straipsnio 1 dalyje.

Virginijai Mosekonienei, gim.



kitg (kitus) asmenj (asmenis), turintj (turinius)
teise surasyti ir pasirasyti tiekéjo apskaitos
dokumentus

Duomeny suformavimo data
Pazymg i§spausdino: ;
Juridiniy asmeny registro departam ¥ A

skyriaus Kauno 1 juridiniy asmenq; Gist
Vyriausioji registratoré i

N e Ty

2-2

pastaruosius 5§ metus néra priimtas ir jsiteiséjes
apkaltinamasis teismo nuosprendis ir ji neturi
neisnykusio ar nepanaikinto teistumo uz nusikalstamas
veikas, nurodytas Lietuvos Respublikos viesuyjy
pirkimy jstatymo 46 straipsnio 1 dalyje.
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Virginijaus Borutos medienos ruo$os jmone
Marijampolés sav.,Liudvinavas ,Jaunimo 38,]m.k.165797559,PVM LT 657975515

V.J.Valstybiniy misky urédijai

Pazyma

2021.11.24

Virginijaus Borutos medienos ruo3os jmonés turimos gamybos priemoneés:
1.Moto pjaklai STIHL 460 4vnt
Traktoriai medienos iSvezimui ;
-
2. Medvezé John deere 1010d 1vnt.
3. Medve#é John deere 1110d 1vnt.
4. MedvezeTimberjak 810¢ 1vnt.
Medienos kirtimo masinos;

5.Medkirté John deere 1170e 1vnt.

6. Medkirté Ponsse Fox 1vnt.

Virginijus Boruta
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MISKO KIRTIMO MASINOS PANAUDOS SUTARTIS

2018-12-07Nr. PER-145

Yaryampule

UAB“ZENASTA",j.k.165793347, atstovaujama direktoriaus Zeno Juodzbalio, buveiné Kazly
Riidos sav.$akmusio km., toliau panaudos sutartyje vadinamas PANAUDOS DAVEIJU, i vienos

puseés,

\
v

Virginjaus Borutos medienos ruosos jmoné, j. k. 165797559, buveiné Jaunimo
38, Liudvinavas,Marijampolés sav., atstovaujama savininko Virginijaus Borutos, toliau panaudos
sutartyje vadinamu PANAUDOS GAVEJU, is kitos pusés,

sudaré $ig panaudos sutartj, toliau vadinamg SUTARTIML:

I SUTARTIFS DALYKAS

L1 $ia SUTARTIMI PANAUDOS DAVEJAS perduota ncatlygintinai naudotis PANAUDOS
GAVEJUI misko kirtimo maing: ,,PONSSE FOX", valstybinis numeris: T831K, identifikavimo
numeris: 0240075, toliau SUTARTYJE vadinamas MISKO KIRTIMO MASINA.

{2 MISKO KIRTIMO MASINA asmeninés nuosavybés teisémis priklauso PANAUDOS
DAVEJUL

1.3 MISKO KIRTIMO MASINA perduodamas naudoti jmoneés pagrindinci veiklai.
2 SUTARTIES TERMINAS

2.1 MISKO KIRTIMO MASINOS panaudos SUTARTIS yra neterminuota.
3 SALIY ISIPAREIGOJIMALI

3.1 PANAUDOS DAVEIJAS jsiparcigoja:

3.1.1  Perduoti PANAUDOS GAVEJUI naudotis MISKO KIRTIMO MASINA.
3.2 PANAUDOS GAVLEIJAS jsiparcigoja:

3.2.1 Naudoti MISKO KIRTIMO MASINA pagal paskirtj ir sutartj.

3.2_.2 Neleisti MISKO KIRTIMO MASINA naudotis tretiems asmenims bc PANAUDOS
DAVELJO leidimo.

3.2.3 Nutraukus panaudos SUTART]. per 3 kalendorines dicnas graZinti MISKO KIRTIMO
MASINA.

3.2.4 Atlyginti nuostolius, jeigu MISKO KIRTIMO MASINA nuvertéjo dél PANAUDOS
GAVEJO kaltés.

3.2.5 Savo léSomis atlikti MISKO KIRTIMO MASINOS remontg 8iomis sglygomis:

3.2.5.1 PANAUDOS GAVEJAS atlicka remonty susijusj su MISKO KIRTIMO MASINOS
eksploatacija pagal SUTARTIES sglygas;



4 SUTARTIES NUTRAUKIMO PAGRINDALI
4.1 SUTARTIS gali buti nutraukta $alims susitarus.

4.2 PANAUDOS DAVEJO iniciatyva SUTARTIS gali biti nutraukta, jeigu PANAUDOS
GAVEIAS:

4.2.1 naudojasi MISKO KIRTIMO MASINA ne pagal sutartj;
4.2.2 tytia ar dél ncatsargumo blogina turto biiklg;

4.3 PANAUDOS GAVEJO iniciatyva SUTARTIS gah buti nutraukta, jeigu PANAUDOS
DAVEJAS nevykdo SUTARTIMI prisiimty jsipareigojimy.
S KITOS SALYGOS
5.1 SUTARTIS pasiradyta dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saligi.

5.2 8i SUTARTIS galioja nuo jos pasiragymo dicnos.
6 GINCU SPRENDIMO TVARKA
6.1 SUTARCIALI taikoma LR teisé.

6.2 Visi tarp Saliy kile gincai sprendziami Saliy susitarimu, nesusitarus — Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.
7SALIU REKVIZITAL
PANAUDOS DAVEJAS

PANAUDOJAS GAVEJAS
UAB“ZENASTA*

Virginijaus Borutos medienos ruo§os jmoné
1.k.165793347

: i. k. 165797559
Kazly Riidos sav.,Sakmusio km.

) Jaunimo 38,Liudvinavas,Marijampolés sav.
Direktorius
7 Savininkas
Zenas Ju !
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Savininkas

VIRGINIJAUS BORUTOS MEDIENOS
RUOSOS JMONE j.k. 165797559
Marijampolés save, Liudvinavo sen..
Liudvinavo mstl., Au3ros g. 9

V&lstybin§§ numeﬂs o
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Saviminkas
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Naudotojas: Virginijaus Borutos
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr 113

DARBO SUTARTIS
2014.06.13 Nr. 28

Virginijaus Borutos medienos ruofos jmoné; Marijampolés sav.,Liudvinavo sen.,Liudvinavo mst.,

(jmones, |staigos. organizacyjos. kitos organizacinés struktdros (toliau vadinama ~ darbdavys) pavadinimas, adrcsas:
Darbdavio atstovas : Savininkas Virginijus Boruta

(pareigos, vardas, pavardé )
ir priimamas j darbg asmuo (toliau vadinama — darbuotojas): ~ Albinas Liutvinas
(vardas, pavarde)

{paso ar asmens tapatybes korleles d#oenys

s kily asntens tapatybe patvistinark umenty) - asmens kodas arba

(gyvenamoyji vieta)
Sudaré $ig darbo sutartj:

I. Albibas Liutvinas
(vindas. pavarde)
priimamas dirbti Siomis biitinosiomis darbo sutarties saglygomis:
I.1. Virginijaus Borutos medienos ruosos jmoné
(darp,gvieté - jmoné, jstaiga, organizacija, struktdrinis padalinys ar kt.)
1.2. MiSko kirtéjas — 1uadtostwentos - Qe 1 LB ULED

(nkshios darbo funkcijos, 1y. profesija. specialybe, pareigy pasadinimas. kvalifikacija: taip pat nurodyti. jeigu darbuotajas priimamas mokinju)

I.3. kitos biitinosios darbo sutarties salygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95
straipsnio 2 dalj):
2. Sudaroma” neterminuota

(nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma - neterminuota, terminuota, laikinaji, sezonine, del papiidomo darbo, antraeiliy pareigy.
3. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui §j darbo uzmokestj:

(nurodyti valandinj tanfin
Vieng karty ménesyje iki sekanéio menesio 15 dienos,pervedant atlyginimg j darbuotojo banko kortele

atlygj. ménesing alga. priemokas, priedus it kita. kiek karty per ménes;, kuriomis dienomis mokamas darbo uZmokestis) .

Siame punkte nurodytas darbo uzmokestis irjo mokéjimo salygos gali biiti keigiami tik aliy susitarimu (i3skyrus
atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).

4. Nustatomas i$bandymo laikotarpis: 3 menesiai

(nurodyti terming)
5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukmeé: 8 val.dienoje, 5 dieny darbo savaité
6. Nustatomas ne visas darbo laikas:

(nurodyti, kas ir kiek mazinama, — darbo savaités dieny skai€ius,
/. Kitos darbo sutarties salygos, del kuriy $alys suiygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso Y5 straipsnio 4 ir

5 dalis, 119 straipsnj, 158 straipsnio 6 dalj, 168 straipsnio 2 dalj, 182, 185 straipsnius, 195 straipsnio 6 dalj, 221
straipsnio 2 dalj, kitus straipsnius, taip pat kitus teisés aktus.

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukmé ir apmokéjimo sglygos nustatomos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.

9. Kiti darbdavio jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems neprieStarauja, ir
kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis:  Pagal LR DK 216 str.nuostatas,esant galimybei uz darby
atliekamy kelionéje ir lauko sylygomis kompensuoti padidéiusias i$laidas iki 50 % ménesinés algos.

(papildomos garantijos. kompensacijos it kita)
10. Darbuotojo jsipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis ir kurie neprivalomi

pagal teisés aktus, bet jiems nepriedtarauja: Kokybiskai ir laiku atlikti pavesty darby, numatyty darbo
sutartyje, vykdyti darbdavio ir jo igalioty asmeny pavestas uzduotis. Visy darbo laika i¥naudoti darbui.

“Ztikrinti, kad materialinés vertybés biity saugomos.Susirges ar dél kity svarbiy priezaséiy negalédamas

atvykti darby - kuo skubiau informuoti savo tiesioginj vadovg.

L1, Ispejumo terminar, kai st darbo sutarus galt buti nutraukiama darbdavio iniciatyva, Kai néra darbuot0jo kaltes.
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.
12. Imonéje galioja kolektyviné sutartis:  nesudaryta

(nurodyti jos pasiraSymo datg ir numerj)
13. Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipazinau;

(darbuotojo paraas. kad jis su kolektyvine sutartimi yra susipazines)

14. Si darbo sutartis jsigalioja:  2014.06.13
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(nurodyti datg)
15. Darbuotojas pradeda dirbti:  2014.06.14 :

N (numdy‘ﬁ daﬁ?ﬁw ~a

16. Gincai dél &ios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
17. §i darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

18. §i-darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas duodamas darbdaviui, kitas — darbuotojur.

Darbo sutarties 3aliy paraai: 72

Darbdavys-fizinis asmuo g - Virginijus Boruta

arku davbdavio atstovas (Parasas) {Vardas ir pavarde)
AN

Darbwotdfas Albinas Liutvinas

(Vardas ir pavardé)
e s
Darbo sutartis pakeisia (papildyta): N R T R R AT “
SE crap  tpldrd £ For Qe e G i [ R I A 402 f
’ ¥
{Ruradyti. KUrios pImines sios Garbo sutarties siygos pakeisios. (ip pat datg ir teisin) pagrndg)

Saliy pataSai: 3
Darbdavys-Rzinis asmuo o Virginijus Boruta

Larba darbduvio atstovas (Vardas i pavardg)

Y
b

Darbuotojas” Albinas Liutvinas

; L P (Vardas ir paVa;ie)
mwvattor (925 st

i

v

{(Rurodyti, Kurios pirmines Sios darbo sutarties $31ygos pakeistos, taip pat datg Ir leisin} pagrindg)

Saliy paraai:

Darbdavys-fizinis asmuo Virginijus Boruta
arba darbdavio atstovas (Paraas) (Vardas ir pavardé)
A.V.
Darbuotojas Albinas Liutvinas
(Paragas) (Vardas ir pavardé)

Darbo sutartis nutraukta:

i {(nurodyti datg ir teisin] pagrinda)
Saliy parasai:

Darbdavys-fizinis asmuo Virginijus Boruta

arba darbdavio atstovas (Paragas) (Vardas ir pavarde)
AV.

Darbuotojas ' Albinas Liutvinas

(Para3as) (Vardas ir pavardé)



o - P > - N
oo KO0l OF Of “VYateeoty HDO neceddos Vv, D, Fues Lo

rRL.
{nurodyu kurlos plrmmes 3ios darbo sutarties 83lygos pakeistos, taip pat datg ir teisinj pagrinda)
Darbo sutarties $aliy paraSai:

Ciarbddevus-fizinis asmuo mﬁ}f “’m o //} ( UPLLEC D POl
«rba darbdavio atstovas (Paragas) (Vardas ir pavarde)
A M
o (+ jg{éé £Lf J(f‘;e,g Voo oo
darbucioy e , 3 5
s 7 (Parasas) (Vardas ir pavardé)

{
-

i

Darbo sutams pakeustd {pa nl%) ﬂéco &,016 Oy O Fatleeslos VO pus Lo,
7. . éf P FYVe Vicie cie N -

e VR0S pakeisios, (aip pat Gatg if 1€1sinj pagrinag)

(nurooyu KuUnos pirmines $10S Qg

e

. Ao g
Saliy parasai: f*"“ ) )
Darbddayys-fizinis asmuo f«f%:m //):’ 2o o) U fDO Felte
arba darbdavio atstovas (Paradas) - - (Vardas ir pavarde)
. 77
Drarbuotojus™ ,,{?%W \,Z[! Q et JZZ,{’;{; {o FR o7
U (Paraas) (Vardas ir pavarde)

Darbo sutartis pakeista (papildyta): 0’20”10? O!‘ Padeiotor AO peeee o,

171 3 | rneestowgal ST WU PRKes fz;»' 4304 &QQ;
e d b o ree e L e e tx P oseeat
(nurodyti. kurios pmmnes $10s darbo sutkgles s3lygos pakeistos, taip pat datg Ir teisin} pagrindg)

Saliy parasai: ) -
L S N ‘
Darbdavys-fizinis asmuo %”‘ f/ij 7ot wf cu [DOv s
arba derh¥avio atstovas (Paragas) " (Vardas'ir pavardé)
&
oy 7 P f’ - .
Darbuoiejas i ,[f ( e Leff ALLL L ELOMH
(Paradas) (Vardas ir pavard¢)
S AF 4
Darbo sutarlus pake&sta (papildyta): SO0/ 0 00 <
f A {,\ ’v:x Y ., S
(nurodyti datg ir teisin) pagrindg)
Saliy parasai: . 5 ) N
Darbdavys-fizinis asmuo R [ o ety Yo eio
arba darhdavio atstovas (Paradas) ‘ {Vardas ir pavarde)
e e

m’\._

L rouotolas -

(Pdra3as) (Vardas ir pavardé)



PATVIRTINTA

Lictuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. Al1-343

DARBO SUTARTIS

2020.02.06 Nr. 35

Marijampolés sav.,Liudvinavo sen.,Liudvinavo mst.,

R (darbo sutarties sudarymo vieta)

Darbdavys Virginijaus Borutos medienos ruosos ;mone, [m.A 1 65 79 7559
Marijampolés sav.,Liudvinavo sen.,Liudvinavo mst.,; tel. ; el. giil B

(darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas, telefono numeris ir (,lt,klronlmo paélo adrcsas ;e|gu

darbdavys fizinis asmuo ~ vardas ir pavardé. asmens kodas (jeigu jo néra — gimimo data), nuolatinés gyvenamosios
vietos adresas. telefono numeris ir elektroninio padto adresas: jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, nurodoma

pirmojo ir kity darbdaviy pavadinimai. kodai. registruotos buveinés adresai, telefono numeriai ir elektroninio pasto adresai)

atstovaujamas Savininko Virginijaus Borutos

(darbdaviui atstovaujancio asmens vardas ir pavardé. pareigos, atstovavimo pagrindas)

ir Darbuotojas

Andrius Grigaliauskas g

- ’

(vardas ir pavardé: paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra $iy dokumenty — duomenys i¥ kity asmens

patvirtinanéiy dokumenty) — asmens kodas. jeigu jo néra — gimimo data; gyvenamoji vieta; telefono numeris ir el. padto adresas)

sudaré 8ig darbo sutartj:

1. Darbuotojas priimamas dirbti $iomis biitinosiomis darbo sutarties sglygomis:

1.1 Virginijaus Borutos medienos ruosos jmoné
(darbovieteé)

(darbdavio veiklg vykdantis struktirinis organizacinis darinys (filialas, atstovybe ar kitas struktirinis,
gamybinis, prekybinis ar kitos veiklos padalinys, jo adresas)

1.2. Traktorininkas
(darbo funkcijos apibadinimas ar aprasymas arba darbo (pareigybés arba pareigy. profesijos specialybés)

pavadinimas ir, jeigu nustatyta — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis)

1.3.

Mokama vienq kartg per mén. iki mén.15 d. pervedant atlyginimg | darbuotojo atsisk.sqsk.
(darbo uZmokestis (ménesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamosios dalys, priedai, priemokos,

premijos ar kitoks papildomas apmokéjimas; mokéjimo tvarka ir terminai)

2. Sudaroma neterminuota darbo sutartis
I$handymo laikotarpis 3 mén.

(nurodoma darbo sutarties riadis ~ neterminuota darbo sutartis, terminuota darbo sutartis, laikinojo darbo sutartis. pamcistrystés

darbo sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi darbo sutartis; darbo kelicms darbdaviams sutartis. sezoninio

darbo sutartis — jradyti reikiamus ZodZius; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis, nurodoma kito darbuotojo vardas

ir pavardé, paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra 3iy dokumenty — duomenys i§ kity asmens tapatybe

patvirtinanéiy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data, gyvenamoiji vieta, telefono numeris ir el. pasto adresas)

3. Nustatomas darbo sutarties terminas

(jei taikoma. nustatomas darbo sutarties terminas, nurodant kalendoring datg. terming, uzduotj, kuri wri bati jvykdyta,
arba tam tikry aplinkybiy atsiradima, pasikeitinig ar pasibaiginia)



4. Nustatoma darbo laiko norma 3 dieny darbo savité, 40 val.per savaite

(nustatomas darbo valandy skai&ius per dieng ar savaitg; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis. gali biiti nurodoma
kickvienam darbdaviui tenkanti darbo laiko normos dalis; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis. nurodoma kiekvienam
darbuotojui tenkanti darbo laiko norma (valandy skai&ius per dieng ar savaitg). Jei sutrumpinta darbo laiko norma nenumatyta

darbo teisés normose arba Salys nesusitaria dél ne viso darbo laiko, laikoma, kad susitarta dél 40 val. per savaitg darbo laiko normos)

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties salygos: 7 Pagal LR DK 144 str.8d.

Biarifinioddarho

utmokeséio uz fuktiskai dirbtg laikg.
(nurodomos kitos papildomos darbo sutarties sglygos — susitarimas dél papildomo darbo, susitarimas dél isbandymo
termino, jei taikofas T8bandyias Susitarimae del mokymo i8laidy atlyginimo, susitarimas dél nekonkuravimo,

susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos ar kiti susitarimai. dél kuriy 3alys gali sulygti pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksg ir kitus darbo santykius reglamentuojanéius teisés aktus. Tokie susitarimai gali bati
jforminami kaip priedai prie darbo sutarties)

6. Kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kiti darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimai. kurie neprivalomi pagal darbo santykius

reglamentuojanéius tciségzaktg%»‘&wems neprietarauja. Tokie susitarimai gali biti jforminami kaip priedai pric darbo sutarties)
P 5 S ;’g}‘aﬁé&

7. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti 2020.02.06

(nurodoma darbuotojo darbo pradzia)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukme, suteikimo tvarka ir apmokéjimo sglygos nustatomos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126130 strai psniy nuostatas.

9. Darbuotojas draudZiamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo i¢mokas
ir paslaugas nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo ragis reglamentuojantys teisés aktai
10. [spejimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais atvejais
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.

I'1. S1 darbo sutartis gali bati pakeista ar papildyta ra8tisku 3aliy susitarimu, i¥skyrus Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytus atvejus.

12. Si darbo sutartis gali biti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais

13. Gin&ar dél $ios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

14. S1 darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas darbdaviui, kitas — darbuotojui.

15. Sutarties 8aliy parasai:
%»*M“« T %5%

Darbdavys — fizinis asmuo arba darbdavio atstovas:

#

g 3 T
T Virginijus Boruta
(parasas) (vardas ir pavarde)
Darbuotojas:
A Andrius Grigaliauskas

: (para§as) (vardas ir pavarde)



PATVIRTINTA
Lictuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr.115
DARBO SUTARTIS
2017-01-11 Nr. 2017/01

Virginijaus Borutos medienos ruolos jmoné; Marijampolés sav,,Liudvinavo sen., Liudvinavo mst.,
(jmongs, jstaigos. organizacos, kitos orgamzacings struktiros (toliau vadinama ~ darbdavys) pavadinimas, adresas;
Darbdavio atstovas : Savininkas Virginijus Boruta
(pareigos. vardas. pavard¢ )
ir priimamas j darbg asmuo (toliau vadinama ~ darbuotojas): ~ Audrius Akstinavicius
(vardas, pavarde)

1t &1y dukumenty, duomenys

{paso ar asmens 1apatybés korielés duomenys (nesal virtmandi) dokumenty) - asmens kodas arba

(gyvenamoji vieta)
Sudare §ig darbo sutarti:
I Audrius Akstinavicius
(vardas. pavarde)
priimamas dirbti $iomis biitinosiomis darbo sutarties saglygomis:
1.1. Virginijaus Borutos medienos ruosos jmoné o :

(darbovieté — jmone, jstaiga, organizacija. struktiirinis padalinys ar ki)

1.2. Pjuklininkas
(tikslios darbo funkeijos, 1 y. profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija; taip pat nurodyti, jeigu darbuotojas priumamas mokiniu)
1.3. kitos batinosios darbo sutarties salygos (pagal Lictuvos Respublikos darbo kodekso 95
straipsnio 2 dalj):
2. Sudaroma: neterminuota

(nurodyti. kokra darbo sutartis sudaroma — neterminuota, termnuota. faikinop. sezoniné, dél papildomo darbo, antraeiliy pareigy.
3. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui §j darbo uzmokestj: - @R r per mén.

(nurodyl valanding tarifing

du kartus per ménesyje 01 - 15 dienomis, pervedant atlyginimg j darbuotojo banko kortelg.
atlygj. ménesing algg. priemokas. priedus ir kita, kiek karty per menesj, kuriomis dienonis mokamas darbo ukmokestis)
Siame punkte nurodytas darbo uzmokestis ir jo mokéjimo salygos gali bati kei¢iami tik 3aliy susitarimu (iskyrus
atvejus. nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).

4. Nustatomas isbandymo laikotarpis: 3 ménesiai

(nurodyti terming) )
5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukmé: " 8 val.dienoje, 5 dienyWirbo savaité
6. Nustatomas ne visas darbo laikas:

{nurodyti, kas 1r kick mazinama, — darbo savaites dieny skaiCius.
/. Kitos darbo sutarties salygos, del kuriy alys sulygsta (pagal L.tetuvos Respublikos darbo kodekso Y5 straipsnio 4

5 dalis, 119 straipsnj, 158 straipsnio 6 dalj, 168 straipsnio 2 dalj, 182, 185 straipsnius, 195 straipsnio 6 dalj, 221
straipsnio 2 dalj, kitus straipsnius, taip pat kitus teisés aktus.

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukme ir apmokéjimo salygos nustatomos pagal

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.

9. Kiti darbdavio jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems neprie$tarauja, ir

kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis:  Pagal LR DK 216 str.nuostatas,esant galimybei uz darby

atlickama kelionéie kompensuoti padidéiusias iSla idgENERSE SR .
(papildomos garantijos, kom acjos ir Kita)

10. Darbuotojo jsipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis ir kurie neprivalomi

pagal teisés aktus, bet jiems nepriestarauja: Kokybi¥kai ir laiku atlikti pavesty darby, numatyty darbo

sutartyje, vykdyti darbdavio ir jo jgalioty asmeny pavestas uzduotis. Visy darbo laiky i¥naudoti darbui.

U#tikrinti, kad materialinés vertybés biity saugomos.Susirges ar dél Kity svarbiy prieZas¢iy negalédamas

atvykti darbg - kuo skubiau informuoti savo tiesioginj vadovy. »

IT. Jspejimo terminar, Kar $1 darbo sutartis gali bti nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai nera darbuotojo Kaltes,

nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.

12. Imonéje galioja kolektyviné sutartis:  nesudaryta
(nurodyti jos pasiradymo daty ir numerj)
13. Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipazinau: .
(darbuotojo paradas. Kad Jis su kolektyvine sutartimi yra susipaZings)

14. §i darbo sutartis jsigalioja: ~ 2017-01-11




(nurodyt: datg)
15. Darbuotojas pradeda dirbti:  2017-01-12

(nurodyti datg)
16. Gincai dél §ios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
17. §i darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

18. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas duodamas darbdaviui, kitas — darbuotojui.

Darbo sutarties $aliy parasai:
Lrwtadurys fizinls asmuo Virginijus Boruta

’Arba darbdayio atstovas " (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

B Audrius AKkstinavilius

(PdrdeS) (Vardas ir pavarde)

Darbo sutartis pakelsta (papildyta): AO/F. é?f’i? or o

P
B A B T L

D v
& L LAY G B ] A

Pl e ”,«H/ £
(nurodyti, Kurios pirmings §ios darbo sutarlies sglygos pakeistos. taip pat datg ir teisin} pagrindg)

o

Saliy para3ai:
Darbdavys-figinis asmuo s Virginijus Boruta

aroa = rbflavo alstovas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

V@‘
Dur brotoriit L, Audrius Akstinavi&ius
(Parasas) (Vardas ir pavarde)

Darbo sutartis pakeista (oapxldyta) A OL, OF.

v MQ}@{\ ,«f,g; £ b}{xﬁgl,’{ .

(nurodyti. Kurios pirmines Stos darbo sutarlics sylygos pakeistos, laip pal datg ir tCisi1n) pagrnaa)

Saliy parasai: o
Darbdavys-fizinis asniuo o Virginijus Boruta

arbg,darbz}aw atstovas (Paragas) (Vardas i1 pavarde)
Ve A\

.)‘?;

i
£

wrbuotojus . Audrius Akstinavi¢ius

S T (PBaradas) (Vardas ir pavarde)

Darbo sutartis nutraukta:

) (nurodyti daty ir teising pagrindg)
Saliy parasai:

Darbdavys-fizinis asmuo Virginijus Boruta

arbu darbdavio atstovas (Paragas) (Vardas ir pavarde)
AV.

Darbuotojas ~ Audrius Akstinavitius

(Paradas) (Vardas ir pavard¢)



s esion

DARBO SUTARTIS Nr.29
2004m birzelio 14

Virginijaus Borutos medienos ruo$os jmoné

(imanes; [staigos, organizacijos, Kitos organizacines Strukiuros (toiiau vadinama - Garbaavys) pavadinimas, adresas,

jeigu aarpaavys TiZinis asmuo - varaas Ir pavarde. asmens Kodas, adr.sas)
Ausros 9, Marijampolé

Darbdavio atstovas savininkas savininkas Virginijus Boruta

{pareigos, vardas it pavarae)

ir priimamas i darbg asmuo (toliau vadinama - darbuotojas) Gintautas Stankeviéius
) (varaas ir pavarae)

BuoiNenys (j6igu Nera iy Gokumeniy, auomenys 1 <ty asmens tapalyog patvirunanciy

gokumentyi - asmens koaas arpa Larbo sutarciy registravimo 1aisykiny .o punkie nurodytais atvejais - gimimo aaia,

gyvenamojl vied)
sud ar & §ig darbo sutartj:

1. Gintautas Stankeviéius priimamas dirbti $iomis batinosiomis
{varaas ir pavarae)

darbo sutarties salygomis:
1.1. Virginijaus Borutos medienos ruo$os jmoneé

{darboviete - {MoNE, [staiga, organizacija, SUUKIUMNIS padalinys ar Kt.)
1.2. Misko kirtéjas

{liKslios garbo T.nKkCijos, Ly profesija, specialybe, pareigy pavadinimas, Kvailikacyja, taip pat nuroayu,

Jeigu darpuotojas priimarmas moKiniu)

1.3, Kkitos butinosios darbo sutarties salygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
95 straipsnio 2 dalj)

2. Sudaroma ““terminuota "

N

[RUTGdYT, Kokia darbo Sutaris sudaroma - neterminuoia, lerminuota, faikinoji, sezonine, del

papiidomo darbo, antraeiﬁq pareigy, Su hamuaininkais, patarnavimo gaarpams ir tt. - {rasyt reikiamus zodzius. Jeigu

SUdaToma teTmInUGa, IAIKINOJl ar Se20niNe 0arbo SUlartis, NUrodyt Jos galojimo terming)

3. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui $j darbo uZmokestj:
nur ny tarning

vieng karta mén. iki 15 sekancio ménesio dienos

atlygt, menesing alga, ﬁgngmokas, priedus It Kita; Kiek Kart{] per menes|, kuriomis aienomis mokamas darbo uzmokests)
“Siame punkte nurodytas darbo uZmokestis ir jo mokéjimo salygos gali bati keiciami tik
galiy susitarimu (i$skyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio

3 dalyje).
4, Nustatomas isbandymo laikotarpis 2004 06 14-2004 09 14
(nuréayti terming)
5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukmeé 8 vai.
5 darbo dieny savaité
6. Nustatomas ne visas darbo laikas

(RUrodyti, kas it kiek mazinama, - darbo savaies dieny

sKaicius, trumpesne darbo diena)

7. Kitos darbo sutarties salygos, dél kuriy $alys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalj, 119 straipsnj, 127 straipsnio 3 dalj, 158 straipsnio 6 dalj, 168
straipsnio 2 dalj, 182, 185 straipsnius, 195 straipsnio 6 dalj, 221 straipsnio 2 dalj, kitus straipsnius,
taip pat kitus teisés aktus)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukmé ir apmokeéjimo salygos nustatomos
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.
9. Kiti darbdavio jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems
nepriestarauja, ir kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis kolektyviné sutartis nesudaryta

(papiidomos garantijos, KOmpensacyos i Kiid)
10. Darbuotojo isipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis ir kurie neprivaiomi

pagal teisés aktus, bet jiems nepriestarauja




11. {spéjimo terminai, kai §i darbo sutartis gali bati nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés, nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.

12. imonéje galioja kolektyvine sutartis negalioja
{Rurodyti jos pasirasymo data If numer()

13. Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipazinau

{darbuotojo parasas, kad |is

SU KOIEKTyvine suiarumi yra Susipazines)

14.  Sidarbo sutartis jsigalioja 2004 06 14

{nUrodyt gata)
15. Darbuotojas pradeda dirbti 2004 06 14

(nuroayti aatg)
16.  Ginéai del $ios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respubfika4 darbe ROaERSs @ =
nustatyta tvarka.
17. i darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
pagrindais.
18. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas duodamas darbdaviui, kitas -
darbgotogm...

! “Qgrwass «ga fzg;ms asmuo, ,....~—/"-"—‘- Virginijus Boruta

arba darbdavio atstovas (Parasas) (Vardas ir pavardeé)
. AV e
R ' } BRS¢
%.;,VWDabeQEG}&b e Gintautas Stankevicius
= {7 (Paradas) (Vardas ir pavardé)

Darbo sutartis pakeista (oablldvta) Aot)6 of O Pabrnl LR YO K 6 5. nee@l?tn?or

(nurodyt, kurios pirminés Sios darbo sutarties salygos pakeistos, taip

wz w: doibe ottekomg keld Dne/e . lowdo 50 lveomy ,kommmwo&
‘pat Gatg it teisin] pagrnaa) MNIAS

ﬁ Aerear E(8Loioloy

avys fizinis asmuo,

s erampiy s e

oL 7 1roa uartdawo atstovas (PArasas) © (Varcasar pav;fde)
4 7
i TRRERAL VAR o L
Darbuctojas A N P S LB T
e , (Parasas) {Vardas i pavardé)
Darbo sutartis pakeista (papildyta)” DG B o] ated Lot of Lo

nurodwt! kurio= nirminés Sios datUo suiames salydos pa

wteceess ey olopbo ceirmoke ertut paleislol W9 f:mﬂ/{m /Yv.2
pat datq ir teisinj pagrinda)
.-, Datbdavys - fizinis asmuo, S Ve Yo et Booeekd
arba darbdavio atstovas (Parasas) + (vardaé ir pavarge)
) as‘ N
Darbuatejas S Gy 1o Frup i cend @O EELes
C Y Parssen (Vardas ir pavardé)

Darbo sutartis nutraukta

(nurodyti datg ir teisin{ pagrinda)
Darbdavys - fizinis asmuo,
arba darbdavio atstovas (Parasas) (Vardas ir pavardé)

A.V.

Darbuotojas
(Parasas) (Vardas ir pavardé)




g

PATVIRTINTA Lieluvos Respublikos Vyriausybes
2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 115

DARBO SUTARTIS
2012 m. sausio 10 d. Nr. 100

Virginijaus Borutos medienos ruo3os jmoné Ausros g. 9, Liudvinavo mst.Marijampolés.sav.,

(tmones, [staigos, organizacijos, kitos organizacines struktdros (toliau vadinama - darbdavys) pavadinimas, adresas;

Jeigu darbdavys hzinis asmuo - vardas ir pavarde, asmens kodas, adresas)

Darbdavio atstovas savininkas Virginijus Boruta
(pareigos, vardas ir pavarde)

ir priimamas | darbq asmuo (foliau vadinama - darbuotojas) Henrikas Kurtinaitis
(vardas, pavarde)

{paso ar asmens tapatybes korteles duomenys (jeigu nera iy dokumenty, duomenys i$ kity tapatybe patvirt ¢iy dokumenty} - asmens kodas arba

Darbo sutariy registravimo taisyking 6 5 punkte nurodytais atvejais - gimimo dafa;
s udar é Sig darbo sutartj :
1. Henrikas Kurtinaitis priimamas dirbti Siomis btinosiomis

(vardas,pavarde)
darbo sutarties sglygomis:

11, Padalinys Nr.1

" (darboviete - ymone, jstaiga, organizadija, struktinnis padalinys ar kt )

12 misSko darbininkas
(tikslios darbo funkcijos, Ly. profesis, specialybe, pareigy pavadinimas, kvalifikacija, taip pat nurodyti, jeigu darbuotojas primamas mokiniu)

1.3. kitos batinosios darbo sutarties salygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnio 2 dalj)

. i
2. Sudaroma neterminuota

{nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma - neterminuota, terminuola, laikonoji, sezonine, del papildomo darbo, antraeiliy pareigy, su namudininkais,

patarnavimo darbams irt L. - jradyti reikiamus fodbws. Jeigu sudaroma terminuota, laikinji ar sezonine darbo sutartis, nurodyti jos galojimo terming)

3. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui $j darbo uzmokestj:

( nurodyti valandinj tanifinj atlygj, me:

kantio mén. 15 dienos, pavedimu
priedus ir kita; kiek karty per menesy, kuriomis dienorms mokamas darbo uimokestis)

Siame punkte nurodytas darbo uzmokestis ir. jo mokejimo salygos gali bati keitiami tik Saliy susitarimu (i$skyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).

4. Nustatomas i$bandymo laikotarpis e 3mén.
T o { nurodyti lermma)
5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukmé 8 vai. 5 dienu darbo savaité

6. Nustatomas ne visas darbo laikas o ) o
(nurodyti, kas ir kiek mazinama, - darbo savaites dieny skai&ius, trumpesne darbo diena)

7. Kitos darbo sutarties salygos, dél kuriy $alys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalj, 119 straipsnj, 127

straipsnio 3 dalj 158 straipsnio € dalj, 168 straipsnio 2 dalj, 182, 185 straipnsius, 195 straipsnio 6 dalj, 221 straipsnio 2 dalj, kitus straipsnius, taip pat kitus
teisés aktus)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukmé ir apmokéjimo sglygos nustatomos pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.

9. Kiti darbdavio sipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems nepriestarauja, ir kuriy nereglamentuoja
kolektyviné sutartis Pagal LR DK 216 str. Nuostatas, esant galimybei, uz dartba atliekama kelionéje ir lauko sa
lygomis, kompensuoti padidéjusias i§laidas iki 50 % m4nesinds algos.



144

jiﬁ%wgﬁ;f wa Iy

Cepl o vk

206, 01 OL NS pcece E¥or 117, 5 necoto tylo,
meceesl Lea ol O ced imOfedTeg
(nurodyn, kurios pirmines Sios darbo sutarties sqlygos pakeistos, taip pat datg ir teisinj pagrinda)
Darbo sutarties $aliy parasai:
DaurBdavys-iiragis asmuo Ve tof cee ,f:iéf fﬁaa’w&

«rbg durbdavie Ntstovas (Paragas) ¢ (Vardas ir pavarde)

FUEUS Hiv itV

DurBuptoias ﬁ/ Ce &2& toos fjf@gﬁ 12 et E s

s (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Darbo sutartis pake:sta (papilglta) 3
.5, wecsto &yeo,

& fodvii: <UEER BIEMINes ST0S O

Potdecntor N O roceee RLQs
Imecees tee /-

DO Surarties squgns pd {CI510s, taip pat data ir teisim pagrindy)

Sabiyg yﬁmé't%'
Dharffincys-fiaim asmiuo

Vi o ceerer Beorcta

céﬁ@; u!;,f.l,g:;fm RSP Y I VIR ‘ ) (Para3as) “ (Vardas'ir pavardé)

Ty
< ;«‘g:‘;} y i/,xi}
Dirbuinresfas . [;L,é“w 2z .{é é@;’ éfQﬁéé’%é’ ELLF
{M,,a;,fﬁ Farats (Vardas ir pavarde)

.
f A3 ;:ag,mzéfw 780 B necsln byl

Darbo sutartis pakeista (papildyta): 522/ £ &%

I
Frnd oo

(nurodyti. Kurios pininines $i08 0arbo sulariies s3lygos pakeistos, taip pat gaig it (€1sin] pagrinda)

Saliy parasai: -
Darbdavys-fizinis asntiio =~ = o LA
arbgdaebdave atstovas (Parazas) (Vardas ir pavarde)

o,

D.unyotojas A ' Ciyniois
ot o (Para3as) (Vardas ir pavarde)

Darbo sutartis pakeista (papildyta):

(nurodyti datg it teising pagrinda)

Saliy parasai:
Darbdavys-fizinis asmuo
arba darbdavio atstovas (Paraas) (Vardas ir pavarde)

AV,

Darbuotojas

(Parasas) (Vardas ir pavardé)



~

ol € Polecstor AS neentdr WS fif.5 neey lo g e
- e/ CU - il
. rodyli. kurios pirmines 3ios darbo sutarties sydygos pakeistos, taip pat datg ir teisinj pagrinda)
Darbo sutarties $aliy parasai: - - . - -
Darbdavys-fizinis asmuo — B ,”é”é UOE el s ol ceZo,
crb ;ﬁﬁ-f, es.ig irr i foven (Paradas) (Vardds ir pavarde)
‘e
AN
P N . & ¥ Ed
Darpuolojas F, ﬁff; Hen e 5@! (Becade g 12
(Para3as) (Vardas ir pavardé)

Darbo sutartis pakeista (papildyt 9. Of O ‘Yatei>lns AD P 7.5

mﬂf@fﬁ{ﬁf} m?&’»‘ {v"“}&f !,)-}u L. ,{,{; O LA Ka n ALLS
e T T

Saliy para$ai:

Darbdavys-fizinis asmuo - o /7/( 2Ot Lot /C&f /3 Oi’/’@&é@
et darddavio atstovas (Paragas) (Vardés ir pavarde)

ot T

DarBuotojas - . ﬁ%{fﬂg{ (;[7/ enae g oF {M VLQ?%’Z‘;} *

(Parasas) (Vardas ir pavarde)

L

Saliy parasai:

) i : P |
Darbdavys-fizinis asmuo . A2 eOl tiges, oo
arbu-darbdavio atstovas (Paragas) { v + (Vardas ir pavarde)

,/AV
‘\barbiml‘a‘,‘k‘m s

(ParaSas) (Vardas ir pavardeé)

Darbo sutartis pakeista (papildyta):

(nurodyti datg ir teisin pagrindg)

Saliy parasai:
Darbdavys-fizinis asmuo
arba darbdavio atstovas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

AV,

Darbuotojas

(Para3as) (Vardas ir pavarde)



(papildomos garantifos, kompensacijos ir kita)

10. Darbuotojo jsipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis ir kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet
jiems nepriestarauja

(papildomos garantijos, kompensacifos ir kita)

11. |spejimo terminai, kai §i darbo sutartis gali blti nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés,
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.

12. |monéje galioja kolektyviné sutartis Nr.
(nurodyti jos pasiradymo datq ir numerj)
13. Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipazinau

v (darbuotajo paradas kad jis su kolaktyvine sutartimi yra susipazines)

14. Si darbo sutartis jsigalioja 2012.01.10
(nurod;g{da(g}

o g MA}W § #h
15. Darbuotojas pradeda dirbti 2012.01.10
( nurodyti data )

16. Gincai dél Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
17. Si darbo sutartis gali biti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

18. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas duodamas darbdaviui, kitas - darbuotojui.

Darbdavys - fizinis asmuo,
arba darbdavio atstovas

s

Virginijus Boruta
(Vvardas ir pavards)

AV.

Darbuotojas sf?é;ff Henrikas Kurtinaitis

(Parasas) . (Vardas ir pavarde}

nis fomor

Barbdavys - fizinis asmuo, Virginijus Boruta
o Y .
28 darbdavio atstovas (Parasas) (Vardas ir pavarde)
w A . e
Darbuotojas o Henrikas Kurtinaitis
(Farasas) (Vardas ir pavardé)

Darbo sutartis nutraukta
(nurodyt datq ir teisinj pagrindg)

Darbdavys - fizinis asmuo, ; Virginijus Boruta

arba darbdavio atstovas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

AV.

Darbuotojas Henrikas Kurtinaitis
{Parasas) (Vardas ir pavarde)

PASTABA  |monés, naudodamos darbo sutarties pavyding forma, gah joje numatyt: daugiau pastraipy
*Darbo sutartis pakeista sudarydamos galimybe jraSyli visus darbo sutarties pakeitimus



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-343

DARBO SUTARTIS

2020.04.14 Nr. 36

Marijampolés sav.,Liudvinavo sen.,Liudvinavo mst.,
(darbo sutarties sudarymo vieta)

Darbdavys Virginijaus Borutos medienos ruosos im né; jm.k
Marijampolés sav.,Liudvinavo sen.,Lindvinavo mst.,; tel. ; ‘ e
(darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas, telefono numeris ir elek!romnlo paélo adresas ‘ Jjeigu
darbdavys fizinis asmuo - vardas ir pavardé. asmens kodas (jeigu jo néra — gimimo data). nuolatinés gyvenamosios

vietos adresas. telefono numeris ir elektroninio pasto adresas: jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis. nurodoma
pirmojo ir kity darbdaviy pavadinimai, kodai, registruotos buveinés adresai, telefono numeriai ir elekironinio pasto adresai)

165797559

atstovaujamas Savininkas Virginijus Boruta
(darbdaviui atstovaujan&io asmens vardas ir pavarde, pareigos, atstovavimo pagrindas)

ir Darbuotojas Ignas Zarnauskas; g

Sodra -

(vardas ir pavardé; paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra 3iy dokumenty — duomenys i3 kity asmens

patvirtinanéiy dpkumenty) — asmens kodas, Jeigu jo néra — gimimo data: gyvenamoji vieta: telefono numeris ir e, pasto adresas)

sudaré $ig darbo sutartj:

I. Darbuotojas priimamas dirbti §iomis biitinosiomis darbo sutarties sglygomis:

1.1. Virginijaus Borutos medienos ruofos jmoné
(darbdavio veiklg vykdantis struktirinis organizacinis darinys (filialas, atstovybé ar kitas struktiirinis.
gamybinis, prekybinis ar kitos veiklos padalinys, jo adresas)

1.2 Traktorininkas
(darbo funkcijos apib@dinimas ar apraymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés)

pavadinimas ir, jeigu nustatyta - jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis)

Mokama vienq kartg per men.iki kito men, 15 d.pervedant DU | darbuotojo atsisk.sqskaitg.
(darbo uzmokestis (ménesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamosios dalys, priedai, priemokos.
premijos ar kitoks papildomas apmokéjimas: mokéjimo tvarka ir terminai)

2. Sudaroma neterminuota darbo sutartis
IShandymo laikotarpis 3 men.

(nurodoma darbo sutarties riiis — nelerminuota darbo sutartis. terminuota darbo sutartis, laikinojo darbo sutartis, pameistrystés

darbo sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi darbo sutartis; darbo keliems darbdaviams sutartis, sezoninio

darbo sutartis — jrasyti reikiamus Zod%ius: jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis, nurodoma kito darbuotojo vardas

ir pavardé, paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra iy dokumenty — duomenys i§ kity asmens tapatybe

patvirtinan¢iy dokumenty) - asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo dala, gyvenamoji vieta, telefono numeris ir ¢l. pa¥to adresas)

3. Nustatomas darbo sutarties terminas

(jei taikoma. nustatomas darbo sutarties terminas. nurodant kalen doring datg. terming, uzduotj, kuri turi biiti jvykdyta,
arba tam tikry aplinkybiy atsiradima. pasikeitimg ar pasibaigimg)

4. Nustatoma darbo laiko norma S dieny darbo savaité, 40 val.per savaite

(nustatomas darbo valandy skaiius per dieng ar savaitg: jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, gali biiti nurodoma
kickvienam darbdaviui tenkanti darbo laiko normos dalis: jei sudaroma darbo victos dalijimosi darbo sutartis, nurodoma kickvienam



darbuotojui tenkanti darbo laiko norma (valandy skaigius per dieng ar savaitg). Jei sutrumpinta darbo laiko norma nenumatyta
darbo teisés normose arba 3alys nesusitaria del ne viso darbo laiko, laikoma, kad susitarta del 40 val. per savaite darbo laiko normos)

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties salygos:
uz kilnojamajo pobiidsio darba lauko sqlygomis mokam
uimokescio uf fuktiskai tlirbq laikg.
(nurodomos kitos papildomos darbo sutarties salygos — susitarimas dél papildomo darbo, susitarimas dél isbandymo
termino, jei tatkomas isbandymas, susitarimas dél mokymo i$laidy atlyginimo, susitarimas dél nekonkuravimo

susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos ar kiti susitarimai, dél kuriy Salys gali sulygli pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa ir kitus darbo santykius reglamentucjangius teisés aktus, Tokie susitarimai gali buti
itformmanu kaip priedai prie darbo sutarties)

6. Kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai

e i I

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kiti darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal darbo santykius
reglamentuojandius teisés aktus, bet jiems nepriedtarauja. Tokie susitarimai gali bati jforminami kaip priedai prie darbo sutarties)

7. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti 2020.04.14

(nurodoma darbuotojo darbo prad¥ia)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukmé, suteikimo tvarka ir apmokeéjimo salygos nustatomos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126130 straipsniy nuostatas.

9. Darbuotojas draudziamas valstybiniu socialifiiti draudimu. Valstybinio socialinio draudimo ismokas
ir paslaugas nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo riigis reglamentuojantys teisés aktai
10. Jspejmaderininas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais atvejais
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas

I'l. St darbo sutartis gali biiti pakeista ar papildyta rastisku 3aliy susitarimu, i$skyrus Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytus atvejus. -

12. Si darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais

13. Gincar del $10s darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
14. St darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas darbdaviui, kitas — darbuotojui

I'5. Sutarties $aliy paragai:

Darbdavys — fizinis asmuo arba darbdavio atstovas:

o T B Virginijus Boruta
( para§asy (vardas ir pavarde)
£
Darbuotojas: ﬁg
& Ignas Zarnauskas
(faradas) (vardas ir pavardé)

Darbo sutartis pasibaige:

Pagrindas :

(nurodoma darbuotojo pareiskimo data, susitarimo deél darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu
data. darbdavio sprendimo nutraukti sutartj ar konstatuoti darbo sutarties pasibaigimg data ir (jei

taikoma) numeris)



(nustatomas darbo valandy skai&ius per dieng ar savaite; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, gali biti nurodoma
kiekvienam darbdaviui tenkanti darbo laiko normos dalis; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis, nurodoma kiekvienam
darbuotojui tenkanti darbo laiko norma (valandy skaidius per dieng ar savaite). Jei sutrumpinta darbo laiko norma nenumatyta
darbo teisés normose arba 3alys nesusitaria dél ne viso darbo laiko, laikoma, kad susitarta dél 40 val. per savaitg darbo laiko normos)

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties salygos: Pagal LR DK 144 str.8d.uf kilnojamojo
pobadtio darbq lauko sqlygomis mokéti ik e L i fikydiz

(nurodomos kitos papildomos darbo sutarties sglygos — susitarimas dél paildom ,susitarimas dél isbandymo

termino, jei taikomas i¥bandymas, susitarimas dél mokymo i8laidy atlyginimo, susitarimas dél nekonkuravimo,

big laikg.

susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos ar kiti susitarimai, dél kuriy 3alys gali sulygti pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksg ir kitus darbo santykius reglamentuojandius teisés aktus. Tokie susitarimai gali bati
)forminami kaip priedai prie darbo sutarties)

i A TS VO

i
6. Kiti darbuotojo ir darbdavio

e
tarpusavio jsipareigojimai

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kiti darbdavio ir darbuotojo isipareigojimai, kurie neprivalomi pagal darbo santykius
reglamentuojantius teisés aktus, bet jiems neprie3tarauja. Tokie susitarimai gali biiti jforminami kaip priedai prie darbo sutarties)

7. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti 2019.09.05

(nurodoma darbuotojo darbo pradzia)

PRI S
8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukmeé; suteikimo tvarka ir apmokéjimo salygos nustatomos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126—130 strai psniy nuostatas.

9. Darbuotojas draudZiamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo i¥mokas

ir paslaugas nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo riigis reglamentuojantys teisés aktai.

10. [spéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais atvejais,
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.

11. Darbdavys darbuotojo asmens duomenis tvarko darbdavio teisiniy prievoliy vykdymo tikslu ir uztikrina,
kad darbdavio vykdomas darbuotojo asmens duomeny tvarkymas atitikty 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis

ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés

apsaugos jstatymo nuostatas.

12. &i darbo sutartis gali biiti pakeista ar papildyta ra3tisku aliy susitarimu, i¥skyrus Lietuvos

Respublikos darbo kodekse numatytus atvejus.

13. §i darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

14. Gingai dél 8ios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

15. 81 darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: %iez;as pateikiamas darbdaviui, kitas — darbuotojui.

16. Sutarties $aliy paragai:

Darbdavys — fizinis asmuo arba darbdavio atstovas:

el Virginijus Boruta
(para3as) (vardas ir pavardé)
Darbuotojas:
[ Kestutis Stankevidius
(para3as) (vardas ir pavardé)

Darbo sutartis pasibaigé:

Pagrindas :

(nurodoma darbuotojo pareiskimo data, susitarimo dél darbo sutarties nutraukimo 3aliy susitarimu

data, darbdavio sprendimo nutraukti sutart] ar konstatuoti darbo sutarties pasibaigimg data ir (jei
taikoma) numeris)



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. A1-343

DARBO SUTARTIS

ot x C
: . IR

2019.09.05  Nr. 31

Marijampolés sav.,Liudvinavo sen.,Liudvinavo mst.,
(darbo sutarties sudarymo vieta)

Darbdavys Virginijaus Borutos medienos ruoSos jmoné; jn.k. 165797559
Marijampolés sav.,Liudvinavo sen.,Liudvinavo mst.,; tel. ; elg iRl

(darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas;

Jeigu-
darbdavys fizinis asmuo — vardas ir pavardé, asmens kodas (jeigu jo néra — gimimo data), nuolatinés gyvenamosios
vietos adresas, telefono numeris ir elektroninio pato adresas; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, nurodoma

pirmojo ir kity darbdaviy pavadinimai, kodai, registruotos buveinés adresai, telefono numeriai ir elektroninio pato adresai)

atstovaujamas Savininko Virginijaus Borutos
(darbdaviui atstovaujangio asmens vardas ir pavardé, pareigos, atstovavimo pagrindas)

ir Darbuotojas Kestutis Stankeviius; ‘

(vardas ir pavardé; paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra 3iy dot;memu— duomenys i kity asmens

patvirtinan&iy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data; pyvenamoji vieta; telefono numeris ir el. pasto adresas)

sudaré $ig darbo sutartj:

1. Darbuotojas priimamas dirbti §iomis biitinosiomis darbo sutarties salygomis:

1.1, Virginijaus Borutos medienos ruofos jmoné
(darbovieté)

(darbdavio veiklg vykdantis struktiirinis organizacinis darinys (filialas, atstovybé ar kitas struktirinis,
gamybinis, prekybinis ar kitos veiklos padalinys, jo adresas)

1.2. Traktorininkas

(darbo funkcijos apibiidinimas ar apralymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés)
pavadinimas ir, jeigu nustatyta — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis)

1.3.

(darbo uzmokestis (ménesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamosios dalys, priedai, priemokos,
premijos ar kitoks papildomas apmokéjimas; mokéjimo tvarka ir terminai)

2. Sudaroma neterminuota darbo sutartis
I$bandymo laikotarpis 3 menesiai

(nurodoma darbo sutarties rii§is — neterminuota darbo sutartis, terminuota darbo sutartis, laikinojo darbo sutartis, pameistrystés

darbo sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi darbo sutartis; darbo keliems darbdaviams sutartis, sezoninio

darbo sutartis — jraSyti reikiamus ZodZius; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis, nurodoma kito darbuotojo vardas

ir pavardé, paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra $iy dokumenty — duomenys i§ kity asmens tapatybe

patvirtinaniy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris ir el. patto adresas)

3. Nustatomas darbo sutarties terminas

(jei taikoma, nustatomas darbo sutarties terminas, nurodant kalendoring data, terming, uzduot, kuri turi bati jvykdyta,
arba tam tikry aplinkybiy atsiradima, pasikeitimg ar pasibaigima)

4. Nustatoma darbo laiko norma 5 d.d. savaité; 40 val.per savaite,etaty skaiéius : 1




FPATVIRTINTA Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2003 m sausio 28 d. nutarimu Nr 115

DARBO SUTARTIS
2010 m. sausio 13 d. Nr. 83

Vlrgmuaus Borutos medlenos ruosos [mone Ausros g 9 Lludvmavo mst. Maru

(1mones gstavgos orgamzac:;os k:tos 0rganizacines, struktalos (Iol:au vadmsme darbdavys} pavadmrmas adresas.

Jeigu darbdavys fizinis asmuo - vardas ir pavarde, asmens kodas, adresas)

Darbdavio atstovas savininkas Virginijus Boruta
(pareigos, vardas ir pavarde)

ir primamas | darbg asmuo (foliau vadinama - darbuotojas) Marius Zakas
(vardas , pavarde)

{paso ar asmens tapatybes korteles duomenys (jeigu iq dokumenty, duomenys 1§ kity asmens (tybe patvirtinantiy dokumenty) - asmens kodas arba

Darbo sutan’f]q wgrsrravvmo tais)

2 6.5 punkte nurodytais atvejais “gimimo data, gyvenamoji vieta)

s ud ar é Sig darbo sutartj :

1. Marius Zakas priimamas dirbti Siomis batinosiomis
(vardas, pavarde)
darbo sutarties sglygomis:
11. Padalinys Nr.1
(darboviete - jmone, |staiga, organizacya, struktonnis padalinys ar kt )
12, pagalbinmis darbininkas- darbas kelionéje ir lauko salygomis

w  (tikslios darbo funkcijos, Ly. profesija, specialybe, pareigy pavadinimas, kvalifikacija, taip pat nurodyti, jeigu darbuotojas primamas mokinu)
1.3. kitos bitinosios darbo sutarties sglygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnio 2 dalj)

2. Sudaroma neterminuota
(nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma - neterminuota, terminuota, laikonoji, sezonine, del papildomo darbo, antraeiliy pareigy, su namudininkars,

patarnavimo darbams ir .t. - jradyti reikiamus 2odZius. Jeigu sudaroma terminuota, laikinoji ar sezonine darbo sutartis, nurodyt

3. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui §j darbo uzmokestj : L
(nurodyrr valandinj ranﬁn[ arlygl, menesme a?ga pnemokas
kanéio ménesio 15 dienos daro vietoje.

priedus ir kita, kiek karty per menesj, kuriomis dienomis mokamas darbo uZmokestis)

Siame punkte nurodytas darbo uzmokestis ir Jjo mokejimo salygos gali bati keiCiami tik $aliy susitarimu (i§skyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje)

4. Nustatomas iSbandymo laikotarpis Trys ménesiai
' ( nurodyt terming)
5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukmé 8 vai. 5 dieny darbo savaité

6. Nustatomas ne visas darbo laikas ; R
(nurodyti, kas ir kiek maZinama, - darbo savaites dreny skaidius, trumpesné darbo diena)

7. Kitos darbo sutarties salygos, dél kuriy $alys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksc 95 straipsnio 4 dalj, 119 straipsnj, 127

straipsnio 3 dafj, 158 straipsnio 6 dalj, 168 straipsnio 2 dalf, 182, 185 straipnsius, 195 straipsnio 6 dalj, 221 straipsnio 2 dalj, kitus straipsnius, taip pat kitus
teises aktus)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukme ir. apmokejimo salygos nustatomos pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.

9. Kiti darbdavio sipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems nepriestarauja, ir kuriy nereglamentuoja
kolektyviné sutartis Pagal Lr DK 216 str. Nuostatas, esant galimybei , uz darba atliekama kelionéje ir lauko sg
lygomis, kompensuoti padidéjusias i$laidas iki 50 % ménesinés algos



C LAITNOEC T

Darbo suiiiii pakeista (papildyta): 7020 of ©/, Poteiidor ‘AS fler ceblor .14 - ne godormn

(nurodyti, kurios pirminés Sios darbo sutarties salygos pakeistos, taip pat datg ir teisinj pagrindg)
Darbo sutarties $aliy para$ai:

) /"u . : ! - )
Darbdavys-fizinis asmuo (Jeeor et it Boreete
arba darb@svio atstovas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

1

* . ~y. ~s

Bafbﬁoto&iaﬁ// 5 P Sgpstrcty Stowlen b eons
Lo (Parasas) (Vardas ir pavardé)

5y

Darbo sutartis pakeista (papildyta): 104! 01 Of  ‘Ceolbecilor K5 fnunt tor 13— nyslolsin
R OLbo et Mokes Tt

{nuwiudyii, Kurios pimiines $ios darbo sutariics sglygos pakeisios, taip pat datg ir te1sinj pagrinag)

Saliy paragai: o >
.. e /) s 4
Darbdavys-fizinis asmuo e (Ve 00i cecjcns Rorecle
_arba darbdavio atstovas (Para3as) ¢ (Vardas ir pavarde)
AV, .
. o e ) 27 # /
Darbuntaigt g C,é(; el e ”"fs::u 73 Ccees
pee (ParaSas) (Vardas ir pavarde)
Darbo sutartis pakeista (papildyta):
P (nurodyt, Kurios piiiimnes $ios darbo sutarties sglygos pakeistos, taip pat datg ir teisin} pagrindg)
Saliy paragai:
Darbdavys-fizinis asmuo
arba darbdavio atstovas (Paratas) (Vardas ir pavarde)
AV,
Darbuotojas
(Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Darbo sutartis pakeista (papildyta):

(nurodyti datg ir teisin pagrinds)

Saliy paragai:
Darbdavys-fizinis asmuo
arba darbdavio atstovas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

AV.

Darbuotojas

(Paratas) (Vardas ir pavardg)



(papiidomos géianti,bs, kompensacijos ir kita)

10. Darbuotojo jsipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyvineé sutartis ir kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet

jilems nepriestarauja

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kita)

11. |spéjimo terminai, kai i darbo sutartis gali biti nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltes,
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.

12. Jmonéje galioja kolektyviné sutartis

13 Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipaZinau

14 §i darbo sutartis jsigatioja

15. Darbuotojas pradeda dirbti

Nr.
(nurodyt jos pasiradymo dalq ir numen))

(darbuotoo para$as. kad jis su kolektywine sutartimi yra susipa?ines)

2010.01.13
(fwrodytr’ datg )

2010.01.13
( nurodyti datg )

16. Gincai del Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
17. Si darbo sutartis gali bati nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.
18. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: viepds duodamas darbdaviui, kitas - darbuotojui.

e

Darbdavys - fizinis asmuo, L

as1gdarbdavig atstovas (Parasas)

AN

Darfiuctolgs B
(Para§as)

Darbo sutartis pakeista (papildyta) 205 0fF OF @&ﬁ‘%‘? toluZos  H 5 peet Ol 1040

Virginijus Boruta
(Vardas ir pavarde)

Marius Zakas

(Vardas ir pavi

%

) ” e i, kurios pirmines Sios darbo sy!ém‘es sal!gos pa{mistos, taip pat datg ir teisin Dagnnda ) .
ieei il e RO Mog e eeir tets oloibe  Led Mot erder

Dartaizvys - fizinis asmuo,
(Para$as)

(Parééas)
Darbo sutartis nutraukta
Darbdavys - fizinis asmuo,
arba darbdavio atstovas (Parasas)
AV.
Darbuotojas

(Para$as)

(Vardas ir pavarde)

Marius Zakas
(Vardas ir pavarde)

(nurodyti data ir teisinj pagnnda)}

Virginijus Boruta
(Vardas ir pavardé)

Marius Zakas
(Vardas ir pavarde)

PASTABA.  |monés, naudodamos darbo sutarties pavyzding forma, gali joje numatyti daugiau pastraipy
"Darbo sutartis pakeista®, sudarydamos galmybe jrasyti visus darbo sutarties pakeitimus



o 2016. 0% O Poteiator BSpcewdto, Tr b rensto bitp.
Mecteeicewt OLsbo et ioferts 7

(nurodyti, kurios pinmines $ios darbo sutarties’sglygos pakeistos, taip pat datg ir teisinj pagrinda)
Darbo sutarties 3aly parasai:

Darbdavys-fizinis asmuo _‘{_ﬁ;ﬂm /ol C("«f// 224 BO” "‘i—z

arbeFdanbifsio atstovas (Parasas) (Vardas'ir pavarde)

C
[loreedsr Lo oy

i xarlii«iiojas < "
(Para;ﬁj«) (Vardas ir pavardé)

LJarbo sutartis pakeista (papildyta): LOI&. OF Of
7 qf f D Frées w\f—?}"f U,

Wj(ﬁt =-"{.*}fjff/’o//,;‘l-;})q

‘PoLee oTor S JICETLL EAYy
NP 1o Lr 210 F Lt

Sy ;‘L),xr\m\‘ s S pat datg v teisim Dasznnda)
Ea s g :»f e

o A DR

~

Saliy parasai:

. . o 7
Darbdavys-fizinis asmuo M%m m 2Ol cee ﬁﬁ’/’ 753

arba.darbdgvio atstovas (Parasas) (Vardas if pavarde)

e ’

e vg ;o P D . ) ;"‘3}” ;
Darbuotoyis - LK (1A M oseeer ks
- (Para: = (Vardas ir pavardé)
‘ ° ‘ [T 2 ey ff S RN
Darbo sutartis pake'Sta (paplldyta) KDL O Df ’ ECCLO) Wy fheent TR M1 D nwilolorsa
h‘ Netbe ges ceacbats . ’

(NUraadyti. kurios pirmines §ios darbo sutariies s31y gos pakeisios. taip pat datg ir teisin] pagrnda)

Saliy paragai:

Darbdavys-fizinis asmuo o (Troemreioiess Jhoperin
arba derbdavio alstovas k (Paradas) ’ (Nardas ir pavarde)
77
Yk
Da#buotajas T e SRR Y T
(Parasas) (Vardas ir pavarde)

Darbo sutartis pakeista (papildyta):

(nurodyti datg i teisin) pagrinda)

Saliy parasai:
Darbdavys-fizinis asmuo
arba darbdavio atstovas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

AV.

Darbuotojas

(Paragas) (Vardas ir pavarde)



PATVIRTINTA

Lictuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-343

DARBO SUTARTIS

e g s 21.11.24 Nr. 38
S

sl s Bt

Marijampolés sav.,Liudvinavo sen.,Liudvinavo mst.,

(darbo sutarties sudarymo vieta)

Darbdavys Virginijaus Borutos medienos ruodos jmoné; jm.k. 165797559
Marijampolés sav.,Liudvinavo sen.,Liudvinavo mst.,; tel. ; el.p.

(darbdavio pavadinimas, kodas. registruotos buveinés adresas. telefono numens ir elektronnio pasto adresas; jeigu

darbdavys fizinis asmuo — vardas ir pavardé, asmens kodas (jeigu jo néra — ginmmo data), nuolatinés gyvenamosios
vietos adresas, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas; jer sudaroma darbo kehiems darbdaviams sutartis, nurodoma

pirmojo ir kity darbdaviy pavadinimai, kodai, registruotos buveinés adresai. telefono numerai ir elektroninio padto adresai)

atstovaujamas VBMR]
Savininkas Virginijus Boruta
(darbdaviui atstovaujanio asmens vardas ir pavardé, pareigos, atstovavimo pagrindas)

ir Darbuotojas Ramtinas Petrauskas;

(vardas iepavarde; paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra $1y dokumenty — duomenys i8 kity asmens

patvirtinan&iy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data; gyvenamoji vieta: telefono numeris ir el. paSto adresas)

sudare $ig darbo sutartj:

1. Darbuotojas priimamas dirbti $iomis btinosiomis darbo sutarties salygomis:

1.1 Virginijaus Borutos medienos ruofos jmoné
(darbovieté)

(darbdavio veikla vykdantis struktiirinis organizacinis darinys (filialas, atstovyb¢ ar kitas struktiinnis,
gamybinis, prekybinis ar kitos veiklos padalinys, jo adresas)

1.2. Traktorininkas

(darbo funkcjos apibiidinimas ar apraymas arba darbo (pareigybeés arba pareigy. profesijos specialybes)
pavadinimas ir, jeigu nustatyta — jos hicrarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétngumo lyg:s (laipsnis)

Darbuotojo prasymu vieng kartq ménesyje iki 15 d. pervedant darbo uimokestj i darbuoto atsisk.sqskaitg banke.
(darbo uzmokestis (menesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamosios dalys, priedai, priemokos,

premijos ar kitoks papildomas apmokéjimas; mokéjimo tvarka ir terminai)

2. Sudaroma neterminuota darbo sutartis
i$badymo laikotarpis 3 menesiai

(nurodoma darbo sutartics riidis — neterminuota darbo sutartis, terminuota darbo sutartis, laikinojo darbo sutartis, pameistrystés
darbo sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi darbo sutartis; darbo keliems darbdaviams sutartis, sezoninio
darbo sutartis — jradyti reikiamus ZodzZius; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis, nurodoma kito darbuotojo vardas

ir pavarde, paso ar asmens tapatybeés kortelés duomenys (jei nera $iy dokumenty — duomenys ¥ kity asmens tapatybg

patvirtinangiy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numens ir el. pasto adresas)

3. Nustatomas darbo sutarties terminas

(jei taikoma, nustatomas darbo sutarties terminas, nurodant kalendoring data. terming. uzduotj. kuri turi biti jvykdyta.
arba tam tikry aplinkybiy atsiradima, pasikeitima ar pasibaigima)

4. Nustatoma darbo laiko norma etaty skaidius : 1




5 dieny darbo savaité, 40 val.per savaite

(nustatomas darbo valandy skai&ius per dieng ar savaite, jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis. gali bit nurodoma
kiekvienam darbdaviui tenkanti darbo laiko normos dalis. jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis, nurodoma kiekvienam
darbuotojui tenkanti darbo laiko norma (valandy skaicius per dieng ar savaitg). Je: sutrumpinta darbo laiko norma nenumatyta
darbo teisés normose arba alys nesusitaria dél ne viso darbo latko, latkoma, kad susitarta dél 40 val. per savaitg darbo latko normos)

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties sglygos: agal LR DK 144 : d.u kilnojamojo
poblid¥io darbg lauko sqlygomis mok gl sighiidr o

(nurodomos kitos papildomos darbo sutarties salygos — susitarimas deél papildomo darbo, larimas del i§ndymo
termino, jei taikomas iSbandymas, susitarimas dél mokymo i3laidy atlyginimo, susitarimas dél nekonkuravimo,
susitarimas d¢l konfidencialios informacijos apsaugos ar kiti susitarimai, deéf kuriy 3alys gali sulygti pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksg 1r kitus darbo santykius reglamentuojanéius teis¢s aktus. Tokie susitarimar gali biti
iforminami kaip'priédai priedatbo sitafties)

. ’

6. Kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai Pagal galimybe gali bati mokami priedai.

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kitt darbdavio ir darbuotojo jsiparcigojimat, kurie neprivalom: pagal darbo santykius
reglamentuojantius teisés aktus, bet jiems nepriestarauja. Tokie susitarimai gali biiti jforminami kaip priedai prie darbo sutarties)

7. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti 2021.11.24

(nurodoma darbuotojo darbo pradZia)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukmé;sfiteikimo tvarka ir apmokéjimo salygos nustatomos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126~130 straipsniy nuostatas.

9. Darbuotejas draudZiamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo i¥mokas

ir paslaugas nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo riigis reglamentuojantys teisés aktai.

10. [sp&jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais atvejais,
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.

I 1. Darbdavys darbuotojo asmens duomenis tvarko darbdavio teisiniy prievoliy vykdymo tikslu ir uztikrina,
kad darbdavio vykdomas darbuotojo asmens duomeny tvarkymas atitikty 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis

ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés

apsaugos jstatymo nuostatas.

12. §i darbo sutartis gali biiti pakeista ar papildyta rastitku $aliy susitarimu, i8skyrus Lietuvos

Respublikos darbo kodekse numatytus atvejus.

13. 8i darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

14. Gin&ai dél $ios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

15. i darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas darbdaviui, kitas — darbuotojui.

P

HURHE

16. Sutarties 3aliy para3ai:

Darbdavys — fizinis asmuo arba darbdavio atstovas:

ol Virginijus Boruta
(para3as) (vardas ir pavard¢)
Darbuotojas:
“ SN Ramfinas Petrauskas
(para3ds) (vardas ir pavardé¢)

Darbo sutartis pasibaigé:

Pagrindas :

(nurodoma darbuotojo pareidkimo data. susitarimo dé! darbo sutarties nutraukimo 3aliy susitarimu
data, darbdavio sprendimo nutraukti sutartj ar konstatuoti darbo sutartics pasibaigimg data ir (jei
taikoma) numeris)
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