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MB ,,Fogosales Grupé® aplinkos apsaugos politika ir principai:

- veiklos vykdymas laikantis visy jstatymais numatyty aplinkosaugos reikalavimy;

- nuolatinis aplinkosaugos priemoniy taikymo veiklos procesuose monitoringas ir §iy priemoniy
taikymo tobulinimas;

- nuolatinis jtakos aplinkai mazinimas, pasitelkiant technologinius ir finansinius jmongs isteklius;
- naujy, vis labiau ekonomiskesniy ir draugiSkesniy aplinkai, paZymeéty Zaliajg etiketg paslaugy ir
produkty pirkimas,

- nuolatinis miisy klienty informavimas apie aplinkosauging miisy paslaugy nauda;

- misy jmonés darbuotojy Svietimas ir mokymas aplinkosaugos klausimais;

- visy reikalingy komunikacijos priemoniy taikymas, kad uztikrinti, jog §ios politikos biity nuolat
laikomasi.

MB ,,Fogosales Grupé“ reikSmingiausi aplinkos apsaugos aspektai, kuriems jtaka
daro vykdoma veikla:

Imoné nustato, kad reik§mingiausi rizikos veiksniai yra benzino ir dyzelino esamas
poveikis atvykstant darbuotojams j darbo vietas, elektros naudojimas kompiuteriais.

MB ,,Fogosales Grupé*“ nustatyti aplinkosauginiai tikslai ir uZdaviniai bei priemonés
Siems tikslams pasiekti;

Imoneé turi tikslg tapti maksimaliai tausojanti aplinkg jmone. Tikslui pasiekti yra numatyti
uzdaviniai sumaZzinti elektros naudojimg savo jmongje ir mazinti terSaly emisijos sgnaudas
patiriamas dél transporto priemoniy judéjimo. Sie uzdaviniai jgyvendinami, instruktuojant
darbuotojus, kaip tausoti elektros energijg, iSjungiant elektros prietaisus kai jie yra nenaudojami,
automobiliai parkuojami pirmoje pasitaikiusioje vietoje, nevazingjant ratais kol randama
patogesne vieta parkavimui.

MB ,Fogosales Grupé“ aplinkosauginiy tiksly jgyvendinimo stebésena — paskirti
atsakingi asmenys, nustatyta jy atsakomybeé, pareigos ir priemoniy jgyvendinimo terminai:




Direktorius Povilas Klimas atsakingai stebi elektros tausojimo plano sistemg, kasdien po
darbo yra apzilirimos darbo vietos ar elektros jrenginiai yra i§jungti i§ elektros lizdo kai yra
nenaudojami. Yra stebimas darbuotojy atvykimo j darbo vietg transporto priemonés pasirinkimas.
Darbuotojai, kurie visa ménesj atvyksta j darbg dviraCiu ar kita aplinkai draugiska transporto
priemone yra skatinami priedais ir jvertinimais. [monés tikslas, jog 2022 metais daugiau nei 90
proc. darbuotojy | darba atvyktu pesciomis, dviraéiu, paspirtuku, rinktysi vie$ajj transportg ar kitas
aplinka tausojancias priemones.

MB ,Fogosales Grupé* parengtas aplinkosauginiy ir avariniy situaciju valdymo
planas:

Imoné darbo veikloje turi tikimybg susidurti su gaisro grésme. Siekiant to i§vengti jmoné
skiria démesj darbuotojy instruktavymui apie saugaus elgesio darbo vietoje taisykles. Baigus darba
biure i§jungia visus jrenginius i§ elektros lizdy, nenaudoja pavojingy prietaisy ir degiy medziagy
darbo vietoje. Darbuotojai yra intruktuojami dél elgesio plano avariniy situacijy metu,
supazindinami su patalpy avariniais i§¢jimais, tai pat yra periodiskai tikrinamos gaisro gesintuvy
galiojimo datos ir veiksnumas.

MB ,,Fogosales Grupé“ vykdoma aplinkosauginio gerinimo veiklos kontrolé:

Imoné prisideda prie aplinkos gerinimo veiklos kontrolés, darbo patalpose yra naudojami
ekonominiai elektros prietaisai, elektrg taupancios lemputés. Darbuotojai yra instuktuojami apie
elektros istekliy tausojimo svarbg. [moné skatina rinktis aplinkai draugiskus atvykimo biidus j
darbo vietag — pés€iomis, vieSuju transportu, dvira¢iu, paspirtuku, perka paslaugas ir prekes
pazymeétas zaligja etikete.
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