DARBUOTOJY PROFILAKTINIO SVEIKATOS TIKRINIMO
PASLAUGU TEIKIMO SUTARTIS NR. /wgg Py

2022 m. sausio 3 d.
Jonava

VieSoji jstaiga Jonavos pirminés sveikatos prieZiiiros centras, juridinio asmens kodas 256739230, kurios
buveinés adresas yra Jonavos r. sav. Jonavos m, Zeimiy g. 19, Lietuvos Respublika, duomenys tvarkomi ir saugomi
Juridiniy asmeny registre V] Registry centre, atstovaujama direktorés Astos Sivolovienés, veikianéios pagal
bendroveés jstatus (toliau - Vykdytojas)

ir

Jonavos Justino Vareikio progimnazija, juridinio asmens kodas 190302960, kurios buveinés adresas yra Jonavos
r. sav., Jonavos m. Chemiky 138, Lietuvos Respublika, duomenys tvarkomi ir saugomi Juridiniy asmeny registre
VI Registry centre, atstovaujama, direktorés Olgos Medieksés, veikiangio pagal bendrovés jstatus (toliau -
UZsakovas),

vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais bei
kitais teisés aktais, sudaréme §ig sutartj (toliau vadinama Sutartimi):

1. SAVOKOS IR APIBREZIMAI

Jeigu Sutarties kontekstas akivaizdZiai nereikalauja kita ko, Sutarties tekste vienaskaita pateikti zodziai gali turéti

daugiskaitos reikSme ir atvirk$ciai, o Sutartyje vartojamos sgvokos interpretuojamos taip:

L1 Vykdytojas - VieSoji jstaiga Jonavos pirminés sveikatos priezidiros centras, juridinio asmens kodas
256739230, kurios buveinés adresas yra Jonavos r. sav. Jonavos m. Zeimiy g. 19, Lietuvos Respublika;

12. Uzsakovas — juridinis asmuo, sudares su Vykdytoju §iag Sutartj;

13.  Satartis — 3i Sutartis su juridiniu asmeniu su visais jos priedais, bei galimais pakeitimais ir/ar papildymais,
sudaryta tarp Vykdytojo ir UZzsakovo;

1.4, éalys — Vykdytojas ir Uzsakovas sudare Sig Sutartj;

15.  Paslauga — Vykdytojo atliekamos profilaktinio sveikatos tikrinimo paslaugos.

2. SUTARTIES OBJEKTAS

2.1. Vykdytojas jsipareigoja atlikti pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d.
isakyma Nr.301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieZiliros jstaigose™ ir vadovaujantis .,Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos® 2003 m. liepos 1 d. jstatymo Nr.IX-1672 reikalavimais jmonés
darbuotojy periodinj sveikatos patikrinimg, uzpildant reikiamos formos dokumentus (toliau-paslaugos) pagal Sios
sutarties sglygas, o UZzsakovas jsipareigoja uZ jas sumokéti Sveikatos apsaugos ministro patvirtintomis kainomis.

3. PAREISKIMAI IR GARANTIJOS

31, Salys pareiskia ir garantuoja viena kitai, kad:

3.1, Salis yra veiksnus asmuo, turintis teise sudaryti ir vykdyti $ig Sutartj pagal joje numatytas salygas;

3.0.2. Salis atliko visus veiksmus, biitinus Sutarties teisétam sudarymui, jos galiojimui ir Sutarties salygy
vykdymui;

3.13. Sutartis sudaroma Salies naudai ir nepriestarauja jos interesams, buvo priimti ir yra galiojantys visi $ios
Sutarties teisétam sudarymui, jos galiojimui ir Sutarties sglygy vykdymui biitini kompetentingy Salies organy
sprendimai ir gauti atitinkami jy pritarimai. o * -ijes vardu pasirasantis atstovas sudaro §ia Sutart], nepaZeisdamas
savo kompetencijos;

3.14. buvo gauti ir yra galiojantys visi Sios Sutarties teisétam sudarymui, jos galiojimui ir Sutarties sglygy
vykdymui biitini leidimai bei sutikimai;

3.1.5. sudarydama Sutartj ir vykdydama ja, Salis nepaZeis ja saistanéiy teisés akty, sandoriy, administraciniy aktu.
teismy ar arbitrazy sprendimy ar kity Salj jpareigojanéiy dokumenty, taip pat akcininky, kreditoriy ar tre¢iyjy
asmeny teisiy ar teiséty interesuy;

Uzsakovas [ S -1i3




3.16. néra i8kelty ir (ar) pradéty, nagringjamy ar gresianéiy byly, arbitraZo, civiliniy, administraciniy ar
baudZiamyjy procesy, tyrimy ar pana$iy procesiniy veiksmy, kurie gali turéti jtakos §ios Sutarties sudarymui.
galiojimui ar vykdymui;

31.7. Sutartis yra sudaryta laisva abiejy Saliy valia, nenaudojant apgaulés ar spaudimo, dél kurio Salys butq
priverstos sudaryti §j sandorj. Salys buvo gelanorlskos ir sazmmgos viena kitos atzw]glu rengdamos ir
pasiradydamos $ig Sutartj, Salys atskleidé viena kitai visa joms Zinoma informacija, turinéig esminés reik¥mes Sios
Sutarties sudarymui ir jos vykdymui, ir samoningai nepateiké viena kitai jokios klaidinan&ios informacijos. Sutartis
sudaryta vadovaujantis sgziningumo, te;smgumo protingumo ir Saliy lygiateisisSkumo principais, visos Sios
Sutarties sudarymo aplinkybeés Salims Zinomos. Visos Sutarties sglygos buvo individualiai Saliy aptartos ir
kiekviena Salis galéjo daryti jtakg jas nustatant;

32. Kiekviena Salis patvirtina, kad $ios Sutarties 3.1.-3.2. punktuose nurodyti jos parei$kimai ir garantijos yra
teisingi ir tikslas, bei pripaZjsta suvokianti, kad kita Salis §ig Sutartj sudaro, remdamasi biitent &iais parei$kimais ir
garantijomis.

1. UZSAKOVO ISIPAREIGOJIMAI

4.1. Sioje Sutartyje nustatytomis sglygomis mokéti Vykdytojui uz faktiskai suteiktg Paslauga;

42, Vykdytojui ketinant ar teikiant Paslaugas bendradarbiauti su pastaruoju bei sudaryti jam visas salygas. kurios
yra biitinos Paslaugoms teikti;

43.  Suteikti visg informacija, kuri yra biitina Paslaugai teikti;

44. UZsakovas sipareigoja Vykdytojui pateikti darbuotojy sveikatos tikrinimo sgrasa-us,

4.5. Esant neaiSkumams kartu su Vykdytojo atstovu tikrinti darbuotojy sveikatos patikrinimy duomenis, suteikty
Paslaugy kiekj;

46. Vykdyti kitus $ioje Sutartyje numatytus jsipareigojimus.

5. VYKDYTOJO ISIPAREIGOJIMAI

5.1 Vykdytojas jsipareigoja atlikti darbuotojy periodinj sveikatos patikrinimg pagal pridedamg sarasa, jforminti ir
uzpildyti reikiamos formos dokumentus.

52. Turéti visas reikiamas ir galiojanéias licencijas, biitinas Sutartyje numatyty Paslaugy teikimui;

s3. Laikytis Siai sutarCiai taikomy Lietuvos Respublikoje galiojan¢iy jstatymy ir kity teisés akty nuostaty ir
uztikrinti, kad jo darbuotojai jy laikytysi;

s4. Tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojan€iuose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose;

s.s. Utztikrinti darbuotojy asmens duomerr., teising apsauga, $iy duomeny, sveikatos ir kitos informacijos apsauga
nuo bet kokio neteiséto tvarkymo;

s6. Utztikrinti i§ UZsakovo Sutarties vykdymo metu gautos ir su Sutarties vykdymu susijusios informacijos
konfidencialuma ir apsaugg.

5.7, UZtikrinti, kad Sutarties sudarymo momentu ir visg jos galiojimo laikotarpj Vykdytojo darbuotojai turéty
reikiamg kvalifikacijg ir patirtj, reikalingas norint teikti Paslaugas;

58. Paslaugos teikimo laikotarpiu konsultuoti UZsakovg atitinkamos Paslaugos teikimo klausimais:

59. Paslaugy teikimo laikotarpiu Vykdytojas jsipareigoja tikrinti UZsakovo siun¢iamy darbuotojy sveikatos bikle
pagal Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos 2000-05-31 jsakymo Nr.301 “Dél profilaktiniy
sveikatos tikrinimy sveikatos prieZiliros jstaigose™(su vélesniais papildymais ir pakeitimais) 7 bei 13 priede
nustatytus reikalavimus profilaktiniams sveikatos tikrinimams.

5.10. Vykdytojas savo jégomis ir savo saskaita privalo pasiriipinti ir gauti informacija apie tikrinama darbuotoja i
Psichikos sveikatos centro ir Priklausomybiy ligy centro, kuriuose yra informacija apie tikrinamg darbuotoja.

5.11. Darbuotojas gali biiti siunciamas konsultuotis ir pas kitus gydytojus specialistus, jei profilaktinio sveikatos
tikrinimo metu nustatomos medicininés indikacijos.

5.12. UZzsakovas turi teisg, nurodes prieZastj, siysti darbuotojus neeiliniam sveikatos tikrinimui.

513. Vykdytojas atlikgs sveikatos tikrinimg vairuotojams, privalo i¥duoti Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos
ministerijos nustatytos formos paZymg (F. Nr. 083-1/a) ir i§vada, rekomendacijas sveikatai, darbui jradyti j asmens
medicinine knygele (F. Nr. 048/a).

5.14. Vykdytojas privalo informuoti UZsakovg apie privalomy profilaktiniy sveikatos tikrinimy rezultatus (jradas
sveikatos pase, forma Nr. 048/a).

5.15. Vykdyti kitus §ioje Sutartyje numatytur isj sureigoiimus.
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6. PASLAUGU KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

6.1. UzZsakovas jsipareigoja sumokéti uz suteiktas paslaugas sveikatos apsaugos ministro patvirtintomis kainomis.
6.2. UZsakovas sumoka Vykdytojui per 30 kalendoriniy dieny pagal pateikta saskaity faktlirg, vieng kartg per
ménesj (paskuting meénesio dieng) uz faktidkai kiekvieno darbuotojo sveikatos patikrinima, nurodytg darbuotojy
sgrase.

6.3. UZsakovas uz pavéluotus dél Uzsakovo kaltés mokéjimus Vykdytojui mokés paliikanas. apskaiiuotas
Lietuvos Respublikos mokéjimy, atliekamy pagal komercinius sandorius, vélavimo prevencijos jstatymo (Zin..
2003, Nr.123-5571) nustatyta tvarka.

7. SALIU ATSAKOMYBE

7.1, Saliy atsakomybé nustatoma pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus ir $ig Sutart].

72. Tuo atveju, jeigu paaiskéja, jog bet kuris $ioje Sutartyje Saliy viena kitai pareik3ty patvirtinimy, laidavimy ar
garantijy buvo i esmés neteisingas, melagingas ar klaidinantis, arba kuri nors i§ Saliy nevykdo arba netinkamai
vykdo $ioje Sutartyje numatytus savo jsipareigojimus, Salis paZeidéja nukentéjusiai Saliai turi atlyginti visus
nuostolius (Zala) bei i§laidas, kurias pastaroji Salis patyré dél tokio neteisingo, melagingo ar klaidinanéio
patvirtinimo, laidavimo ar garantijos ar dél jsipareigojimy nevykdymo / netinkamo vykdymo.

73. Neé viena 3alis neturi teisés perleisti tre¢’ i2i 3aliai visy arba dalies teisiy ir pareigy pagal Sig Sutartj be
iSankstinio rastisko kitos Salies sutikimo.

8. NEPAPRASTOSIOS APLINKYBES

8.1. Salys atleidziamos nuo atsakomybés dél sutartiniy jsipareigojimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo. jei
negali jy vykdyti dél aplinkybiy, nepriklausanéiy nuo jy valios (force majeure).

82. Salis, kuri dél force majeure aplinkybiy negali vykdyti pagal $ig Sutartj prisiimty jsipareigojimy, privalo
nedelsdama pranesti apie tai kitai Saliai. Tinkamai nepranesusi, Salis nuo atsakomybés neatleidZiama.

83. Jei force majeure aplinkybes tesiasi ilgiau kaip 60 (3esiasdeSimt) dieny, bet kuri Salis turi teise nutraukti §ig
Sutartj, apie tai radtu pranesusi kitai Saliai.

84. Salis, dél force majeure aplinkybiy negaléjusi vykdyti pagal 8ig Sutartj prisiimty jsipareigojimy, privalo
nedelsdama ra$tu pranesti kitai Saliai apie nurodyty aplinkybiy i8nykima.

9. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

9.1, Jei viena i3 Sutarties Saliy nevykdo ar netinkamai vykdo savo pareigas pagal Sig Sutart] ar kitaip paZeidzia
Sioje Sutartyje numatytas salygas, kita Salis turi teise reikalauti dél to patirty nuostoliy atlyginimo, o taip pat
pasinaudoti kitomis paZeistos teisés gynimo priciaonémis.

92. Kiekviena Salis gali nutraukti sutartj rastiskai ispéjus pries 14 dieny.

10. GALIMU GINCU REGULIAVIMO TVARKA

10.1.  Esant prieStaravimy tarp Sios Sutarties sglygy ir Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty nuostatuy.
taikomos Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty nuostatos.
102 Visi ginfai sprendZiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

I1.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo ir galioja iki 2022-12-31, nepareiskus pretenzijy nei vienai i§ Zaliy,
sutartis pratgsiama dar vieneriems metams.

1.1, Sutarties salygos gali biiti kei¢iamos ar papildomos tik rastisku Saliy susitarimu. Visi Sutarties pakeitimai ar
papildymai jsigalioja nuo jy pasira§ymo momento. Y
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112, Si Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai Sutarties Saliai, kuriy kiekvienas turi
vienodg juriding galig.

Sutarties Salys:

Vykdytojas UZsakovas

VS] Jonavos pirminés sveikatos priezifiros centras Jonavos J.Vareikio progimnazija
Zeimiy g. 19, LT-55134 Jonava Chemiky 138, Jonava

Telefonas (8 349) 69010 Telefonas 8-349-65074

El pastas: info@jonavospspe.lt Imonés kodas 190302960

Imonés kodas: 256739230
Luminor Bank AB a/s LT 394010043900040074

Banko kodas 40100

Direktore M
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