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PASLAUGU SUTARTIS Nr. DA-8

2022-02-07
RADVILISKIS

1. SUTARTIES SALYS

1 Sisutartis sudaryta tarp Radvili$kio rajono visuomenés sveikatos biuro, jstaigos kodas
302296907 atstovaujamo Skaidres Armonienes visuomenés sveikatos stiprinimo specialisté laikinai
einancios direktores pareigas, veikiancios pagal jstaigos nuostatus, (toliau ~ Uzsakovas) ir MB
wYoldenas®™, jmones kodas 305665035, atstovaujamos direktoriaus Pauliaus Rakitiko, veikiangio
pagal jstaigos jstatus (toliau — Vykdytojas) (Vykdytojas ir Uzsakovas kartu toliau sutartyje
vadinami Salys).

2. SUTARTINES PASLAUGOS

2.1 Vykdytojas teikia Darbuotojy kompetencijy psichikos sveikatos srityje  didinimo
mokymy paslaugas pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. rugsejo 30 d
Nr. V2143 Dél darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo tvarkos aprago
patvirtinimo® patvirtinta aprasa (toliau — Apragas) (toliau - paslaugos).

2.2. Darbuotojy kompetencijy psichikos sveikatos srityje didinimo mokymy tikslas - ugdyti
imoniy darbdaviy ir jy atstovy (padaliniy vadovy), jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
specialisty (profesines sveikatos specialisty, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty), Zmogiskyjy
iStekliy padaliniy vadovy ir kity jmoneés darbuotojy (toliau ~ darbuotojai) kompetencijas, reikalingas
mazinti neigiama psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj darbuotojy sveikatai, gerinti
psichosocialine aplinka jmonese ir stiprinti darbuotojy psichikos sveikata. PSKD veikla apima
psichosocialinés darbo aplinkos gerinimg ir darbuotojy kompetencijy didinimg darbo organizavimo
ir psichikos sveikatos srityse.

2.3. Salys susitaria, kad paslaugg organizuoja, t. y. dalyviy kvietimu, transportavimu,
patalpomis ir pan. pasiripina Uzsakovas.

2.4 Mokymy programa ir grafikq Vykdytojas privalo suderinti su Uzsakovu iki uzsiemimy
pradzios.

2.5. Vykdytojas paslaugg teikia dviems jmonéms.

3. SUTARTINE KAINA

3.1 Sutartine 2.1. punkte nurodyty paslaugy kaina vienai jmonei yra 4960,00 Eur (keturi
titkstan¢iai devyni §imtai 3eSiasdegimt eury) jskaitant visus mokestius uz paslaugy tinkamg
Ivykdymg per 40 kontaktiniy valandy.

3.2. Paslaugos vienos valandos jkainis lygus 124,00 Eur (vienas $imtas dvidesimt keturi eur).

3.3 Sutartine 2.1. punkte nurodyty paslaugy bendra kaina yra 9920,00 Eur (devyni titkstandiai

devyni simtal dvidesimt eury) uz 80 mokymo valandy.

4. SUTARTINES KAINOS APMOKEJIMO TVARKA

4.1 UZ paslaugas Uzsakovas apmoka pagal Vykdytojo Uzsakovui pateikias saskaitas-faktiiras
ne dazniau kaip kas menesj pagal 3 2. sutarties punkte nustatyty valanding jkaini ir tik uz faktiskai
suteiktas mokymy valandas, kurios pagrindziamos dalyviu sgrasais (su dalyvavusiy asmeny
parasais).

4.2 Mokeéjimus Uzsakovas atlicka per 30 (tnsdesimt) kalendoriniy dieny nuo Vykdytojo
pateiktos saskaitos-faktiiros.

430 Pirkejas uz tinkamai suteikias  Paslaugas, jeigu nera pareiskes  Paslaugy  tiekéjui
pretenzijgs del sutartiniy jsipareigojimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo. sumoka per 10

e



kalendoriniy dieny nuo saskaitos — faktiiros gavimo dienos. Paslaugy tiekéjas privalo saskaitas
Pirkéjui pateikti per Registry centro tvarkomg informacing sistema ,.E.saskaita®.

4.4, Mokéjimai uz suteiktas paslaugas gali bati sustabdyti, jeigu dalyviai iSreiskia pagrista
nepasitenkinimg uzsiemimy kokybe, pvz. lektorius neatvyksta, nevykdo mokymy pagal programa ir
pan.

5. SUTARTINIU PASLAUGU ATLIKIMO TERMINALI

5.1. Paslaugy teikimo terminas iki kada Vykdytojas jvykdo sutartinj darba yra pilnas sutartiniy
isipareigojimy jvykdymas bet ne ilgesnis nei 2022-12-23.

5.2. Paslaugy terminas gali bati pratestas del nuo Saliy nepriklausandiy aplinkybiy iki
galutiniy Sutartyje numatyty jsipareigojimy jvykdymo. Tokiu atveju Sutartis gali biiti pratesta tiek
laiko, kiek uztruko nuo $aliy nepriklausanéios aplinkybés.

6. ATLIKTO SUTARTINIU PASLAUGU PERDAVIMO IR PRIEMIMO TVARKA

6.1.Vykdytojas, suteikes paslaugas privalo pateikti mokymy dalyviy sarasus ir kitus Aprase
nurodytus dokumentus.

6.2 Vykdytojas kartu su galutine saskaita-faktiira pateikia paslaugy priémimo-perdavimo akta.

7. SALIU ISIPAREIGOJIMALI

7.1. Uzsakovas jsipareigoja:

7.1.1. kviesti imones dalyvauti Sutartyje numatytuose mokymuose.

7.1.2. paskirti atsakingg asmenj teikti sutartinems paslaugoms atlikti reikalinga informacijg —
Seduvos gimnazijos ir Grinkiskio J.Poderio gimnazijos grupiy kontaktinius asmenis - bendrauti su
Vykdytoju.

7.1.3. pasirtpinti dalomosios medziagos atspausdinimu arba tai suderinti su jmoniy atstovais.

7.1.4. pasibaigus mokymams, mokymy dalyviams i§duoti dalyvavimo pazymejimus.

7.1.5. laikytis konfidencialumo principy.

7.2. Vykdytojas jsipareigoja:

7.2.1. bendrauti su Uzsakovu ir teikti sutartinems paslaugoms atlikti reikalinga informacija.

7.2.2. atlikti sutartines paslaugas laikydamasis Sioje sutartyje, ApraSe ir kituose Lietuvos
Respublikos teises aktuose nurodyty reikalavimy, sglygy bei rekomendacijy.

7.2.3. uztikrinti Apraso reikalavimus atitinkancius lektorius, kurie sudaro specialisty komanda.

7.2.4. koreguoti sutartines paslaugas pagal pagristas Uzsakovo pastabas (jeigu tokiy yra) per
10 (deSimt) darbo dieny nuo pastaby gavimo dienos.

7.2.5. laikytis konfidencialumo principy.

8. SALIU ATSAKOMYBE

8.1. Uzsakovas:

8.1.1. nepagristai uzdelses atsiskaityti uZ atliktas paslaugas nustatytu laiku, ir Vykdytojui
pareikalavus, moka Vykdytojui 0,02 proc. sutartinés kainos dydzio delspinigius uz kiekviena
uzdelstg dieng.

8.2. Vykdytojas:

8.2.1. sutartyje nurodytu laiku neatlikes sutartiniy paslaugy, ir UZsakovui pareikalavus, moka
Uzsakovui 0,02 proc. sutartinés kainos dydzio delspinigius uz kiekvieng uzdelsta dieng.

9. SUTARTIES GALIOJIMO, VYKDYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO
SALYGOS

9.1. Sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai jg pasira$o ir patvirtina antspaudais abi Salys.
Sutartis nustoja galioti, jeigu ji yra tinkamai jvykdyta, jeigu Salys rastu susitaria jg nutraukti, taip pat
esant atitinkamam teismo sprendimui ar jstatymy nustatytais atvejais. Nesant esminiy pazeidimy dél



esant atitinkamam teismo sprendimui ar jstatymy nustatytais atvejais. Nesant esminiy pazeidimy deél
kuriy sutarties vykdymas tampa nejmanomas, Salys be rastisko kitos 3alies sutikimo, sutarties
nutraukti negali.

9.2 Sutartis gali biiti nutraukta arba nebevykdoma jei yra nesurenkamos grupés uzsiemimams
vykdyti. Tokiu atveju UZzsakovas su Vykdytoju atsiskaito tik uz faktiskai suteiktas mokymy
paslaugas.

9.3. Salis, negalinti vykdyti sutarties dél nenugalimos jégos aplinkybiy, privalo per desimt
kalendoriniy dieny apie tai pranesti kitai $aliai. Sutartis lieka galioti po tokiy aplinkybiy i$nykimo.

9.4 Jeigu nenugalimos jégos aplinkybés uztrunka ilgiau nei tris menesius, Salys gali
vienaSaliSkai nutraukti sutartj, apie tai per deSimt kalendoriniy dieny pranesdamos kitai Saliai
Tokiais atvejais, sutartj nutraukusi $alis nemoka kitai $aliai baudos uZ sutarties nutraukima.

9.5. Sutartis gali buti kei¢iama abipusiu $aliy sutarimu,

10. SUTARTIES SALIY GINCY SPRENDIMO TVARKA

10.1. Saliy ginCai del sutarties vykdymo sprendziami betarpisku Saliy susitarimu arba
tarpininkaujant tretiesiems asmenims.

10.2. Salys, neigsprendusios gino 10.1 p. nurodyta tvarka, perduoda ji spresti teismui.

10.3.Paslaugy atlikimo eigoje $aliy susitarimu sudaryti sutarties priedai, pakeitimai bei
papildymai yra neatskiriama $ios sutarties dalis.

12. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.1. Vykdydamos sutartj, Salys vadovaujasi $ios sutarties salygomis, Lietuvos Respublikos
istatymais bei kitais Lietuvos Respublikoje galiojandiais teisés aktais.

12.2. Si sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai 3aliai. Abu egzemplioriai
turi vienoda juridine galig.

13. gALIU JURIDINIAI ADRESAI, TELEFONAIL,  ATSISKAITOMOSIOS
SASKAITOS, PARASAI

| UZSAKOVAS VYKDYTOJAS
Radviliskio rajono visuomenés sveikatos MB ,,Voldenas"
biuras Imoneés kodas: 305665035
Imoneés kodas: 302296907 Adresas: Padaigy k.17, Padaigai, Jonavos r.
Adresas: Radvily g. 17, Radviliskis Mob.: +370 684 52217
Mob.: +370 422 56251 El p.: paulius@pauze.lt
El p.: radviliskis@radviliskisvsb. It Bankas: Paysera LT
| www.radviliskisvsb. It Banko kodas: 35000

| Sgskaita: LT16 3500 0100 1055 3054
Visuomenes sveikatos stiprinimo
specialiste

raikinai einanti direktorés pareigas Paulius Rakstikas
Skaidre An’\n"o’niené




SPECIALISTY (PSICHOLOGO IR PROFESINES SVEIKATOS SPECIALISTO)
KOMANDOS, VYKDANCIOS PSICHIKOS SVEIKATOS KOMPETENCLIY DIDINIMO
VEIKLAS JMONIU DARBUOTOJAMS, PASLAUGU

TECHNINE SPECIFIKACIJA

Perkamy paslaugy tikslas: ugdyti imoniy darbdaviy ir jy atstovy (padaliniy vadovy), jmoniy
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby specialisty (profesines sveikatos specialisty, darbuotojy
saugos ir sveikatos specialisty), zmogiskyjy iStekliy padaliniy vadovy ir kity imones darbuotojy
(toliau - darbuotojai) kompetencijas, reikalingas mazinti neigiamg psichosocialiniy rizikos veiksniy
poveikj darbuotojy sveikatai, gerinti psichosocialing aplinkg jmonése ir stiprinti darbuotojy
psichikos sveikata.

Paslaugy teikimo tvarkg reglamentuojantis teisés aktas: Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2020 m. rugséjo 30 d. Nr. V-2143 patvirtintas Psichikos sveikatos kompetencijy
didinimo jmoniy darbuotojams tarkos aprasas (toliau — aprasas).

Pirkimo objektas: Psichikos sveikatos kompetencijy didinimo jmoniy darbuotojams veikla
(toliau —~ PSKD veikla).

Paslaugy gavimo tiksliné grupé: Radviliskio rajono savivaldybes organizacijos/jmones
(toliau — jmonés). Planuojama, kad PSKD veiklose dalyvaus 2 (dvi) jmones.

Paslaugy atlikimo terminas: iki 2022 mety gruodzio 23 dienos. Veiklas planuojama
vykdyti kovo - gruodZio menesiais.

Reikalavimai PSKD paslaugos teikimui:

PSKD veiklg vykdo specialisty komanda (toliau — komanda), kuria sudaro ne maziau negu 2
specialistai (jgyvendinant veiklas, dalyvauja visa specialisty komanda), kurly kompetencijos
apimty;

1. profesinés sveikatos specialisto, atitinkangio kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m, kovo 8 d. Nr. V-308 _Del profesinés
sveikatos specialisty, galindiy dirbti imonese, kvalifikaciniy reikalavimy apraso patvirtinimo*,
turin¢io ne mazesne kaip 2 mety darbo imonéje (jmonése) profesines sveikatos specialisto patirtj,
ar kito sveikatos prieZiiros specialisto  (darbo medicinos gydytojo, medicinos gydytojo,
visuomenés sveikatos specialisto, bendrosios praktikos slaugytojo) turin¢io ne mazesne kaip 3
mety patirt] profesinés sveikatos priezitros srityje per paskutinius S metus;

2. psichologo (baigusio psichologijos studijas ir jgijusio aukstajj arba jam prilyginta aukstojo
mokslo iSsilavinima, magistro laipsnj) ir turin¢io ne maZiau kaip 3 mety konsultavimo psichikos
sveikatos stiprinimo srityse patirtj per paskutinius 5 metus.

Paslaugos teikimas apima:
L. Imonés individualy situacijos jvertinimg.

I.1. Psichoemocines bikles imongje jvertinimas. Apklausiami darbuotojai, jskaitant
vadovus, taikant specialisty komandos parinkta metodikg ir formuojant reprezentatyvig imtj.
Specialistai naudoja moksly ir gergja praktika pagristus principus, juos apraso pateikiamoje
ataskaitoje bitp.www hi lt ‘uploads/pdl standartas/Diskusiju_grupes.pdf
Darbuotojy psichikos sveikatos rastingumo jvertinimas. Apklausiami veiklos dalyviai.

Ivertinant naudojamas darbuotojy psichikos sveikatos rastingumo vertinimo klausimynas (PSRV
klausimynas).
. L2, Psichoemocines baiklés jvertinimo rezultaty aptarimas diskusijy grupese ir probleminiy



sriciy nustatymas. Diskusijy grupese dalyvauja veiklos dalyviai, gali dalyvauti ir kiti darbuotojai
Rekomenduojama naudoti  metodines gaires .Kaip organizuoti ir vesti diskusijy grupe"
Dy 7w m\;i;n,li:’uploads,{pdi*smndzums;{)x'sl\*usium grupes pdt
2. Darbuotojy psichikos sveikatos kompetencijy didinimg.

2.1 Mokymy dalyviy rastingumo psichikos sveikatos stityje jvertinimas (apraso 2 priedas).

2. Psichoemocineés sveikatos kompetencijy didinimo imoniy darbuotojams veiksmy plano

B2

sudarymas ir jgyvendinimas.

2.3. Uzsiemimai veiklos dalyviams, siekiant suteikti 7iniy apie psichikos sveikata darbo vietoje
(mokymy trukmé — ne maZiau kaip 40 val. vienoje imoneje, 1§ jy praktiniy uzsiémimy — ne maziau
kaip 25 val.).

2.4. Rekomendacijy jmonei parengimas. Baigus 2 1. - 2.3 veikly igyvendinima, jvertinama
veikly eiga, pasiekti rezultatai ir i8stkiai bei parengiamos konkrecios rekomendacijos jmonei, kaip
toliau savarankiskai testi veiklas, siekiant mazinti neigiamg psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy poveikj darbuotojy sveikatai, gerinti psichosocialing aplinka jmonése ir stiprinti
darbuotojy psichikos sveikata.

3. Jgyvendinty veikly efektyvumo jvertinima.

3.1. Pakartotinis darbuotojy psichikos sveikatos ragtingumo jvertinimas Pakartotinai
apklausiami veiklos dalyviai. Jvertinant naudojamas PSRV klausimynas. ]vertinamas individualus
ir bendras ziniy pokytis (apraso 2 priedas).

3.2. Pasitenkinimo mokymais vertinimas. Uzpildoma veiklos dalyviy apklausos anketa
(apraso 4 priedas).

3.3. Pragjus 3 meén. po mokymy, komanda susitinka su mokymy dalyviais. Vyksta pakartotinis
pasitenkinimo mokymais vertinimas (apraso 5 priedas)

Reilkkalavimai atsiskaitymui:
I Tiekejas Perkanciajai organizacijai likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki paslaugy
teikimo pradzios pateikia:

I.1. Su jmone suderinta planuojamy veikly grafikg artimiausiems 3 ménesiams.

[.2. Specialisty  komandos, vykdysian¢ios veiklas konkrecioje jmonéje, sgrasa ir

kontaktus.
2. Tiekejas Perkanciajai organizacijai per 10 darbo dieny po PSKD veiklos jgyvendinimo
pateikia:

2.1 Dalyviy registracijos sgrady (su parasais) originalus (registracijos saragams bus
pateikta forma).

2.2, [vykusiy uzsiemimy ataskaitg, nurodydamas uzsiemimo data, tema, turin), metodus,
pateiktas rekomendacijas ir trumpg refleksija (rastu ir elektroniniu pastu).

2.3, Psichoemocines biikles jmonéje jvertinimo ataskaita.

2.4, Psichikos sveikatos kompetencijy didinimo imones darbuotojams jeyvendintos
veiklos ataskaity (Apraso 4 arba 5 priedas) rastu ir elektroniniu pastu.

2.5 Imones darbuotojy psichikos sveikatos rastingumo jvertinimo klausimyno (ApraSo 7
priedas), jgyvendinty veikly efektyvumo jvertinimo klausimyno (Apraso 3 priedas) suvesty ankety
duomeny matricg (lentele) Microsoft Exel formatu.

3. Uz tinkamai atliktas paslaugas bus atsiskaitoma per 30 dieny nuo saskaitos-faktiiros

sataitkimo per e.saskairg sistemoie dienos
I ! ]




