Elektroninio dokumento nuorasas

MOKYMO PROGRAMOS - SMURTINIO ELGESIO MAZINIMO
PIRKIMO SUTARTIS

2022 m. geguzés 19 d. SUT —2022 — 445(11.31)
Radviliskis

Vi Zmogiskujy iStekliy stebésenos ir plétros biuras, juridinio asmens kodas 302554492,
buveinés adresas: P. Visinskio 34, Siauliai (toliau vadinama — ,,Paslaugy teikéjas®), atstovaujama
direktorés Astos Jaseliinienés (toliau —Teikéjas), veikiancio (-¢ios) pagal jstatus, ir Radvili§kio rajono
savivaldybés administracija (toliau — UZsakovas), atstovaujama administracijos direktorés Jolantos
Margaitienés, veikiancios pagal jstaigos nuostatus, toliau Teikéjas ir Uzsakovas kiekvienas atskirai gali
biti vadinami ,,Salimi*, o abu kartu —,,Salimis®, sudaré §ig sutartj (toliau — Sutartis).

1. SUTARTIES OBJEKTAS

1.1. Sios sutarties objektas yra smurtinio elgesio maZinimo programos paslaugos (toliau -
Paslaugos).

1.2. Paslaugos turi biiti teikiamos pagal Mokymy programos specifikacija (priedas Nr. 1).

1.3. UZsakovas jsipareigoja apmokeéti uZ suteiktas paslaugas ir uz jas sumokeéti pagal Sutartyje
nurodytus fiksuotus jkainius Sutartyje numatytomis saglygomis ir tvarka.

2. PASLAUGU TEIKIMO PRADZIA

2.1. Paslaugos turi biiti teikiamos jsigaliojus Sutarciai ir gavus Uzsakovo uzsakyma.
3. PASLAUGU KAINA

3.1. Sutar¢iai taikoma fiksuoto jkainio su perzitra kainodara.

3.2. Sutarties verte yra ne didesné kaip 12 000,00 EUR su PVM (dvylika tiikstan¢iy eury 00 ct).

3.3. Paslaugos jkainis vienam asmeniui uz 1 akademing valanda: 11,00 EUR be PVM (Vienuolika
eury 00 ct).

I nurodytg fiksuotg jkainj (-ius) jtraukti visi Teikéjui privalomi mokeéti mokesciai ir visos su
paslaugy teikimu susijusios islaidos.

3.3. Sutartyje nurodytas fiksuotas jkainis (-iai) bus kei¢iamas, jei Sutarties galiojimo laikotarpiu
pasikeiCia pridétinés vertés mokestis (toliau — PVM). Pasikeitus PVM, uZ paslaugas, atliktus po naujo
PVM tarifo jsigaliojimo, atsiskaitoma taikant naujag PVM tarifa.

3.4. Paslaugy ikainis bus perskaiciuojamas pagal bendrg kainy lygio kitima.

Perziliros momentas ir daznumas: ne anksciau kaip po 12 (dvylikos) ménesiy (jskaitant ir Sutarties
1sigaliojimo ménesj) arba, jei Paslaugy jkainis jau buvo perskai¢iuotas — ne anksc¢iau kaip po 12 ménesiy
nuo perskaiciavimo (jskaitant Paslaugy ikainio perskai¢iavimo ménesj), jeigu indeksas pakis daugiau
kaip 2 proc. lyginant su baziniu kainy indeksu, o jei Paslaugy jkainis jau buvo perskaiciuotas — lyginant
su n ménesio kainos indeksu, kuris buvo naudojamas prie$ tai buvusiame kainos perskai¢iavime.

3.5. Sutarties kaina (jkainiai) pagal bendro kainy lygio kitimg bus perskai¢iuojama (-i) tokia
tvarka:

3.5.1. duomenys, kuriais remiamasi vertinant kainy lygio kitimg: Lietuvos statistikos
departamento interneto svetainéje http://osp.stat.gov.1t/ skelbiamas indeksas;

3.5.2. perskai¢iavimo formulé:
P =Ln/Lo;

v

cla.
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P — pataisymo daugiklis. Pataisymo daugiklis skai¢iuojamas keturiy skaitmeny po kablelio
tikslumu;
Ln — n ménesio kainos indeksas;
Lo — bazinés kainos indeksas (pasitilymy pateikimo termino pabaigos ménesio indeksas);
3.5.3. perskaiciuotos kainos jforminimas: kainos perskaic¢iavimas jforminamas dvisaliu UZsakovo

ir Teikéjo pasiraiomu papildomu susitarimu. Nei viena i§ Saliu neturi teises atsisakyti pasiragyti tokio
susitarimo be pagristu priezasciu, Prie Sutarties kainos perskai¢iavimo yra biitina pridéti Siuos Sutarties
Saliy jgalioty atstovy pasiraSytus priedus: kainos Eur be PVM perskaiiavimg pagrindZiancius
dokumentus, skai€iavimg pagrindZianc¢ius dokumentus;

3.5.4. kaina Eur be PVM laikoma perskaiciuota, kai Sutarties Salys pasiraso susitarima, del
kainos perskaiciavimo. Perskai¢iuota kaina (jkainiai) pradedama (-i) taikyti nuo kitos dienos po
susitarimo dél Sutarties kainos perskai¢iavimo pasiraSymo.

4. APMOKEJIMO TVARKA

4.1. Uzsakovas apmoka Teikéjui uz suteiktas paslaugas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
remiantis Teikéjo pateikta sgskaita - faktira ir suteikty paslaugy ataskaita (priedas Nr. 2). Teikejo
pateiktoje saskaitoje-faktiiroje turi buiti nurodoma Sutarties data ir numeris.

4.2. Saskaitos faktiiros teikiamos tik elektroniniu biidu. Uzsakovas elektroninés saskaitos faktiiros
prima ir apdoroja naudodamasis informacinés  sistemos,E. saskaita®  priemonémis
(zr. www.esaskaita.eu). Paslauga yra apmokama Lietuvos Respublikos finansy ministro nustatyta
tvarka.

4.3. Uzsakovas visas mokétinas sumas moka pavedimu j Sutartyje nurodyta Teikéjo banko
saskaitg.

4.4. Uzsakovas numato tiesioginio atsiskaitymo su subtiekéjais galimybe, vadovaujantis Siame
punkte nustatyta tvarka. Uzsakovas ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sios Sutarties 8.1
punkte nurodytos informacijos gavimo rastu informuoja subtiekéjus apie tiesioginio atsiskaitymo
galimybg, o subtiek¢jas, norédamas pasinaudoti tokia galimybe, rastu pateikia praSyma Uzsakovui. Tais
atvejais, kai subtiekejas iSreiskia norg pasinaudoti tiesioginio atsiskaitymo galimybe, turi biiti sudaroma
triSalé sutartis tarp UZsakovo, Teikéjo ir jo subtiekéjo, kurioje apraSoma tiesioginio atsiskaitymo su
subtiekéju tvarka, kurioje numatoma teis¢ Teikéjui prieStarauti nepagristiems mokéjimams subtiekéjui.

5. SUSIRASINEJIMAS

5.1. Uzsakovo ir Teikéjo vienas kitam siunciami praneSimai turi biiti raStiSki. Siunciami

pranesimai gali bati siun¢iami pastu, elektroniniu pastu, faksu arba jteikiami asmeniskai Sutartyje Saliy
nurodytais adresais. Jei adresatas raStu praneSa kitg adresg, tai dokumentai privalo buti pristatomi
naujuoju adresu.
5.2. Jet siuntéjui reikia gavimo patvirtinimo, jis nurodo tokj reikalavimg praneSime. Jei yra
nustatytas atsakymo j raStiSka pranesima gavimo terminas, siunté¢jas pranesime turi nurodyti reikalavima
patvirtinti rastiSko praneSimo gavima. Bet kuriuo atveju siuntéjas imasi priemoniy, biitiny jo pranesimo
gavimui uZztikrinti.

6. BENDROSIOS SALIU TEISES IR PAREIGOS

6.1. Teiké¢jas jsipareigoja:

6.1.1. teikti paslaugas Uzsakovui Sioje sutartyje nustatyta tvarka ir sglygomis;

6.1.2. uztikrinti, kad Paslaugos bty atlickamos tinkama forma ir apimtimi;

6.1.3. mokymo paslaugas vykdyti RadviliSkio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy
centre, adresu: Maironio g. 8A, Radviliskyje;

6.1.4. kartu su saskaita-faktiira pateikti suteikty Paslaugy ataskaitg (priedas Nr. 2);
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6.1.5. nedelsiant informuoti UZsakova dél aplinkybiy, trukdanéiy tinkamai suteikti Paslaugas, jy
numatomg trukme ir priezastis.

6.2. Uzsakovas jsipareigoja:

6.2.1. priimti Paslaugas $ioje sutartyje nustatyta tvarka ir salygomis;

6.2.2. sumoketi uz Paslaugas sutarties 4.1. ir 4.2. punktuose nurodyta tvarka ir terminais;

6.2.3. suteikti visa reikalinga informacija, susijusia su paslaugy igyvendinimu.

7. PASLAUGU TEIKIMO TVARKA

7.1. Smurtinio elgesio mazinimo programoje dalyvauja:

7.1.1. socialiai remtini asmenys (asmenys, gaunantys iSmokas pagal Piniginés socialinés
paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyma), kurie deklarave gyvenamaja vieta Radviliskio rajono
savivaldyb¢je;

7.1.2. socialing rizika patiriancios Seimos;

7.1.3. asmenys, kuriems teismo sprendimu paskiriama baudziamojo poveikio priemoné ir (ar)
pareiga dalyvauti smurtinj elgesj kei¢iancioje programoje, kurie deklarave gyvenamaja vietag Radviliskio
rajono savivaldyb¢je ir kuriy pajamos vienam Seimos nariui ne didesnés kaip 2 VRP per ménes;.

7.1.4. asmenys, pateike praSyma dalyvauti programoje ir gave rekomendacijg i§ Radviliskio
parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro ir Siauliy apygardos probacijos tarnybos Probacijos
skyriaus, kurie deklarave gyvenamaja vieta Radviliskio rajono savivaldybé¢je ir kuriy pajamos vienam
Seimos nariui ne didesnés kaip 2 VRP per ménes;.

8. SUBTIEKIMAS

8.1. Sudarius Sutart], taciau ne véliau negu Sutartis pradedama vykdyti, Teikéjas jsipareigoja
Uzsakovui pranesti tuo metu Zinomy subtiekéjy pavadinimus, kontaktinius duomenis ir jy atstovus.
Uzsakovas taip pat reikalauja, kad Teikéjas informuoty apie minétos informacijos pasikeitimus visu
Sutarties vykdymo metu, taip pat apie naujus subtiekéjus, kuriuos jis ketina pasitelkti véliau.

8.2. Teik¢jas gali keisti Sutarties priede nurodytus subtiekéjus tik pries tai rastu praneses Uzsakovui
apie tokio keitimo biitinybe ir gaves jo rastiSka sutikima.

8.3. Teik¢jas Sutarties vykdymo metu gali inicijuoti subtiekéjo, numatyto Sutarties priede,
pakeitima, nurodydamas tokio keitimo motyvus.

8.4. Jei subtiek¢jui Pirkimo dokumentuose buvo keliami kvalifikaciniai reikalavimai arba
subtiekejas buvo pasitelktas pagrindZiant tiekéjo pasitlymo atitikimg Pirkimo dokumentuose
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams, keiiamas subtiekéjas turi atitikti atitinkamus Pirkimo
dokumentuose nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir neturi biiti VieSyjy pirkimy jstatyme numatyty
pasalinimo pagrindy. Tokiu atveju, jeigu subtiekéjo padétis atitinka bent vieng pagal VieSyjy pirkimy
jstatymo 46 straipsnj nustatyta pasSalinimo pagrinda, Uzsakovas reikalauja, kad Teik¢jas per Uzsakovo
nustatytg terming pakeisty minétg subtiekéjg reikalavimus atitinkanciu subtiekéju.

8.5. UZzsakovui sutikus su subtiekéjo pakeitimu, Uzsakovas kartu su Teikéju rastu sudaro susitarima
dél subtickéjo pakeitimo, kurj pasiraso Salys. Sis susitarimas yra neatskiriama Sutarties dalis.
9. SALIU ATSAKOMYBE

9.1. Uzsakovas, uzdelsgs sumokéti Sutarties 4.1 punkte numatyta tvarka, jsipareigoja Teikéjui
pareikalavus mokeéti Paslaugy teikéjui 0,02 % nuo neapmokétos saskaitos dydzio delspinigius, uz
kiekvieng uzdelstg dieng.

9.2. Teikéjas, uzdelses suteikti paslaugas Sutartyje numatytais terminais, moka Uzsakovui 0,02
% nuo nesuteikty paslaugy vertés delspinigius, uz kiekvieng uzdelsta diena.

9.3. UzZsakovui nutraukus Sutartj dél esminio Sutarties paZeidimo, Teikéjas jsipareigoja sumokeéti
Uzsakovui 10 % dydzio netesybas (bauda) nuo bendros Sutarties kainos be PVM.

10. SUTARTIES GALIOJIMAS IR NUTRAUKIMAS
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10.1. Sutartis jsigalioja, kai ja pasirado abi Sutarties Salys. Sutarties pasiraymo data laikoma
diena, kai sutartj pasira$o paskutiné Sutarties Salis. Sutartis galioja iki visisko jsipareigojimy pagal
Sutartj jvykdymo. Paslaugos turi biiti teikiamos 24 ménesius nuo sutarties pasiraSymo dienos.
Bendra sutarties trukmé 25 mén.

10.2. Jei kuri nors Sutarties Salis nevykdo arba netinkamai vykdo savo jsipareigojimus pagal
Sutartj, ji pazeidzia Sutart].

10.3. Sutartj galima nutraukti $iais atvejais:

10.3.1. vienos Salies sprendimu prie§ 15 kalendoriniy dieny rastu jspéjus kitg Salj, jeigu ji
nevykdo ar netinkamai vykdo savo jsipareigojimus ir tai yra esminis sutarties paZeidimas. Nustatydamos
esminj sutarties pazeidima Salys privalo vadovautis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.217 str.
nuostatomis.

10.3.2. Uzsakovo sprendimu pries 15 kalendoriniy dieny rastu jspéjus Teikéja VieSyjy pirkimy
jstatymo 90 straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais.

10.3.3. abiejy Saliy ragytiniu susitarimu.

10.4. Nutraukus Sutartj ar jai pasibaigus, lieka galioti Sutarties nuostatos, susijusios su atsakomybe
bei atsiskaitymais tarp Saliy pagal Sutartj, taip pat visos kitos Sutarties nuostatos, kurios, kaip aiskiai
nurodyta, iSlieka galioti po Sutarties nutraukimo arba turi i8likti galioti, kad buty visiSkai jvykdyta
Sutartis.

11. GINCU SPRENDIMO TVARKA

11.1. Siai Sutardiai ir visoms i§ $ios Sutarties atsirandan¢ioms teiséms ir pareigoms taikomi
Lietuvos Respublikos jstatymai bei kiti norminiai teisés aktai. Sutartis sudaryta ir turi biiti aiSkinama
pagal Lietuvos Respublikos teisg.

11.2. Bet kokie nesutarimai ar gindai, kylantys tarp Saliy dél Sios Sutarties, sprendziami abipusiu
susitarimu. Salims per 30 (trisdeimt) dieny nepavykus susitarti, bet kokie gindai, nesutarimai ar
reikalavimai, kylantys i§ Sios Sutarties ar susij¢ su ja, jos pazeidimu, nutraukimu ar galiojimu, neisSspresti
Saliy susitarimu, sprendziami kompetentingame Lietuvos Respublikos teisme.

12. ATSAKOMYBES PAGAL SUTART]I NETAIKYMAS

12.1. Atsakomybé pagal sutartj netaikoma, taip pat Salys gali bati visiskai ar i3 dalies atleistos
nuo civilinés atsakomybeés Siais pagrindais:
12.1.1. dél nenugalimos jégos (force majeure) — taikomos Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 6.212 straipsnio ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840
»Deél Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy
patvirtinimo* patvirtinty taisykliy nuostatos. Jeigu paslaugy teikéjo subtiekéjas susiduria su
nenugalimos jégos aplinkybémis, remtis Sia salyga Paslaugy teike¢jas gali tik tokiu atveju, jei negali
pasitelkti kito subtiekéjo nepatirdamas nepagristy iSlaidy.

12.1.2. d¢l Europos Sajungos valstybiy veiksmy — kai prievole pagal Sutartj jvykdyti neimanoma
dé¢l privalomy ir nenumatyty Europos Sajungos valstybés institucijy veiksmy (akty), kuriy Salys
neturéjo teisés ginCyti ir Sie veiksmai negaléjo biti i§ anksto numatyti.

12.2. Salis, prasanti ja atleisti nuo atsakomybés, privalo praneiti kitai Saliai ratu apie Siame
Sutarties skyriuje nurodyty aplinkybiy atsiradimg nedelsiant, bet ne veliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
nuo tokiy aplinkybiy atsiradimo ar paaiSkéjimo, pateikdama jrodymus, kad ji émési visy pagristy
atsargumo priemoniy ir déjo visas pastangas, kad sumazinty iSlaidas ar neigiamas pasekmes, taip pat
pranesti galimg jsipareigojimy jvykdymo terming. Biitina pranesti ir tuomet, kai iSnyksta pagrindas
nevykdyti jsipareigojimy.

12.3. Pagrindas atleisti nuo atsakomybeés atsiranda nuo kliiities atsiradimo momento arba jeigu
apie ja néra laiku praneSta — nuo pranesimo momento.

13. ASMENS DUOMENU APSAUGA

Puslapis 4 i§ 10



13.1. Kiekviena Salis kitos Salies pateiktus jos darbuotojy, jgalioty asmeny, subrangovy
darbuotojy ar kity atstovy, taip pat kity asmeny duomenis tvarkys Sios Sutarties vykdymo, teiséto
intereso siekiant pareiksti ar apsiginti nuo ieskiniy ar kity reikalavimy, o taip pat siekiant jvykdyti Saliai
taikomuose teisés aktuose numatytas pareigas, tikslais bei juos atitinkanciais teisiniais pagrindais.

13.2. Kiekviena Salis kitos Salies pateiktus 13.1 punkte nurodytus asmens duomenis saugos visa

Sutarties galiojimo laikotarpj, o taip pat po jos pasibaigimo — tiek, kiek biitina pareiksti ar apsiginti nuo
ieskiniy ar kity reikalavimy, jvykdyti Saliai taikomuose teisés aktuose numatytas pareigas.
13.3. Kiekviena Salis kitos Salies pateiktus 13.1 punkte nurodytus asmens duomenis gali teikti
Siems duomeny gavéjams: techninés ir programings jrangos, naudojamos asmens duomeny tvarkymui,
ir su tuo susijusiy paslaugy teikéjams, Salies naudojamy informaciniy ir ry$iy technologijy prieZitirg ir
aptarnavimg vykdantiems paslaugy teikéjams, kitiems duomeny gavéjams, kuriems asmens duomenys
turi bati teikiami vadovaujantis Saliai taikomais teisés akty reikalavimais. Paslaugy teikéjas $ios
Sutarties 13.1 punkte nurodytus UZsakovo pateiktus asmens duomenis gali teikti asmenims, kuriuos jis
turi teis¢ pasitelkti Sios Sutarties vykdymui.

13.4. Kiekviena Salis jsipareigoja visus fizinius asmenis, kuriy asmens duomenis perduoda kitai
Saliai, tinkamai informuoti apie jy asmens duomeny perdavima. Pateikiama informacija turi apimti:
kitos Salies, kaip duomeny valdytojo, tapatybe ir kontaktinius duomenis, asmens duomeny tvarkymo
tikslus, asmens duomeny kategorijas, tvarkymo teisinj pagrinda, saugojimo laikotarpj, duomeny gavéjus
kaip nurodyta Sios sutarties 13.1 — 13.3 punktuose, ir pagal Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg (ES)
2016/679 turimas teises.

14. KITOS NUOSTATOS

14.1. Sutarties salygos gali biitt keiiamos tik vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymo 89
straipsnio nuostatomis.

14.2. Sutarties salygy keitimu nebus laikomas Sutarties sglygy koregavimas joje numatytomis
aplinkybémis, jeigu Sios aplinkybeés nustatytos aiskiai ir nedviprasmiskai bei buvo pateiktos pirkimo
salygose.

14.3. Jeigu pirkimo vykdymo metu nebuvo tikrinama Teik¢jo kvalifikacija dél teisés verstis
atitinkama veikla arba buvo tikrinama ne visa apimtimi, Teikéjas jsipareigoja Uzsakovui, kad Sutartj
vykdys tik tokig teis¢ turintys asmenys.

14.4. Sutartis sudaroma lietuviy kalba.

14.5. Sutartis surasoma dviem turin¢iais vienoda juridine galia egzemplioriais, kiekvienai Saliai
po viena.

14.6. Salys patvirtina, kad Sutartj perskaité, suprato jos turinj ir pasekmes, priémé ja kaip
atitinkancig jy tikslus.

15. SUTARTIES PRIEDAS

15.1. Sutarties priedai:
e Sutarties priedas Nr. 1 Mokymy programos specifikacija.

e Sutarties priedas Nr. 2 Suteikty paslaugy ataskaita.
e Sutarties priedas Nr. 3 Paslaugy teikéjo pasiiilymas.

16. SALIU JURIDINIAI ADRESAI, REKVIZITAI IR PARASA

TEIKEJAS UZSAKOVAS
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V3] Zmogiskuyjy iStekliy stebésenos ir plétros biuras

Adresas: P. Viginskio g. 34, Siauliai
Juridinio asmens kodas: 302554492
PVM mokeétojo kodas:

A/S Nr. LT817300010124625944
Bankas: AB Swedbank

Banko kodas 7300

Tel. Nr. 8698 45565

El p. biuras@zispb.It

Direktoré
Asta Jaselitiniené

(parasas)

(data)

Radyviliskio rajono savivaldybés
administracija

Ausros a. 10, Radviliskis

Kodas 188726247

AB bankas ,,Swedbank®, b.k. 73000
A/S LT787300010098391087

Tel. (8 422) 69033,

faksas (8 422) 69053

El. pastas informacija@radviliskis.It

Administracijos direktoré
Jolanta Margaitiené

(parasas)

(data)

Sutarties Nr.
sudarytos 2022 -
Priedas Nr. 1
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MOKYMU PROGRAMOS SPECIFIKACIJA

Radpviliskio rajono savivaldybés administracija numato jsigyti mokymo programa: smurtinio
elgesio mazinimas (uzsiémimai pagal smurtinio elgesio mazinimo programg). Numatoma paslaugy
teikimo vieta - RadviliSkio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centre, adresu: Maironio g. 8
A, RadviliSkyje. Perkamy paslaugy apimtys — numatoma apie 900 akademiniy valandy. Numatomy
paslaugy teikimo pradzia — 12 meén. nuo sutarties pasiraSymo dienos. Paslaugos kaina (eurais)
skai¢iuojama uz vieng, asmens iSklausyta, mokymy akademing valanda.

Tiksliné dalyviy grupé: smurtaujantys asmenys

Mokymo forma: individuali konsultacija ir darbas grupéje

1. MOKYMU PROGRAMOS TIKSLAI IR TOBULINIMO REZULTATAI
1.1. Mokymo programos paskirtis

Smurtinio elgesio mazinimo programoje dalyvauja:

- socialiai remtini asmenys (asmenys, gaunantys iSmokas pagal Piniginés socialinés
paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyma), kurie deklarave gyvenamaja vieta
Radviliskio rajono savivaldybé¢je;

- socialing rizikg patiriancios §eimos;

- asmenys, kuriems teismo sprendimu paskiriama baudZiamojo poveikio priemoné ir (ar)
pareiga dalyvauti smurtinj elgesj keiciancioje programoje, kurie deklarave gyvenamaja
vietg Radviliskio rajono savivaldybé¢je ir kuriy pajamos vienam Seimos nariui ne didesnés
kaip 2 VRP per ménes;.

- asmenys, pateike praSymg dalyvauti programoje ir gave rekomendacijg i§ Radviliskio
parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro ir Siauliy apygardos probacijos
tarnybos Probacijos skyriaus, kurie deklarave gyvenamagja vieta RadviliSkio rajono
savivaldyb¢je ir kuriy pajamos vienam $eimos nariui ne didesnés kaip 2 VRP per ménes;.

Kalbant apie vyry/motery smurtavimg prie§ savo partner¢/] heteroseksualiy santykiy atveju
anksciau ar veliau iSkyla klausimas, kaip kovoti su smurtavimu, kaip jsiterpti ir pagerinti esamg situacija.
Visi darbo metodai remiasi skirtingomis teorinémis prielaidomis, smurtinio elgesio aiSkinimais, poZitiriu
1 lyties aspektus, siilomo darbo su smurtautojais variantais. Taciau jie visi turi vieng bendra juos
vienijant] bruozg — smurtas pries§ intymy partnerj, kaip socialinio elgesio forma, néra toleruojama.

Mokymy programa smurtaujantiems asmenims suteiks galimybe iSmokti kontroliuoti savo emocijas ir
vertinti elges], vystyti labiau harmoningus santykius, iSmokti nesmurtinio elgesio modeliy, pergalvoti
senus mastymo ir elgesio biidus, ugdyti tiek savigarba, tiek pagarbg kitiems ir prisiimti atsakomybg¢ uz
savo veiksmus.

1.2. Mokymo programos tikslas
Pirminis mokymo programos tikslas yra taikant jvairius intervencinius modelius suteikti galimybe¢
smurtautojams i8siugdyti naujy jgiidziy, kurie keisty destruktyvy elgesj ir smurtines reakcijas. Antrinis

programos tikslas apsaugoti smurto aukg nuo pakartotinio smurto.

2. MOKYMO PROGRAMOS SANDARA
2.1. Mokymo planas
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Eil. Tema Trukmé Mokymo Modulis
Nr. val. budas
1. Smurtautojo asmenybés ir jo struktiiros 1 individuali privalomas
jvertinimas. konsultacija
2. Pykcio kilmé ir prasmé. Kaip atpazinti 1 individuali privalomas
pykcio priezastis konsultacija
3. Biidy kaip susieti mintis, jausmus ir 1 individuali privalomas
veiksmus tyrinéjimas konsultacija
4. Izvalgos apie santykiy pusiausvyra, 1 individuali privalomas
balansuojant tarp pyk¢io, streso ir konsultacija
ripinimosi savimi
5. Savigarbos, savivertés ir paramos ugdymas 1 individuali privalomas
konsultacija
6. Konflikty sprendimo biidy jvairové 1 individuali privalomas
konsultacija
7. Smurto ir prievartos kilmé ir pasekmés 1 grupinis privalomas
darbas
8. Asmeninis reagavimas j pyktj 1 grupinis privalomas
darbas
9. Atsakomybé uz savo elgesi 1 grupinis privalomas
darbas
10. | Atsakingo elgesio skatinimo buidai 1 grupinis privalomas
darbas
11. | Galia ir kontrolé 1 grupinis privalomas
darbas
12. | Smurto ratas 1 grupinis privalomas
darbas
13. | Bendravimo jgiidziai 1 grupinis privalomas
darbas
14. | Pagarbus bendravimas 1 grupinis privalomas
darbas
15. | Bendravimo modeliy keitimas naudojant 1 grupinis privalomas
jvairias technikas darbas
16. | Baigiamasis mokymosi pasiekimy 1 grupinis privalomas
vertinimas darbas

2.2. Privalomas modulis.

2.2.1. Individualiis uzsiémimai — tai individualios konsultacijos, kurias ves socialinis darbuotojas arba
psichologas (1 asmuo).

1. Smurtautojo asmenybés ir jo struktiiros jvertinimas — mokymy dalyvis apklausiamas apie
jo vaikyste, paauglyste, suaugusio gyvenimg bei dabarting situacija, uzmezgamas
kontaktas ir jgyjamas tarpusavio pasitikéjimas. Surinkta informacija padés jvertinti
pagalbos poreikj ir leis numatyti adekvacius tikslus pagalbos teikimo procese

2. Pyk¢io kilme ir prasmé. Kaip atpazinti pykcio prieZastis.

3. Budy kaip susieti mintis, jausmus ir veiksmus tyrin¢jimas — panaudojant kognityvine
teorijg atskleidziami minciy, jausmy ir veiksmy tarpusavio rySiai, ugdomas gebéjimas
pasitelkiant mgstyma keisti jausmus ir kontroliuoti veiksmus.

4. ]zvalgos apie santykiy pusiausvyra, balansuojant tarp pykc¢io, streso ir riipinimosi savimi.

5. Savigarbos, savivertés ir paramos ugdymas.
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6.

Konflikty sprendimo biidy jvairové — asmuo yra mokomas atpazinti konstruktyvius ir
destruktyvius konfliktus. Dalyvis supaZindinamas su konflikty tipais, sprendimo stiliais,
tarpasmeniniy konflikty dinamika, galimais konflikty sprendimais ir turés galimybeg
praktiSkai patirti, kokie yra konstruktyvis veiksmai konfliktinéje situacijoje

Uzsiémimy tikslai:

el S

Uzmegzti kontakta, jgyti tarpusavio pasitikejima ir motyvuoti asmenj dalyvauti programoje.
Padéti suvokti pykcio priezastis ir prasmg.

ISmokyti atpaZinti, skirti ir susieti mintis, jausmus ir elgesj.

SupaZindinti ir sudaryti galimybe iSbandyti naujus kasdieninio gyvenimo nesmurtinio elgesio

modelius.

SN

Ugdyti asmens savigarbg, saviverte ir demonstruoti parama.
Pagilinti suvokimg apie konflikty sprendima, jgyti naujus konflikty sprendimo jgidZius ir

gebéjimus.
7. Sustiprinti asmens motyvacijg keistis.

2.2.2. Grupiniai uzsi€émimai — tai struktiiruotas terapinis procesas, koncentruotas j smurtinio elgesio
keitima, kurj ves psichologas arba socialinis darbuotojas.

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Smurto ir prievartos kilmé ir prasme.

Asmeninis reagavimas j pyktj.

Atsakomybé uz savo elges;j.

Atsakingo elgesio skatinimo biidai.

Galia ir kontrole.

Smurto ratas.

Bendravimo jgiidziai.

Pagarbus bendravimas.

Bendravimo modeliy keitimas naudojant jvairias technikas.

0. Baigiamasis mokymosi pasiekimy vertinimas.

Uzsiémimy tikslai:

Grupiniai uzsiémimai — tai terapiné grupé, kurios dalyviai turés galimybe integruoti naujai jgytus
jgtudzius kasdieniniame gyvenime. Socialinis darbuotojas ar psichologas padés asmeniui gyventi kitaip
— tai socioedukacinio proceso tesinys. Dalyvis mokosi bendrauti su artimaisiais taikydamas kasdienéj e

v =

reikalauj antls didZiuliy asmeniniy pastangy, tod¢l specialisto parama ir palalkymas yra biitini.

Sutarties Nr.
sudarytos 2022- -
Priedas Nr. 2

(Istaigos pavadinimas)
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(Buveinés adresas)

SUTEIKTU PASLAUGU ATASKAITA

(data)
Eil. | Paslaugos gavéjo Paslaugos Paslaugos Paslaugos Paslaugos Suma EUR
Nr. | vardas, pavardé gavéjo gavéjo suteikimo trukmé val.
adresas gimimo data | data
1 2 3 4 5 6 7
IS VISO
Istaigos vadovas
(Parasas) (Vardas, pavarde)

Renggjas:

(Vardas, pavarde, parasas, telefono Nr., el. pasto adresas)
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ZISPFB

V§] Zmogidkyjy istekliy stebésenos ir plétros biuras

V3] Zmogi¥kyjy iStekliy stebésenos ir plétros biuras

(Kodas 302554492, Adresas: p, Visinskio 34. Siauliai. tel. +37069845565, el pastas:
ajaseliuniene@zispb.it )

RadpviliSkio rajono savivaldybés
administracijai

PASIULYMAS
DEL SMURTINIO ELGESIO MAZINIMO PROGRAMOS PIRKIMO

2022-05-11 Nr. 05/02
(Data)

iauliai
{Sudarymo victa)
1. INFORMACIJA APIE TIEKEJA
Tiekéjo arba tkio subjekty grupés nariy pavadinimas | V¥ Zmogitkyjy idtekliy stebésenos ir plétros
(-ai) biuras

monés kodas 302554492;

Tiekéjo arba Okio subjekty grupés nariy juridinio
P. Viginskio 34, Siauliai {buveiné)

asmens kodas {-ai) (tuo afveju, jei pasiiilymq teikia
fizinis asmuo - versio paZymejimo Nr. ar pan.), adresas
(-ai)

Okio subjekty grupés narys, atstovaujantis grupei
(pildoma, jei pasiiilymq teikia tikio subjekty grupe)

2. INFORMACIJA APIE SUBTIEKEJUS
o (pildoma, jei tiekéjas pasitelkia subtiekéjus)
Eil. | Pirkimio sutarties dalies (pirkimo Subtiekéjo pavadinimas (jeigu Zinomas)

 Nr. objekta'-&nlies"sutartim dalies),
perduodamos vykdyti subtiekéjui,
apraSymas

1. PASIULYMO KAINA

3.1. Pasiilymo kaina nurodoma uZpildant pateikty lentele:

Akademinés
| Akademinés valaandos Bendra
‘Eil, || Pirkimo Mato Preliminarus valandos ik"i'ﬂ_’ (kaina) | aina EUR
Nr. objektas vienetas kickis jkainis (kaina) | EURsu PVM su PVM
' EUR be PVM (3x3)
Imonés kodas VEf Zmogitkyjy istekliy www.zispb. It Ats, saskaita
302554492 stebésenos ir plétros bluras EL. p. biuras@zispb.lt LT81 7300 0101 2462 5544

Eferog. 8-124 LSwedbank”, AB

LT-77141 Siauliai

-----

i




ZISED

V] Zmogigkyjy iStekliy stebésenos if plétros biuras

!

2 3 4

Mokymo
programa:
smurtinio
elgesio
maZinimas
(uZsiémimai
pagal . »
smurtinio
elgesio
maZinimo

programa).

Akademing
valanda 900 11,00

11,00 9900,00

Bendra pasidlymo kaina: 9900,00 eur

Pasilymo kaina Zod¥iais: devyni tiikstandiai devyni dimtai eury, 00 cnt .
] pasiiilymo kaing jeina visos i3laidos ir visi mokeséiai, taip pat ir PVM 0 %.
Jstaiga néra PVM mokétoja, nes néra registruota PYM mokétajy registre.
Tais atvejais, kai pagal galiojanéius teisés aktus tiekéjui nereikia mokéti PVM, jis lentelés 5 skilties
nepildo ir nurodo priezastis, dél kuriy PVYM nemoka.
Pasitilymo kaing pateikti dviejy skaidiy po kablelio tikslumu.

4. SU PASIOLYMU PATEIKIAMI DOKUMENTAI

Eil. Dokumento pavadinimas Lapy
Nr. skaitius
1. | Smurtinio elgesio maZinimo programa, {6 akad. val. 7
1
| 5. KONFIDENCIALI INFORMACUJA _
- Eil Pateikto dokumento pavadinimas '
Nr.
1.
PasiraSydamas §j pasiiilymg, tvirtintu, kad:
1} pasiGlyme pateikti duomenys yra tikri;
2) pasiiiiymas galioja 90 dieny.
Direktoré \ﬁ M Asta Jaselillniené
(Tiekéjo arba jo jgalioto asmens (Haraas) ' (Vardas ir pavardé)
pareigy pavadinimas)
Jmones kodas V| Zmogilkyjy iStekliy www.2ispb.t Ats, s3skalta
302554492 stebidsenos ir piétros biures El. p. biuras@zispb.t 1.T81 7300 0101 2462 5944
Efero §. 8124 JSwedbank”, AB
LT-77141 Siauliai Banko kodas 73000




MOKYMO PROGRAMA

1. Programos pavadinimas, trukmé (kredity, akademiniy val. skaitius, i§ jy: kontaktinés
val.) ,

| Smurtinio elgesio maZinimo programa, 16 akad. val. (16 akad. kontaktiniy valandy)

2, Déstytojas (vardas, pavardé, mokslo laipsnis, kvalifikaciné kategorija, kontaktinis telefonas,
el. pastas)

3. Organizatorius (vardas, pavardg, institucija, pareigos, kontaktinis telefonas ir el. pajtas)

| Asta Jaseliiiniené, direktore, V3] Zmogi§kqjq iStekliy stebésenos ir plétros biuras

4. Vykdymas (vieta, laikas)

I Lietuva, Siauliai, P.Vi§inskio g. 34

5. Programos anotacija (aktualumas) '

PSO smurta jvardija kaip tikslinga fizinés jégos arba galios panaudojimsg pries save arba kita
asmenj, asmeny grup¢ arba bendruomeng, kai yra didele tikimybé, kad jis gali baigtis arba baigiasi
suzalojimu, mirtimi, psichologine Zala, blogu elgesiu arba neprieziira. Kalbéti apie smurta
artimoje aplinkoje vis dar yra tabu, tai laikoma Seimos gyvenimo dalimi, pati auka ar kaltinamasis
retai laiko tai problema, o $ie smurto atvejai daZnai licka nejtraukti | nusikaltimy statistika, taip pat
ir specialistams gana sunku identifikuoti klienty patirta smurta ar pastebéti smurtinius santykius.
Smurtiniais veiksmais daZniausiai laikomi tik fizinis, tiesioginis jégos panaudojimas, tuo tarpu
nuvertinama psichologinio, ekonominio smurto reik§meé. Nors fizinis smurtas daZnai jvyksta po
ilgalaikio psichologinio teroro — jZeidinéjimy, nepagarbos, paZeminimo.

Smurtas, pirmiausiai, yra ne kas kita kaip galios demonstravimas prie§ silpnesnj, apsiginti
nepajégiant] asmenj. Néra iki galo Zinoma, kokios prieZastys lemia polinkj smurtauti ar elgtis
agresyviai, pripazZjstama, kad tai kompleksiné problema, susidedanti i3 persipynusiy biologiniy,
aplinkos ir situaciniy veiksniy. Tiesa, daZniausiai akcentuojamas iSmokti agresyvaus elgesio
modeliai tévy $eimoje, netinkami konflikty sprendimo biidai, emocijy valdymo problemos,
impulsyvumas bei alkoholio ir narkotiky vartojimas (https:/psychcentral.com/lib/what-causes-
domestic-violence/). Néra tikslios statistikos, kiek smurto artimoje aplinkoje pasireiskia pavartojus
alkoholio. Prie¥ penkerius metus pasirodes straipsnis byloja, kad vien Siauliy apskrityje 65%
smurto artimoje aplinkoje Policijos uZfiksuoty atvejy jvyko smurtautojui pavartojus alkoholio
(http://www.berardinai.lt/straipsnis/2012-07-3 | -smurtui-artimoje-aplinkoje-didele-itaka-daro-
alkoholis-ziniasklaida-ir-kompiuteriniai-zaidimai/86081). Tiesa, galima manyti, kad pavartojus
alkoholio smurtas neprasideda, o, anaiptol, psichologinis teroras tg¢siasi nepriklausomai nuo
psichotropiniy medZiagy vartojimo. Pavartojus alkocholio daZnai pasekmés biina skaudesnés,
pasirei¥kia fiziné prievarta, del to kvieiama policija ir tokie jvykiai re.:gistruojami. Dél to
intervencija ir ankstyvas problemos identifikavimas yra toks pat svarbus kaiE poveikio priemonés
po registruoto jvykio.




3

Smurto dinamikai yra biidinga tai, kad smurtas nebiina vienkartinis. Nustatyta, kad smurtinis
elgesys Seimoje turi savybe intensyvéti, Daugeliu atvejy prievartos Seimoje stiprumas auga laiko
perspektyvoje, o prievartos epizodai tampa daZnesni. Smurtautojas tampa priklausomas nuo savo
ydingo, bet nebaudZiamo elgesio. Smurtinis elgesys tarpasmeniniunose santykiuose jgauna cikliska
eiga, kurioje iSskiriamos jtampos didéjimo, sprogimo ir ramybés arba ,,medaus ménesio“ fazés
(https://www.medicinenet.com/domestic_violence/article htm).  Tarpasmeniniuose  santykiuose
smurtu demonstruojama galia ir kontrolé pried kitus $cimos narius, daznai pasitelkiami vaikali,
Seimos draugai, tévai ar kiti paSaliniai, palaikantys smurtautoja. Pastebéta, kad vien pagalba
nukentéjusiems nepadeda sprgsti smurto masto didgjimo problemos. Be nuoseklaus darbo ir
pagalbos smurtauti linkusiam asmenini, smurtinio elgesio problemos iésprf;sti nejmanoma.
Ankstesniy projekty jgyvendinimo patirtis rodo, kad smurtinio elgesio keitimo programos yra
veikminga priemoné sprendZiant nelygybés santykiuose problemas, uZkertant kelig smurtautojo
galios demonstravimui ir keifiant tarpasmeniniy santykiy modelius.

Asmenys, ketinantys keisti smurtinj elgesj, turi galimybe kreiptis pagalbos | psichologus,
psichoterapeutus. Tiesa, projekto tikslinés grupés asmenims kvalifikuota specialisty (psichologo,
socialinio darbuotojo) pagalba sunkiai prieinama. Labai daZnai tokie asmenys priklauso socialiai
paZeidZziamoms grupéms, i§gyvena nepritekliy, todél yra finansilkai nepajégiis susimokéti uZ Sias
paslaugas. Dalis smurtaujanéiy asmeny stokoja motyvacijos keisti savo elgesj ir pagalbos kreipiasi
tik jpareigoti teismo sprendimu. ;

Pasaulinés sveikatos organizacijos (PSO) ataskaltOJc (2002) teigiama, lsad smurtinio elgesio
Seimoje keitimo mokymy veiksminguma didina 3ie veiksniai:

« ilgalaiké mokymy trukmé;

s darbo metodai, skatinantys elgesio atvirg aptarima;

* motyvavimas dalyvauti mokymuose,

» teisinis jpareigojimas dalyvauti mokymuose.

Todél §ia programa siekiama, kad smurtaujantys asmenys jsisgmoninty savo elgesj, suvokty jo
keitimo poreikj, galimybes bei pasekmes.

6. Programos tikslas

Padéti asmenims, panaudojusiems smurtg artimoje aplinkoje, atsikratyti smurtinio elgesio bei kurti
ir vystyti pagarbius tarpusavio santykius artimoje aplinkoje, remiantis konstruktywms konflikty
sprendimo metodais. ;

7. I§samus programos turinys (temos, valandos, Saltiniai)

Eil. Tema Trukmé Mokymo Modulis

nr. val. biidas

1. Ivadas j programa. Problemos aptarimas, 1 Individuali privalomas
situacijos analizé, poreikiy jvertinimas. konsultacija

Asmeniniy tiksly ir uzdaviniy keliamy
programai formulavimas.

2. Smurtautojo asmenybé. Asmeniné patirtis 1 Individuali = | privalomas
(vaikysté, paauglysté, suauges amZius). konsultacija -
Stipriosios ir rezervinés asmenybes savybes. '




Santykis su savimi ir kitais (saves ir kity
vertinimas, pasitikéjimas savimi ir kitais).

3. Pyk¢io kilmé ir prasmé. Pyk{io atsiradimo Individuali privalomas
prieZastys. Fiziologinés reakcijos. Emocijy konsultacija
kaita, Situacijy analizé. Smurto ir prievartos
kilme bei pasekmés, jtaka socialinei
aplinkai.

4. Elgesio keitimo galimybés. Mindiy, jausmy Individuali privalomas
ir elgesio atpaZinimas, veiksmy konsultacija
prognozavimas, keitimo biidai. :

5. Tarpasmeniniai santykiai ir saviriipa. Individuali privalomas
Tarpasmeniniy santykiy ridys ir elgesys konsultacija
jvairiose situacijose. Savikontrolés jtaka
sudétingose situacijose. Pagarba sau ir
kitiems. Efektyvi tarpusavio sgveika. ,,A%
kalba®. Klausymosi reikmé ir jtaka
tarpasmeniniam bendravimui.

6. Konfliktai. RG8ys, sprendimo buady Individuali privalomas
jvairové. Efektyviausi sprendimo bidai. konsultacija
Asmeninis konflikty valdymo stilius, jo
keitimo poreikis ir galimybés.

7. Asmeniné atsakomybé. Atsakomybé uz Individuali | privalomas
savo elgesj prisiémimas: formavimasis, konsultacija
Saltiniai, prieZastys, pasekmés, keitimo
galimybés.

8. Elgesio keitimo galimybés. Esamo elgesio Individuali privalomas
identifikavimas. Netinkamas elgesys, jo konsultacija
keitimo galimybés. Savirefleksija.

9. Ribos. Asmeninés erdvés samprata. Riby Grupinis privalomas
nubréZimas santykivose ir paZeidimai, darbas

10. | Emocinés reakcijos ir raifka sudétingose Grupinis privalomas
situacijose. Emociniai reidkiniai. Pyktis, darbas
agresija, smurtas. Asmeninis reagavimas |
jvairius emocinius reiskinius.

11. | Asmeniné atsakomybé. Atsakomybeé uz Grupinis privalomas
savo elgesj prisiémimas: formavimasis, darbas
Saltiniai, prieZastys, pasekmés, keitimo
galimybeés.

12. | Atsakingas elgesys. Samprata, poveikis Grupinis privalomas
socialinei aplinkai. Atsakingo elgesio darbas
skatinimo biidai. Asmeniné atsakomybé ir
atsakingas elgesys.

11. | Galia ir kontrolé. Fizin¢ ir psichiné galia. Grupinis privalomas
Kontrolés lokuso samprata: i$oriné ir vidiné darbas

kontrolé, Asmeniné galios ir kontrolés
samprata. Tarpasmeniniy santykiy




skirstymas pagal galig ir kontrole.

12. | Smurto ratas. Samprata, dalyviai, elgesio 1 Grupinis privalomas
modeliai, poveiki socialiniam tinklui, darbas
keitimo(si) poreikis ir galimybeés.

13. | Bendravime jgiid¥iy lavinimas. Zodinis ir 1 Grupinis privalomas
neZodinis bendravimas. Nesiklausymo darbas

stiliai, Socialinis suvokimas ir jo klaidos.
Efektyvus pokalbis. Jausmy raiskos

galimybés pokalbio metu.
14. | Pagarbus bendravimas. Pagarba sau ir 1 Grupinis privalomas
kitiems. Efektyvi tarpusavio saveika. ,,A% darbas

kalba®“, Klausymosi reikmé ir jtaka
tarpasmeniniam bendravimui.

15.* | Priklausomybé ir smurtas. 2 Individuali | pasirenkamas
Priklausomybiy konsultavimas. Psichikg konsultacija
veikiantiy medZiagy vartojimas/azartiniai
losimai/kitos priklausomybés ir jtaka
santykiams.

16.* | Kriziy intervencija. Krizinés situacijos 2 Individuali pasirenkamas
kliento gyvenime analiz¢, psichoedukacija, konsultacija
sglytis su trauma/krize, jprasminimas ir
interpretacija.

8. Mokymo turinys

Mokymy struktiira remiasi moduliniu principu, o tai reiSkia, kad mokymy kurso dalys gali biiti
naudojamos atskirai. Mokymo medZiagos rinkinj sudaro individualus ir grupinis darbas. [
programg jtraukti du papildomi pasirenkami moduliai, susij¢ su Kkonkrefiomis asmeny
i$gyvenamomis problemomis. Papildomy modeliy turinys gali biti keifiamas ir koreguojamas,
atsizvelgiant j asmeninius klienty poreikius.

Programa trunka 16 akademiniy valandy. Papildomi moduliai - 4 akad. val.

IndividualGis uZsiémimai — tai individualios konsultacijos, kurias veda darbu:otojas, apmokytas
dirbti su $ia programa ir atitinkantis kvalifikacinius reikalavimus, i§ anksto suformuluotomis
temomis, personalizuotomis, atsiZvelgiant j asmens poreikius (] konsultantas).

Grupinis darbas — tai pana$iy problemy patirianéiy asmeny grupinis konsultavimas, kuriame
modeliuojamos tarpasmeniniy santykiy problemos ir jy sprendimy biidai, mokomasi megzti
savitarpio pagarba gristus santykius ir reflektuoti asmening patirtj grupéje. Grupinius
uZsiémimus veda du darbuotojai, atitinkantys kvalifikacinius reikalavimus. Grupés dydis — 5-10
asmeny.

UZsiémimy tikslai:
1. UZmegzti kontakts, jgyti tarpusavio pasitikéjimg ir motyvuoti asmenj dalyvauti
programoje.



2. Identifikuoti psichosocialing asmens situacija ir santykiuose kylanéias problemas.

3. Padéti suvokti pyk&io priezastis ir prasme.

4. ISmokyti atpaZinti, atskirti ir susieti mintis, jausmus ir elgesj.

5. SupaZindinti ir sudaryti galimybg iSbandyti naujus kasdieninio gyvenimo nesmurtinio
elgesio modelius,

6. Ugdyti asmens savigarba, stiprinti saviverte ir teikti psichosocialing parama.

7. Pagilinti suvokimg apie konflikty sprendima, diegti naujus konflikty sprendimo jgiidZius

ir gebéjimus.
8. Paskatinti prisiimti atsakomybe uZ savo elgesj ir stiprinti asmens motyvacija keisti
smurtinj elges;.

UZsiémimuose bus naudojami $ie mokymo metodai:

* Motyvacinis interviu — dvejoti savo nuostatomis priveréiantys bei poky¢iams skatinantys
ir nukreipiantys klausimai.

* Diskusiniai klausimai — skirti suaktyvinti klientg ir i3siai¥kinti dalyviy nuostatas,
vertybes, poziiirj ir pan.

* Situacijy analizé — metodas, leidZiantis vaizdZiai pamatyti esamg situacijg, pasidalinti su
dalyviu egzistuojanéia problema, i§girsti jo nuomone.

*  Kognityviné elgesio terapija — metodas, leidziantis suprasti rysius tarp emocijy, mindiy ir
veiksmy, suvokti savo veiksmy prieZastis ir pasekmes.

* Interviu — mokymy vadovas pokalbio tema ir klausimus parengia i¥ anksto, juos pateikia
mokymo dalyviui. Interviu tikslas — i¥siaiskinti konkredia nuomone ar informacija.

*  Stebéjimo metodas — mokymy vadovas stebédamas turéty atkreipti démesj | nezodinio
bendravimo, bendravimo modelio ir sprendimy priémimo ypatumus.

8. Kvalifikaciniai reikalavimai mokymuy vadovams.

Auk$tgji universitetinj i3silavinimg turintys psichologijos, socialinio darbo, socialinés
pedagogikos magistrantiiros studijas baig¢ asmenys, turintys ne maziau 1 mety konsultavimo
patirties arba kitg socialinés krypties arba teisés bakalauro laipsnj jgij¢ specialistai, turintys ne
maZiau 5 mety konsultavimo patirties. ‘

9. Materialieji ir metodiniai i§tekliai

9.1. Materialieji i§tekliai

Bus naudojamos mokymo patalpos susitikimams. Mokymy vedéjai ir dalyviai bus apripinti
reikalingomis mokymo priemonémis (multimedia, raSymo lenta, ra§ymo priemonés, baltas ir
spalvotas jvairaus formato popierius, lipnis lapeliai, Zaidimai-galvosiikiai ir kt.).

9.2. Metodiniai i$tekliai

Mokymy metu bus naudojama demonstraciné ir padalomoji medziaga. Be to, uZsiémimuose bus
naudojami kity organizacijos projekty metu sukurti klausimynai, testai, Zaidimai, délionés bei
kita diagnostiné-mokomoji medZiaga.

10. Dalyviai (programos dalyviy tikslinés grupés ir planuojamas dalyviy skaiius)

Smurtaujantys artimoje aplinkoje vyrai ir moterys, pagal teismo sprendima jpareigoti dalyvauti




smurtinio elgesio keitimo programoje.

11.Vidinis mokymo kokybés uZtikrinimas

Mokymy pabaigoje bus atlikta apklausa radtu, kurios metu kiekvienas dalyvis galés isreik3ti savo
nuomong apie mokymo programg ir pateikti pasialymy, kaip jy manymu galima tg programg
pagerinti,

12. Baigiamasis mokymosi pasiekimy vertinimas

Baigiamajam mokymosi pasiekimy vertinimui bus skirta 1 val, Programos apibendrinimas vyks
ZodZiu, i§ kiekvienos temos bus aptarta po 1 klausima. Pagrindinis vertinimo kriterijus — dalyviy
aktyvus dalyvavimas aptarime, savirefleksija.
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