PSICHIKOS SVEIKATOS KOMPETENCIJU DIDINIMO VALSTYBES VAIKO TEISIU
APSAUGOS IR [VAIKINIMO TARNYBA PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS DARBUOTOJU PASLAUGU PIRKIMO SUTARTIS

2022 m. sausio 4 d. Nr. SA - AL~ Oy

V3] ..Mokymy ir psichologinio konsultavimo centras™ (toliau — Paslaugy teikejas), jstaigos
kodas 302694277, buveinés adresas Sukileliy pr. 93-57. Kaunas, atstovaujamas direktoriaus Lino
Mikutai¢io, veikian¢ios pagal jstatus, ir PanevéZzio rajono savivaldybeés visuomenés sveikatos biuras
(toliau — Uzsakovas), jstaigos kodas 301845541, buveinés adresas Berzy g. 50, PanevézZys,
atstovaujamas direktoriaus Andriaus Busilos, veikiancio pagal jstaigos nuostatus, sudarome (abi
Salys) sia Sutartj.

1. SUTARTIES DALYKAS

I.1. Paslaugy teikéjas jsipareigoja organizuoti Psichikos sveikatos kompetencijy didinimg
darbuotojams, o UZsakovas jsipareigoja sumokéti uz tinkamai suteiktas paslaugas.

1.2. Paslaugos teikiamos pagal i$ anksto sudaryta ir suderinta grafika, kuris esant poreikiui
gali biiti tikslinamas (preliminarus grafikas pridedamas).

2. PASLAUGU KAINA

2.1. Pagal 3ig Sutartj uz Psichikos sveikatos kompetencijy didinimg UAB . .Dominari*
darbuotojams 4 320 Eur (keturi tikstanciai trys Simtai dvide§imt eury).
2.2. | Sutarties kaing jeina visos su paslaugy teikimu susijusios islaidos.

3. REIKALAVIMAI PASLAUGOMS IR JU PRIEMIMAS

3.1. Paslaugos teikiamos vadovaujantis Psichikos sveikatos kompetencijy didinimo jmoniy
darbuotojams tvarkos apradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m.
geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-590 .Del psichikos sveikatos kompetencijy didinimo jmoniy
darbuotojams tvarkos apraso patvirtinimo™ ir $ia Sutartimi.

3.2. Paslaugy teikéjas jsipareigoja suteikti kokybiskas paslaugas.

3.3. Psichinés sveikatos kompetencijy didinimui UAB ,,Dominari* darbuotojams, Paslaugy
teiké¢jas sudaro veiksmy plang, kuris suderinamas su jtaigos paskirtu atsakingu asmeniu, darbuotojy
atstovais, profesinés sveikatos specialistu (jeigu toks yra) ar asmeniu, atsakingu uz darbuotojy
saugg ir sveikatg (pavyzdys pridedamas).

3.4. Suteikes Sutartyje numatytas paslaugas, Paslaugy teikejas pateikia UZsakovui pasirasyti
paslaugy priemimo perdavimo akta 2 egzemplioriais.

3.5. Uzsakovas, esant tinkamai suteiktoms paslaugoms, pasiraSo paslaugy pricmimo
perdavimo aktg per 5 (penkias) darbo dienas arba pateikia pretenzijas del suteikty paslaugy
tinkamumo ir atitikimo Sios Sutarties salygoms. jei paslaugos suteiktos netinkamai.

3.6. Abiejy Saliy parasais patvirtintas paslaugy priemimo perdavimo aktas yra patvirtinimas,
kad paslaugos suteiktos tinkamai ir atitinka Sutarties reikalavimus. PasiraSytas paslaugy priémimo
perdavimo aktas yra pagrindas piniginiam atsiskaitymui pagal $ig Sutartj ir pateiktas saskaitas.

4. PASLAUGU ATLIKIMO TERMINAI
4.1. Paslaugy teikimo pradzia - sutarties pasiraSymo diena, taciau ne veliau, kaip 2022 m.

sausio 18 d., pagal i3 anksto suderinta paslaugy teikimo grafikg su veikloje dalyvaujanciais UAB
.Dominari* darbuotojais (preliminarus grafikas pridedamas).
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4.2. Paslaugy teikimo pabaiga — 2022 m. rugpjucio 31 d. Veikly jgyvendinimo laikotarpis
gali buti pratgstas 1 men. 1 karta.

5. MOKEJIMO TERMINAI IR SALYGOS

5.1. Apmokéjimas uz paslaugas Paslaugos teikéjui atlickamas pagal jo pateikty ataskaita,
pasirasius paslaugy priémimo perdavimo aktg ir pateikus saskaita faktira. Galima pateikti popierinj
sgskaitos faktiros varianta. Apmokama ne véliau, kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo saskaitos
faktiiros gavimo dienos.

5.2. Galimas vienas tarpinis atsiskaitymas pra¢jus pusei mokymy trukmes ir pasiraSius
tarpinj paslaugy priemimo perdavimo akta, ir pateikus saskaita faktira. Tarpinio atsiskaitymo metu
mokama ne daugiau kaip pusé perkamy paslaugy kainos.

6. KITOS SALYGOS

6.1. Paslaugy teikéjas patvirtina, kad iki Sutarties pasiraymo gavo i§ UZsakovo iSsamia
informacija, reikalinga $ios Sutarties sudarymui ir paslaugy teikimui.

6.3. Paslaugy teikéjas jsipareigoja neperduoti treciajai Saliai informacijos. jgytos Sios
Sutarties vykdymo metu.

6.4, Pirkimo sutarties salygy pakeitimai jforminami 3aliy raSytiniais susitarimais. kurie yra
neatsiejama pirkimo sutarties dalis.

6.5. Pirkimo sutartis gali btti nutraukta:

6.5.1. radytiniu $aliy susitarimu;

6.5.2. pirkimo sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka:

6.5.3. kitais Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatytais atvejais.

6.6. Si Sutartis sudaryta dviem vienoda juriding galia turinciais egzemplioriais. Vienas
Paslaugy teikéjui ir vienas UZsakovui.

6.7. Visais kitais Sioje Sutartyje neaptartais klausimais Salys jsipareigoja vadovautis
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nuostatomis.

6.8. Sutarties priedai yra neatsiejamos Sutarties dalys.

7. SALIU ATSAKOMYBE

7.1. Jeigu tickéjas nevykdo, netinkamai vykdo ar véluoja vykdyti sutartinius jsipareigojimus
per pirkimo sutartyje nurodyta termina, Perkan¢iajai organizacijai radtu pareikalavus, turi sumoketi
0,02 (dviejy $imtyjy) proc. dydzio delspinigius nuo bendros pirkimo sutarties vertes uz kiekvieng
uzdelsta dieng. Perkancioji organizacija delspinigius tickéjui gali iSskaiCiuoti i§ tick¢jui pagal
pirkimo sutartj mokétiny sumy.

7.2. Perkancioji organizacija, veluojanti atsiskaityti uz paslaugas, tick¢jui rastu pareikalavus,
moka 0,02 (dviejy simtyjy) proc. dydzio delspinigius nuo neapmokétos saskaitos fakturos sumos uz
kiekvieng uzdelsta diena.

7.3. Salys uz Sutarties nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir kity
teises akty nustatyta tvarka.

7.4, Jei Salis nevykdo ar netinkamai vykdo Sutarties jsiparcigojimus, kita Salis turi teisg
vienagaliskai, jspejusi kita Salj radtu ne veliau kaip pries 5 darbo dienas, nutraukti Sutartj ir
reikalauti atlyginti dél to turétus nuostolius. Sutartis gali bati nutraukiama ir Saliu susitarimu.
Sutartis taip pat nutraukiama Lietuvos Respublikos viedyjy pirkimy jstatymo 90 straipsnio nustatyta
tvarka ir atvejais.

8. NENUGALIMOS JEGOS APLINKYBES (FORCE MAJEURE)
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8.1. Sutarties Salys atleidziamos nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos aplinkybéms
pagal Atleidimo nuo atsakomybes esant nenugalimos jégos aplinkybéms (force majeure) taisykles,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybeés.

8.2. Atsiradus tokioms aplinkybéms, prasanti atleisti nuo atsakomybés Salis privalo
nedelsdama pranesti apie tai Kitai Sutarties Saliai, kitaip ji neatleidziama nuo atsakomybes.

8.3. Jeigu nenugalimos jégos aplinkybes tesiasi ilgiau nei 3 ménesius, Sutartis gali buti
nutraukiama vienos i§ Saliy iniciatyva, rastu apie tai pranesus kitai Saliai.

9. KONFIDENCIALUMAS

9.1. Salys jsipareigoja neatskleisti treGiosioms 3alims §ios Sutarties metu gautos
informacijos, kuri yra laikoma konfidencialia.

9.2. Informacija ar jos turinys negali biiti atskleistas trec¢iajai Saliai ir naudojama jokiam
kitam tikslui be radytinio kitos Salies sutikimo.

9.3. 9.1 ir 9.2 papunkc¢iuose jvardyti apribojimai netaikomi informacijai, kuri: 1) yra ar tapo
visuotinai Zzinoma nepazeidus Sios Sutarties salygy; 2) yra gauta i§ treCiosios 3alies,
nejsipareigojusios laikyti 3ios informacijos paslaptyje, arba 3) kurig gaunanti Salis sukare
savarankiskai.

10. GINCU SPRENDIMAS

10.1. Visi dél sios Sutarties kylantys gincai sprendZiami derybose. Salims nesusitarus, ginéai
nagrinejami teisme Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

11. SUTARTIES GALIOJIMO TERMINALI

‘ I'1.1. Si Sutartis jsigalioja ja pasiraSius abiem puséms ir nustoja galioti kiekvienai 1§ pusiy
jvykdZzius savo jsipareigojimus.

12. SALIU REKVIZITAI

Uzsakovas: Paslaugy teikéjas:

Panevézio rajono savivaldybes V3 ..Mokymuy ir psichologinio konsultavimo centras™
visuomenes sveikatos biuras Istaigos kodas 302694277

Istaigos kodas 301845541 Adresas: Sukileliy pr. 93-57, Kaunas

Adresas: Berzy g. 50, 36145 Paneveézys Sas.: AB SEB bankasA/s L'T37 7044 0600 0778 9211
Tel.: 84543 3093 Tel.: 8 601 14262

El pastas: vsb@panrs.|t El paStas: mpkcentras@gmail.com

Direktorius:
linas Mikutaitis

A. V.




PROGRAMOS JGYVENDINIMO GRAFIKAS

Priedas Nr. |

2022 m.

Sausio 18 d. 9.00 val. — 14.30 val. (5 val.)
(12.00 val. - 12.30 val. piety pertrauka)

Vasario 15d. 9.00 val. - 14.30 val. (5 val.)
(12.00 val. - 12.30 val. piety pertrauka)

Kovo 15d. 9.00 val. - 14.30 val. (5 val.)
(12.00 val. - 12.30 val. piety pertrauka)

BalandZio 5 d. 9.00 val. ~ 14.30 val. (5 val.)
(12.00 val. — 12.30 val. piety pertrauka)

Balandzio 26 d. 9.00 val. — 14.30 val. (5 val.)
(12.00 val. - 12.30 val. piety pertrauka)

Geguzes 10 d. 9.00 val. — 14.30 val. (5 val.)
(12.00 val. - 12.30 val. piety pertrauka)

Geguzes 31 d. 9.00 val. - 14.30 val. (5 val.)
(12.00 val. - 12,30 val. piety pertrauka)

Rugpjacio 31 d. 9.00 val. - 14.30 val. (5 val.)
(12.00 val. - 12.30 val. piety pertrauka)

*Esant poreikiui grafikas gali bati kei¢iamas. informuojant Biuro atstova.




Priedas Nr. 2

PAVYZDINIS DARBUOTOJU MOKYMU, SKIRTYU KOMPETENCLJAI PSICHIKOS

SVEIKATOS SRITYJE DIDINTI, ORGANIZAVIMO APRASAS

Etapas,
trukme
[. Darbdavio
individualus
situacijos
jvertinimas
(trukme iki 1
men.)

Veikla

1.1. Psichoso-

cialiniy profesi-
nes rizikos
veiksniy darbo
vietoje identifi-
kavimas ir
problemy nusta-
tymas

Metodika

Komanda susipazjsta su darbdavio atlikto psichosocialiniy pro-
fesines rizikos veiksniy darbo vietose vertinimo rezultatais.
Apklausiami biisimi mokymy dalyviai, taikant komandos parink-
ta. jrodymais ar geraja praktika pagrjsta metodika. Jei siekiant
isiaiSkinti psichosocialinius profesinés rizikos veiksnius darbe ir
pagrindines problemas pasirenkamas diskusijos badas, ja organi-
zuojant rekomenduojama vadovautis metodinemis gairéemis
-Kaip organizuoti ir vadovauti diskusijy grupei*.
hitp:/www_hi.lt/uploads/pdi/standartas/Diskusiju_grupes.pdf

1.2, Mokymy
dalyviy rastin-
gumo psichikos
sveikatos srityje

Komanda jvertina mokymy dalyviy raStinguma psichikos sveika-
tos srityje. Vertinama pagal Apraso 2 priede pateiktg klausimy-
na.

nimo moky-
mai (trukme
3-8 men.)

ir jgyvendinimas

o jvertinimas R A
2. Darbuo- 2.1. Darbuotojy | Mokymuy plang rekomenduojama rengti pagal pavyzding strukti-
tojy kompe- | kompetencijos rg: ’
tencijos psichikos svei- | http://www.hi.lt/uploads/pdf/standartas/Veiksmu plano_pavyzd |
psichikos katos srityje di- | ys.pdi ’
sveikatos dinimo mokymy | Identifikuoty psichosocialiniy profesings rizikos veiksniy spren-
srityje didi- | plano sudarymas | dimo ir intervencijy pavyzdZziai:

http://www.hi.lt/uploads/pdf/standartas/ Intervenciju_pavyzdziai.

pdf
Mokymy planas rengiamas vadovaujantis Sio priedo 1.1 papunk-
tyje apradytos veiklos metu identifikuotomis problemomis ir kita
informacija.

Mokymy plane numatomos tik tos priemonés, kurios bus igy- |
vendintos arba pradétos jgyvendinti mokymy vykdymo laikotar-
piu. Priemoniy jgyvendinimo planas sudaromas dalyvaujant dar- |
buotojams, vadovams ir darbuotojy atstovams.

Pirminis mokymy planas parengiamas per | menesj nuo antrojo |
ctapo pradzios, su juo yra supazindinami mokymy dalyviai ir |
vadovai, ir jis nedelsiant pradedamas jgyvendinti. Mokymy vyk-
dymo laikotarpiu mokymy planas gali biiti pildomas ir tobulina-
mas.

kompetencijos
psichikos svei-
katos srityje di-

uzsiemimai mo-

kymy dalyviams
(bendra moky-
my trukme 32
40 kontaktiniy
valandy, i$ jy ne

2.2, Darbuotojy

dinimo mokymy |

Vykdomi mokymy uZsiémimai - teoriniai mokymai, diskusijy

i

grupes, praktiniy jgiidziy formavimo grupés. Mokymy uzsiémi-
my metu perteikiamos Zinios ir formuojami praktiniai jgidziai ,
Siomis temomis: ;
I. Psichikos sveikatos samprata: kas yra psichikos sveikata,
psichikos sveikatos stigma ir kaip ja mazinti. Pagrindiniai
psichikos sveikatos rizikos veiksniai ir jy priezastys. Pagrindiniai
psichikos ir elgesio sutrikimai (depresija ir nuotaikos sutrikimai.
nerimo sutrikimai, psichoziniai sutrikimai ir Sizofrenija, psicho-
logines krizés (potrauminio streso sindromas. savizudybes), val-

gymo sutrikimai, autizmas, Zalingas vartojimas ir priklausomybe |

{
{
{
|
1
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maziau kaip pu-
se skiriama
praktiniams uz-
siemimams. Re-
komenduojama
organizuoti bent
6 mokymuy uZsi-
émimus kas 24
savaites).
Mokymy uZsie-
mimy metu nag-
rin¢jamos mo-
kymy dalyviy
iskeltos su Sia
tema susijusios
problemos. dali-
jamasi patirtimi
ir ieSkoma gali-
my sprendimy
psichosocialines
aplinkos darbo
vietoje gerinimo
ir psichikos
sveikatos stipri-
nimo srityse

nuo alkoholio, narkotiky. raminamuyjy ir migdomuyjy vaisty, azar-
tiniy lodimy): kaip juos atpazinti bei kokie patiriami sunkumai ar
elgsena didina sutrikimy isivystymo rizika. Psichikos sveikatos
pagalba: kaip galima padeti sau ir kolegai, patirian¢iam psichi-
kos sveikatos sunkumy (specialistai, teikiantys pagalba, ir pagal-
bos biidai (emocinés paramos linijos, psichikos sveikatos centrai.
stacionarai, savitarpio pagalba, kita)).

2. Psichosocialiniai profesinés rizikos veiksniai: darbo sglygos
(pavyzdziui, darbas nakties laiku ar pamainomis, darbas veikiant
cheminiams, biologiniams, ergonominiams, fizikiniams ar fizi-
niams veiksniams); darbo reikalavimai (pavyzdziui, pernelyg
didelis darbo kriivis, darbo tempas, laiko tinkamai atlikti darbg
stoka, griezti terminai, didelé atsakomybe. dideli emociniai rei-
kalavimai, darbuotojy gebejimy ar galimybiy ir reikalavimy at-
likti darba neatitikimas); darbo organizavimas (pavyzdziui. dar-
bo laiko trukmé, darbo vaidmens, darbo atlygio ypatumai, ne-
saugumas del darbo, teisingumo darbe stoka. mokymy stoka,
karjeros galimybiy stoka, izoliacija. netinkamas poky¢iy valdy-
mas. menkos darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybes):
darbo turinys (pavyzdZiui. jtaka darbo procesui ir rezultatui, mo-
notoniskas darbas, darbo prasmingumas); darbuotojy tarpusavio
santykiai ir (ar) santykiai su darbdaviu ir (ar) treCiaisiais asme-
nimis (pavyzdziui. kolegy ir vadovy palaikymo stoka, konfliktai,
fizinis ir psichologinis smurtas, seksualinis prickabiavimas dar-
be). Siy veiksniy poveikis darbuotojo psichikos sveikatai, budai
ir patarimai. kaip didinti darbuotojuy atsparumg Siems veiks-
niams.

3. Stresas darbe: pozymiai, priezastys, Zala ir jo jveika, prevenci-
ja, taikant mokslu ir praktika gristas streso valdymo programas.
4. Profesinis perdegimas: poZymiai, prieZastys, Zala ir jo jveika,
prevencija.

5. Pasirinkta kita darbdaviui aktuali tematika.

Kiekvieno uzsiémimo metu taip pat aptariama mokymy plano
igyvendinimo eiga, aktualijos ir kylantys isStkiai

2.3. Rekomen-
dacijy darbda-
viui parengimas

Baigus mokymus, jvertinama mokymy eiga, pasiekti rezultatai ir
issakiai bei parengiamos konkrecios rekomendacijos darbdaviui,
kaip mazinti neigiama psichosocialiniy profesines rizikos veiks-
niy poveikj darbuotojy sveikatai, gerinti psichosocialing aplinka
darbo vietose ir stiprinti darbuotojy psichikos sveikatg. Reko-
mendacijos aptariamos ir suderinamos su darbdaviu: sudaromas
rekomendacijy jgyvendinimo planas: paskiriami uz plano jgy-
vendinimg atsakingi asmenys: nustatomi rekomendacijy jgy-
vendinimo terminai ir poveikio efektyvumo kriterijai.

3. Pakartoti-
nis mokymuy
dalyviy ras-
tingumo
psichikos
sveikatos
srityje jverti-
nimas bei
mokymy

3.1. Pakartotinis
mokymo daly-
viy rastingumo
psichikos svei-
katos srityje |-
vertinimas

Baigus mokymy uZzsiemimus, komanda pakartotinai jvertina mo-
kymy dalyviy rastinguma psichikos sveikatos srityje. Vertinant
naudojamas Apraso 2 priede pateiktas klausimynas.

Jvertinamas bendras mokymu dalyviy Ziniy pokytis.

Pristatomi apibendrinti rezultatai.

3.2. Pasitenki-
nimo mokymais
vertinimas

Pabaige mokymus, mokymy dalyviai uZpildo Apraso 4 priede
pateikta klausimyna




dalyviy pasi-

tenkinimo

mokymais

vertinimas

4. Mokymy | 4.1. Pragjus 3 Diskusija su mokymy dalyviais.

dalyviy ilga- | mén. po moky- | Apraso 5 priede pateikto klausimyno pildymas
laikio pasi- | my, komanda ,

tenkinimo susitinka su mo-

mokymais kymy dalyviais.

vertinimas Vyksta pakarto-

tinis pasitenki-
nimo mokymais
vertinimas




