SUSITARIMAS 
DĖL 2022 M. BIRŽELIO 6 D. ASMENYBĖS BRUOŽŲ IR PROFESINIO KRYPTINGUMO RYŠIO NUSTATYMO ĮRANKIO SUKŪRIMO IR ĮDIEGIMO PASLAUGŲ VIEŠOJO PIRKIMO-PARDAVIMO SUTARTIES  NR. US22-114 PRATĘSIMO


2022 m.     d. Nr. 
Vilnius


Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Paslaugų pirkėjas), atstovaujama direktorės Ingos Balnanosienės, veikiančios pagal Užimtumo 
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkričio 13 d. įsakymu Nr. A1-306 „Dėl Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės  ir darbo ministerijos nuostatų patvirtinimo“, ir  UAB „Thinking organisations“ ir HR Diagnostic AG (toliau – Paslaugų teikėjas), atstovaujami pagal 2022 m. kovo 14 d. Jungtinės veiklos sutarties 4.2 papunktį veikiančio atsakingo partnerio UAB „Thinking organisations“, kuris yra atstovaujamas direktorės Giedrės Lečickienės, veikiančios pagal bendrovės įstatus,  toliau kartu vadinamos Šalimis, o kiekviena atskirai – Šalimi, sudarė susitarimą dėl 2022 m. birželio 6 d. Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Asmenybės bruožų ir profesinio kryptingumo ryšio nustatymo įrankio sukūrimo ir įdiegimo paslaugų viešojo pirkimo-pardavimo sutarties Nr. US22-114 (toliau – Sutartis) pakeitimo (toliau – Susitarimas), vadovaudamosis Sutarties 7.1 papunkčiu ir atsižvelgdamos į 2019 m. liepos 23 d. projekto „Užimtumo tarnybos veiklos efektyvumo tobulinimas, inovatyvių paslaugų kūrimas“ (toliau – Projektas) sutarties pakeitimą (2022-07-29 pasirašytą 2016 m. sausio 12 d. projekto „Užimtumo tarnybos veiklos efektyvumo tobulinimas, inovatyvių paslaugų kūrimas“ sutarties numeris Nr. 07.3.2-ESFA-V-403-02-0001 keitimas Nr. 07.3.2-ESFA-V-403-02-0001/P8) pagal kurį Projekto veiklų įgyvendinimo laikotarpis buvo pratęstas iki 2022 m. gruodžio  31 d., susitarė šį susitarimą dėl Sutarties pratęsimo (toliau – Susitarimas) ir susitarė :
1. Šalys susitaria pratęsti Sutartį iki 2022 m. gruodžio 31 d. 
2. Susitarimas įsigalioja nuo Sutarties įvykdymo užtikrinimą patvirtinančio dokumento pateikimo Paslaugų pirkėjui dienos, kaip nurodyta Sutarties 3.1.9 ir 7.2 papunkčiuose, ir yra neatskiriama Sutarties dalis. 
3. Kitos Sutarties sąlygos nekeičiamos.
          4. Jei Susitarimas pasirašytas ne elektroniniu ir (ar) mobiliu parašu laikoma, kad Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią, po vieną kiekvienai Šaliai. Jei Susitarimas sudarytas elektroniniu ir (ar) mobiliu parašu laikoma, kad Susitarimas sudarytas Šalių atstovams pasirašius elektroniniu ir (ar) mobiliu parašu, taip Šalims pasiliekant po Šaliai skirtą Susitarimo egzempliorių. 
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