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VILNIAUS TECHNOLOGIJU MOKYMO IR REABILITACIJOS CENTRO
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Psichologo pareigybés apragymas reglamentuoja psichologo, dirbané¢io Vilniaus
technologijy mokymo ir reabilitacijos centre (toliau-centras), veikla.

2. Psichologas jvertina ir padeda spresti mokinio psichologines, asmenybeés ir
ugdymosi problemas bendradarbiaudamas su mokinio tevais (globéjais, rupintojais) ir mokytojais.

3. Psichologg skiria pareigoms ir atleidzia i$ pareigy, nustato JO pareiginj atlyginima,
sudaro raSyting darbo sutartj centro direktorius.

4. Psichologas pavaldus direktoriaus pavaduotojui u gdymui.

5. Psichologui nustatyta penkiy dieny darbo savaite, dirbant 20 val. per savait¢ pagal
centro direktoriaus patvirtintg darbo grafika. Ne maziau kaip 50% savo darbo laiko skiria darbui
su mokiniais paciame centre, pedagogy, aukletojy  konsultavimui; 30% - duomenims,
dokumentams tvarkyti, rekomendacijoms rengti, konsultacijoms, paskaitoms, susirinikimams
pasiruosti ir pan.: 20% — konsultavimuisi su kolegomis, kuris, suderinus su centro direktoriumi,
gali bati atliekamas ir uz centro riby.

6. Psichologas atestuojamas Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008
m. rugsejo 15 d. jsakymo Nr. ISAK- 2575 nustatyta tvarka.

7. Psichologas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, centro nuostatais, centro darbo tvarkos
taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, Sios pareigybés apradymu.

11 REIKALAVIMAI PSICHOLOGUI

8. Psichologo pareigoms priimamas asmuo, turintis aukstajj psichologin;
1ISsimokslinima, galintis savarankiskai spresti psichologines problemas.

9. Psichologas turi:

9.1. gebeti teikti psichologing pagalbg jvairiy psichologiniy problemy bei specialiuju
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams:

9.2. gebeti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant centro bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones:

9.3. gebeti bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, socialiniu pedagogu,
kitais specialistais ir mokiniy tévais (globéjais. ripintojais) bei dirbti su jais komandoje,
sprendziant mokinio problemas.

[0. iISmanyti:

10.1. metodinius, norminius ir kitus su vaiko, darbo psichologija susijusius
dokumentus;

10.2. vaiko raidos, Seimos, darbo psichologijos, valdymo, socialinés psichologijos
pagrindus;



10.3. ckonominiy veiksniy poveikj darbuotojy veiklai, darbo organizavimo ir valdymo
metodus;

10.4. mokymosi, darbo salygy tyrimo technines priemones;

10.5. profesinio orientavimo pagrindus;

10.6. bendravimo psichologijos pagrindus, dalykinio pokalbio taisykles, korektisko
elgesio su klientais taisykles;

10.7. ugdomojo proceso organizavima ir vykdyma, mokymo ir ugdymo priemones bei
metodus;

10.8. prevencinio darbo ir kriziy organizavima ir vykdyma;

10.9. pirmosios pagalbos suteikima jvykus nelaimingam atsitikimui darbe.

10.10. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos, darbo ir asmens
higienos reikalavimus.

III. PSICHOLOGO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

| 1. Derinti su centro direktoriumi, pavaduotoju ugdymui metinés veiklos prioritetus ir
pagal juos rengti savo veiklos programa mokslo metams.

[2. Dalyvauti sudarant centro perspektyving bei meting ekonominio ir socialing,
ugdymo proceso, psichologinés reabilitacijos programas.

13. Kartu su kitais specialistais tirti mokiniy asmenines savybes, skirtingy specialybiy
mokiniy ugdymo veikla, i$siaiskinti mokiniy reikmes bei polinkius.

14. Dalyvauti nagrinéjant mokiniy socialines problemas, patarti numatyty sprendimy
biidams, $alinant priezastis, sukeliancias jvairias problemas.

15. Rengti mokiniy psichologines charakteristikas, diegti rekomendacijas zmogisky
savybiy panaudojimul.

16. Rengti priemones centro absolventy profesinei adaptacijal.

17. Planuoti ir atlikti testus, sickiant nustatyti mokiniy psichines, fizines, intelektualias,
polinkiy, sugebé&jimy bei kitas charakteristikas.

18. [vertinti ir interpretuoti konsultavimo rezultatus. Pagal profesing kompetencija
pateikti psichologinio jvertinimo i$vadas ir rekomendacijas centro direktoriui.

19. Atlickant psichologinj jvertinima, vadovautis Lietuvos psichology sajungos
standartizuotu psichologinio jvertinimo metodiky reglamentu.

20. [forminti gautus tyrimy duomenis pagal naudojamos metodikos reikalavimus,
uztikrinti ju konfidencialuma ir saugoti juos bei perduoti kitam psichologui, ateinan¢iam | jo vieta,
arba sunaikinti, kai perdavimas nejmanomas. Tvarkyti darbo dokumentacija (konsultacijy Zurnala.
einamuosius ir perspektyvinius darbo planus ir pan.), rengti jsakymus, raStus savo darbo
klausimais.

21. Pravesti konsultacijas, pokalbius su atskirais asmenimis bei grupeémis ir suteikti
atitinkamas paslaugas.

22. Psichologas privalo dirbti individualiai. Palaikyti butinus kontaktus su mokinio
Seimos nariais, ugdyma organizuojanéiais centro darbuotojais, teikti rekomendacijas klausimy
i§sprendimui bei problemy sureguliavimui.

23. Psichofiziologiniy tyrimy pagrindu rengti priemones racionaliam darbo ir poilsio,
ugdymo rezimui nustatyti, moraliniam psichologiniam klimatui gerinti, mokymuisi ir darbingumui
kelti.

24. Dalyvauti formuojant mokytoju, mokiniy grupes.

25. Tobulinti materialinio ir moralinio skatinimo formas.

26. Padeti spresti profesinio orientavimo klausimus.



27. Konsultuoti centro administracijg sprendziant valdymo, socialines psichologines
problemas.

28. Rengti pasitlymus mokiniy poilsio ir buities salygoms gerinti bei aktyvinti juy
kuirybing iniciatyva.

29. Skleisti psichologines zinias, metodiskai padéti centro darbuotojams spresti
psichologines problemas.

30. Laikytis profesinés psichologo etikos kodekso reikalavimy ir supazindinti su jais
centro vadovus.

31. Mokytis gesty kalbos, bendrauti su klausos negalia turin¢iais mokiniais gesty kalba.

32. Dalyvauti rengiant ir jgyvendinant vietinés reik§mes ir Europos Struktiiriniy fondu
projektus, atlikti reikiamy dokumenty vertimus i$/j anglu/lietuviy kalbas.

33. Vykdo kitus centro direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui pavedimus, SuS1jusius su
psichologo funkcijomis.

34. Reguliariai, pagal nustatyta grafika, tikrintis sveikata.

35. Psichologas atsako uz:

35.1. mokiniams ir darbuotojams teikiamos psichologinés pagalbos kokybe ir
rezultatus:

35.2. psichologiniy tyrimy duomeny teisinguma;

35.3. sveika ir gerg ugdymo procesa, darbo atmosfera, itampos sumazinima, stresiniy
situacijy pasalinima;

35.4. mokiniy psichologinj pasiruosima savarankiskam gyvenimui:

35.5. tinkamg savo darbo laiko naudojima;

35.6. darbo drausmés pazeidimus:

35.7. korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma,
savo darbo kokybe bei mokiniy sauguma savo darbo metu.

IV. PSICHOLOGO TEISES

36. Psichologas turi teise:

36.1. reikalauti i$ administracijos sudaryti tinkamas darbo salygas:

36.2. susipazinti su centre tvarkoma dokumentacija apie vaikus ir ju grupes:

36.3. teikti pasiulymus direktoriui ir darbuotojams psichologinei aplinkai centre
gerinti;

36.4. dalyvauti centro mokiniy grupiy susirinkimuose, savivaldos metodingje veikloje;

36.5. stebéti ugdymo procesa pamoky ir papildomojo ugdymo uzsiémimy metu;

36.6. teikti pasitlymus mokiniy ugdymo(si), darbuotojy darbo salygy gerinimui:

36.7. dalyvauti konferencijoje, seminaruose, moksliniuose tyrimuose, pasitarimuose,
kuriuose nagrinéjami su profesija susije klausimai;

36.8. pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo formas, laika;

36.9. kreiptis psichologinés pagalbos | pedagogines-psichologines tarnybas.

IV.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, savo kompetencijos riby perZengima
psichologas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir centro darbo tvarkos taisykliy nustatyta

tvarka.
38. Drausming nuobauda psichologui skiria direktorius pavaduotojo ugdymui teikimu.




