KULTUROS ISTAIGU ISITRAUKIMO | SUAUGUSIUJU MOKYMOSI VISA GYVENIMA
PROCESA GALIMYBIU TYRIMO ATLIKIMO PASLAUGU TEIKIMO SUTARTIS
2022 m. rugs¢jo 2 d. Nr. VP-150
Vilnius

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, atstovaujama ministerijos kanclerio Rolando
Kvietkausko, veikian¢io pagal Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2020 m. gruodZio 14 d. jsakyma Nr.
IV-1511 ,,Dél papildomy jgaliojimy suteikimo* (toliau — UZsakovas),

ir

UAB ,,Theoria*, atstovaujama direktoriaus Eugenijaus Kaminskio, veikianc¢io pagal bendrovés
jstatus (toliau — Paslaugy teikéjas),

toliau UZsakovas ir Paslaugy teikéjas kartu vadinami ,Salimis®, o kiekvienas atskirai — ,,Salimi®,

atsizvelgdami | tai, kad:

- buvo atliktas kultiros jstaigy isitraukimo ] suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimag procesa
galimybiy tyrimo atlikimo paslaugy vieSasis pirkimas, atliktas atviro konkurso biidu, pirkimo numeris
613741 (toliau — Pirkimas);

- vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerijos vieSyjy pirkimy organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu kultiiros ministro 2018 m. sausio 15 d.
jsakymu Nr. JT-1 ,,D¢l Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos vieSyjy pirkimy organizavimo tvarkos
apraSo patvirtinimo* ir Pirkimo dokumentais, Paslaugy teikéjas buvo pripazintas Pirkimo laimétoju,

sudarée Sig kultiiros jstaigy jsitraukimo ] suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg procesg galimybiy
tyrimo atlikimo paslaugy teikimo sutartj (toliau — Sutartis) ir susitar¢ laikytis joje nustatyty jsipareigojimy.

1. SUTARTIES OBJEKTAS IR SUTARTIES PRIEVOLIU [VYKDYMO TERMINAI

1.1. Sutarties objektas — Kultiiros jstaigy isitraukimo ] suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimag
procesg galimybiy tyrimo atlikimo paslaugy (toliau — tyrimas) atlikimo paslaugos (toliau — paslaugos).
Reikalavimai paslaugoms nurodyti Sutarties 1 priede ,,Kultiiros istaigy isitraukimo j suaugusiyjy mokymosi
visg gyvenimg procesg galimybiy tyrimo atlikimo paslaugy techniné specifikacija® (toliau — Sutarties
1 priedas).

1.2. Paslaugy teikimo terminas — visos paslaugos turi biti suteiktos ne véliau kaip
per 210 kalendoriniy dieny nuo Sutarties jsigaliojimo dienos. Paslaugos turi biiti teikiamos tokiais
etapais:

1.2.1. ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo Sutarties jsigaliojimo dienos UZsakovas
surengia jvadinj susitikimg su Sutarties 9.1.1 papunktyje nurodytais ekspertais, kurio metu Paslaugy teikéjas
pristato Sutarties 7.1 papunktyje nurodytai darbo grupei (toliau — Darbo grupé) planuojamg tyrimo
parengimo plang;

1.2.2. ne véliau kaip per 90 kalendoriniuy dieny nuo Sutarties jsigaliojimo dienos Paslaugy teikéjas
Sutarties 7.1 papunktyje nurodytais el. paSto adresais pateikia Darbo grupei suderinimui Sutarties 1 priedo
2.3.1.-2.3.3 papunkc¢iuose numatyty uzduociy ir susijusiy veiksmy jvykdymo rezultaty tarpine tyrimo
ataskaitg ir per 7 kalendorines dienas nuo tarpinés tyrimo ataskaitos pateikimo suorganizuoja pristatymg /
diskusijg Darbo grupei, kuriame turi dalyvauti visi Sutartyje nurodyti ekspertai;

1.2.3. ne véliau kaip per 191 kalendorine dieng nuo Sutarties jsigaliojimo dienos Paslaugy
teikéjas Sutarties 7.1 papunktyje nurodytais el. paSto adresais pateikia Darbo grupei suderinimui visy
Sutarties 1 priedo 2.3 papunktyje nurodyty tyrimo uzduoc€iy jvykdymo rezultatus ir galuting tyrimo ataskaita,
apimancig Sutarties 1 priedo 3.1.1 papunktyje nurodytus laukiamus rezultatus. Galutiné tyrimo ataskaita ne
véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo jos pateikimo Darbo grupei turi buti pristatyta Kultiiros
ministerijos vadovybei;

1.2.4. ne véliau kaip per 210 kalendoriniy dieny nuo Sutarties jsigaliojimo Paslaugy teikéjas
surengia vieSg tyrimo rezultaty pristatymg / diskusija UZsakovo patalpose ir pasitlo tyrimo rezultaty
komunikacing strategija. Esant su COVID-19 ligos protriikkiu susijusiems arba kitiems objektyviems
apribojimams, Paslaugy teikéjas tyrimo rezultaty pristatyma / diskusijg turi organizuoti nuotoliniu budu
Uzsakovui priimtinomis priemonémis.

1.3. Laikoma, kad tarpiné ir (arba) galutin¢ tyrimo ataskaita yra suderinta, kai Darbo grupé¢ paslaugy
teikéjui Sutarties 7.2 papunktyje nurodytu elektroninio pasto adresu raStu patvirtina Siy dokumenty
tinkamuma. Atsisakydama patvirtinti tarping ir (arba) galuting tyrimo ataskaita, Darbo grupé ne véliau kaip
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per 7 kalendorines dienas nuo kiekvienos ataskaitos gavimo dienos turi pateikti Paslaugy teikéjui rastiskas
pastabas Sutarties 7.2 papunktyje nurodytu elektroninio pasto adresu, praSydama Paslaugy teikéjo pataisyti
ir (ar) papildyti nurodyta dokumentg. Paslaugy teikéjas, gaves Darbo grupés pastabas, privalo per jos
nustatyta terming (kuris negali biiti ilgesnis kaip 7 kalendorinés dienos nuo rastisky pastaby iSsiuntimo
dienos) pataisyti ir (ar) papildyti nurodyta dokumentg ir ji dar kartg pateikti Darbo grupei. Pataisytg tarping
ir (arba) galuting tyrimo ataskaitg Darbo grupé jvertina ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas ir apie
sprendimg informuoja Paslaugy teikéja.

1.4. Paslaugy teikimo terminas, esant nenumatytoms objektyvioms aplinkybéms (esant
apribojimams de¢l duomeny gavimo ar dél nuo Uzsakovo arba Paslaugy teikéjo nepriklausanciy aplinkybiy,
kurios nebuvo Zinomos pirkimo vykdymo ar Sutarties sudarymo metu, dé¢l kuriy nejmanoma suteikti
paslaugy Sutarties 1.2 papunktyje nurodytu terminu) arba Darbo grupei pakartotinai pateikus teikéjui
rastiSkas pastabas d¢l tarpinés ar galutinés tyrimo ataskaity, gali buti pratestas 1 karta ne ilgiau kaip
30 kalendoriniy dieny.

1.5. Paslaugy teiké&jas, pasiraSydamas Sutart], jsipareigoja perduoti UZsakovui visas iSimtines
turtines teises, numatytas Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy istatyme, j tarping ir galuting
tyrimo ataskaitas. Turtinés teisés pereina UZsakovui nuo paslaugy perdavimo — priémimo akty pasiraSymo
dienos. Paslaugy teikéjas neturi teisés savarankiskai, be Uzsakovo rastisko sutikimo, naudoti ar disponuoti
tyrimu.

1.6. Darbo grupe, jsitikinusi, kad paslaugos atitinka Sutartyje nustatytus reikalavimus ir kad yra
ivykdyti visi kiti Paslaugy teikéjo isipareigojimai pagal Sutartj, per 3 kalendorines dienas nuo tarpinés tyrimo
ataskaitos patvirtinimo ir galutinés tyrimo ataskaitos patvirtinimo bei galutinio tyrimo rezultaty pristatymo
pasirasSo Paslaugy teik¢jo pateiktus priemimo-perdavimo aktus.

2. SUTARTIES SALIU PAREIGOS IR TEISES

2.1. Uzsakovas jsipareigoja:

2.1.1. Sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka sumokeéti Paslaugy teikéjui uz tinkamai ir laiku
suteiktas paslaugas;

2.1.2. Paslaugy teikéjui suteikti turimg informacijg ir (arba) dokumentus, kurie yra biitini Sutarciai
vykdyti;

2.1.3. tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojancCiuose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose;

2.1.4. laikyti Sutarties sglygas, visa dokumentacijg ir informacija, kurig gauna i$ Paslaugy teikéjo
vykdydamas Sutartj, konfidencialia ir be iSankstinio Paslaugy teikéjo raSytinio sutikimo neplatinti
treCiosioms Salims apie jg jokios informacijos, iSskyrus atvejus, kai to reikalaujama Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka (pvz. Viesyjy pirkimy jstatymo 86 straipsnio 9 dalies reikalavimas).

2.2. Uzsakovas turi teis¢ reikalauti paslaugas suteikti Sutartyje ir Sutarties 1 priede nustatyta tvarka
uz Paslaugy teik¢jo pasitilyme ir Sutarties 3.2 papunktyje nurodytg kaing.

2.3. Uzsakovas turi visas Sios Sutarties bei Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty numatytas
teises.

2.4. Paslaugy teikéjas jsipareigoja:

2.4.1. teikti Sutarties 1 punkte ir Sutarties 1 priede nurodytus reikalavimus atitinkanc¢ias paslaugas
Sutarties 1 punkte nurodytais terminais savo rizika bei saskaita kaip jmanoma ripestingai bei efektyviai,
iskaitant, bet neapsiribojant, paslaugy teikimg pagal geriausius visuotinai pripaZjstamus profesinius,
techninius standartus ir praktika, panaudodamas visus reikiamus jgiidZius ir Zinias;

2.4.2. jeigu suteiktos paslaugos neatitinka Sutarties 1 punkte ir Sutarties 1 priede nustatyty
reikalavimy, iStaisyti triikumus Sutarties 1.3 papunktyje nustatyta tvarka ir suteikti Sutarties 1 punkte ir
Sutarties 1 priede nustatytus reikalavimus atitinkancias paslaugas;

2.4.3. uztikrinti Sutarties 9.1.1 papunktyje nurodyty eksperty dalyvavimg teikiant paslaugas pagal
jiems priskirtas funkcijas. Ekspertai paslaugas turi teikti lietuviy kalba, o jeigu tokios galimybés néra, tiekéjas
turi savo sgskaita uztikrinti vertimus j lietuviy kalba;

2.4.4. vykdant Sutartj, saskaitg faktiirg pateikti naudojantis informacinés sistemos ,,E. sgskaita“
priemonémis. Jei informacinés sistemos ,,E. sgskaita® funkcinés galimybés nepakankamos ar laikinai
neuztikrinamos, Paslaugy teikéjas gali pateikti reikalingg informacijg el. paStu dmm@Irkm.It. Sgskaita
faktiira turi buti pateikta ne anksciau kaip suteikus paslaugas;



3

2.4.5. nedelsdamas raStu informuoti UZsakova apie bet kokias aplinkybes, kurios trukdo ar gali
sutrukdyti Paslaugy teikéjui tinkamai teikti paslaugas;

2.4.6. uztikrinti, kad Sutarties sudarymo momentu ir visg jos galiojimo laikotarpj Sutarties
9.1.1 papunktyje nurodyti ekspertai turéty reikiama kvalifikacijg ir patirt] paslaugy teikimui. Jeigu Paslaugy
teik¢jo kvalifikacija dél teises verstis atitinkama veikla nebuvo tikrinama arba tikrinama ne visa apimtimi,
Paslaugy teikéjas Uzsakovui jsipareigoja, kad Sutartj vykdys tik tokig teis¢ turintys asmenys;

2.4.7. Uzsakovui raStu papraSius grazinti visus 1§ UzZsakovo gautus Sutarciai vykdyti reikalingus
dokumentus;

2.4.8. laikyti Sutarties salygas, visa dokumentacija ir informacija, kurig gauna i§ UZsakovo
vykdydamas Sutartj, konfidencialia ir be iSankstinio UZsakovo raSytinio sutikimo neplatinti treciosioms
Salims, iSskyrus atvejus, kai to reikalaujama Lietuvos Respublikos jstatymuose;

2.4.9. laikytis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei kity su Paslaugy teikéjo sutartiniy
isipareigojimy vykdymu susijusiy Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty nuostaty ir uztikrinti, kad
Paslaugy teikéjo specialistai, darbuotojai bei atstovai jy laikytysi;

2.4.10. nenaudoti UZsakovo pavadinimo jokioje reklamoje, leidiniuose ar kitur be iSankstinio
rastisko UZsakovo sutikimo;

2.4.11. atlyginti UZsakovui tiesioginius nuostolius, jei dél Paslaugy teikéjo kaltés Paslaugy teikéjas
ar jo specialistai, darbuotojai, atstovai vykdydami Sutartj nesilaiko Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés
akty reikalavimy ir dél to Uzsakovui bty pateikti kokie nors reikalavimai ar pretenzijos;

2.4.12. tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojanciuose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

2.5. Paslaugy teikéjas turi teise:

2.5.1. gauti Sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka apmokeéjimg uZz tinkamai ir laiku suteiktas
paslaugas;

2.5.2. gauti Uzsakovo turimg informacijg ir (arba) dokumentus, kurie yra butini Sutar¢iai vykdyti.

2.6. Paslaugy teikejas turi visas Sios Sutarties bei Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty
numatytas teises.

3. KAINODAROS TAISYKLES

3.1. Vadovaujantis Kainodaros taisykliy nustatymo metodikos, patvirtintos VieSyjy pirkimy
tarnybos direktoriaus 2017 m. birZelio 28 d. jsakymu Nr. 1S-95 ,.D¢l kainodaros taisykliy nustatymo
metodikos patvirtinimo* 10 punktu, bus naudojamas fiksuotos kainos apskaiCiavimo btidas. Kaina dél
mokesciy ar del kainy lygio pasikeitimo nebus perskai¢iuojama.

3.2. Sutarties kaina — 14743 Eur (keturiolika tiikstanciy septyni Simtai keturiasdeSimt trys
eurai) be PVM, 17839,03 Eur (septyniolika tiikstanciy astuoni Simtai trisdeSimt devyni eurai ir
3 Eur ct) su PVM. Si kaina Sutarties vykdymo metu negali biiti virSyta.

3.3. ] Sutarties 3.2 papunktyje nurodyta kaing jskaityti visi mokesciai ir visos Paslaugy teikéjo
iSlaidos, reikalingos tinkamam paslaugy teikimui UzZsakovui, jskaitant bet neapsiribojant iSlaidomis,
susijusiomis su tyrimo rezultaty pristatymu ir sgskaitos pateikimu per ,,E. saskaita informacing sistema.

4. MOKEJIMO TVARKA

4.1. Uzsakovas atsiskaito su Paslaugy teik¢ju eurais pagal Paslaugy teikéjo pateiktas sagskaitas
faktiras.

4.2. Uzsakovas Paslaugy teikéjui sumoka per 30 dieny nuo Sutarties 1.6 papunktyje nurodyto
paslaugy priémimo-perdavimo akto pasiraSymo ir sgskaitos faktiiros gavimo ,,E. sgskaita® priemonémis
dienos tokiomis dalimis:

4.2.1. 50 (penkiasdeSimt) procenty Sutarties 3.2 papunktyje nurodytos Sutarties kainos uz Darbo
grupés patvirtintg tarping tyrimo ataskaita;

4.2.2. 50 (penkiasdeSimt) procenty Sutarties 3.2 papunktyje nurodytos Sutarties kainos uz Darbo
grupés patvirtintg galuting tyrimo ataskaitg ir galutinj tyrimo rezultaty pristatyma.

4.3. Atsiskaitymas vykdomas pavedimu, pervedant pinigus j Paslaugy teikéjo saskaitg banke,
nurodyta prie jo rekvizity Sioje Sutartyje.
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5. SUTARTIES [VYKDYMO UZTIKRINIMAS

5.1. Saliy atsakomybé yra nustatoma pagal galiojandius Lietuvos Respublikos teis¢s aktus ir $ia
Sutart]. Salys jsipareigoja tinkamai vykdyti savo jsipareigojimus, prisiimtus §ia Sutartimi, ir susilaikyti nuo
bet kokiy veiksmy, kuriais galéty padaryti Zalos viena kitai ar apsunkinty kitos Sutarties Salies prisiimty
jsipareigojimy jvykdyma.

5.2. Jei Paslaugy teikéjui jvykdZius isipareigojimus pagal Sutart] ne dél Paslaugy teikéjo kaltés
Uzsakovas neatlieka apmoké&jimo Sutartyje nustatytais terminais, Paslaugy teikéjo rasytiniu pareikalavimu
Uzsakovas privalo sumoketi Paslaugy teikéjui uz kiekvieng uzdelsta dieng 0,03 % (trijy Simtyjy procento)
dydzio delspinigius, skai¢iuotinus nuo laiku neapmokétos sumos.

5.3. Jei Paslaugy teikéjas nesuteikia paslaugy Sutarties 1.2 papunktyje nurodytais terminais arba
suteiktos paslaugos neatitinka Sutarties 1 punkte ir Sutarties 1 priede nustatyty reikalavimy tokiu biidu, kad
Siy trikumy neimanoma iStaisyti Sutarties 2.4.2 papunktyje nustatyta tvarka ir terminu, UZsakovas nesumoka
Paslaugy teikéjui Sutarties 3.2 papunktyje nurodytos kainos ir UZsakovo raSytiniu pareikalavimu Paslaugy
teik¢jas privalo sumoketi Uzsakovui 5 % (penkiy procenty) nuo Sutarties 3.2 papunktyje nurodytos kainos
dydzio bauda.

5.4. Jeigu Paslaugy teikéjas trukumus iStaiso Sutarties 2.4.2 papunktyje nustatyta tvarka, Sutarties
Salys susitaria, kad Paslaugy teikéjui nebus taikomos jokios Sutartimi ar Lietuvos Respublikos teisés aktais
numatytos priemonés dél jsipareigojimy pazeidimo ar netinkamo vykdymo.

6. SUTARTIES GALIOJIMAS, SUTARTIES NUTRAUKIMO ATVEJAI IR TVARKA, SUTARTIES
PAKEITIMAS

6.1. Sutartis jsigalioja Salims ja pasirasius ir galioja iki abiejy Saliy sutartiniy jsipareigojimy
jvykdymo, taciau ne ilgiau kaip 243 kalendorines dienas nuo Sutarties jsigaliojimo dienos, arba Sutartis
nutraukiama jstatymy ar Sutartyje nustatytais atvejais. Tuo atveju, jei vadovaujantis Sutarties 1.4 papunkciu
paslaugy teikimo terminas prat¢siamas, Sutarties galiojimas pratgsiamas tomis paciomis sglygomis ir tais
paciais terminais kaip ir paslaugy teikimo terminas, prie pratgsto paslaugy teikimo termino papildomai
pridedant 33 kalendorines dienas, butinas 1.6 ir 4.2 papunkciuose nurodytiems veiksmams atlikti.

6.2. Sutartis gali bati nutraukiama rastisku Saliy susitarimu.

6.3. Paslaugy teike¢jas, rastu jspéjes Uzsakova prie$ 14 dieny, gali nutraukti Sutartj, jeigu UZsakovas
nevykdo sutartiniy jsipareigojimy.

6.4. Uzsakovas, rastu jspejes Paslaugy teikéja prieS 14 dieny, Sioje Sutartyje nustatyta tvarka gali
viena$aliskai nutraukti Sutart]j jeigu:

6.4.1. Paslaugy teik¢jas padaro esminj Sutarties pazeidima;

6.4.2. Paslaugy teikéjas nesuteikia paslaugy Sutarties 1.2 papunktyje nurodytais terminais arba
suteiktos paslaugos neatitinka Sutarties 1 punkte ir Sutarties 1 priede nustatyty reikalavimy ir Paslaugy
teik¢jas paslaugy trilkumy neiStaiso Sutarties 2.4.2 papunktyje nustatyta tvarka;

6.4.3. Paslaugy teikéjas nevykdo kity savo sutartiniy jsipareigojimy;

6.4.4. kai Paslaugy teik¢jas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo ukin¢ veiklg arba
jstatymuose ir kituose teisé€s aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska situacija;

6.4.5. d¢l kitokio pobiidZio neveiksnumo, trukdancio vykdyti Sutartj;

6.4.6. Paslaugy teikéjas ne dél Uzsakovo kaltés per 2 darbo dienas nuo tos dienos, kai paaiskéja,
kad 9.1.1 papunktyje nurodytas ekspertas negali vykdyti jsipareigojimy, i jo vieta nepaskiria kito eksperto
su tokia pat kvalifikacija ir patirtimi';

6.4.7. Sutartis buvo pakeista pazeidZiant VieSyjy pirkimy jstatymo 89 straipsnj;

6.4.8. paaiskéjo, kad Paslaugy teikéjas, turéjo biiti pasalintas i Pirkimo procediiros pagal VieSyjy
pirkimy jstatymo 46 straipsnio 1, 3 ir 4 dalis.

6.5. Sutartis jos galiojimo laikotarpiu gali biiti kei¢iama, kai yra bent vienas is$ Siy atvejy:

6.5.1. kai pakeitimo poreikis atsirado dél aplinkybiy, kuriy protinga ir apdairi perkancioji
organizacija negaléjo numatyti, ir kai pakeitimas i§ esmeés nepakeicia Sutarties pobuidzio. Vadovaujantis Siuo
papunkciu pakeitus Sutartj, negali biiti pakeista Sutarties 3.2 papunktyje nurodyta sutarties kaina.

6.5.2. kai Sutarties $alis, su kuria UZsakovas sudaré Sutartj, pakei¢iama nauja Sutarties Salimi dél
Paslaugy teikéjo reorganizavimo, jskaitant jungimg ir skaidyma, atskyrimo ar bankroto procediiros, Paslaugy

! Sutarties 2 priede nurodyti reikalavimai netaikomi papildomiems ekspertams, jeigu tokie pasitelkiami.
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teikéjo teises ir pareigas visiSkai arba i§ dalies perima kitas paslaugy teikéjas, atitinkantis anksc¢iau pirkimo
dokumentuose nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, jei tokie buvo keliami. Toks Paslaugy teikéjo
pakeitimas negali lemti kity esminiy Sutarties pakeitimy;

6.5.3. kai pakeitimas, neatsizvelgiant ] jo verte, néra esminis, kaip nustatyta Sutarties
6.6 papunktyje;

6.5.4. Sutarties 1.4 ir 6.1 papunkciuose nurodytais atvejais.

6.6. Sutarties pakeitimas jos galiojimo laikotarpiu laikomas esminiu, kai pakei¢iamas Sutarties
bendrasis pobiidis. Bet kuriuo atveju esminiais Sutarties pakeitimais laikomi tokie pakeitimai, kai tenkinama
bent viena i$ $iy salygy (Sutarties 6.5 papunktyje nurodytais atvejais i Sias saglygas neatsizvelgiama):

6.6.1. pakeitimu nustatoma nauja salyga, kurig jtraukus j pradinj pirkimga biity galima priimti kity
dalyviy pasitilymy ar pirkimas sudominty daugiau tiekéjy;

6.6.2. dé¢l pakeitimo ekonominé Sutarties pusiausvyra pasikeic¢ia Paslaugy teikéjo, su kuriuo
sudaryta Si Sutartis, naudai taip, kaip nebuvo aptarta Sutartyje;

6.6.3. d¢l pakeitimo labai padidéja Sutarties apimtis;

6.6.4. kai Paslaugy teiké¢ja pakeiCia naujas tiekéjas del kity prieZasCiy, negu Sutarties
6.5.2 papunktyje nurodytos priezastys.

6.7. Sutarties pakeitimai ir papildymai, nepazeidziant VieSyjy pirkimy jstatymo 17 straipsnyje
itvirtinty principy ir tiksly bei vadovaujantis Viesyjy pirkimy jstatymo 89 straipsnio nuostatomis, iforminami
ra8ytiniu Saliy susitarimu, kuris yra neatsiejama Sutarties dalis.

6.8. Sutarties salygy keitima gali inicijuoti kiekviena Salis, pateikdama kitai Saliai atitinkama
prasyma bei ji pagrindZian¢ius dokumentus. Salis, gavusi tokj praSyma, privalo jj i§nagrinéti per 5 darbo
dienas ir kitai Saliai pateikti motyvuota rastiska atsakyma. Saliy nesutarimo atveju sprendimo teisé¢ priklauso
UZsakovui.

7. ASMENYS, ATSAKINGI UZ SUTARTIES VYKDYMA

Uz Sutarties tinkamg vykdyma UzZsakovas skiria atsakingus Darbo grupés, sudarytos 2022 m. rugpjtcio 30
d. kultiiros ministro jsakymu Nr. ’1T—32 DEL KULTUROS [ISTAIGU JSITRAUKIMO | SUAUGUSIUJU
MOKYMOSI VISA GYVENIMA PROCESA GALIMYBIU TYRIMO ATLIKIMO PASLAUGU
TEIKIMO SUTARTIES VYKDYMO PRIEZIUROS DARBO GRUPES SUDARYMO |

7.1., narius:

7.1.1;

7.1.2;

7.1.3.

7.1.4..

7.2. Uz Sutarties tinkamag vykdymga Paslaugy teikéjas skiria atsakingus Sutarties 9.1.1 papunktyje
nurodytus ekspertus .

8. KITOS SUTARTIES SALYGOS

8.1. Sutarciai vykdyti subteikéjai nepasitelkiami.

8.2. Bet kokie nesutarimai ar gin¢ai, kylantys tarp Saliy dél $ios Sutarties, sprendZiami abipusiu
susitarimu. Salims nepavykus susitarti, bet kokie ginéai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i§ Sios
Sutarties ar susij¢ su ja, jos paZeidimu, nutraukimu ar galiojimu, neiSspresti Saliy susitarimu, sprendZiami
kompetentingame Lietuvos Respublikos teisme.

8.3. Salis néra laikoma atsakinga uZ bet kokiy jsipareigojimy pagal §ig Sutartj nejvykdyma ar dalinj
nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai jvyko dél nejprasty aplinkybiy, kuriy Salys negaléjo kontroliuoti ir
protingai numatyti, iSvengti ar paSalinti jokiomis priemonémis.

8.4. Ivykus nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms Saliy santykiams taikomos Atleidimo
nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisyklés, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 ,,D¢l atleidimo nuo atsakomybés esant
nenugalimos jégos aplinkybéms taisykliy patvirtinimo*.

8.5. Esminiu Sutarties paZzeidimu laikytini tokie paZeidimai, kurie yra laikomi esminiais pagal
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.217 straipsnio 2 dalies kriterijus, taip pat Sutarties 1 punkte ir
Sutarties 1 priede nurodyty reikalavimy paslaugoms, jy teikimo ir triikumy taisymo terminams nesilaikymas,
Sutarties 3 punkte nurodyty kainodaros taisykliy paZeidimas bei eksperto, nurodyto Sutarties
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9.1.1 papunktyje pakeitimas j pirkimo dokumentuose nurodytg kvalifikacijos reikalavimg ir (arba) Sutarties
2 priede nurodytus reikalavimus neatitinkantj eksperta.

8.6. Sutardiai ir su ja susijusiems santykiams tarp Saliy, jskaitant Sutarties sudarymo, galiojimo,
negaliojimo ir nutraukimo klausimus, taikoma ir Sutartis aiSkinama pagal Lietuvos Respublikos teis¢.

8.7. Saliy tarpusavio santykiai, neaptarti Sutartyje, reguliuojami Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

8.8. Sutartis sudaryta lietuviy kalba 2 (dviem) vienodg teising galig turinCiais egzemplioriais —
kiekvienai Saliai po viena.

8.9. Sutarties 1 ir 2 priedai yra neatskiriama Sutarties dalis.

9. PASLAUGU TEIKEJO EKSPERTAI BEI JU KEITIMO TVARKA

9.1. Paslaugy teikéjo pasiiilyme nurodyti:

9.1.1. Ekspertai:

9.1.1.1. Projekto vadovas (ekspertas) —;

9.1.1.2. Ekspertas Nr. 1 —;

9.1.1.3. Ekspertas Nr. 2 —.

9.2. Paslaugy teikéjas neturi teiseés keisti Sutarties 9.1.1 papunktyje nurodyty eksperty be UZsakovo
rastisko sutikimo.

9.3. Jei tenka keisti Sutarties 9.1.1 papunktyje nurodyta eksperta, kandidatas i jo vietg privalo atitikti
pirkimo dokumentuose atitinkamam ekspertui numatytus reikalavimus. Kandidatas j eksperto vietg taip pat
privalo atitikti Sutarties 2 priede nurodytus reikalavimus atitinkamam ekspertui.

9.4. Apie tai, kad 9.1.1 papunktyje nurodytas ekspertas deél ligos, mirties, darbo santykiy
pasibaigimo, atostogy (taikoma fiziniams asmenims), veiklos sustabdymo, bankroto (taikoma juridiniams
asmenims) kity, nuo Paslaugy teikéjo nepriklausanciy aplinkybiy nebegali arba laikinai negali vykdyti savo
isipareigojimy, Paslaugy teikéjas UZsakova privalo informuoti rastu Sutarties 7.1 papunktyje nurodytais
elektroninio pasto adresais ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo aplinkybiy, nurodyty Siame papunktyje,
atsiradimo dienos, kartu pateikdamas reikiamus kandidato kvalifikacija ir patirt] pagrindZiancius
dokumentus (visus pirkimo dokumentuose nustatytus reikalavimus jrodancius dokumentus).

9.5. Uzsakovui pritarus, pasiraSomas Saliy susitarimas dél eksperto pakeitimo. Sis susitarimas
tampa neatskiriama Sutarties dalimi.

9.6. Sutarties galiojimo metu UZsakovas gali inicijuoti 9.1.1 papunktyje nurodyto eksperto, kuris
netinkamai atlieka Sutartyje numatytas pareigas, pakeitima, nurodydamas tokio pra§ymo motyvus. Siuo
atveju ekspertas kei¢iamas Sutarties 9.4 papunktyje nustatyta tvarka.

9.7. Papildomas iSlaidas, patirtas dél eksperty keitimo, atlygina Paslaugy teikéjas.

10. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

UZSAKOVAS PASLAUGU TEIKEJAS
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija UAB ,,Theoria*
Juridinio asmens kodas: 188683671 Juridinio asmens kodas: 304050587
PVM mokétojo kodas: Ne PVM mokétojas PVM mokétojo kodas: LT100010360313
Adresas: Basanaviciaus g. 5, 01118 Vilnius Adresas:
Tel. Nr. (8 5) 219 3400 Tel. Nr.
Saskaitos Nr. L'T44 7300 0100 0245 6468 Saskaitos Nr. LT227300010144928524
Banko rekvizitai: AB ,,Swedbank*, 73000 Banko rekvizitai: AB ,,Swedbank*, 73000
Rolandas Kvietkauskas Eugenijus Kaminskis

Ministerijos kancleris Direktorius



2022 m. rugs¢jo 2 d. Kulttros jstaigy isitraukimo |
suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg procesg
galimybiy tyrimo atlikimo paslaugy teikimo sutarties
Nr. VP-150

1 priedas

KULTUROS ISTAIGU ISITRAUKIMO | SUAUGUSIUJU MOKYMOSI VISA GYVENIMA
PROCESA GALIMYBIU TYRIMO ATLIKIMO PASLAUGU TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. BENDRA INFORMACIJA

1.1. Lietuvos Respublikos kulttiros ministro strateginis darbas ,,Tvari kultiiros ir Svietimo sgveika“
(toliau — Projektas) jgyvendina Siuos aStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu
Nr. 155 ,,D¢l astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
patvirtinimo®, Il misijos (prioriteto) veiksmus:

,»2.1.1. Panaudoti sukurto kulttiros edukatoriy tinklo galimybes, sujungiant kultiiros edukacijos
paklausg ir pasiiilg, palaikant kvalifikacijg ir siekiant uztikrinti kokybiska ir jvairialypj kultiiros ugdyma*;

,»2.1.6. Plésti kultiiros paso paslaugy turinj ir sklaidos formas, pritaikant jvairiy tiksliniy grupiy
poreikiams*;

,,2.3.2. Didinti kultiiros paslaugy jvairove, kokybe ir prieinamumg neformaliajame ugdyme*;

»2.3.4. Ugdyti kultiirines kompetencijas ir kiirybiSkumg mokymosi visg gyvenimg veiklomis,
jtraukiant skirtingo amZiaus, pomeégiy ir poreikiy visuomenés grupes*.

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — SMSM) $vietimo plétros
programos pazangos priemon¢ Nr. 12-003-03-05-01 ,,Idiegti vieng langelj karjerai planuoti ir jgiidZiams
tobulinti* nustato siekj jdiegti efektyvig ir veiksmingg suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg sistema,
siekiant asmens gebéjimy ir kvalifikacijos darnos su darbo rinkos poreikiais. Tuo paciu siekiama tikslo
»gerinti atitikt] tarp Svietimo sistemoje jgyjamy ir darbo rinkoje bei prisitaikyti kintancioje aplinkoje
reikalingy kompetencijy*.

1.2. Lietuvos kultiros politikos strategijoje, patvirtintoje Vyriausybés 2019 m. birZelio 26 d.
nutarimu Nr. 665 ,,Dél Lietuvos kultiiros politikos strategijos patvirtinimo* akcentuojama, kad Siuolaikinis
gyvenimas teikia daugiau galimybiy ir alternatyvy, bet kartu daugiau rizikos ir netikrumo. Tokiame
socialiniame pasaulyje ypatingg vert¢ turi informacija, Zinios ir jgiidZiai. Kaip paZymima 2018 m. geguzés
22 d. Europos Tarybos rekomendacijose dé¢l bendryjy mokymosi visg gyvenima gebéjimy (OL 2018 C 189,
p. 1), neformalusis ir savaiminis mokymasis atlieka svarby vaidmenj ugdant biitinus tarpasmeninius,
bendravimo ir kognityvinius igidZius, tokius kaip kritinis mastymas, analizés jgudziai, kiirybiSkumas,
problemy sprendimas ir atsparumas, kurie padeda tapti aktyviais pilieciais ir islikti konkurencingais darbo
rinkoje. Kultlirinis ugdymas visais $vietimo lygmenimis ir galimybés jgyti kultiriniy kompetencijy
praturtina Zmogy visais jo gyvenimo etapais.

1.3. Pastaraisiais metais bendras Lietuvos suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg mastas neartéjo
prie Europos Sajungos (toliau — ES) vidurkio. Esminiai i$stkiai, lemiantys santykinai menkg mokymosi
visg gyvenima plétra Lietuvoje, susij¢ su problema, kad Salyje neturime vieningai ir efektyviai veikiancios
Mokymosi visg gyvenimg (toliau — MVGQG) sistemos, kuri didinty prieinamuma, skatinty tiesiogines
investicijas, formuoty visuomenés jprotj nuolat mokytis. Biitina orientuotis ne tik j kompetencijy ugdyma,
bet ir ] priemones, kurios skatinty suaugusiyjy asmeny poreikius atitinkanciy MVG veikly organizavimg ir
programy rengima.

1.4. Europos Komisijos deklaruojami prioritetai (Zaliasis kursas, skaitmenizacijos augimas) spartins
automatizacijos tendencijg (ne tik gamybos, bet ir paslaugy sektoriuje), o tai nulems maZzéjantj Zemesnés
kvalifikacijos darbo viety skai¢iy. Remiantis atlikto tyrimo rezultatais?, 21 proc. darbo viety 3alyje yra

2 2021 metais 3io projekto kontekste buvo atlickama esamos situacijos aktyvaus senéjimo srityje analizé, buvo organizuoti
nuotoliniai susitikimai su EBPO ekspertais, kuriy metu buvo renkama informacija apie esama padétj Sioje srityje. IS pristatymo
2022-05-17.
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rizika iSnykti, o apie 33 proc. darbo viety funkcijos turés iS esmés pasikeisti. Persikvalifikavimg apsunkina
ir tai, kad daugelis Zmoniy paprasciausiai neturi laiko jsitraukti § MVG veiklas: darbo valandy skaicius
Lietuvoje zenkliai virSija ES vidurkj. Tuo paciu yra nustatytas poreikis naujy kompetencijy jgijimui.

1.5. Eurostato duomenimis, Lietuvoje MVG lygis tarp 25-64 m. asmeny 2019 m. buvo 6,9 proc.,
tuo tarpu ES 27 vidurkis — 10,7 proc. Tarp 27 ES Saliy 2019 m. Lietuva uzémé 22 pozicija. Remiantis
STRATA analize ,,Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje 2020“, pagal gyventojy savisvieta (savarankiska
neinstitucionalizuota mokymasi darbe, Seimoje, laisvalaikiu), 2016 m. duomenimis, tarp ES Saliy Lietuva
uzémé paskuting pozicija. Nors pastebima MVG augimo tendencijy, taciau iSlaikant panaSius augimo
tempus pasiekti uzsibréztus nacionalinius ir ES strateginius tikslus bus sudétinga.

1.6. MVG priemonés tikslas yra didinti MVG lygj kuriant MVG sistema, apimancia ir karjeros
planavimo sistemos sukiirimg. Kuriama MVG sistema bus prieinama visiems Lietuvos gyventojams. Ji
apims suaugusiyjy Svietimo sistemg, kurios pagrindiné dalis yra vieno langelio principu veikiancios
sistemos, gristos Individualiy mokymosi paskyry modeliu (ang. Individual Learning Accounts — ILA),
sukiirimas. Siekiant didinti asmeny prieinamumg prie vieningos sistemos teikiamy paslaugy ir jy
informuotuma, planuojama diegti vieninga elektroning sistema.

1.7. MVG sistemos funkcionavimas ir joje pateikiamo mokymo(si) turinio pasitla sunkiai
isivaizduojama ne tik be Svietimo, bet ir be kultiiros jstaigy isitraukimo. Svarbu pasitelkti ne tik Svietimo,
bet ir kultiros jstaigy potencialg MVG plétrai. Biitent biblioteky, muziejy, kultiiros centry, koncertiniy
istaigy, teatry, nevyriausybiniy organizacijy (toliau — NVO) ir kity kultiiros sektoriaus istaigy darbuotojai
gali prisidéti prie skirtingy amZiaus grupiy suaugusiyjy jtraukimo ;} MVG veiklas. Tod¢l biitina iSsamiau
iSanalizuoti ir jvertinti Kultiiros ministerijos valdymo sri¢iai priklausanc¢iy kultiiros jstaigy ir kultiiros
srityje veikianCiy NVO potencialg, jy darbuotojy galimybes jsitraukti ] MVG sistema, identifikuoti
regioninius skirtumus. Siam tikslui jgyvendinti batina i3siaiskinti, kokie yra pagrindiniai i§3tkiai
sklandziam kulttros jstaigy jsitraukimui | MVG procesg. Tai pat svarbu iSanalizuoti skirtingy kultiiros
sriciy jstaigy (biblioteky, muziejy, kultiros centry, koncertiniy istaigy, teatry) turimg potencialg ir
galimybes teikti suaugusiyjy poreikius atitinkan¢ias MVG veiklas ir programas, prisidedant prie
nacionalinés MVG sistemos plétros.

2. TYRIMO OBJEKTAS, TIKSLAI, UZDAVINIAI

2.1. Pirkimo objektas: Kultiiros jstaigy jsitraukimo j suaugusiyjy MVG procesg galimybiy tyrimo
(toliau — Tyrimas) atlikimo paslaugos (toliau — Paslaugos).

2.2. Tyrimo tikslas — parengti rekomendacijas dél kulturos istaigy galimybiy jsitraukti i
suaugusiyjy MVG procesg ir skirtingo amziaus suaugusiyjy poreikius atitinkanc¢iy MVG veikly
organizavimo bei programy rengimo, tobulinimo ir plétros priemoniy.

2.3. Tyrimo uzdaviniai:

2.3.1. i1Sanalizuoti geraja ne maZiau kaip trijy uZsienio Saliy praktika, tinkancig Lietuvai dél kultiiros
Jstaigy, teikian¢iy MVG ugdymo paslaugas suaugusiems asmenims, veiklos modeliy ir pateikti Siy uzsienio
Saliy ir Lietuvos kulttiros istaigy veiklos modelio palyginamajg analiz¢ ir pasitilymus Lietuvai;

2.3.2. iSsiaiskinti jvairiy amZiaus grupiy suaugusiyjy (jaunimo 18-29 mety amziaus, darbingo
amZiaus asmeny ir senjory organizacijy atstovy) MVG poreikius ir liikesCius, patirt] ir poziiiri 1 kultiiros
jstaigy jsitraukimo ] MVG procesg galimybes;

2.3.3. naudojantis skirtingy amZiaus grupiy suaugusiyjy asmeny poreikiy ir likesCiy analizes
rezultatais, atlikti Salies kulttiros sektoriaus jstaigose vykdomy MVG veikly ir programy analiz¢ ir jvertinti
atskiry kultiiros sri¢iy jistaigy pasirengimg ir galimybes prisidéti prie MVG sistemos plétros. Vertinant
Jstaigy pasirengimg, papildomai jvertinti regioninj kontekstg ir galimus skirtumus tarp regiony. Tyrimo
metu turi biiti apklausiamos ios tikslinés grupés*:

2.3.3.1. Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos, apskriciy ir savivaldybiy biblioteky
administracijos vadovai;

2.3.3.2. nacionaliniy, respublikiniy ir savivaldybiy muziejy administracijos vadovai;

2.3.3.3. valstybés ir savivaldybiy kulttiros centry administracijos vadovai;

3 Tiekéjas, jgyvendindamas 2.3.3 papunktyje nurodyta uzdavinj, turéty pats nustatyti, kieck asmeny yra tikslinga apklausti, kad
bty uZtikrinta, kad bus pasiektas tyrimo tikslas ir jgyvendinti tyrimo uzdaviniai, tyrimas biity reprezentatyvus.
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2.3.3.4. nacionaliniy, valstybiniy, savivaldybiy teatry administracijos vadovai,

2.3.3.5. nacionaliniy, valstybiniy, savivaldybiy koncertiniy istaigy administracijos vadovai;

2.3.3.6. kultiiros srityje veikian¢iy NVO atstovai;

2.3.3.7. kulturos jstaigy darbuotojai pagal atitinkamas kulttiros sritis, tiesiogiai vykdantys kulttiros
edukacijos suaugusiems asmenims funkcijas;

2.3.4. bendradarbiaujant su kultiiros, Svietimo organizacijy atstovais, suorganizuoti ne maziau kaip
tris sutelktos grupés (angl. focus group) diskusijas, siekiant gauti informacijos atsakymams j Tyrimo
klausimus, orientuotus j:

2.3.4.1. kultiiros jstaigy darbuotojy patirtj ir poZziiiri i bendradarbiavimo su Svietimo jstaigomis
galimybes prisidedant prie suaugusiyjy MVG sistemos, siekiant ugdyti kultlrines ir bendrasias
kompetencijas;

2.3.4.2. kultiiros jstaigy dalyvavimo MVG sistemoje didinimg ir perspektyvas;

2.3.4.3. MVG veikly ir programy suaugusiems rengimo praktikg ir turinj ir jy atitiktj skirtingo
amziaus suaugusiyjy vartotojy poreikiams.

2.3.5. Tyrimo rezultaty pagrindu parengti rekomendacijas dé¢l kulttiros jstaigy galimybiy jsitraukti
1 suaugusiyjy MVG procesg ir skirtingo amziaus suaugusiyjy poreikius atitinkan¢iy MVG veikly
organizavimo bei programy rengimo, tobulinimo ir plétros priemoniy;

2.4. Tyrimo metodai: grupiniy diskusijy sutelktos grupés (focus grupiy) ir / ar interviu Tyrimo
metodas, kokybiniy tyrimo duomeny analizé, informacijos detalizavimo, analizés, apibendrinimo,
lyginamosios analizés metodai.

3. PASLAUGU TEIKIMO REZULTATAI IR JU PATEIKIMO FORMA

3.1. Paslaugy teikimo rezultatai:

3.1.1. parengta viena bendra Tyrimo ataskaita, kurioje:

3.1.1.1. pateikta ne maziau kaip trijy uZsienio Saliy gerosios praktikos, tinkancios Lietuvai dél
kultiiros istaigy, teikian¢iy MVG ugdymo paslaugas suaugusiems asmenims, veiklos modeliy apraSymas ir
Siy uzsienio Saliy ir Lietuvos kultiiros jstaigy veiklos modelio palyginamoji analiz¢ ir pasitilymai Lietuvai;

3.1.1.2. pateikta jvairiy amZiaus grupiy suaugusiyjy asmeny (jaunimo 18-29 mety amZiaus,
darbingo amziaus asmeny ir senjory) patirties ir poZzitrio ] kultiiros jstaigy jsitraukimo ] MVG procesa
galimybiy ir jy poreikiy ir likesciy rezultaty analize;

3.1.1.3. pateikta atlikta Salies kultiiros sektoriaus jstaigose vykdomy MVG veikly ir programy
analize ir jvertintas atskiry sri¢iy istaigy pasirengimas ir galimybeés prisidéti prie MVG sistemos plétros.
Identifikuoti regioniniai skirtumai;

3.1.1.4. pateikta 2.3.3.1-2.3.1.7 papunkciuose nurodyty tiksliniy grupiy Apklausos rezultaty
analiz¢, vertinant atskiry sri¢iy kultiiros jstaigy pasirengimg ir galimybes prisidéti prie MVG sistemos
plétros, identifikuotos pagrindinés probleminés sritys;

3.1.2. pateikta iSanalizuota ir apibendrinta informacija, gauta ne maziau kaip is$ trijy sutelktos
grupés (angl. focus group) diskusijy, kurios organizuotos bendradarbiaujant su kultliros, Svietimo
organizacijy atstovais, kultiiros jstaigy darbuotojy patirtis ir poZitiris ] bendradarbiavimo su Svietimo
istaigomis galimybes prisidedant prie suaugusiyjy MVG sistemos, siekiant ugdyti kultiirines ir bendrasias
kompetencijas, kultiros jstaigy dalyvavimo MVG sistemoje didinimo ir perspektyvy, MVG veikly ir
programy suaugusiems rengimo ir jy atitikties skirtingo amZiaus suaugusiyjy vartotojy poreikiams;

3.1.3. parengtos rekomendacijos dél kulturos jstaigy jsitraukimo j suaugusiyjy MVG procesa,
parengti sitlymai dél MVG veikly ir programy rengimo ir jvairaus amziaus suaugusiyjy poreikius
atitinkan¢io jy turinio, identifikuotas galimos kultiiros jstaigy bendradarbiavimo su Svietimo
organizacijomis formos;

3.1.4. surengtas vieSas Tyrimo rezultaty pristatymas;

3.1.5. pateikta suredaguota ir sumaketuota galutiné Tyrimo ataskaita taisyklinga lietuviy kalba
elektroniniais MS Word ir MS Acrobat Reader DC formatais;

3.1.6. pateikta Tyrimo santrauka ir infografika lietuviy ir angly kalbomis.

3.2. Atsizvelgiant | tai, kad vykdomas Zaliasis pirkimas (aplinkos apsaugos kriterijus nustatytas
vadovaujantis Aplinkos apsaugos kriterijy, kuriuos perkanciosios organizacijos ir perkantieji subjektai turi
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taikyti pirkdamos prekes, paslaugas ar darbus, taikymo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 2011 m. birZelio 28 d. jsakymu Nr. D1-508, 4.4.1 papunk¢iu) ir siekiant sunaudoti maZiau
gamtos iStekliy, visa su Tyrimu susijusi informacija turi buti teikiama elektroniniu formatu (visi paslaugy
teikimo metu Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijai teikiami dokumentai neturi biiti spausdinami) ir
elektroninémis priemonémis.

3.3. Paslaugy tiek¢jas turi perduoti Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijai visas iSimtines
turtines teises, numatytas Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyme, ] tarping ir
galutine Tyrimo ataskaitas. Turtinés teisé€s pereis Kultiiros ministerijai nuo paslaugy perdavimo — priémimo
akty pasiraSymo dienos. Paslaugy teikéjas neturi teisés savarankiSkai, be Kultiiros ministerijos rastiSko
sutikimo, naudoti ar disponuoti Tyrimu.

UZSAKOVAS PASLAUGU TEIKEJAS

Rolandas Kvietkauskas Eugenijus Kaminskis
Ministerijos kancleris Direktorius



2022 m. rugs¢jo 2 d. Kulttros jstaigy isitraukimo |
suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg procesg
galimybiy tyrimo atlikimo paslaugy teikimo sutarties
Nr. VP-150

2 priedas

EKSPERTU PATIRTIES APRASYMAS!

Eil.

Nr.

ReikSmé

Informacija apie eksperto atitikima kvalifikacijos (profesinio pajégumo) reikalavimams
(vertinamas atitikimas pirkimo salygy 2 priedo 2 lentelés 1.1-1.3 eilutése nustatytiems
kvalifikacijos reikalavimams, balai neskiriami):

1.1.

X

Projekto vadovas (ekspertas) per paskutinius 5 metus vadovavo ne mazesnei kaip
2 eksperty grupei, tinkamai jvykdant vieng kultiiros ar $vietimo srities tyrimo atlikimo
paslaugy sutartj

1.2.

X

Ekspertas Nr. 1 per paskutinius 5 metus kaip savarankiSkas tyr¢jas ar tyréjy grupés narys
dalyvavo viename tinkamai jvykdytame tyrime vieSyjy paslaugy ar edukacijos srityse
arba kultiiros ar §vietimo paslaugy kokybés vertinimo srityje

1.3.

X

Ekspertas Nr. 2 per paskutinius 5 metus kaip savarankiskas tyréjas ar tyré€jy grupés narys
dalyvavo viename tinkamai jvykdytame tyrime, kurio metu buvo atlikta muziejaus (-y)
arba bibliotekos (-y) arba kultiros centro (-y), arba profesionalios meno jstaigos (-y)
veiklos analiz¢ ir / arba vertinimas ir pateikti sitilymai dél analizuotos (-y) / ir/arba
vertintos (-y) jstaigos (-y) veiklos plétros ir / arba gerinimo

Informacija apie eksperto patirtj, kuri turéty biiti vertinama ekonominio naudingumo
balais (antras kriterijus (Q) — tiekéjo sitilomy projekto vadovo (eksperto), eksperto Nr. 1 ir
eksperto Nr. 2, atsakingy uZ pirkimo sutarties vykdyma, patirtis)

2.1.

Projekto vadovo (eksperto) patirtis vadovaujant eksperty grupei tinkamai jvykdant tyrimgqg

2.1.1.

[]

Projekto vadovas (ekspertas) per paskutinius 5 metus vadovavo ne mazesnéms kaip
2 eksperty grupéms, tinkamai jvykdant dvi kultiiros ar Svietimo srities tyrimy atlikimo
paslaugy sutartis

2.1.2.

By

Projekto vadovas (ekspertas) per paskutinius 5 metus vadovavo ne mazesnéms kaip
2 eksperty grupéms, tinkamai jvykdant daugiau kaip dvi kultiiros ar Svietimo srities
tyrimy atlikimo paslaugy sutartis

2.1.3.

X

Projekto vadovas (ekspertas) per paskutinius 5 metus vadovavo ne mazesnei kaip 2
eksperty grupei, tinkamai jvykdant vieng Kultiiros srities tyrimo atlikimo paslaugy sutartj

2.14.

X

Projekto vadovas (ekspertas) per paskutinius 5 metus vadovavo ne mazesnéms kaip 2
eksperty grupéms, tinkamai jvykdant daugiau kaip vieng kultiiros srities tyrimy
atlikimo paslaugy sutartj

2.2.

Eksperto Nr. 1 patirtis, dalyvaujant tinkamai jvykdytame tyrime

2.2.1.

[]

Ekspertas Nr. 1 per paskutinius 5 metus kaip savarankiSkas tyréjas ar tyréjy grupés narys
dalyvavo dviejuose tinkamai jvykdytuose tyrimuose vieSyjy paslaugy ar edukacijos
srityse arba kulturos ar Svietimo paslaugy kokybés vertinimo srityje

22.2.

By

Ekspertas Nr. 1 per paskutinius 5 metus kaip savarankiSkas tyr¢jas ar tyréjy grupés narys
dalyvavo daugiau kaip dviejuose tinkamai jvykdytuose tyrimuose vieSyjy paslaugy ar
edukacijos srityse arba kultiiros ar Svietimo paslaugy kokybés vertinimo srityje

2.2.3.

X

Ekspertas Nr. 1 per paskutinius 5 metus kaip savarankiSkas tyréjas ar tyréjy grupés narys
dalyvavo bent viename tinkamai jvykdytame tyrime edukacijos srityje arba kultiiros
paslaugu kokybés vertinimo srityje

2.3.

Eksperto Nr. 2 patirtis, dalyvaujant tinkamai jvykdytame tyrime

2.3.1.

X

Ekspertas Nr. 2 per paskutinius 5 metus kaip savarankiskas tyréjas ar tyréjy grupés narys
dalyvavo dviejuose tinkamai jvykdytuose tyrimuose, kuriy metu buvo atlikta muziejaus
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(-y) arba bibliotekos (-y) arba kultiiros centro (-y), arba profesionalios meno jstaigos (-y)
veiklos analiz¢ ir / arba vertinimas ir pateikti sitilymai dél analizuotos (-y) / ir/arba
vertintos (-y) jstaigos (-y) veiklos plétros ir / arba gerinimo

2.3.2.

Ekspertas Nr. 2 per paskutinius 5 metus kaip savarankiskas tyréjas ar tyréjy grupés narys
dalyvavo daugiau kaip dviejuose tinkamai jvykdytuose tyrimuose, kuriy metu buvo
atlikta muziejaus (-y) arba bibliotekos (-y) arba kultiiros centro (-y), arba profesionalios
meno jstaigos (-y) veiklos analiz¢ ir / arba vertinimas ir pateikti sitilymai dél analizuotos
(-y) / ir/arba vertintos (-y) istaigos (-y) veiklos plétros ir / arba gerinimo

2.3.3.

Ekspertas Nr. 2 per paskutinius 5 metus kaip savarankiskas tyréjas ar tyré€jy grupés narys
dalyvavo bent viename tinkamai jvykdytame tyrime, kurio metu buvo atlikta
bibliotekos (-u) veiklos analizé ir / arba vertinimas ir pateikti sitilymai d¢l analizuotos (-y)
/ ir/arba vertintos (-y) istaigos (-y) veiklos plétros ir / arba gerinimo

UZSAKOVAS PASLAUGU TEIKEJAS

Rolandas Kvietkauskas Eugenijus Kaminskis
Ministerijos kancleris Direktorius

! Siame priede nurodytas paslaugy apra$ymas fiksuojamas pagal Kultiiros jstaigy jsitraukimo j suaugusiyjy mokymosi visg
gyvenima procesg galimybiy tyrimo atlikimo paslaugy teikimo vieSojo pirkimo komisijos protokole uZfiksuota vertinima.




