
priemoniq ir dejo visas pastangas, kad sumaZintq i5laidas ar neigiamas pasekmes-taip pat pranelti

la6ma isipareigijimq irykdymJtermin4. Pranesimo taip pat reikalaujama, kai i5nyksta isipareigojimq

nevykdymo pagrindas.

8. SUTARTIES NUTRAT]KIMAS IR JO PASEKMES

8.1.UZsakovas turi teisg viena$ali$kai nutraukti Siq Sutarti prie5 termin4 Siais atvejais:

8.1 .1 .kai Rangovas bankrutgoja arba yra likviduojamus, suitabdo tkinq veikl4 arba lstatymuose ir

kituose teises aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska situacija;

8.l.2.kai keidiasi Ranlovo organizacind strukmra- juridinis statusas, pobfidis ar valdymo

strukt[ra ir tai gali turdti itakos tinkamam Sutarties ivykdymui;
8.l.3.kai R"ogouas isiteisejusiu kompetentingos institucijos ar teismo sprendimu yra pripaiintas

kaltu del profesinio paZeidimo;
g.t.4. tai Rangovas isiteisejusiu teismo sprendimu pripaZintas kaltu del sukdiavimo, korupcijos,

linigrl ptovimo, dalyvavimo nusikalstamoje organizacijoje;

8.1.5. kai Rang-vas nesilaiko Sutartyje numatSrt darbq atlikimo terminq;

8.1.6. kai Rarlgovas nevykdo kiq savo sutartiniq isipareigojimq ir tai yra esminis Sutarties

paZeidimas;

8.1.7. del kitokio pobtdZio Rangovo veiksmq ar neveiksnumo, tnrkdandiq vykdytl Sutarti.

8,2. Rangovas turi teisg viena3ali5kai nutaukti Siq Sutarti prie5 terminq Siais atvejais:

8.2.1. kai UZsakovas nevykdo ar netinkamai vykdo savo sutartinius isipareigojimus ir tokl

nevykdymas ar netinkamas vykdymas yra esminis Sutarties s4lygq paZeidimas - dil
atitinkamos Sutarties dalies, kuri4 paZeidZia UZsakovas ;

8.2.2. kai UZsakovas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo fikinq veikl4 arba istatymuose

ir kituose teises aktuose numat5rta tvarka susidaro analogi5ka situacija;

8.3. Sats, ketinanti viena$ali$kai nutraukti Sutarti, prie5 14 (keturiolika) dienq raltu pranela

kitai Sa[ai apie savo ketinimus ir, atsiZvelgiant i Sutartyje nurodytq Darbq svarbq, nustato

protingq termin4, ne maZesni kaip 3 (trijq) dienq termin4, praneSime nurodytiems

tnlkumams i5taisyti. Jei kaltoji Salis per prane5ime nurodyt4 termin4 nepa5alina Sutarties

paZeidimq, Sutartis laikoma nutraukta nuo termino pasibaigimo dienos.

8.4. Sutartis gali bfiti nutraukta Satiq abipusiu susitarimu.

9. Krros SALYGoS
9.1. Sutartis isigalioja nuo pasirasymo dienos ir galioja 6 m6nesius.
g.2. Rangovas ,etori ieises savo teisiq ir isipareigojimq numatlrQ Sutartyje perduoti

hetiesiems asmenims be UZsakovo ra5ti5ko sutikimo.
9.3. Kiekviena its Saliq parei5kia ir garantuoja kitai Saliai, kad:

9.3. I . Salis yra tinkamai isteigta ir teisetai veikia pagal Lietuvos Respublikos istatymus;
g.3.2. Sa[s atliko visus teisinius veiksmus, bfltinus, kad Sutartis bfiq tinkamai sudaryta ir

galiotq, ir turi visus teises aktais numatytus leidimus, licencijas, darbuotojus,

reikalingus Sutartimi prisiimq isipareigoj imq ivykdymui;
g.3.3. Salys nedelsiant pateiks vienas kitai bet kokil informacij4, kuri turi ar gali tureti itakos

vykdant sutartyje numabrtus isipareigojimus.
g.3.4. 5i Sutartis yra Saliai galiojantis, teisinis ir j4 saistantis [sipareigojimas, kurio vykdymo

galima pareikalauti pagal Sutarties s4lygas.

9.3.5. imtis visq priimoniq, kad nekiltq ar nesitgstq situacija, galinti pakenkti ne5aliSkam ir
objektyviam Sutarties vykdymui, kad neblq sudaromos s4lygos galimiems

interesq konflilto Saltiniams - bendriems ekonominiams ar profesiniams

intetesams, giminystEs ar draugystes rySiams ar kitoms s4sajoms ir bendriems

interesams. Apie bet koki interesq konflikt4, kilusi vykdant Sutarti, turi bflti

nedelsiant ra5tu prane5ta kitai Saliai;

9.3.6. uZtikrinti i5 kitos Sahes Sutarties vykdymo metu gautos ir su Sutarties vykdymu

susijusios informacijos konfidencialum4 bei apsaug4, iskaitant bet neapsiribojant

Saliq ar jq darbuotojq ir kiq su Salimis siejamq trediqjq asmenq asmens duomenq

tvarkymq vadovaujantis Bendruoju duomenq apsaugos reglamentu (ES)


