PRELIMINARIOJI SUTARTIS
DĖL PRETENDENTŲ Į ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ (IŠSKYRUS AUKŠTĄSIAS MOKYKLAS) VADOVUS KOMPETENCIJŲ VERTINIMO PASLAUGŲ

2022 m.   ________________  Nr. _____
             Vilnius 

Nacionalinė švietimo agentūra, atstovaujama Ugdymo turinio departamento direktoriaus, einančio direktoriaus pareigas Vaino Brazdeikio, veikiančio pagal Nacionalinės švietimo agentūros nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. liepos 24 d. įsakymu Nr. V-852 „Dėl Ugdymo plėtotės centro, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro, Švietimo ir mokslo ministerijos Švietimo aprūpinimo centro, Nacionalinio egzaminų centro, Švietimo informacinių technologijų centro ir Nacionalinės mokyklų vertinimo agentūros reorganizavimo“ 14.6 papunkčiu, (toliau – Paslaugų gavėjas) ir pretendentų į švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovus kompetencijų vertinimo paslaugų teikėjas Mintautė Sūdžiūtė, (toliau – Paslaugų teikėjas), toliau kiekvienas atskirai vadinamas šalimi, o abu kartu – šalimis, sudaro šią preliminariąją sutartį (toliau – sutartis) ir susitaria dėl toliau išvardytų sąlygų.
Sutartis sudaryta vadovaujantis Pretendentų į švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovus kompetencijų vertinimo paslaugų pirkimo, vykdyto tarptautinio atviro konkurso būdu (CVP IS Nr. 625671) viešojo pirkimo komisijos sprendimu pripažinus teikėjo pateiktus pasiūlymus laimėjusiais.
Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, viešųjų pirkimų įstatymu ir kitais viešuosius pirkimus reglamentuojančiais teisės aktais bei pirkimo sąlygomis.

1. Sutarties dalykas

1.1. Pretendentų į švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovus kompetencijų vertinimo paslaugos, vykdomos vadovaujantis Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašu, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1194 „Dėl Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo patvirtinimo“. 
1.2. Reikalavimai paslaugoms nustatyti sutarties 1 priede „Techninė specifikacija“ (toliau 1 priedas), kuris yra neatskiriama šios sutarties dalis. 
1.3. Preliminarioji sutartis įsigalioja nuo pasirašymo ir galioja 36 mėnesius.
1.4. Šios preliminariosios sutarties pagrindu su Paslaugų teikėju bus sudaroma(-os) atskira(-os) pagrindinė(s) paslaugų teikimo sutartis(-ys), kurioje(-se) bus aptariamos konkrečios paslaugų teikimo sąlygos. 

2. Sutarties kaina

2.1.  Paslaugų teikėjui už tinkamai suteiktas paslaugas yra mokama taikant šį (šiuos) įkainį (įkainius):
2.1.1.  Jei Paslaugų teikėjas pasiūlymą pateikė 1 pirkimo daliai
	Paslaugos pavadinimas
	Vieno vertinimo įkainis (su visais mokesčiais)

	Pretendentų į švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovus kompetencijų vertinimo paslauga (1-asis vertintojas)
	200 Eur (du šimtai eurų 0 ct)


2.1.2.  Jei Paslaugų teikėjas pasiūlymą pateikė 2 pirkimo daliai
	Paslaugos pavadinimas
	Vieno vertinimo įkainis (su visais mokesčiais)

	Pretendentų į švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovus kompetencijų vertinimo paslauga (2-asis vertintojas)
	100 Eur (vienas šimtas eurų 0 ct)



2.1.3. Jei Paslaugų teikėjas pasiūlymą pateikė 3 pirkimo daliai
	Paslaugos pavadinimas
	Vieno vertinimo įkainis (su visais mokesčiais)

	Pretendentų į švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovus kompetencijų vertinimo paslauga (3-asis vertintojas, vertinantis pretendento vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetenciją)
	-


2.2.  Į sutarties įkainį įeina visos kitos Paslaugų teikėjo išlaidos ir visi mokesčiai.
2.3.  Paslaugų įkainis dėl rinkos kainų lygio pasikeitimo gali būti perskaičiuojamas tokiomis sąlygomis.
             2.4.1. Bet kuri Sutarties šalis Sutarties galiojimo metu turi teisę inicijuoti Sutartyje numatytų įkainių perskaičiavimą (keitimą) ne anksčiau kaip po 12 (dvylikos) mėnesių nuo Sutarties įsigaliojimo;
            2.4.2. Įkainiai Sutarties galiojimo laikotarpiu galės būti perskaičiuojami ne dažniau kaip vieną kartą per 12 (dvylikos) mėnesių laikotarpį; 
            2.4.3. Perskaičiavimas atliekamas esant toliau nustatytoms aplinkybėms: 
          1) jeigu Lietuvos Respublikos vartojimo prekių ir paslaugų kainų sukauptas pokytis, apskaičiuoti pagal vartotojų kainų indeksą, nuo sutarties sudarymo datos(jei atliekamas pirmas įkainio perskaičiavimas) arba nuo pastarajo įkainių perskaičiavimo (jeigu atliekamas antrasis įkainio perskaičiavimas) pagal Lietuvos Respublikos statistikos departamento duomenis viršija  5 (penkis) arba -5 (penkis) procentus; 
           2) įkainių perskaičiavimą inicijuojanti Šalis turi informuoti kitą Šalį raštu apie pageidavimą perskaičiuoti įkainius; 
           3) įkainiai perskaičiuojami pagal žemiau pateiktą formulę: 
Cpn = Sn x ( 1 + I / 100 ) 
Cpn – perskaičiuotas Paslaugoms taikomas įkainis; 
Sn – Sutartyje numatytas Paslaugoms taikomas įkainis;(arba perskaičiuotas Paslaugos įkainis po pastorojo įkainio perskaičiavimo) 
I – vartotojimo prekių ir paslaugų kainų pokytis, apskaičiuoti pagal vartotojų kainų indeksą; 
3) duomenų šaltinis - http://www.stat.gov.lt; 
           4) perskaičiuoti įkainiai įsigalioja nuo abiejų Šalių susitarimo dėl Sutarties pakeitimo pasirašymo dienos, jei pačiame susitarime nenumatyta kitaip. 
            2.4.4. Už Paslaugas, užsakytas iki susitarimo dėl įkainių perskaičiavimo pasirašymo dienos, Pirkėjas apmoka taikant iki tol galiojusius įkainius, o už Paslaugas, užsakytas po susitarimo pasirašymo dienos, Paslaugų teikėjui bus apmokama taikant apskaičiuotus įkainius po perskaičiavimo. 

3. Atsiskaitymų tvarka

	3.1. Už tinkamai suteiktas paslaugas Paslaugų gavėjas su Paslaugų teikėju atsiskaito pagal iš paslaugų teikėjo gautas sąskaitas faktūras ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų nuo paslaugų perdavimo–priėmimo akto pasirašymo ir (ar) sąskaitos faktūros gavimo dienos.
	3.2.Paslaugų teikėjas turi pateikti sąskaitą faktūrą per informacinę sistemą „E. sąskaita“, kuri pasiekiama adresu www.esaskaita.eu. Kitas sąskaitos pateikimas nėra galimas.
	3.3. Paslaugų gavėjas apmoka už faktiškai tinkamai suteiktas paslaugas. Tinkamai suteiktos paslaugos perduodamos Paslaugų teikėjui ir Paslaugų gavėjui pasirašius paslaugų perdavimo–priėmimo aktą. Paslaugų teikėjas paslaugų perdavimo–priėmimo aktą už suteiktas paslaugas parengia ir paslaugų gavėjui suderinti pateikia per 5 darbo dienas po paslaugų suteikimo ir ne vėliau kaip iki einamojo mėnesio 5 dienos už praėjusį mėnesį. 
	3.4. Už tinkamai per einamąjį mėnesį suteiktas vertinimo paslaugas, Paslaugų teikėjas Paslaugų gavėjui pateikia pasirašytus perdavimo-priėmimo aktus ir sąskaitas faktūras. 
	3.5. Šios sutarties 3.1-3.4 pp. nurodyti apmokėjimai laikomi įvykdytais, kai pinigai išsiunčiami bankiniu pavedimu į paslaugų teikėjo nurodytą (-as) sąskaitą (-as). 
	
4. Šalių įsipareigojimai
4.1. Pasirašydamas šią preliminariąją sutartį, Paslaugų teikėjas įsipareigoja:
4.1.1. tinkamai teikti paslaugas pagal Techninę užduotį (preliminariosios sutarties 1 priedas) ir sudarytų pagrindinių sutarčių sąlygas;
4.1.2. kviečiamas sutikti sudaryti pagrindines sutartis ir teikti paslaugas bet kokio dydžio Agentūros suformuotose vertintojų grupėse ne mažiau kaip 2 (du) kartus per mėnesį; 
4.1.3. gavęs informaciją apie planuojamą konkretaus pretendento į švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovus kompetencijų vertinimą, nedelsdamas pranešti Paslaugų gavėjui apie turimus viešuosius ir privačius interesus ar kitas problemas, galinčias turėti įtakos kokybiškam  vertinimui;
4.1.4. Paslaugų teikėjas patvirtina ir garantuoja, kad tiek šios Sutarties sudarymo, tiek visą jos galiojimo laiką jis, su juo susijusios įmonės ir jo subtiekėjai (jeigu taikoma) nėra ir nebus subjektai, dėl kurių įgyvendinamos tarptautinės sankcijos, o taip pat nėra ir nebus sudarę sandorių, kurių vykdymas prieštarautų Lietuvos Respublikoje įgyvendinamoms tarptautinėms sankcijoms. Vertintojas pareiškia, kad nėra ir visą Sutarties galiojimo laiką nebus susijęs (nebendradarbiaus) su subjektais ir asmenimis, įtrauktais į tarptautinių sankcijų sąrašus, o taip pat užtikrins su atitinkamų sektorių sankcijomis susijusių apribojimų laikymąsi. Kylant šiame punkte numatytų įsipareigojimų pažeidimo rizikai, Paslaugų teikėjas įsipareigoja nedelsiant informuoti apie tai Paslaugų gavėją. Šios sąlygos galioja visu Pirkimo procedūrų metu ir visu Sutarties su Paslaugų teikėju su subtiekėjo/ -ais) galiojimo laikotarpiu. Šiame Sutarties punkte nustatytų reikalavimų pažeidimas ir/ ar nesilaikymas laikomas esminiu Sutarties pažeidimu ir suteikia teisę Paslaugų gavėjui šalinti Paslaugų teikėją iš pirkimo procedūrų, atisakyti sudaryti su juo pirkimo sutartį, nedelsiant be įspėjimo nutraukti bet kokią arba visas sutartis su Paslaugų teikėju, neprivalant sumokėti jokių baudų, atlyginti jokios žalos ar išmokėti kokios nors kompensacijos ar grąžinti pinigų Paslaugų teikėjui ir/ ar jo subtiekėjui, gali atšaukti bet kurį ar visus Užsakymus ir (arba) visai ar iš dalies sustabdyti, panaikinti bet kurias sutartis su Paslaugų teikėju.
4.1.5. viso Sutarties galiojimo laikotarpiu užtikrinti atitiktį VPĮ 37 straipsnio 9 dalies, 45 straipsnio 21 dalies ir 47 straipsnio 9 dalies reikalavimams“ ;
            4.1.6. nedelsiant, bet ne vėliau nei per 5 darbo dienas, informuoti Paslaugų gavėją, jei atsiranda aplinkybės, atitinkančios VPĮ 37 straipsnio 9 dalies ar 45 straipsnio 21 dalies, ar 47 straipsnio 9 dalies reikalavimus. Paslaugų gavėjas bet kuriuo Sutarties vykdymo metu turi teisę pareikalauti, kad Paslaugų teikėjas pateiktų deklaraciją ir ją pagrindžiančius dokumentus dėl atitikties šiems reikalavimams. Situacija, kai Paslaugų teikėjas nepranešė Paslaugų gavėjui apie nurodytas aplinkybes, neatsižvelgiant į tai, ar Paslaugų teikėjas žinojo ar galėjo žinoti dėl šių aplinkybių atsiradimo, atsižvelgiant į imperatyvių teisės normų reikalavimus ir šioje Sutartyje numatytą pareigą užtikrinti atitiktį šiems reikalavimams, laikoma esminiu Sutarties pažeidimu ir pagrindu Paslaugų gavėjui vienašališkai nutraukti Sutartį. Tais atvejais, kai laikantis šiame Sutarties punkte numatytos tvarkos Paslaugų teikėjas informuoja apie atsiradusias aplinkybes, Paslaugų teikėjui leidžiama per ne ilgesnį nei 10 (dešimt) darbo dienų terminą pašalinti atsiradusias aplinkybes (jeigu pagal savo pobūdį aplinkybės gali būti pašalinamos) ar pakeisti prekes (įskaitant jų sudedamąsias dalis), kurios tiekiamos ar naudojamos[footnoteRef:1] šios Sutarties vykdymui  į neprastesnių reikalavimų prekes, kurios ir kurių gamintojas atitinka nurodytus reikalavimus“. [1:  Prekių naudojimas sutarties vykdymui reiškia atitinkamų prekių buvimą suteikiamo pirkimo objekto apimtyje (pavyzdžiui, atliekant statybos rangos darbus, naudojamos statybinės medžiagos ir pan.).
] 

4.2. Pasirašydama šią preliminariąją sutartį, Paslaugų gavėjas įsipareigoja:
4.2.1. Paslaugų teikėjui sumokėti už kokybiškai ir laiku atliktus darbus ir pateiktas ataskaitas (ar jos dalis) pagal šios sutarties pagrindu sudarytas pagrindines paslaugų teikimo sutartis;
4.2.2. konsultuoti Paslaugų teikėjus pretendentų į švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovus kompetencijų vertinimo vykdymo ir organizavimo klausimais;
4.2.3. organizuoti Paslaugų teikėjams kvalifikacijos tobulinimo renginius.

5. Paslaugų teikėjo, su kuriuo bus sudaroma pagrindinė sutartis, nustatymo tvarka

5.1. Pagrindinės paslaugų teikimo sutartys šios preliminariosios sutarties pagrindu sudaromos kiekvieną kartą atsiradus paslaugų teikimo poreikiui. Vertintojas (kai sutartis sudaryta su fiziniu asmeniu) pagrindinių paslaugų teikimo sutarčių pasirašymo metu turėtų turėti teisę verstis švietimui būdingų paslaugų veikla (turėti individualios veiklos pažymą, verslo liudijimą ar kitą teisės aktais nustatytą leidimą).
5.2. Dėl kompetencijų vertinimo paslaugų įsigijimo kiekvieną mėnesį preliminariųjų sutarčių pagrindu bus sudaromos pagrindinės pirkimo sutartys. Sudarant pagrindines pirkimo sutartis, šalys negali daryti esminių preliminariųjų sutarčių sąlygų pakeitimų. Pagrindinės pirkimo sutartys sudaromos atnaujinant tiekėjų varžymąsi dėl kitą mėnesį suplanuotų pretendentų kompetencijų vertinimų. Atnaujinto tiekėjų varžymosi procedūrose dalyvauja preliminariąją sutartį sudarę tiekėjai. Jei preliminarioji sutartis sudaryta su vienu tiekėju, atnaujintas varžymasis nevykdomas.
5.3. Vykdydama atnaujintą tiekėjų varžymąsi, Agentūra vadovausis tokiomis pačiomis sąlygomis, kurios buvo taikomos sudarant preliminariąją sutartį, arba prireikus tiksliau suformuluotomis sąlygomis ar kitomis pirkimo dokumentuose nurodytomis sąlygomis. Atnaujintą tiekėjų varžymąsi Agentūra vykdys pagal šią procedūrą:
5.3.1. iki einamojo mėnesio 20 d. arba prieš 10 d. iki planuojamo vertinimo pradžios (jei vertinimus numatoma vykdyti ne nuo mėnesio pradžios) CVP IS priemonėmis kreipiasi į tiekėjus ir pateikia jiems kitą mėnesį suplanuotų pretendentų kompetencijų vertinimų grafiką bei prašo per 3 darbo dienas CVP IS priemonėmis pateikti pasiūlymus dėl tiekėjui tinkamų vertinimo datų, pirkimo dalies (dalių), kurioje (kuriose) tiekėjas dalyvauja teikdamas pasiūlymą, įkainių (jei siūlo paslaugos teikimą mažesne kaina nei įvardyta preliminarioje sutartyje)  bei dėl konkrečios pirkimo sutarties sudarymo. Kvietime pateikti pasiūlymą, be kitos informacijos, turi būti nurodytas reikalavimas tiekėjui patvirtinti, kad Europos bendrajame viešųjų pirkimų dokumente nurodyta informacija, kuri pateikta perkančiajai organizacijai, teikiant pasiūlymą dėl preliminariosios sutarties sudarymo, yra nepasikeitusi, arba, jei pasikeitusi, pateikti aktualią informaciją;
5.3.2. nustato kiekvieno pirkimo atveju pakankamą pasiūlymų pateikimo terminą (ne mažiau kaip 3 darbo dienos);
5.3.3. užtikrina, kad pasiūlymai išliktų konfidencialūs iki jų pateikimo termino pabaigos;
5.3.4. pasibaigus pasiūlymų pateikimo terminui, jei liko vertinimų, kuriems negauta reikiamo skaičiaus pasiūlymų arba pateikusieji pasiūlymus vertintojai turėjo nusišalinti, sekančią darbo dieną pakartotinai kreipiasi į tiekėjus teikti pasiūlymus likusiems vertinimams (pakartotinai teikiamų pasiūlymų pateikimo terminas – 2 darbo dienos);
5.3.5. iki mėnesio 28 d. arba prieš 3 d. iki planuojamo vertinimo pradžios (jei vertinimus numatoma vykdyti ne nuo mėnesio pradžios) išrenka laimėjusį pasiūlymą pateikusį tiekėją, vadovaudamasi pirkimo dokumentuose ir preliminariojoje sutartyje nustatytais pasiūlymų vertinimo kriterijais, ir su šį pasiūlymą pateikusiu tiekėju (tiekėjais) sudaro pirkimo sutartį.
5.3.6. Laimėjusį pasiūlymą pateikęs tiekėjas bus nustatomas atsižvelgiant į mažiausią pasiūlytą paslaugos kainą ir (ar) kitas sąlygas.
5.4. Agentūra formuoja vertintojų grupes ir remdamasi preliminariosios sutarties sąlygomis siūlo sudaryti pagrindines paslaugų teikimo sutartis. Vertintojas ir Agentūra susirašinėjimą vertintojų grupių formavimo ir sutarčių rengimo klausimais vykdo elektroniniu paštu. 
5.5. Jei vertintojas atsisako sudaryti pagrindinę paslaugų teikimo sutartį Agentūros pasiūlytomis sąlygomis arba kviečiamas neatvyksta Agentūros nurodytu laiku į nurodytą vietą aptarti pagrindinės sutarties, laikoma, kad jis atsisakė sudaryti pagrindinę sutartį. Tuomet Agentūra įsipareigoja ta pačia tvarka siūlyti sudaryti pagrindinę sutartį kitam vertintojui, su kuriuo yra sudaryta preliminarioji sutartis ir kurio pasiūlymas atrenkamas pagal preliminariojoje sutartyje nurodytus atrankos kriterijus. 

6. Prievolių įvykdymo užtikrinimas
6.1. Jeigu Paslaugų teikėjas netinkamai vykdo preliminariosios sutarties 4.1. papunktyje numatytus įsipareigojimus, turi sumokėti Paslaugų gavėjui 100,00 Eur (vieno šimto eurų) dydžio baudą už kiekvieną pažeidimo atvejį. Bauda nereikalaujama, jeigu Paslaugų teikėjas per Paslaugų gavėjo nustatytą papildomą protingą terminą ištaiso preliminariosios sutarties vykdymo trūkumus. Jeigu dėl Paslaugų teikėjo padarytų Sutarties vykdymo pažeidimų Paslaugų gavėjo faktiškai patirtų tiesioginių nuostolių dydis viršija nustatytą baudą, Paslaugų gavėjas turi teisę reikalauti Paslaugų teikėjo atlyginti tokius nuostolius.
6.2. Paslaugų gavėjas, uždelsusi atsiskaityti už suteiktas paslaugas, už kiekvieną uždelstą dieną moka 0,02 proc. dydžio delspinigius nuo nesumokėtos sumos. 
6.3. Šioje dalyje nurodytos netesybos (baudos, delspinigiai) turi būti sumokėti ne vėliau kaip per 10 (dešimt) dienų nuo atitinkamo kitos šalies rašytinio prašymo gavimo.

7. Šalių ginčų sprendimas

7.1. Šalys sieks, kad visi ginčai, nesutarimai ir pretenzijos, kurios gali kilti dėl šios preliminariosios sutarties galiojimo, vykdymo, taikymo ir/ar aiškinimo būtų sprendžiami šalių geranoriškų derybų būdu.
7.2. Jei tarp šalių kilusio ginčo nepavyksta išspręsti derybų būdu per 30 (trisdešimt) dienų nuo vienos iš šalių rašytinio kreipimosi (kvietimo derėtis, pretenzijos, prašymo pašalinti pažeidimus ir pan.), toks ginčas bus sprendžiamas Lietuvos Respublikos teismuose Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka pagal Paslaugų gavėjo buveinės vietą. 

8. Sutarties nutraukimo tvarka

8.1. Paslaugų gavėjas bet kuriuo metu turi teisę vienašališkai nutraukti preliminariąją sutartį, įspėdama vertintoją ne vėliau kaip prieš 30 dienų iki preliminariosios sutarties nutraukimo dienos. Tokiu atveju Paslaugų gavėjas privalo sumokėti Paslaugų teikėjui už iki nutraukimo tinkamai suteiktas paslaugas.
8.2. Paslaugų gavėjas vienašališkai preliminariąją sutartį turi teisę nutraukti, jei Paslaugų teikėjas sistemingai teikia paslaugas netinkamai ir (ar) nekokybiškai ir (ar) nevykdo kitų preliminariojoje sutartyje numatytų įsipareigojimų. Tokiu atveju Paslaugų gavėjas Paslaugų teikėją apie sutarties nutraukimą privalo įspėti ne vėliau kaip prieš 10 dienų iki preliminariosios sutarties nutraukimo dienos.
8.3. Paslaugų teikėjas vienašališkai preliminariąją sutartį turi teisę nutraukti, jei Paslaugų gavėjas nepagrįstai, nuo dėl jos priklausančių priežasčių, vėluoja atsiskaityti už tinkamai suteiktas paslaugas daugiau, nei 50 (penkiasdešimt) dienų. Tokiu atveju Paslaugų teikėjas apie sutarties nutraukimą privalo įspėti Paslaugų gavėją ne vėliau kaip prieš 10 dienų iki preliminariosios sutarties nutraukimo dienos.
	8.4. Paslaugos įgyvendinimo laikotarpiu iš esmės pasikeitus Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašui vertinimo preliminariosios sutartys gali būti nutraukiamos abipusiu raštišku susitarimu

9. Kitos nuostatos
9.1. Sutartis sudaroma dviem vienodą teisinę galią turinčiais egzemplioriais – po vieną kiekvienai Šaliai. 
9.2. Nė viena iš Šalių neatsako už preliminariosios sutarties neįvykdymą ar netinkamą įvykdymą, jeigu ji įrodo, kad šios sutarties neįvykdė ar netinkamai įvykdė dėl force majeure (nenugalimos jėgos) aplinkybių, kurių ji negalėjo kontroliuoti bei protingai numatyti šios sutarties sudarymo ir vykdymo metu, ir kad negalėjo užkirsti kelio tokių aplinkybių ar jų pasekmių atsiradimui. Nenugalimos jėgos aplinkybėmis yra laikomos aplinkybės, nurodytos galiojančiuose Lietuvos Respublikos teisės aktuose. 
9.3.  Sutartis turi priedus, kurie yra neatskiriama Sutarties dalis:
9.3.1. 1 priedas „Techninė specifikacija“;
9.3.2. 2 priedas „Pasiūlymas“.
9.4. Šalių rekvizitai ir parašai:
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K. Kalinausko g. 7, 03107 Vilnius
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Sutarties priedas Nr. 1
[bookmark: _Toc496767556]
PRETENDENTŲ Į ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ (IŠSKYRUS AUKŠTĄSIAS MOKYKLAS) VADOVUS KOMPETENCIJŲ VERTINIMO PASLAUGŲ PIRKIMO
TECHNINĖ SPECIFIKACIJA 

1. BENDROJI INFORMACIJA
1.1.  Perkančioji organizacija – Nacionalinė švietimo agentūra, K. Kalinausko g. 7, 03107 Vilnius.
1.2.  Įvadinė informacija 
Nacionalinė švietimo agentūra (toliau – NŠA, Perkančioji organizacija) yra švietimo pagalbos įstaiga teikianti informacinę, ekspertinę, konsultacinę ir kvalifikacijos tobulinimo pagalbą mokykloms (išskyrus mokslo ir studijų institucijas) (toliau – mokykla), kitiems švietimo teikėjams, švietimo pagalbos įstaigoms ir visų lygmenų švietimo vadybininkams.
Vadovaujantis Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1194 „Dėl Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo patvirtinimo“, (toliau – Aprašas) ir Konkurso valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1193 „Dėl Konkurso valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašo patvirtinimo“, nuostatomis, NŠA atlieka pretendentų, siekiančių tapti švietimo įstaigos (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovais, vadovavimo švietimo įstaigai (išskyrus aukštąsias mokyklas) kompetencijų vertinimą. 
Perkamą objektą sudaro:
[bookmark: _Hlk107314214]Pretendentų į švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovus kompetencijų vertinimas, vadovaujantis Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašu. Preliminarus įvertintų pretendentų skaičius 36 mėn. sutarties galiojimo laikotarpiu – 850 (aštuoni šimtai penkiasdešimt). 
1-joje pirkimo objekto dalyje (pirmasis vertintojas) – maksimalus perkamas individualių paslaugų teikėjų (vertintojų), su kuriais bus sudaromos preliminariosios sutartys, skaičius – 25 (dvidešimt penki).
2-joje pirkimo objekto dalyje (antrasis vertintojas) – maksimalus perkamas individualių paslaugų teikėjų (vertintojų), su kuriais bus sudaromos preliminariosios sutartys, skaičius – 25 (dvidešimt penki).
3-joje pirkimo objekto dalyje (trečiasis vertintojas, vertinantis pretendento vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetenciją) – maksimalus perkamas individualių paslaugų teikėjų (vertintojų), su kuriais bus sudaromos preliminariosios sutartys, skaičius – 20 (dvidešimt).

2. TIKSLAS IR BENDRIEJI REIKALAVIMAI

2.1. Pirkimo sutarties tikslas
Pirkimo sutarties tikslas – objektyvaus asmenų, siekiančių dalyvauti konkursuose švietimo įstaigų vadovų pareigoms eiti, kompetencijų vertinimo vykdymas užtikrinant vertinimo konfidencialumo, skaidrumo ir etiškumo principus.
2.2. Bendrieji reikalavimai:
2.2.1. Paslaugų teikėjas bet kokiame veiklų įgyvendinimo etape privalės atsižvelgti į Perkančiosios organizacijos teikiamas pastabas dėl vykdomų veiklų įgyvendinimo kokybės užtikrinimo. Pastabos, kylančios dėl atrankų vykdymo, su specialistais (toliau – vertintojais) turi būti suderintos pasirašytinai;
2.2.2. Paslaugų teikėjas privalės su Perkančiosios organizacijos specialistais bendradarbiauti, atsižvelgti į jų pastabas / pasiūlymus, taip pat suteikti prašomą informaciją, taip pat privalės dalyvauti Perkančiosios organizacijos vykdomuose vertintojų mokymuose;
2.2.3. Paslaugų vykdymo eigoje pasikeitus teisės aktams, atitinkamai gali keistis atskiros veiklos, kurios turės atitikti galiojančius teisės aktus;
2.2.4.  Perkančioji organizacija ne rečiau kaip kas 6 mėn. gali organizuoti bendrus vertinimo aptarimus, kuriuose turės dalyvauti Paslaugų teikėjas;
2.2.5.  Paslaugų teikėjui sudaromos sąlygos Perkančiosios organizacijos įstaigoje dirbti su vertinimo medžiaga.
2.2.6. Teikėjams keliami kvalifikacijos reikalavimai nustatyti Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d.  įsakymu Nr.  V-1194 „Dėl Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo patvirtinimo, priedo „Vadovavimo valstybinei ir savivaldybės švietimo įstaigai (išskyrus aukštąją mokyklą) kompetencijų vertinimas, jam prilygintas vertinimas ir kompetencijų atitikties raiškos lygiams nustatymas“ 4.1 papunktyje.

3. [bookmark: _Hlk107314133]PASLAUGŲ APIMTYS IR REIKALAVIMAI

3.1. Reikalavimai pretendentų į švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovus kompetencijų vertinimo organizavimui:
3.1.1. Vertintojai sutarties galiojimo laikotarpiu preliminariai turės įvertinti iki 850 pretendentų į švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovus (toliau – pretendentas) kompetencijas.
3.1.2. Vertintojai turės, esant poreikiui, dalyvauti apeliacinės komisijos, patvirtintos Nacionalinės švietimo agentūros direktoriaus įsakymu, organizuojamuose posėdžiuose, atlikti pakartotinius vertinimus Apeliacinės komisijos darbo tvarkoje numatytais terminais. Šiuo atveju, vieno pretendento pakartotinis vertinimas prilyginamas pusei vieno pretendento kompetencijų vertinimo ir atitinkamai sumažina Techninės specifikacijos 3.1.1. papunktyje nurodytus preliminarius vertinimų skaičius. 
3.1.3. Vertintojai privalo vadovautis tuo metu galiojančia vertinimą bei su juo susijusius procesus reglamentuojančia patvirtinta tvarka. Vertinimų laiką nustato Perkančioji organizacija – ne mažiau kaip 1 kartą ir ne daugiau kaip 8 kartus per savaitę (liepos-rugpjūčio mėn. ši nuostata gali būti netaikoma) 3–6 vertintojų grupėse.
3.1.4. Vertintojų skaičius vienam vertinimui turi būti toks, kad būtų užtikrintas principas, jog kiekvienas vertinamasis grupinėje užduotyje yra stebimas kelių vertintojų, o individualiose užduotyse – bent vieno vertintojo.
3.1.5. Vertinimas vyksta ne ilgiau kaip 4 valandas (į šį laiką neįskaičiuojamos trumpos pertraukos pailsėti tarp užduočių) ir vykdomas 3–4 pretendentų grupėmis (kai vertinimas vykdomas tiesiogiai). Vykdant vertinimą nuotoliniu būdu, grupės nesudaromos, kiekvienas pretendentas yra vertinamas individualiai. 
3.1.6. Vieną pretendentą vertina ne mažiau kaip 2 vertintojai.
3.1.7. Vertintojų funkcijos (vaidmenys):
3.1.7.1. Pirmasis vertintojas moderuoja vertinimą tiesiogiai bendraudamas su pretendentu, vertina pretendento asmeninio veiksmingumo, strateginio mąstymo ir pokyčių valdymo, mokėjimo mokytis, vadovavimo žmonėms kompetencijų raišką, pildo kompetencijų vertinimo matricą bei atsako už galutinės kompetencijų vertinimo ataskaitos ir rekomendacijų parengimą.
3.1.7.2. Antrasis vertintojas peržiūri skaitmeninį vaizdo įrašą, vertina pretendento asmeninio veiksmingumo, strateginio mąstymo ir pokyčių valdymo, mokėjimo mokytis, vadovavimo žmonėms kompetencijų raišką, pildo kompetencijų vertinimo matricą bei rengia kompetencijų vertinimo ataskaitos ir rekomendacijų projektus.
3.1.7.3. Trečiasis vertintojas peržiūri skaitmeninį vaizdo įrašą, vertina pretendento vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos raišką bei rengia kompetencijų vertinimo ataskaitos ir rekomendacijų dalis, susijusias su vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencija.
3.1.7.4. Pirmojo, antrojo ir trečiojo vertintojo vaidmenis atliekantys vertintojai susitaria dėl galutinių kompetencijų įvertinimų, užpildydami bendrą kompetencijų vertinimo matricą, susiderina 3.1.19 papunktyje įvardytos kompetencijų vertinimo ataskaitos formuluotes ir per pirmąjį vertintoją šiuos dokumentus pateikia Perkančiajai organizacijai.
3.1.8. Pirmasis ir antrasis vertintojai, jei atitinka trečiajam vertintojui nustatytus  kvalifikacinius reikalavimus, gali pretenduoti ir į trečiojo vertintojo vaidmenį, vertinant to pačio pretendento kompetencijas.
3.1.9. Rekomenduojamas vieno pretendento vertinimo proceso grafikas (kai kompetencijų vertinimas vyksta tiesiogiai):

	Įžanga (5 min.)

	Grupinės vadovavimo užduotys (40 min.)

	Pasirengimas (10 min.)              Diskusija (25 min.)                         Ataskaita (5 min.)

	Pertrauka (~10 min.)

	Individualios praktinės vadovavimo užduotys

	Užduočių „krepšelis“                Pasirengimas (30 min.)                   Aptarimas (75 min.)

	Pertrauka (~10 min.)

	Kompetencijomis pagrįstas giluminis interviu / pokalbis (60 min.)


 
3.1.10. Kiekviena vertinama kompetencija tikrinama ne mažiau kaip dviem skirtingais metodais.
3.1.11.  Vertinant pretendento kompetencijas nuotoliniu būdu yra naudojamas integruotas hipotetinių vadovavimo situacijų sprendimas ir giluminio interviu metodas, kurio metu vertinamos Apraše nustatytos kompetencijos, remiantis pretendento vadovavimo situacijų / užduočių sprendimu, jo pateiktais veiklos pavyzdžiais, atsakymais į žinių klausimus.
3.1.12. Pretendentų kompetencijų vertinimas nuotoliniu būdu trunka 4 valandas, neįskaitant pertraukų pailsėti. Paprastai daroma viena 20 min. pertrauka, tačiau, reikalui esant, bendru pretendento ir vertintojo susitarimu, pertraukų gali būti daugiau.
3.1.13.  Siekiant užtikrinti vertinimo objektyvumą, daromas skaitmeninis – vaizdo (esant gedimui, garso) įrašas.
3.1.14. Vertintojai stebi pretendentus visą kompetencijų vertinimo laiką, įvairiose situacijose, siekdami nustatyti konkrečių vertinamų kompetencijų pasireiškimo laipsnį ir įžvelgti pretendentų vadovavimo švietimo įstaigai potencialą.
3.1.15. Vertinant kompetencijas taikoma: situaciniai ir elgesio klausimai, simuliacija, situacijų analizė ir sprendimų priėmimas, refleksija. 
3.1.16. Visa vertinimo metu dalyvio pateikta rašytinė informacija bei vertinimo metu padaryti skaitmeniniai įrašai naudojami kaip svarbus informacijos šaltinis. Rašytinė dalyvio vertinimo medžiaga bei skaitmeniniai įrašai saugomi Perkančiosios organizacijos patalpose ir negali būti išnešami iš jos patalpų. 
3.1.17. Vertinamos vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijos (savybės, nuostatos, žinios, gebėjimai ir įgūdžiai, atsiskleidžiantys specifiškai vadovaujant švietimo įstaigai, kuriais paremta visa vadovo veikla) vadovaujantis Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašu.
3.1.18. Vertinimo metu naudojamos Perkančiosios organizacijos užduotys.
3.1.19. Vertinimo rezultatai pateikiami kompetencijų vertinimo ataskaitoje, pagal Perkančiosios organizacijos pateiktą formą, kurioje pateikiama:
3.1.19.1. Formalioji informacija;
3.1.19.2. Visų kompetencijų įvertinimas;
3.1.19.3. Atskirų kompetencijų įvertinimas vadovaujantis Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašu;
3.1.19.4. Rekomendacijos vertinamajam dėl kompetencijų ugdymo. Jame vertintojai pateikia galimas konkrečių tobulintinų kompetencijų tobulinimo kryptis tam, kad vertinamasis turėtų atskaitos taškus asmeniniam tobulėjimui.
3.1.20. Pretendento kompetencijų vertinimo ataskaita turi būti aiški pretendentui, pagrįsta duomenimis iš vykusio vertinimo ir iš jos galėtų atpažinti vertinimo metu atskleistą savo kompetencijos raišką. 
3.1.21. Ataskaita Perkančiajai organizacijai pateikiama suredaguota, parašyta taisyklinga lietuvių kalba, Perkančiosios organizacijos iš anksto nurodytu laiku ne vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas po vertinimo.
3.1.22. Perkančiajai organizacijai pirmasis vertintojas pateikia kiekvieno pretendento kompetencijų įvertinimo ataskaitą ir matricą, vadovaujantis Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašu.
3.2. Vieta ir įranga:
3.2.1. Visos paslaugos teikiamos Perkančiosios organizacijos patalpose Perkančiosios organizacijos nurodytu laiku.
3.2.2. Paslaugų teikėjas vertinimo dieną organizuoja ne mažiau kaip 1 (vieną) kavos / arbatos pertrauką, kurios metu vertinami pretendentai aprūpinami kava, arbata, cukrumi. Stalo vanduo pretendentams turi būti prieinamas viso vertinimo metu.
3.3. Pasirengimas vertinimui: 
3.3.1. Perkančioji organizacija numato vertinimo grafikus, atsižvelgdama į savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos paskelbtus konkursus švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms užimti ir užsiregistravusių dalyvauti vertinime pretendentų srautus, kurie turi būti suderinami su Paslaugų teikėju bent prieš 2 (dvi) savaites, kad tiek vertinamieji, tiek vertintojai galėtų planuoti savo laiką;
3.3.2. Perkančioji organizacija vertinimo patalpas parengia 1 val. prieš vertinimą;
3.3.3. Perkančioji organizacija vertintojams informaciją apie vertinamuosius (gyvenimo aprašymus) pateikia ne vėliau kaip likus 24 valandoms iki vertinimo pradžios;
3.3.4. Perkančioji organizacija ir Paslaugų teikėjas užtikrina, kad prieš vertinimo pradžią bendroje patalpoje nebūtų palikta jokių vertinimo užduočių ar su jomis susijusių dokumentų.
3.4. Vertinimo eiga:
3.4.1. Paslaugų teikėjas vertinimo pradžioje supažindina vertinamuosius su dienos grafiku, asmens, siekiančio eiti švietimo įstaigos vadovo pareigas, supažindinimo su kompetencijų vertinimo tvarka (pasirašytinai);
3.4.2. Paslaugų teikėjas užtikrina, kad visiems vertinamiesiems sudaromos vienodos sąlygos dalyvauti vertinime – saugiai padėti vertinamųjų asmeninius daiktus, atsineštus dokumentus, mobiliuosius telefonus;
3.4.3. Paslaugų teikėjas užtikrina, kad vertinamieji, pradėję darbą individualiai, nesusitiktų ir neturėtų galimybės dalintis informacija apie užduotis;
3.4.4. Paslaugų teikėjas užtikrina, kad vertinamiesiems nebūtų prieinama vertintojų naudojama informacija (užrašai, komentarai ir pan.).
3.5. Kompetencijų vertinimo organizavimas nuotoliniu būdu:
3.5.1. Vykdant pretendentų kompetencijų vertinimą nuotoliniu būdu, naudojant telekomunikacijų galinius įrenginius (toliau – TGĮ), pretendentai ir vertintojai jungiasi prie Agentūros administruojamų ryšio programų Agentūros darbuotojų, atsakingų už pretendentų kompetencijų vertinimą, pateiktais prisijungimo duomenimis bei nurodytu laiku. Pretendentas negali niekam perduoti prisijungimo nuorodos ir informacijos apie prisijungimą. 
3.5.2. Paslaugų teikėjas vertinimo pradžioje supažindina vertinamuosius su dienos grafiku, asmens, siekiančio eiti švietimo įstaigos vadovo pareigas, supažindinimo su kompetencijų vertinimo tvarka (pasirašytinai).
3.5.3.  Jei besijungiančiam per nuotolį pretendentui reikia pateikti pasirašytus dokumentus, jis tai gali padaryti atsiųsdamas skenuotas ar nufotografuotas dokumentų kopijas, prie kurių pridedamas el. laiškas, kuriuo šie dokumentai buvo atsiųsti. 
3.5.4. Visi pretendentų vertinime, vykdomame naudojant TGĮ, dalyvaujantys asmenys viso vertinimo metu turi matyti vaizdą ir girdėti vienas kitam žodžiu pateikiamą informaciją. 
3.5.5. Siekiant užtikrinti vertinimo objektyvumą, vertinimo metu yra daromas skaitmenis vaizdo įrašas, kuris yra stabdomas tik pertraukų metu. 
3.5.6. Kompetencijų vertinimo metu pretendento ir vertintojo patalpose ir vertinimo aplinkoje gali būti tik vertinime dalyvaujantys asmenys. 
3.5.7. Vertintojui paprašius, pretendentas bet kuriuo kompetencijų vertinimo momentu turi parodyti visos patalpos, kurioje tuo metu yra, vaizdą. 
3.5.8. Jeigu, atliekant pretendento kompetencijų vertinimą, atsiranda TGĮ techniniai ir (arba) atkuriamo vaizdo ir garso sutrikimai, vertinimas stabdomas, trukdžiai nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 1 valandą, turi būti pašalinti ir pretendento vertinimas tęsiamas toliau. Visi tokie atvejai turi būti vertintojo fiksuojami vertinimo eigos protokole. 
3.5.9. Jei 3.5.8 papunktyje įvardytų sutrikimų nepavyksta pašalinti per 1 valandą, tai vertintojas, suderinęs su pretendentu, nustato kitą vertinimo datą ir laiką bei papildomai apie tai informuoja atsakingą Perkančiosios organizacijos darbuotoją, fiksuoja susitarimą vertinimo eigos protokole. Nustatytu metu vertinimas tęsiamas nuo tos vietos, kurioje atsirado techniniai sutrikimai. 
3.5.10. Pretendentui pažeidus vertinimo procedūrą, už techninių priemonių naudojimą ar vertinimo trukdymą, vertintojui nusprendus, vertinimas nuotoliniu būdu gali būti nutraukiamas, apie tai surašius aktą.
3.6. Vertinimo duomenų analizė, kaupimas ir saugojimas:
3.6.1. vertinimo užduotys turi būti žinomos tik tiesiogiai su vertinimu susijusiems asmenims, kurie turi griežtai sekti daromų kopijų skaičių tam, kad užduotys nebūtų platinamos;
3.6.2. vertinimo duomenys analizuojami visų vertinime dalyvavusių ir konkretų vertinamąjį stebėjusių asmenų – tiek individualiai, tiek bendrų diskusijų metu;
3.6.3. vertinimo metu surinkta medžiaga ir skaitmeninis įrašas naudojamas vertinimo ataskaitai parengti, esant reikalui – vertinimo rezultatams patikrinti apeliacijos metu;
3.6.4.  kompetencijų vertinimo metu surinkti duomenys (skaitmeniniai vaizdo / garso įrašai, pretendentų užrašai ir atliktos užduotys) su vertinimo ataskaita perduodami Perkančiajai organizacijai saugoti;
3.6.5. siekiant užtikrinti duomenų saugumą, vertinimo duomenys neturi būti išnešami iš vertinimą organizuojančios institucijos patalpų.
3.7. Vertinimo ataskaitos parengimas:
3.7.1. vertinimo ataskaitos projektą rengia antrasis vertintojas. Rengdamas ataskaitą, jis remiasi kolegų – kitų vertintojų suteikta informacija;
3.7.2. siekiant užtikrinti vertinimo kokybę, vertinimo ir ataskaitos turinio klausimai turi būti aptarti visų pretendento vertinime dalyvavusių vertintojų ir priimtas visų vertintojų kolegialus sprendimas;
3.7.3. parengta ir taisyklinga lietuvių kalba parašyta vertinimo ataskaita teikiama Perkančiosios organizacijos vadovui arba jo įgaliotam asmeniui pasirašyti. Esant stiliaus, gramatinėms ir / ar kalbos kultūros klaidoms, pastebėtoms Perkančiosios organizacijos įgaliotam asmeniui, privalo jas pakoreguoti; 
3.7.4. vertinimo ataskaita, pagal pateiktą Perkančiosios organizacijos formą, turi būti parengiama Word arba lygiaverčiu formatu, Times New Roman 12 dydžio šriftu, su vieno intervalo tarpais tarp eilučių, nauja pastraipa atitraukiama nuo teksto per 1 eilutės intervalą ir Perkančiajai organizacijai pateikiama el. paštu. 
3.8.  Apeliacijos dėl vertinimo nagrinėjimas:
3.8.1. Apeliacijos nagrinėjamos tik Perkančiosios organizacijos vadovo raštišku pavedimu. Apeliacijos nagrinėjimo metu nusprendus vykdyti pakartotinį skundžiamų pretendento kompetencijų vertinimą vykdomą vertintojo atranka vadovaujantis bendra nustatyta atnaujinto varžymosi tvarka dėl Techninės specifikacijos 3.1.2 ir 3.8.2 papunkčiuose įvardytų pirmojo ir (ar) trečiojo vertintojo funkcijų atlikimo;
3.8.2. Vertintojas, nedalyvavęs prašymą nagrinėti apeliaciją pateikusiojo pretendento kompetencijų vertinime, įvertina visus su pretendento vertinimo susijusius dokumentus, skaitmeninius įrašus, kitą su vertinimu susijusią informaciją ir pateikia Apeliacinei komisijai argumentuotą galutinę išvadą Perkančios organizacijos pateikta forma, Times New Roman 12 dydžio šriftu, su vieno intervalo tarpais tarp eilučių, nauja pastraipa atitraukiama nuo teksto per 1 eilutės intervalą el. paštu.
3.9. Kompetencijų vertinimo kokybės užtikrinimas:
Paslaugų teikėjas sudaro sąlygas Perkančiajai organizacijai vadovaujantis Techninės specifikacijos 1.2. papunktyje įvardytų teisės aktų nustatyta tvarka atlikti kompetencijų vertinimo proceso stebėseną.
3.10. Perkančioji organizacija atmeta pasiūlymą, kaip neatitinkantį pirkimo dokumentuose nustatytų reikalavimų, jeigu jame nurodyti įkainiai viršija nurodytas maksimalias įkainių ribas: 
	3.10.1. 1-joje pirkimo objekto dalyje (pirmasis vertintojas) – vieno pretendento kompetencijų vertinimas – 200,00 Eur;
3.10.2. 2-joje pirkimo objekto dalyje (antrasis vertintojas) – vieno pretendento kompetencijų vertinimas – 100,00 Eur;
3.10.3. 3-joje pirkimo objekto dalyje (trečiasis vertintojas, vertinantis pretendento vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetenciją) – vieno pretendento vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos vertinimas – 50 Eur.


4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Su konkursą laimėjusiais vertintojais bus sudaromos preliminariosios sutartys, kurių pagrindu bus sudaromos paslaugų teikimo sutartys. 
4.2. Paslaugos įgyvendinimo laikotarpiu iš esmės pasikeitus Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašui abipusiu raštišku susitarimu vertinimo preliminariosios sutartys gali būti nutraukiamos. 
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