SUSITARIMAS
DEL 2022 M. BIRZELIO 6 D. ASMENYBES BRUOZU IR PROFESINIO KRYPTINGUMO
RYSIO NUSTATYMO IRANKIO SUKURIMO IR IDIEGIMO PASLAUGU VIESOJO
PIRKIMO-PARDAVIMO SUTARTIES NR. US22-114 PRATESIMO IR PAKEITIMO

2022 m. d. Nr.
Vilnius

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Paslaugy pirkéjas), atstovaujama kanclerio Artino Marmos, veikiancio pagal Dokumenty
pasirasymo ir derinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2018 m. spalio 1
d. jsakymu Nr. V-471 ,Dél Dokumenty pasiraSymo ir derinimo tvarkos apraso patvirtinimo
(Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2022 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-63 redakcija), 8.5.2 papunkciu
suteiktus jgaliojimus, ir UAB ,,Thinking organisations* ir HR Diagnostic AG (toliau — Paslaugy
teikéjas), atstovaujami pagal 2022 m. kovo 14 d. Jungtinés veiklos sutarties 4.2 papunktj veikian¢io
atsakingo partnerio UAB ,,Thinking organisations®, kuris yra atstovaujamas direktorés Giedrés
Legickienés, veikian¢ios pagal bendrovés jstatus, toliau kartu vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai
— Salimi, vadovaudamosi Sutarties 7.1 papunkdiu ir atsizvelgdamos j 2016 m. sausio 12 d. projekto
,Uzimtumo tarnybos veiklos efektyvumo tobulinimas, inovatyviy paslaugy kiirimas* sutarties Nr.
07.3.2-ESFA-V-403-02-0001 keitimg Nr.07.3.2-ESFA-V-403-02-0001/P9, pasirasyta 2022 m. spalio
31 d., sudaré §j Susitarimg dél Sutarties pratgsimo (toliau — Susitarimas) ir susitaré:

1. Salys susitaria pratesti Sutartj iki 2023 m. balandzio 30 d.
2. Salys susitaria pakeisti Sutarties 3 priede i§déstyta paslaugy teikimo grafika ir isdéstyti jj taip:
2022-06-06 Asmenybés bruozy
ir profesinio  kryptingumo  rysio
nustatymo jrankio sukiirimo ir jdiegimo
paslaugy vieSojo pirkimo-pardavimo
sutarties Nr. US22-114
3 priedas
PASLAUGU TEIKIMO GRAFIKAS
1. Metodikos sukiirimas, adaptavimas ir Paslaugy Paslaugy
darbuotojy mokymai. igyvendinimo | jgyvendinimo
terminas proc.
1.1. | Parengta Uzimtumo tarnybos turimy duomeny analizés 3 mén. nuo 10 %
ataskaita (1 vnt.); paslaugy

[8analizuoti ir jvertinti Uzimtumo tarnybos informacinéje | teikimo
sistemoje prieinamus duomenis ir jy apdorojimo poreikj rengiant | pradZios
asmenybés bruozy ir profesinio kryptingumo rySio nustatymo | (netaikoma)
metodika.

PradZioje privalo biiti atlikta giluminé UZimtumo tarnybos veiklos
analizé. Tai i§sami visy dokumenty ir procesy praktiné analize su
Focus grupémis, kuriose dalyvauty tiek Uzimtumo tarnybos
darbuotojai, tiek tiekéjo ekspertai. Sio etapo tikslas — tiksliai
identifikuoti proceso tuos elementus, kurie galéty biiti efektyvesni,




kokybiskesnis ir generuoti geresnius rezultatus, atsizvelgiant i}
Uzimtumo tarnybos tikslus ir vizijg.

1.2. | Parengta asmenybés bruozy ir profesinio kryptingumo

rySio nustatymo metodika (1 vnt.)

Parengti asmenybés bruozy ir profesinio kryptingumo rysio
nustatymo detalig metodika, kurios pagrindu biity sukurtas
asmenybés bruozy ir profesinio kryptingumo rySio nustatymo
jrankis UZimtumo tarnybos specialistams.

Parengta asmenybés bruozy ir profesinio kryptingumo rySio
nustatymo metodikg sudaro penkios dalys:

e asmenybés savybiy jvertinimas;

e profesijai reikalingy geb¢jimy jvertinimas;

¢ individualiy profesiniy interesy jvertinimas;

e motyvacijos jvertinimas;

e vertybiy nustatymas.

Metodikoje turi buti aiskiai iSdéstyti sutarties 1 priedo 3.1.2.2.
papunktyje iSvardinty daliy algoritmai, pateikti jy detalds
apraSymai. Pastarieji turi biiti pakankami asmenybés bruozy ir
profesinio kryptingumo rysio nustatymo jrankio IT sprendimo
sukiirimui.

Tiek rengiant metodika, tiek IT jrankio kiirimo ir diegimo proceso
metu turi buti glaudus bendradarbiavimas tarp paslaugos teikéjy,
kurie kurs metodika ir programuos jrankj sukurtos metodikos
pagrindu.

11 mén. nuo
paslaugy
teikimo
pradzios

(iki 2023-04-
30)

40 %

1.3. | Ivykdyti mokymai darbuotojams (2 vnt.)

Organizuoti mokymus UZimtumo tarnybos darbuotojams, kad
projektui pasibaigus jie gebéty savarankiSkai naudoti parengta
asmenybés bruozy ir profesinio kryptingumo rySio nustatymo
jrank]j ir kokybiskai periodiskai jj atnaujinti.

Apmokyti nuo 60 iki 100 darbuotojy naudotis asmenybés bruozy
ir profesinio kryptingumo rySio nustatymo jrankiu. Mokymy
trukmée — ne trumpiau kaip 20 akademinés val.

Mokymai vyks Uzimtumo tarnybos patalpose. Mokymy dalyviy
grupes formuoja bei mokymy dalyviy keliones | ir i§ mokymy,
maitinimg ir apgyvendinimg organizuoja bei iSlaidas padengia
UZimtumo tarnyba.

Apmokyti nuo 2-5 Uzimtumo tarnybos darbuotojus, kurie gebés
prizitiréti jrankj, apmokys naujus darbuotojus juo naudotis, galés
analizuoti turimus duomenis, jie turés biti jrankio naudojimo ir
taikymo ekspertais. Mokymy trukmé — ne trumpiau kaip 40
akademinés val.

Mokymai vyks Uzimtumo tarnybos patalpose. Mokymy dalyviy
grupes formuoja bei mokymy dalyviy keliones ] ir i§ mokymy,
maitinimg ir apgyvendinima organizuoja bei iSlaidas padengia
Uzimtumo tarnyba.

7 mén. nuo
paslaugy
teikimo
pradZios

(iki 2022-12-
31)

15%




Po mokymy 1 m. laiko skiriama konsultacijoms suteikti.
Kiekvienas specialistas, dirbantis su metodika turi gauti ne maziau
kaip 2 val. konsultacijy.

1.4. | Teikti konsultacijas Uzimtumo tarnybos darbuotojams, 11 mén. nuo | 20 %
asmenybes bruozy ir profesinio kryptingumo rysio paslaugy
nustatymo jrankio diegimo metu iki jrankio pilno jdiegimo | teikimo
Teikti  konsultacijas Uzimtumo tarnybos darbuotojams, | pradZios
asmenybés bruozy ir profesinio kryptingumo rySio nustatymo | (iki 2023-04-
jrankio diegimo metu iki jrankio pilno jdiegimo. 30)
Konsultacijos turi biiti teikiamos pagal Paslaugy gavéjo poreik],
Paslaugy teikéjo nurodytu el. pastu arba atvykstant j Paslaugy
teikimo vieta, i§ anksto su Paslaugy gavéju suderintu laiku.
Paslaugy teikéjas j Paslaugy gavéjo pateiktus klausimus el. pastu
ar konsultacijy Paslaugy teikimo vietoje metu turi atsakyti rasStu ne
véliau kaip per 2 darbo dienas.
1.5. | IStestuotas ir parengtas taikymui asmenybés bruozy ir 11 mén. nuo | 15%
profesinio kryptingumo rysio nustatymo jrankis (1 vnt.); paslaugy
Parengta detali ataskaita ir naudotojy instrukcijos, teikimo
apimancios asmenybés bruozy ir profesinio kryptingumo pradzios
ry$io nustatymo jrankio sukiirimg, valdyma, periodinj (iki 2023-04-
atnaujinima bei tolesnés plétros galimybes (1 vnt.); 30)
IStestuoti ir parengti taikymui asmenybés bruozy ir profesinio
kryptingumo rysio nustatymo jrankj;
Parengti detalig ataskaita ir naudotojy instrukcijas, apimancias
iStestuotg ir parengta taikymui asmenybés bruozy ir profesinio
kryptingumo ry$io nustatymo jrankio sukiirima, valdyma,
periodinj atnaujinima bei tolesnés plétros galimybes;
1.6. | Suteiktos nemokamos konsultacijos Uzimtumo tarnybos 22 mén. nuo | Nemokamai
darbuotojams asmenybés bruoZy ir profesinio kryptingumo | paslaugy
ry$io nustatymo jrankio atnaujinimo ir kitais klausimais (1 | teikimo
vnt.) pradzios
Paslaugy teikéjas, ne maziau kaip 10 karty per 12 mén. po | (iki 2024-04-
Idiegimo paslaugy pirkimo ir asmenybés bruozy ir profesinio | 30)

kryptingumo rySio nustatymo jrankio jdiegimo pabaigos, turi
suteikti nemokamas konsultacijas Paslaugy gavéjui asmenybés
bruozy ir profesinio kryptingumo rySio nustatymo jrankio
atnaujinimo klausimais;

Paslaugy teikéjas konsultacijas turi teikti 1§ anksto su Paslaugy
gavéju suderintu laiku, atvykstant | Paslaugy teikimo vieta;

Paslaugy teikejas j Paslaugy gavéjo konsultacijy metu pateiktus
klausimus turi atsakyti rastu ne véliau kaip per 7 darbo dienas;

Esant poreikiui, po rastu pateikty Paslaugy teikéjo atsakymy, gali
biiti organizuojamos papildomos konsultacijos Paslaugy teikéjo
nurodytu telefonu, elektroniniu pastu ar atvykstant j Paslaugy
teikimo vieta, kol bus galutinai iSspresti visi konsultacijy metu
Paslaugy gavéjo pateikti klausimai.

3. Susitarimas jsigalioja nuo Sutarties jvykdymo uZztikrinimg patvirtinan¢io dokumento
pateikimo Paslaugy pirkéjui dienos, kaip nurodyta Sutarties 3.1.9 ir 7.2 papunkciuose, ir yra
neatskiriama Sutarties dalis.



4. Kitos Sutarties salygos nekeiiamos.

5. Jei Susitarimas pasirasytas ne elektroniniu ir (ar) mobiliu paraSu laikoma, kad Susitarimas
sudarytas dviem egzemplioriais, turinéiais vienoda teisine galia, po viena kiekvienai Saliai.
Jei Susitarimas sudarytas elektroniniu ir (ar) mobiliu paraSu laikoma, kad Susitarimas
sudarytas Saliy atstovams pasirasius elektroniniu ir (ar) mobiliu paragu, taip Salims
pasiliekant po Saliai skirta Susitarimo egzemplioriy.
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