MB Tarptautiné konsuitaciné grupé

MOKYMO PASLAUGY TEIKIMO SUTARTIS Nr. TKG-17-792 A 5~ 62C(5.4)

2022 m. gruodZio mén. 1d.
Vilnius

MB Tarptautiné konsultaciné grupé, jmonés kodas 303200183, esanti J. Savickio g. 4, Vilnius, atstovaujama direktorés
Ramunés Petrulytés, veikiancios pagal bendrovés jstatus, (toliau - Vykdytojas), ir B] Lietuvos kultiiros taryba, kodas
302951857, esanti adresu Naugarduko g. 10, LT-01309 Vilnius, Lietuva, atstovaujama administracijos direktorés Ritos
Stepanovaites, veikiancios pagal Lietuvos kultliros tarybos darbo reglamenta, (toliau — UZsakovas), sudaréme $ig
mokymo paslaugy teikimo sutartj, (toliau — Sutartis).

1. BENDROSIOS NUOSTATOS:
1.1. Vadovaujantis $ia Sutartimi, Vykdytojas jsipareigoja teikti UZsakovui mokymy Paslaugas, o UZsakovas
jsipareigoja uZ suteiktas Paslaugas atsiskaityti Sios Sutarties 5 punkte nustatyta tvarka.

2. SALIY |SIPAREIGOJIMAL:
2.1. Vykdytojas jsipareigoja:

2022.12.01 d. ir 2023 m. vasario mén. 9 d. suteikti ,Laiko planavimo” mokymus (viso 2 mokymai), kuriuos ves
mokymy treneris Miroslavas Monkevicius;

2022.12.14 d. ir 2023 m. vasario meén. suteikti ,Atsparumas stresui” mokymus (viso 2 mokymai), kuriuos ves
mokymy treneris Vytautas Gaidamavicius.

2.1.1. Uitikrinti teikiamy Paslaugy kokybe, atitinkantig i§ anksto numatytas ir su UZsakovu suderintas salygas bei
reikalavimus.

2.1.2. Informuoti UZsakovg rastu arba ZodZiu apie Paslaugos suteikimo trukdZius, likus ne maZiau kaip 2 (dviem)
dienoms iki Paslaugos suteikimo datos ir derinti su UZsakovu iy trukdZiy pa3alinimo veiksmus.

2.1.3. Teikiant UZsakovo uZsakytas Paslaugas, laikytis Paslaugy teikimo Sutarties salygy bei reikalavimy.

2.1.4. Vesti mokymus atsakingai, profesionaliai ir etiSkai, neatskleisti UZsakovo komerciniy paslapéiy bei kitos
konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims ir dirbti apdairiai, siekiant i§vengti interesy susidirimo teikiant
paslaugas kitiems klientams.

2.2, Uzsakovas jsipareigoja:

2.2.1. Atsiskaityti su Vykdytoju uZ suteiktas Paslaugas pagal pateiktas sgskaitas, Sutartyje nustatyta tvarka.

2.2.2. Paslaugy teikimo metu, Uzsakovas privalo laikytis vieSosios tvarkos principy, saugumo reikalavimy, nepazeisti
treiyjy asmeny teisiy bei teiséty interesy bei geros moralés principy.

3. SALIY ATSAKOMYBE:
3.1. Vykdytojas uztikrina kokybiskg Paslaugy teikima.
3.2. Vykdytojas neatsako ui atvejus, kai Uzsakovas negaléjo naudotis Paslaugomis ir (arba) Uzsakovui padaryta

Zalg, jeigu tai jvyko ne dél Vykdytojo kaltés.

3.3. Jei Uzsakovui ne dél jo kaltés Paslaugos nebuvo suteiktos arba buvp suteiktos nekokybidkos Paslaugos,
Uzsakovas nemoka uZ nesuteiktas, ar nekokybiskai, nesavalaikiai ir/ar netinkamai suteiktas Paslaugas.
3.4. Uzsakovui laiku neatsiskaitius uZ Paslaugas, Vykdytojas turi teise pareikalauti sumokéti 0,04 procento dydZio
delspinigius nuo visos laiku nesumokétos sumos uz kiekvieng uZdelstg kalendorine diena.
3.5. Salys atleidZiamos nuo atsakomybés u? jsipareigojimy pagal §ig Sutartj nevykdyma ar netinkama vykdyma dél
nejveikiamy aplinkybiy (force majeure) Lietuvos Respublikos teisés norminiy akty nustatyta tvarka.
3.6. Salis, deél kurios kalty veiksmy kita $alis patiria Zalg, privalo atlyginti kitai %aliai visus jos patirtus tiesioginius
nuostolius, jei atskiruose $ios Sutarties punktuose nenustatyta kitaip.
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4. PASLAUGL ATSISAKYMAS:
4.1. Atsisakyti visy arba dalies uZsakyty Paslaugy, arba nutraukti su Vykdytoju sudaryta Sutartj UZsakovas gali
jspéjes Vykdytoja rastu ne véliau kaip pries 5 (penkias) darbo dienas iki Paslaugos/jos dalies suteikimo dienos.

5. ATSISKAITYMAS UZ PASLAUGAS:
5.1.Paslaugy kaina yra 8 740 Eury (aStuoni tlkstandiai septyni imtai keturiasde$imt eury). PVM paslaugoms
netaikomas.
5.2.U Vykdytojo teikiamas Paslaugas UZsakovas sumoka Vykdytojui vadovaudamasis $iuo grafiku:
5.2.1. 1 dalis, lygi 4370 Eur, sumokama per 15 kalendoriniy dieny nuo sgskaitos faktiiros pateikimo ,E. sgskaita”
sistemoje.
5.2.2. 2 dalis, lygi 4370 Eur, sumokama per 15 kalendoriniy dieny nuo saskaitos faktdros pateikimo ,E. sgskaita”
sistemoje.
5.2.3. teikiant saskaita faktlirg informacinés sistemos ,,E. sgskaita” priemonémis sgskaitoje faktlroje pastaby dalyje
privaloma nurodyti $ios Sutarties numerj ir Paslaugas priémusio asmens vardg, pavarde ir pareigas. Mokéjimo
dokumenty pateikimo informacinés sistemos ,E. saskaita” priemonémis i3laidos yra jskai¢iuotos j Sutarties kaina.
Saskaita faktdra yra Paslaugy perdavimo-priémimo aktas.

6. SUTARTIES |SIGALIOJIMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS:
6.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos ir galioja iki 2023 m. vasario 28 d.
6.2. Sutartis gali bati keiiama tik abiejy 3aliy susitarimu, jei kitos Sios sutarties sglygos nenustato kitaip.
6.3. Sutartis gali bGti nutraukta ar pasibaigia:
6.3.1. kai dél to 3alys susitaria rastu;
6.3.2. vienasaliu UZsakovo pareiskimu, kai UZsakovas atsisako visy ar pagal §ig Sutartj nesuteiktos dalies Paslaugy;
6.3.3 kitais Sioje Sutartyje, ar teisés aktuose numatytais atvejais.
6.4. Jei kuri nors i8 Sios Sutarties nuostaty baty pripaZinta negaliojancia ar netaikytina, $alys laikys kitas Sutarties
nuostatas galiojanciomis ir taikytinomis.

7. ASMENS DUOMENUY APSAUGOS UZTIKRINIMAS:
7.1. Vykdytojas vykdydamas $ig Sutartj, tvarko 3ios Sutarties pagrindu i§ UZsakovo gautus (UZsakovo pateiktus)
asmens duomenis ir uztikrina galiojan¢iy teisés akty, taikomy asmens duomeny apsaugai, jgyvendinima.
7.2.Vykdytojas uztikrina asmens duomeny konfidencialumg bei garantuoja, kad prieiga prie asmens duomeny bus
suteikta tik tiems Vykdytojo darbuotojams ar jo jgaliotiems asmenims, kuriems to reikia jy funkcijoms vykdyti ir su
asmens duomenimis baty atliekami tik tie veiksmai, kiek to reikalauja tinkamas $ios Sutarties vykdymas.
7.3. Kai asmens duomeny tvarkymas tampa nebatinu Vykdytojo jsipareigojimams pagal Sutartj vykdymui ir (ar)
kai pasibaigia Sutarties galiojimo terminas, ir (ar) Sutartis yra nutraukiama, ir (ar) gaunamas UZsakovo radytinis
pradymas, Vykdytojas sunaikina visus asmens duomenis, kuriuos Vykdytojas tvarké vykdydamas Sutartj, taip pat
visas turimas 3iy duomeny kopijas. )

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS:
8.1. Gincai dél Sios Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendZiami $aliy susitarimu, o $alims nesutarus -
Lietuvos Respublikos jstatymais nustatyta tvarka.
8.2. Visi 8ios Sutarties papildymai, priedai ir susitarimai galioja tik tada, jei yra sudaryti rastu ir $aliy pasiradyti. Esant
Sios Sutarties ir/ar jos prieduose nurodyty Paslaugy turinio ir/ar jy teikimo sglygy prie$taravimams ar
neatitikimams, taikomos véliau sudaryto dokumento sglygos.
8.3. Sios sutarties priedai laikomi neatsiejamomis sutarties dalimis.
8.4. Jei keitiasi 8ig Sutartj pasiraSiusiy 3aliy adresai ar/ir kiti rekvizitai, $alys privalo nedelsiant informuoti viena kitg
rastu. Salis, nejvykdZiusi &io reikalavimo negali reikti pretenzijy ir atsikirtimy, jog kitos Zalies veiksmai, atlikti pagal
paskutinius jai Zinomus rekvizitus neatitinka $ios Sutarties sglygy arba jog ji negavo prane$imy, siysty pagal tuos
rekvizitus
8.5. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinciais vienodg teisine galia, - po vieng kiekvienai Sutarties $aliai.
Sutartis taip pat galioja, jeigu yra Saliy jgalioty atstovy pasiradyta elektroniniu para$u arba yra sudaryta
telekomunikacijy galiniais jrenginiais perduodama informacija, jeigu yra uZtikrinta teksto apsauga ir galima
identifikuoti jj siuntusios Salies para&a.



9. SUTARTIES SALIY REKVIZITAI:

Vykdytojas

MB Tarptautiné konsultaciné grupé
Imonés kodas 303200183

Tel.: +370 673 00291

El.pastas: info@testiniaimokymai.lt
A.s. Nr. LT417300010137717687
AB Swedbank bankas

Direktoré
Ramuné Petrulyté
{paradas)

AV.

(parasas)
AV.

MB Tarptautiné konsultaciné grupé-

Uzsakovas

BJ Lietuvos kultGros taryba

Kodas: 302951857

Adresas: Naugarduko g. 10, LT-01309 Vilnius
Tel: 8 68775323

El. pastas: ruta.stepanovaite@I|tkt.It

A/s LT05 7300 0101 3586 0785

AB Swedbank bankas

Administracijos direktoré
Riita Stepanovaité

(paraas)
AV.
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2022 m. gruodZio 1 d. Mokymo paslaugy teikimo sutarties Nr. TKG-17-792
1 priedas
TECHNINE SPECIFIKACIIA
Testiniy mokymy programos paslauga:

1. Mokymy temos:

1.1. Darbuotojo laiko planavimas ir uzduociy valdymas. Mokymy dalyviai turi biti supaZindinti su ne maiau nei
keletu skirtingy laiko ir, atitinkamai, uZduotiy planavimo metody, pageidautina — i§mokti analizuoti
individualius laiko planavimo jgidZius, geriau prioretizuoti paskirtas uzduotis, i¥moktus metodus taikyti
praktikoje;

1.2. Atsparumas stresui ir streso valdymas. Mokymy dalyviai turi bati supaZindinti su streso altiniais, kylan&iomis
darbuotojui emocijomis ir jy atpaZinimu bei valdymu. Siekiamas tikslas — suprasti stresg individualiame ir
grupés lygmenyje, praktiskai taikyti streso jveikos metodus.

2. lgyvendinami mokymai, j kuriy apimtj jeina:

2.1. konsultacija su lektoriumi (-iais) prie$ mokymus;

2.2. mokymy programos konspektas — santrauka;

2.3. pagal poreikj — aptarimas su lektoriumi (-iais) po mokymy (grjztamasis rysys);

2.4. Adieny trukmés teoriniai ir praktiniai mokymai.

3. Planuojamas dalyviy skaitius: viso iki 34 asmeny (vienoje mokymy grupéje dalyvaujant apie 17 asmeny).
4. Planuojamos mokymy datos: iki pusés jstaigos komandos — 2022 m. gruodzio mén. 1, 14 d., kita pusé komandos —

2023 m. sausio-vasario mén. (2 dienos).

5. Planuojama mokymy vieta: Vilnius.
6. U7 paslaugas numatoma atsiskaityti tokiu grafiku:

Eil. Paslauga Data Suma
Nr.
1. I modulis ,Laiko planavimas®; 2022 12 mén. 4 370,00 Eur

Il modulis ,Atsparumas stresui”.

Dalyvauja iki 17 jstaigos darbuotojy.

2. I modulis , Laiko planavimas®; 2023 01-02 mén. | 4370,00 Eur
I modulis ,Atsparumas stresui”.

Dalyvauja iki 17 jstaigos darbuotojy.

PVM: | 0,00 Eur

Viso: | 8 740,00 Eur
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2022 m. gruodZio 1 d. Mokymo paslaugy teikimo sutarties Nr. TKG-17-792
2 priedas

KOMERCINIS PASIULYMAS

=T LETUVOS
{| KuLrdros
L TARYBA

Pasitilymas jmonei:

7

Mokymy treneris

Miroslavas Monkevi&ius

Lietuvos kultlros tarybai testinj
mokymy programa

Mokymy metu bus naudojami Sie

Mokymy programos tikslai
ugdymo metodai:

Padidinti komandos nariy kompetencija laike
planavimeo, bendradarbiavimo, poky&iy prigmimo,
streso jvetkimo, bei komandos stiprinimo temose; |
Suteikti efektyviam darbui reikalingy Ziniy ir jtvirtinti
Jas per atvejy analize, patyrimines situacijas,

.

Prakuinly situacijy enalizé ir sprendimy
paiedka grupése.

Individuatiy gebajimy treniravimas
simulivojant  sesffas  ir kitas praktines
situacijas bel analizuojant jas vadovaujantis
patyriminiu mokyrnosi ciklu,

20 mety mety verslo, valstybiniy
ir savivaldos imoniy ir {staigu,
nevyriausybiniy organizacijy
strategijy klrimo patirtis

praktines uzduotis; . i . + Grupinis kouZingas ie3kant optimaliy
« Suteikti mokymy dalyviams efektyviam darbui sprendimy mentoriy ir vadovy iSstkiams
biiting metody be jrankiy. spresth,

Suvienyti komanda bendram tiksly siekimui;
Duoti jrankius/ praktikas - leidZiancius lengviau
priimti poky¢ius ir jveikti stresines situacijas.

Savarankizkas rnokymasis tarp serninary.
Gerosios prakiikos pavyzdZiy analizé,
Teorijos pateikimas jvairiais dinarniskais
metadais, padedandiais [sisavinti
informacijy.

»
.

Mokymy trukmé: 8 valandos;

Dalyviy skaigius: apie 15 Emoniy;
Moduliait o

Laika planavime - 202212.01 d. I 2023 r. x data; 15 mety patirtis vedant mokymus
ane ir konsultuojant jmones bei

¥%  Atsparumas stresul - 20221234 d. I 2023 m. x organizaciias santykiy ir
motyvacijos gerinimo bei

data; "
efektyvurmno didinimo klausimais.

TESTINIY MOKYMY CENTRAS

Preliminari programa®

I MODULIS. Laiko planavimas;

Laikas
Mokymeosi erdvés suklirimas. Improvizacings uZduotys, matinancios dalyviy baime kiysti bet padedantys isitraukti | visg mokymosi procesa. Laiko)
200 valdyme tikslal, Aptariamas laike vakdymo poreikis ir motyvacija, laiko panaudojimo tkstai ir sritys.  Asmeninio faike panaudoiimo auditas)
Inventorizuofamas turimo laiko resursas nustatant pagrindines netinkarmo laiko penaudejimo stitis {laiko vagis).
1030 Kavos perirauka
Laiko planavimo medelial, Aptariami lalko planavimo principal, analizuojami jvairGs laiko plenavimo modelial bai jrankiai Uzduodiy prioritetizavimo)
045 Imodelial. Aptariami bei praktikuojami jvairus laiko planavimo jrankiai {ABC ufducdiy paskirstymas, Pareto 80720 principas, Eizenhaueriol
skubiy/svarbiy darby planavimo maodelis).
1215 Plety pertrauka
315 Atideliofimo jveika. Nagrinéjamos pagrindinés atidéliofimo prieZastys bei jvelkos technikos. Efektyvurno strategijos. Aptariamos ir Bhandomos|
’ ivaitios efektyvurno strategijos [Pormodore, Dramblio valgymo, Motininés problemos).
445 Kavos pertrauka
[Gebéjimas sakyt “ne”, [analizuojamos ir iSbandomos jvairios “ne” sakymo technikos.
100 JAsmeninio produkiyvumo veiksmy plano nustatymas. Dalyvial sudaro individualius laike planavimo priemoniy planus,
[Sesijos aptarimas. Dienos iEmokirny, atradiray ir [sipareigojimy vaikimui aptarimas grupéje.
1630 Mokyrny pabaiga

*gali biiti patikslinta po ltkesciy nustatyma susitikimo

"
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TESTINIY MOKYMU CENTRAS

1t MODULIS. Atsparumas stresui;

Laikas

Ko mes stresucjame? Tikslas: [sivardinti ir paZinti emocijas, slypindias ug streso, prilmti jas kaip natiralia gyvenimo dali. Kokias
femocijas patiriame darbye?

8.00 Kas yra/néra stresas? Geras ar blogas stresas?

Erocijy, mingiy ir kino saveika,

Kelios praktinés uzduotys, nemazai refleksijos ir dalinimosi isgyvenimais, truputis teorjjos.

1030 Kavos pertrauka

Kaip galiu sau padéti? Tikslas: isbandyti i atrasti ssu tinkancius metodus, padedandius maZint jtamps, nerima, pervargima.
Turinys ir eiga:

Koks tavo streso lygis? Ar toli perdegimas?

1045 Relaksacija/meditacija ~ trumpos kasdienés praktikos darbui ir namarns,

Kiinas, kurisme gyvena emocijos.

155 skirtingos rneditacinés ar judesio prakiikos {I-5min), susitarimai su savimi ir kolega praktikoms.

1235 Pietlis

[Terpusavio pagalba. Tikslas: iSbandytl ir atresti bldus, kaip grupéje vieni kitiems padés palaikyti pozityvig atmosfera.
Turinys ir eiga:

[Girdéjimo ir prigmimo galia, Emocljy atspindéjimas.

1EB Kaip saugotis nuo aplinkos jtakos.Kaip organizacijose gimsta tradicijos? Kokily mums reikia? Kuriame jast
UZduotys grupelése, padedantios maZinti nemnalonias emocijas bei kurtis malonias. Bendry tradicijiy susitarimai, UZduotis po: jgyvendint sugalvotas
ttradicijas.

Te4s Kavos pertraukélé
Atsparumas poky&iams,

(Tikstas: stiprinti suvokima, kad pokydiai - neisvengiama gyvenimo dalis bei gebajima prisitaikyti prie ju.

Turinys ir eige:

Priedinirnasis poky&iui -~ natlirali reakcija. Kaip kitaip?

Pokyéiy formulé~ kaip padéti sau daryti norimus pokydius.

ISvajojirna ir tiksly kélimo prakiike. Laikas ssmeniSkai pasvajot, palailkyti vieni kitus, paskatinti keistis ir augti, stekt, kurti

1500

1630 Mokyrmy pabaiga

*gall bt patikslinta po lUkessiy nustatymo susitikimo o

TESTINIY MOKYMU CENTRAS

PASIOLYMO VERTE:

2185 eur/1 diena * 4 mokymai = viso bendra suma 8 740 eur.

KONTAKTAL
@ +370 605 00525
K7 kristina@testiniaimokymailt

75 testiniaimokymailt



