SUTARTIS Nr. A0/ (2,9
2022 m. rugséjo 21 d.
Radviliskis

V3] RadviliSkio rajono pirminés sveikatos prieZiliros centras atstovaujamas direktorés Irenos
JanuSonienés (toliau vadinama Vykdytoju), ir Radvilidkio r. Kutiskiy daugiafunkeis centras,
atstovaujamas ukvedés-dietistés, laikinai pavaduojandios Radviliskio r. Kutiskiy daugiafunkcio centro
direktoriy, Nijolés Drevinskienés sudaré $ig sutartj.

1. Sutarties dalykas

Atlikti Uzsakovo darbuotojy profilaktinj sveikatos tikrinimg pagal LR sveikatos apsaugos ministro
2000 05 31 jsakyma Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose” ir
LR vyriausybés 1999-05-07 nutarimg Nr. 544 ,Dél darby ir veiklos sri¢iu, kuriose leidziama dirbti
darbuotojams, tik i§ anksto pasitikrinusiems ir véliaus periodiskai besitikrinantiems, ar neserga
ukrediamomis ligomis, sarafo ir iy darbuotojy sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo® pagal
Uzsakovo nurodytus darbuotojy kenksmingus darbo aplinkos veiksnius ir pavojingus darbus;

2. Sutarties $aliy teisés ir pareigos

2.1. Vykdytojo teisés ir pareigos

2.1.1. Vykdytojas jsipareigoja atlikti Uzsakovo darbuotojams profilaktinius sveikatos tikrinimus pagal
LR sveikatos apsaugos ministro 2000 05 31 jsakymg Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy
sveikatos priezitiros jstaigose® ir LR vyriausybés 1999-05-07 nutarimg Nr. 544 ,,Dél darby ir veiklos
sri¢iy, kuriose leid¥iama dirbti darbuotojams, tik i anksto pasitikrinusiems ir véliaus periodiSkai
besitikrinantiems, ar neserga uzkretiamomis ligomis, saraso ir $iy darbuotojy sveikatos tikrinimosi
tvarkos patvirtinimo“ nurodytus reikalavimus atitinkamiems kenksmingiems darbo aplinkos
veiksniams ir pavojingiems darbams;

2.1.2. Vykdytojas jsipareigoja atlikus profilaktinj sveikatos tikrinimg uZpildyti ir/ar i§duoti nustatytos
formos dokumenta;

2.1.3. Vykdytojas turi teise neatlikti profilaktinio sveikatos tikrinimo UZsakovo darbuotojui,
nepateikusiam $ios sutarties 2.2.4 p. numatyty dokumentu;

2.1.3. saskaita uZ praéjusj ménesj atliktus profilaktinius sveikatos tikrinimus iSradyti iki einamojo
ménesio 10 dienos.

2.2. Uzsakovas jsipareigoja:

2.2.1. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sutarties pasiraSymo pateikti darbuotojy, kuriems bus
tikrinama sveikata sara$a, kuriame nurodoma darbuotojo vardas, pavardé, adresas, pareigos,
kenksmingi veiksniai, preliminari sveikatos tikrinimosi data;

2.2.2. pasikeitus darbuotojy sgrasui nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas informuoti apie tai
Vykdytoja;

2.2.3. darbuotojams i3duoti ir pagal kompetencija uZpildyti Privalomo sveikatos patikrinimo
medicininés pazymos formg (F Nr. 047/a) (jsidarbinantiam) arba Asmens medicining knygele
(sveikatos pasg) (F Nr. 048/a)(dirban¢iajam);

2.2.4. informuoti darbuotojus, kad kreipdamiesi i Vykdytoja deél profilaktinio sveikatos patikrinimo
privalo turéti

2.2.4.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta,

2.2.4.2. privalomo sveikatos patikrinimo medicininés paZymos formg (F Nr. 047/a) arba Asmens
medicinine knygele (sveikatos pasg) (F Nr. 048/a),

2.2.43. i%rasa i§ medicininiy dokumenty (forma Nr. 027/a), kurig idduoda darbuotojo pasirinkta
asmens sveikatos prieZitiros jstaiga;

2.2.5. apmokéti Vykdytojui uZ atliktus profilaktinius sveikatos tikrinimus vieng karta per ménesj per
10 kalendoriniy dieny nuo saskaitos gavimo dienos;

2.2.6. teikti Vykdytojui informacija, reikalingg profilaktinio sveikatos tikrinimo atlikimui.

3. Kitos sutarties salygos
3.1. I profilaktinio patikrinimo kaina nejeina rentgeno paslaugy kaina.



4. Sutarties galiojimas

4.1. Si sutartis jsigalioja jos abiejy 3aliy pasiraymo dieng ir galioja 12 (dvylika) meénesiy. Jei iki
sutarties galiojimo pabaigos likus 1 ménesiui né viena 3alis nepareiSkia pageidavimo $ig sutart]
nutraukti, sutarties galiojimas pratesiamas 12 ménesiy du kartus, bet bendras sutarties terminas negali
biiti ilgesnis kaip 36 (trisdesimt $esi) ménesiai.

4.2. Kiekviena i§ 3aliy gali Sutartj nutraukti apie tai jspédama kita 3alj ne véliau kaip prie§ vieng
meénesi.

4.3. Sutartis gali biiti kei¢iama ar papildoma rasytiniu Saliy susitarimu, kuris tampa neatskiriama $ios
sutarties dalimi. Zodinés i$lygos teisinés galios neturi.

4.4. Sutarties nutraukimas neatleidZia nuo finansiniy jsipareigojimy vykdymo uZ faktiskai suteiktas
paslaugas.

4.5 Sutarties Salys atleidZiamos nuo atsakomybés uz savo jsipareigojimy nevykdyma, jei tai atsitinka
dél nenugalimos jégos, apibréztos Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso 6.212 straipsnyje ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996-07-15 nutarimg Nr. 840 ,.Deél atleidimo nuo atsakomybés,
esant nenugalimos jégos (Force Majeure) aplinkybés taisykliy tvirtinimo®, veikimo. Salis, kuri savo
isipareigojimy nevykdyma grindZia force majeure aplinkybémis, privalo i§ karto po jy atsiradimo
informuoti rastu kita $alj ir, iai pareikalavus, pristatyti dokumentus, patvirtinan¢ius force majeure
aplinkybiy atsiradima.

4.6. Tarp 3aliy kile ginai sprendZiami deryby keliu. Deryboms uZsitesus ilgiau kaip 30 (trisde$imt)
kalendoriniy dieny, gin¢ai gali biiti sprendZiami Lietuvos Respublikos teismuose teisés akty nustatyta
tvarka.

5. Asmens duomeny apsauga

5.1. Kiekviena Salis kitos Salies pateiktus jos darbuotojy, jgalioty asmenu, subrangovy darbuotojy ar
kity atstovy, taip pat kity asmeny duomenis tvarkys $ios Sutarties vykdymo, teiséto intereso siekiant
pareikiti ar apsiginti nuo ie$kiniy ar kity reikalavimy, o taip pat siekiant jvykdyti Saliai taikomuose
teisés aktuose numatytas pareigas, tikslais bei juos atitinkanciais teisiniais pagrindais. Kiekviena Salis
atsako uZ asmens duomeny perdavimo kitai Saliai teisétumg ir sauguma.

5.2. Kiekviena Salis kitos Salies pateiktus 5.1 punkte nurodytus asmens duomenis saugos visg
Sutarties galiojimo laikotarpi, o taip pat po jos pasibaigimo — tiek, kiek biitina pareiksti ar apsiginti nuo
ieskiniy ar kity reikalavimy, jvykdyti Saliai taikomuose teisés aktuose numatytas pareigas.

5.3. Kiekviena Salis kitos Salies pateiktus 5.1 punkte nurodytus asmens duomenis gali teikti Siems
duomeny gavéjams: techninés ir programinés jrangos, naudojamos asmens duomeny tvarkymui, ir su
tuo susijusiy paslaugy teikéjams, Salies naudojamy informaciniy ir rysiy technologijy prieZitirg ir
aptarnavima vykdantiems paslaugy teikéjams, kitiems duomeny gavéjams, kuriems asmens duomenys
turi bati teikiami vadovaujantis Saliai taikomais teisés akty reikalavimais. Vykdytojas Sios Sutarties
5.1 punkte nurodytus UZsakovo pateiktus asmens duomenis gali teikti asmenims, kuriuos jis turi teisg
pasitelkti $ios Sutarties vykdymui.

5.4. Kiekviena Salis jsipareigoja visus fizinius asmenis, kuriy asmens duomenis perduoda kitai Saliai,
tinkamai informuoti apie jy asmens duomeny perdavimg ir suteikti kita informacijg pagal Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14 straipsnius.

6. Baigiamosios nuostatos

6.1. Sioje sutartyje neaptartus santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

6.2. Bet kokius prane$imus viena $alis kitai siun¢ia Sioje sutartyje nurodytais adresais arba kitais Saliy
nurodytais adresais.

6.3. Salys jsipareigoja nedelsdamos informuoti viena kita apie Sioje sutartyje nurodyty rekvizity
pasikeitima.

6.4. Sutartis sudaryta lietuviy kalba dviem vienods teising galig turindiais egzemplioriais po vieng
tanlan&iaic Hekvienai entarties $aliai



6.5. Pasira$ydamos sutartj 3alys patvirtina ja perskaite, joms aiSkus sutarties turinys ir pasekmes. Salys
sutartj suprato ir pasira$é ja kaip visiSkai atitinkangig jy valig ir ketinimus.

7. Sutarties $aliy adresai ir rekvizitai

UZSAKOVAS VYKDYTOJAS

Radviligkio r. Kutiskiy daugiafunkcis centras Vie$oji istaiga Radviliskio rajono PSPC
Pu3y g. 37, Kutigkiai, Radviliskio r. Gedimino g. 9B, LT- 82174 Radviliskis
Juridinio asmens kodas: 302540140 Juridinio asmens kodas: 171448918

Tel. Nr. (8 422) 49 471

El. pastas kutiskiuudc@gmail.com LT657181400000142508

AB Siauliy bankas, banko kodas 71814
Tel.: (8 422) 51 672
Ukvedé-dietisté, laikinai pavaduojanti El.pastas radviliskiopspe@radviliskiopoliklinika.It
Radviliskio r. Kutiskiy daugiafunkcio centro 7
direktoriy, Nljole Drevinskiené /,Vi’) /,,f// Direktoré Irena Janusoniené
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