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MOKYMO PASLAUGL) TEIKIMO SUTARTIS Nr.

2023 m. vasariomén. & d. AS-44(35.A )
Vilnius

MB Tarptautiné konsultaciné grupé, imonés kodas 303200183, esanti J. Savickio g. 4, Vilnius, atstovaujama direktorés
Ramunés Petrulytés, veikiantios pagal bendrovés jstatus, (toliau - Vykdytojas), ir B} Lietuvos kultiiros taryba, kodas
302951857, esanti adresu Naugarduko g. 10, LT-01309 Vilnius, Lietuva, atstovaujama administracijos direktorés Ritos
Stepanovaités, veikiancios pagal Lietuvos kultliros tarybos darbo reglamentg, (toliau — UZsakovas), sudaréme $ig
mokymo paslaugy teikimo sutartj, (toliau — Sutartis).

1.

BENDROSIOS NUOSTATOS:
1.1. Vadovaujantis 3ia Sutartimi, Vykdytojas jsipareigoja teikti UZsakovui mokymy Paslaugas, o UZsakovas
jsipareigoja uz suteiktas Paslaugas atsiskaityti Sios Sutarties 5 punkte nustatyta tvarka.

SALIY JSIPAREIGOJIMAL:
2.1. Vykdytojas jsipareigoja:

2023-02-24 d. suteikti ,Jmonés procesai ir kultdra. Laiko valdymas.” mokymus, kuriuos ves mokymy treneris

Miroslavas Monkeviéius.

2.1.1. Sutartis sudaroma jgyvendinant projekta, parengtg pagal 2014-2020 mety Europos Sagjungos fondy
investicijy veiksmy programos 13 prioriteto ,Veiksmy, skirty COVID-19 pandemijos sukeltai krizei jveikti, skatinimas
ir pasirengimas aplinkg tausojanciam, skaitmeniniam ir tvariam ekonomikos atgaivinimui” jgyvendinimo priemonés
Nr. 13.1.1.-LVPA-V-308 ,,Paskatos dizaino kiiréjams: ,Dizaino sparnai” projekty finansavimo salygy aprasa Nr. 1,
patvirtinta Lietuvos Respublikos kultliros ministro 2021 m. gruodzZio 30 d. jsakymu Nr. ]V-1490 ,Dél 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 13 prioriteto , Veiksmy, skirty COVID-19 pandemijos sukeltai
krizei jveikti, skatinimas ir pasirengimas aplinka tausojanéiam, skaitmeniniam ir tvariam ekonomikos atgaivinimui“
jgyvendinimo priemonés Nr. 13.1.1.-LVPA-V-308 ,Paskatos dizaino kiréjams: Dizaino sparnai” projekty finansavimo
salygy apraso Nr. 1 patvirtinimo*;

2.1.2. Perkamy Paslaugy savybés (jy teikimo Perkantiajai organizacijai tvarka, salygos) pateikta Sutarties 1 priede
»Techniné specifikacija“;

2.1.3. Uztikrinti teikiamy Paslaugy kokybe, atitinkan&ig i anksto numatytas ir su UZsakovu suderintas sglygas bei
reikalavimus;

2.1.4. Informuoti Uzsakova radtu arba ZodZiu apie Paslaugos suteikimo trukdZius, likus ne maZiau kaip 2 (dviem)
dienoms iki Paslaugos suteikimo datos ir derinti su UZsakovu $iy trukdzZiy pasalinimo veiksmus;

2.1.5. Teikiant Uzsakovo uzsakytas Paslaugas, laikytis Paslaugy teikimo Sutarties salygy bei reikalavimy;

2.1.6. Vesti mokymus atsakingai, profesionaliai ir eti$kai, neatskleisti UZsakovo komerciniy paslap¢iy bei kitos
konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims ir dirbti apdairiai, siekiant iSvengti interesy susiddrimo teikiant
paslaugas kitiems klientams.

2.2, Uisakovas jsipareigoja:

2.2.1. Atsiskaityti su Vykdytoju uZ suteiktas Paslaugas pagal pateiktas saskaitas, Sutartyje nustatyta tvarka;

2.2.2. Paslaugy teikimo metu, UZsakovas privalo laikytis vielosios tvarkos principy, saugumo reikalavimy, nepaZeisti
trediyjy asmeny teisiy bei teiséty interesy bei geros moralés principy.

SALIY ATSAKOMYBE:

3.1. Vykdytojas uZtikrina kokybiskg Paslaugy teikima.

3.2. Vykdytojas neatsako uZ atvejus, kai UZsakovas negaléjo naudotis Paslaugomis ir (arba) Uzsakovui padarytg
Zalg, jeigu tai jvyko ne dél Vykdytojo kaltés.

3.3. Jei Uzsakovui ne dél jo kaltés Paslaugos nebuvo suteiktos arba buvo suteiktos nekokybiskos Paslaugos,
UZsakovas nemoka uz nesuteiktas, ar nekokybiskai, nesavalaikiai ir/ar netinkamai suteiktas Paslaugas.

3.4. Uzsakovui laiku neatsiskai¢ius uz Paslaugas, Vykdytojas turi teise pareikalauti sumokéti 0,04 procento dydZio
delspinigius nuo visos laiku nesumokétos sumos uZ kiekvieng uzdelstg kalendorine dieng.

3.5. Salys atleidziamos nuo atsakomybés u? jsipareigojimy pagal $ig Sutartj nevykdyma ar netinkamg vykdyma dél
nejveikiamy aplinkybiy {force majeure) Lietuvos Respublikos teisés norminiy akty nustatyta tvarka.

3.6. Salis, dél kurios kalty veiksmy kita $alis patiria Zala, privalo atlyginti kitai %aliai visus jos patirtus tiesioginius
nuostolius, jei atskiruose $ios Sutarties punktuose nenustatyta kitaip.

4. PASLAUGU ATSISAKYMAS:
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4.1. Atsisakyti visy arba dalies uZsakyty Paslaugy, arba nutraukti su Vykdytoju sudarytg Sutartj UZsakovas gali
ispéjes Vykdytojg rastu ne véliau kaip prie$ 5 {penkias) darbo dienas iki Paslaugos/jos dalies suteikimo dienos.

ATSISKAITYMAS UZ PASLAUGAS:

5.1. Paslaugy kaina yra 2185 Eury {du tlkstanciai vienas §imtas aStuoniasdesimt penki eurai). PVM paslaugoms
netaikomas.

5.2. Uz Vykdytojo teikiamas Paslaugas UZsakovas sumoka per 15 kalendoriniy dieny nuo saskaitos faktliros
pateikimo ,E. s3skaita” sistemoje.

5.3. Teikiant sgskaitg faktiirg informacinés sistemos ,E. sgskaita” priemonémis saskaitoje faktlroje pastaby dalyje
privaloma nurodyti Sios Sutarties numerj ir Paslaugas priémusio asmens varda, pavarde ir pareigas. Mokéjimo
dokumenty pateikimo informacinés sistemos ,E. sgskaita” priemonémis iSlaidos yra jskaiiuotos j Sutarties kaina.
Saskaita faktiira yra Paslaugy perdavimo-priémimo aktas.

6. SUTARTIES JSIGALIOJIMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS:
6.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiradymo dienos ir galioja iki 2023 m. vasario 28 d.
6.2. Sutartis gali bTti kei¢iama tik abiejy Saliy susitarimu, jei kitos $ios sutarties salygos nenustato kitaip.
6.3. Sutartis gali biti nutraukta ar pasibaigia:
6.3.1. kai dél to 3alys susitaria rastu;
6.3.2. vienasaliu UZsakovo pareiskimu, kai UZsakovas atsisako visy ar pagal $ig Sutartj nesuteiktos dalies Paslaugy;
6.3.3. kitais Sioje Sutartyje, ar teisés aktuose numatytais atvejais.
6.3.4. Jei kuri nors i§ Sios Sutarties nuostaty biity pripaZinta negaliojanéia ar netaikytina, $alys laikys kitas Sutarties
nuostatas galiojanciomis ir taikytinomis.

7. ASMENS DUOMENY APSAUGOS UZTIKRINIMAS:

7.1. Vykdytojas vykdydamas $ig Sutart], tvarko $ios Sutarties pagrindu i Uisakovo gautus (UZsakovo pateiktus)
asmens duomenis ir uztikrina galiojanciy teisés akty, taikomy asmens duomeny apsaugai, jgyvendinima.

7.2. Vykdytojas uztikrina asmens duomeny konfidencialuma bei garantuoja, kad prieiga prie asmens duomeny bus
suteikta tik tiems Vykdytojo darbuotojams ar jo jgaliotiems asmenims, kuriems to reikia jy funkcijoms vykdyti ir su
asmens duomenimis bty atliekami tik tie veiksmai, kiek to reikalauja tinkamas $ios Sutarties vykdymas.

7.3. Kai asmens duomeny tvarkymas tampa nebiitinu Vykdytojo jsipareigojimams pagal Sutartj vykdymui ir (ar) kai
pasibaigia Sutarties galiojimo terminas, ir (ar) Sutartis yra nutraukiama, -ir (ar) gaunamas UZsakovo radytinis
pradymas, Vykdytojas sunaikina visus asmens duomenis, kuriuos Vykdytojas tvarké vykdydamas Sutartj, taip pat
visas turimas 3iy duomeny kopijas.

BAIGIAMOS!IOS NUOSTATOS:

8.1. Ginai dél Sios Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendziami $aliy susitarimu, o §alims nesutarus —
Lietuvos Respublikos jstatymais nustatyta tvarka.

8.2. Visi Sios Sutarties papildymai, priedai ir susitarimai galioja tik tada, jei yra sudaryti rastu ir $aliy pasiradyti. Esant
$ios Sutarties ir/ar jos prieduose nurodyty Paslaugy turinio ir/ar jy teikimo sglygy priedtaravimams ar neatitikimams,
taikomos véliau sudaryto dokumento salygos.

8.3. Sios sutarties priedai laikomi neatsiejamomis sutarties dalimis.

8.4. Jei keiciasi $ig Sutart] pasira$iusiy $aliy adresai ar/ir kiti rekvizitai, Salys privalo nedelsiant informuoti viena kitg
rastu. Salis, nejvykdZiusi $io reikalavimo negali reikiti pretenzijy ir atsikirtimy, jog kitos $alies veiksmai, atlikti pagal
paskutinius jai Zinomus rekvizitus neatitinka Sios Sutarties salygy arba jog ji negavo pranedimy, siysty pagal tuos
rekvizitus.

8.5. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinCiais vienodg teisine galia, - po vieng kiekvienai Sutarties 3aliai.
Sutartis taip pat galioja, jeigu yra Saliy jgalioty atstovy pasiradyta elektroniniu parau arba yra sudaryta
telekomunikacijy galiniais jrenginiais perduodama informacija, jeigu yra uZtikrinta teksto apsauga ir galima
identifikuoti jj siuntusios Salies para$a.

SUTARTIES SALIY REKVIZITAL:

Vykdytojas UzZsakovas

MB Tarptautiné konsultaciné grupé B] Lietuvos kultlros taryba

Jmonés kodas 303200183 Kodas: 302951857

Tel.: +370 673 00291 Adresas: Naugarduko g. 10, LT-01309 Vilnius
El. pastas: info@testiniaimokymai.lt Tel: 8 68775323

A.s. Nr. LT417300010137717687 El. pastas: ruta.stepanovaite@ltkt.|t

AB Swedbank bankas A/s LTOS 7300 0101 3586 0785

AB Swedbank bankas
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2023 m. vasario & d. Mokymo paslaugy teikimo sutarties Nr. _AS~44 (34)

1 priedas
TECHNINE SPECIFIKACIJA

»Jmonés procesai ir kultura. Laiko valdymas.” mokymy paslauga:

Igyvendinami mokymai, kuriuose numatomos temos:

Mokymosi erdvés sukiirimas. Improvizacinés uZduotys, mazinancios dalyviy baime klysti bei padedantys jsitraukti j
visg mokymosi procesa.

Laiko valdymo tikslai. Aptariamas laiko valdymo poreikis ir motyvacija, laiko panaudojimo tikslai ir sritys.
Asmeninio laiko panaudojimo auditas.

Inventorizuojamas turimo laiko resursas nustatant pagrindines netinkamo laiko panaudojimo sritis (laiko vagis).
Laiko planavimo modeliai. Aptariami laiko planavimo principai, analizuojami jvairls laiko planavimo modeliai bei
jrankiai. Uzduodiy prioritetizavimo modeliai.

Aptariami bei praktikuojami jvairus laiko planavimo jrankiai (ABC uzduodiy paskirstymas, Pareto 80/20 principas,
Eizenhauerio skubiy/svarbiy darby planavimo modelis).

Atidéliojimo jveika. Nagrinéjamos pagrindinés atidéliojimo prieZastys bei jveikos technikos. Efektyvumo strategijos.
Aptariamos ir iSbandomos jvairios efektyvumo strategijos (Pomodoro, Dramblio valgymo, Motininés problemos).
Gebéjimas sakyti “ne”. I3analizuojamos ir iSbandomos jvairios “ne” sakymo technikos.

Asmeninio produktyvumo veiksmy plano nustatymas. Dalyviai sudaro individualius laiko planavimo priemoniy
planus. Sesijos aptarimas.

Dienos iSmokimy, atradimy ir jsipareigojimy veikimui aptarimas grupéje.

Paslaugos apimtis — 8 valandy trukmeés mokymai.

Maksimalus dalyviy skaicius iki 45 asmeny.

Planuojama mokymy data: vasarioc 24 d.
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2023 m. vasario < d. Mokymo paslaugy teikimo sutarties Nr. AS-A4 (> A )
2 priedas

KOMERCINIS PASIULYMAS

Y TESTINIY MOKYMU CENTRA

4 Ciy i

MOKYMA|JDSU LAIKO PLANAVIMO
VERSLUI ~ PROGRAMA

BRIAN TRACY

'COB‘Ch a,td Association for
e INTERMATIONA lnstltute Talent Development

s Shihciord e Lo Lenring

The Open
University

oY
( TESTINIY MOKYMUCENTRAS

Pasililymas jmonei:
Mokymy trenetis

gizairjo

Miroslavas Monkevidius

Mokymy rmetu bus naudojami Ee

Mokymuy programos tikslai
ugdyma metodai:

) p{a diding kménagdognz(u‘gvkornpetegycuqigéko' « Praktiniy situaciiy analizé ir sprendimy 20 mety mety versle, valstybiniy
it ogt ek, o) Komandc: Cormes omass. paiedka orupése, i savivaldos honiy ftaigy,
» Sutaikt efektyviam darbui reikalinpgq iy ir Jrvirtint + Individualiy  gebdjimy  treniravimas nevyriausybiniy organizaciy
i i 1 TyHMInes situaci simuliuojant  sesijas ir  kites prakiines strategijy kirimo patirtis
g;ﬁggz;vﬁgéﬁg;g% petynmines situactas, gituacijas bei analizuojan!f jas vadovaujantis
it i i : atyriminiu mokymosi ciklu,
* g‘&iﬁﬁt}nﬂg&g}?g&dﬁmﬁgﬁ s efekiyviam darbui . ?}rg';}irsis kouﬁi?\?gs _ieskant  optimaliy
» Suvienyti kornanda bendram tiksly siekimui; spse?t(_ikmq mentoriy ir vadowy i8s0idams
» Duoti ifankius/ praktikas - lsidiangius langviau Sprestl.
priimti pokySius ir jveiktl stresines situacijas. + Gerasios praktikas pavyzdziy analize.
» Teorijos pateikimas jvairisis dinamigkais
mmgtedais, padedantiais fsisavinti
informacifa.
Mokymy trukmé: 8 valandos;
Dalyviy skaitius: apie 27;
Moduliai;
@ Laiko planavimo - vasario mén. 24 d.
e
¥

Mumis pasitiki; . o ERGO - Fielmann

y \ f?.’.ﬂ"’“.&‘.‘:" ir dar 150 kity jmoniy

Kristina Sadauskieng
+3706Q500525
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Testiniy mokymy programos metodika:

.

- »

.

LI

Nedaug torijos ir rekormendacijy - tik tiek, kiek i karto gafima pritaikyti mentoriaus bei vadove veikicje. Teorijos ir prakuikos santykis - 20%/70%.
Bus talkoma patyriminio ugdymo metodika, kuomet praktiniy uZduogiy matu dalyvial Sbando pateiktus metodus ir frankius kartu formuajant juy
tailymo jghdzius,

Tiesioginis teorijos ir rekornendacijy taikymas rengiant praktinius sprendimus savo darbo aplinkai mokymy metu ir atliekant savarankisko darbo

uZduotis.

Daug praktiniy trenirucdiy, maksimaliai prie realios aplinkos pritaikyty situacljy simuliacijy, skirty reikiarmiems jgudziams formuoti per asrnenin

patyrima.

Praktiniy sitvacijy analizé, idryskinant nagrinety sprendimy analegija su dalyviy darbo aplinka,
UZduotys, formuojantios nuostatas, reikalingas efektyviai mentoryste ir vadovaivimui.
Diskusijos link sprendimuy, kaip darbe taikyti naujes idéjas ir rekomendacijas - tal, kas iSmokta.
Po kiekvienos i§ sesijy dalyviai gauna uZduotis savarankiskam darbui

Preliminari programa*

{ MODULIS. Laike planavimas;

Laikas
iMokyrmos! erdvés sukiirimas. Improvizacinés uzduotys, maginanios dalyviu baime Kysti bei padedantys sitraukti | visg molymosi procesa, Laike|
90c  paldymo tkslal Aptariamas laike valdymo porelkis it motyvacia, laiko panaudojimo tikslai ir sritys.  Asrneninio laiko panaudoiimo auditas)
rventorizuojamas turimo falke resursas nustatant pagrindines natinkamo faiko panautdojimo sritis {laiko vagis).
1030 Kavas pertrauka
alko planavirne madelial. Aptariami laiko plaravime principal, analizucjami jvair0s laike planaviro rodelial bel jranklal, Uzduetiy prioritetizavirag
A5 modelial. Aptariami bai praktikuojami jvairus lalko plarmavime jrankiai (ABC uZducdly paskirstyraas, Bareto 80/20 principas, Eizenhauerio
skubiv/svarbly darby planavimo modells).
1215 Piety pertrauka
315 iridelicfime jveika. Nagringjamos pagrindines atideliofimo prieZastys bei [velkos technikos. Efektyvurma strategijos. Aptariames It ISbandormas)
i vairios efaktyvumo strategiios [Pornodoro, Dramblio valgyme, Motininés problermcos).
a5 Kavos pertrauka
Gebejimas sakyt "ne", Banalizucjamos ir Bbandomos jvairios "ne” sakyrmo technikos,
1500 Jasmianinio produktyvurno veiksmy piano nustatyrnas, Dalyvial sudare individualius laike planavimo priemoniy planis.
Sesijos aptarimas. Dienos Smokimy, atradirmy i jsipareigoiimy velkimui aptarimas grupaje.
1630  pMokymu pabaiga
*qali blti patikslinta po lOkeséiy nustatymeo susitikimo f/
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APIE MOKYMY TRENER]
MIROSLAVA MONKEVICIY

VEIKLOS PATIRTIS

« 17 mety vadovaujarojo darbo patirtis, uZimant verslo jmoniy vadovo bei prairiy
nevyriausybiniy organizacijy vadovo pozicijas. .
» 12 mety patirtis dalyvaujant versip jmoniy karime ir vystyrne. Versio veiklos
sritys: Kaving ir svediy namai, maisto e-prekyba, konsultavimo bei mokymo
aslEaUgOs. . . . P - -
. g‘.k mety verslo, valstybiniy ir savivaldos jmoniy ir jstaigy, nevyriausybiniy
arganizacliy strategijy karimo patirtis. .
10 mety darbo patirtis savivaldos i valstybiniame sektoriuje.
8 mety darbo patirties jmoriy stebétojy tarybose bet vaEd;;boiseV B
19 mety seminary ir mokymy vedimo patirtis konsuftuojant organizacijas
* strateginio ir taktinio plenavimo, veiklos sfekiyvurno didinima, veiklos procesy
tobulinimo ket komandos jgalinimo klausimais

DIPLOMAL, SERTIFIKATAI, STAZUOTES

« Per 30 serninary bai mokymy Ligtuvoje ir uZsienyje: veiklos planavimo,
efaktyvurne, konflikty valdyme, Imoniy procesy tobulinime jgalinimo i
Iyderystés temornis. Finansy strategijos it valdyrmo bel valdyimo apskaitos
programos ISM, X .

W« Mediatjios |rKanﬂ:ktt_gs%endfmogemﬁkatqs. o

. StaZuotés Pranclizijoje, Kinijoje, Filipinuose ir Japonijoje. . -

ks yita ,mxzkyr}?.a: ir s&n’;éjnaraj Kanadoje, Vokietijoje, Pranclzijoje, Svedijoje,
engrijoje, Lenkijaje ir Moldovoe. . ) . o I . S
. Sertx!'lkuqtas‘ konr.gkttu sprendime tarpininkaujant {mediacijos) specialistas ‘ ?,[rﬁte%"};ra‘;;sﬁ:g’:i}‘g‘é!g"ﬁﬁ;g”““mas'
tarptautini sertifikatai). ) ) ) ! i . clegimas
arahall Goldsmith SraLeEmIder Cantarsd Coaching - sertifikustas vadovy ir ng?kklg;" T s

* kormandy kougeris. . ) . ) oE' o O onImas.
360 faipsniy kormpetenciiy vertinlme metodikos Mashall Goldsmith Global . s formavimas

= Leadership Assessment (GLA3EO) - seftifikuotas tatkytojas. . linifnas

EKSPERTINES SRITYS

adform

| kemandos formavime mokymu eayau nusiteikes skeptigkai nes
vadoywos esu na pirmq dieng, todél turiy tikroi dayg Ziniy, kaip
dirbti su kemanda. Mok‘y{nu treneris podeéo | jou Zinomus
dalykus pagvelgt! kitaip, Visy molymy metu jouciou balansg
tarp baziniy dalvky ir proktiniy atvejy ~ dfiougious, ked
nebuvo ,squsos” teqrijos, viskas buvo poteiktd  gyvoi ir
Jtraukiancigl, Mano nuomone, Sie mokymol - tal geriausiy
praktiky rinkinys ir gatimybé | savo darbg paZvelgti i3 Sales.

ﬁ&&&gﬂx‘iﬁ

Viso kolektyve vordu noriy nuoSirdgiol podéketi bei drgsial
rekomenduoti UAB ,Testiniy mokyrny centrq’, kurio pogalba
stiprinome  komanding  dvosiq  ir sutelkéme  Makalious
koleltywg | vieng bdry, vienas kitg dor lobiou paZindomi
molyuose  Karty  mes  gafime  daugion”’.  Mokymasis
Zaidgiars, diskutugiont, formucjont koleRiyvo vertybes bei
tradicfjas  buvo nicudingesnis, nel & prodiy  galgome
pamunyti, Neatmetame golimybés, kad ateityje taip pot
rinksimés Sios jmones pasiiugas.

Andraj Ruckff " o
gamybos vadovis Rimvydas Sirvinaka
imanés direktorius
JUNCENT i,
- Vienos jmones treneriy  pradéjo vesti konsultavimeo  sesfios, - Mokyrny  metu aptartl Klausimal i kenkredly  situacily

susfiusios su jmones pordovimines strukttros posikeitimais bei

rnaho, kaip vadeve, kompetenciiy didinirmu. Noriu pafymet, kad
nuo pat pradziy treneris tikslial nustats J:ugngdmes problemas,
bei tolimesniy sesijy mety prigjorne bendro velksmy plano, kurio
pa%nndu buve  padant!  strukitrinial poketimal’ Esy lobai
deiingos Sios jmones treneriui i profesionoly poZidtf bel
patarimus, kKurie proverdl mano dorbe.

Arttiros Nareika
Shell produkty perdavima vadovas
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Agné Amelija Kaityte
Ministerijos kuncleré
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TECHNINE SPECIFIKACIJA

»lmonés procesai ir kultira. Laiko valdymas.“ mokymy paslauga:
1. lgyvendinami mokymai, kuriuose numatomos temos:

1.1. Mokymosi erdvés sukdrimas. Improvizacinés uzduotys, maZinancios dalyviy
baime klysti bei padedantys jsitraukti j visa mokymosi procesa.

1.2. Laiko valdymo tikslai. Aptariamas laiko valdymo poreikis ir motyvacija, laiko
panaudojimo tikslai ir sritys.

1.3. Asmeninio laiko panaudojimo auditas.

1.4. Inventorizuojamas turimo laiko resursas nustatant pagrindines netinkamo laiko
panaudojimo sritis (laiko vagis).

1.5. Laiko planavimo modeliai. Aptariami laiko planavimo principai, analizuojami
jvairus laiko planavimo modeliai bei jrankiai. Uzduogiy prioritetizavimo modeliai.

1.6. Aptariami bei praktikuojami jvairus laiko planavimo jrankiai (ABC uzduociy
paskirstymas, Pareto 80/20 principas, Eizenhauerio skubiy/svarbiy darby planavimo
modelis).

1.7. Atidéliojimo jveika. Nagrinéjamos pagrindinés atidéliojimo priezastys bei jveikos
technikos. Efektyvumo strategijos. Aptariamos ir iSbandomos jvairios efektyvumo strategijos
(Pomodoro, Dramblio valgymo, Motininés problemos).

1.8. Gebéjimas sakyti “ne”. 18analizuojamos ir iSbandomos jvairios “ne” sakymo
technikos.

1.9. Asmeninio produktyvumo veiksmy plano nustatymas. Dalyviai sudaro
individualius laiko planavimo priemoniy planus. Sesijos aptarimas.

1.10. Dienos iSmokimy, atradimy ir jsipareigojimy veikimui aptarimas grupéje.

2. Paslaugos apimtis — 12 valandy trukmés mokymai.
3. Maksimalus dalyviy skaicius iki 45 asmeny.
4. Planuojama mokymy data: vasario 24 d.



