KOMUNIKACIJOS KAMPANIJOS „PROFESINĖS KOMPETENCIJOS DARBO RINKAI (II)“ ĮGYVENDINIMO PASLAUGŲ TECHNINĖ SPECIFIKACIJA

1. Pirkimo objektas.

2021 m. CPVA sėkmingai įgyvendino komunikacijos kampaniją „Profesinės kompetencijos darbo rinkai“, kuriai pasibaigus iškilo poreikis toliau tęsti bei vystyti veiklas, skatinančias įmonių ir profesinių mokyklų bendradarbiavimą. Pirkimo objektas – tęstinės komunikacijos kampanijos „Profesijos, pritaikytos verslui“ idėja ir jos įgyvendinimo paslaugos (kampanijos tęstinės idėjos sukūrimas, vizualinės koncepcijos sukūrimas, kalendorinio priemonių plano sukūrimas ir įgyvendinimas: veiklų įgyvendinimas, sklaidos vykdymas, nuolatinė priežiūra ir kampanijos rezultatų vertinimas).

Planuojant komunikacijos kampanijos veiklą būtina atsižvelgti į 2021 m. CPVA sėkmingai įgyvendintos komunikacijos kampanijos „Profesinės kompetencijos darbo rinkai“ veiklas bei pasiektus rezultatus (Techninės specifikacijos 2 priedas). Veiklų turinys negali kartotis, tačiau sprendinius (pvz., logotipą, šūkį, vizualą ir pan.) koreguoti ir/ar įtraukti į planuojamas veiklas galima. 

2. Reikalavimai pirkimo objektui.

2.1. Kampanijos aprašymas

	Komunikacijos tema
	Pavadinimas „Profesinės kompetencijos darbo rinkai“.

	Komunikacijos tikslai
	Skatinti įmonių ir profesinių mokyklų bendradarbiavimą.

	Sprendžiama problema
	Užimtumo tarnybos, Tarptautinio valiutos fondo, Europos investicinio banko duomenimis, Lietuva pirmauja Europoje pagal darbuotojų kvalifikacijų ir kompetencijų neatitikimą darbo rinkai. Net 40 proc. šalies įmonių, ir net 62 proc. užsienio kapitalo įmonių Lietuvoje teigia, jog darbuotojų išsilavinimas neatitinka jų lūkesčių ir poreikių (http://kurklt.lt/projektai/profesinio-mokymo-pameistrystes-forma-skatinimas-verslo-ir-profesinio-mokymo-istaigu-bendradarbiavimo-poreikiu-analize/). Tai daro neigiamą įtaką net tik kiekvienam iš darbuotojų ar darbdavių, bet ir visai šalies ekonomikai.
Beveik visoms Lietuvos profesinėms mokykloms modernizuoti yra skirtos ES investicijos. Deja, pastangų padidinti profesinio mokymo ir verslo bendradarbiavimą poreikis kol kas tebėra didelis, o profesinio mokymo absolventų įsidarbinimas gana žemas palyginti su aukštojo mokslo absolventų skaičiumi. Be to, profesinio mokymo kokybė nepakankamai atitinka darbo rinkos poreikius.
Galima būtų išskirti keletą aspektų problemai apibūdinti: 1) trūksta iniciatyvos iš profesinių mokyklų pusės; 2) tiek darbdaviams, tiek mokykloms vieniems kitus surasti reikia pagalbos, tarpininkavimo; 3) profesinėms mokykloms trūksta komunikacijos apie pameistrystę įgūdžių; 4) profesinių mokyklų praktinio mokymo bazės neišnaudojimas ugdymo procese; 5) mažas profesinio mokymo patrauklumas.
2021 m. CPVA sėkmingai įgyvendino komunikacijos kampaniją „Profesinės kompetencijos darbo rinkai“. Kampanijos metu buvo sukurta bendradarbiavimo platforma, kontaktų žemėlapis, vykdytas turinio projektas, kurie ne tik koncentruotai bei vienoje vietoje pristatė profesinių mokyklų galimybes, bet ir moderavo abipusį dialogą.  Atsižvelgiant į tai, kad ši kampanija buvo labai palankiai įvertinta tiek įstaigų, tiek ir profesinių mokyklų atstovų, iškilo poreikis tęsti veiklas, toliau skatinančias įmonių ir profesinių mokyklų bendradarbiavimą.  Deja, bet dėl apribojimų COVID19 pandemijos laikotarpiu, dalies komunikacijos veiklų, kurios buvo susijusios su gyvu bendravimu,  nebuvo įmanoma įgyvendinti, todėl siekiama, kad naujoje kampanijoje jos įvyktų. 

	Siekiamas poveikis
	Komunikacijos kampanija turėtų padėti:
· siekti profesinių mokyklų ir įmonių bendradarbiavimo (elgesio pokytis); 
· siekti, kad profesinės mokyklos pačios imtųsi iniciatyvos bendradarbiauti su verslo įmonėmis (nuostatų pokytis);
· tęsti veiklas, skatinančias įmonių ir profesinių mokyklų bendradarbiavimą.

	Tikslinė auditorija
	Kampanijai pagrindine tiksline grupe pasirenkami visų profesinių mokyklų vadovai, kurių iniciatyva ir požiūris daro didelę įtaką profesinių mokyklų ir įmonių atstovų bendradarbiavimui.
Antrinė tikslinė grupė – Lietuvos įmonių atstovai (ne mažiau 10), kurie dalintųsi įžvalgomis apie realų specialistų poreikį ir būtinas kompetencijas. 
Tiekėjas gali pasiūlyti ir papildomas tikslines auditorijas bei jų pasiekimo rodiklius.

	Planuojamos veiklos, kurias iki galo turės įgyvendinti paslaugų teikėjas
	Viešojo pirkimo metu planuojama nusipirkti tęstinę kampanijos veiklų idėją ir jos įgyvendinimą, kurioje kartu su tiekėjo siūlomomis veiklomis turi būti įtraukta: 
· ne mažiau kaip 1 renginys – diskusija su profesinėmis mokyklomis, verslo įmonių atstovais, organizuojamas ne nuotoliniu būdu. Renginio tikslas – pristatyti sėkmingo bendradarbiavimo pavyzdžius akcentuojant, ką profesinės mokyklos daro sėkmingai, kad paruoštų rinkai būtinus specialistus;
· visų Lietuvos profesinių mokyklų vadovų apklausa prieš ir po kampanijos.




2.2. [bookmark: _Hlk94512494] Siektini komunikacijos kampanijos rodikliai.

	Komunikacijos rodiklis
	Rodiklio reikšmių duomenų šaltinis
	Pradinė reikšmė 
	Siektina reikšmė

	Lietuvos visų profesinių mokyklų vadovai sutinka, kad profesinės mokyklos turi imtis iniciatyvos bendradarbiauti su įmonėmis.
	CPVA apklausa. 
	Paaiškės kampanijos pradžioje, 2023 m. I ketv.

	Atsižvelgiant į pradinę reikšmę, bus nustatyta siektina reikšmė, tačiau augimas neturėtų būti mažesnis nei 3 proc. nuo pradinės reikšmės.
 
Paaiškės kampanijos pabaigoje, 2023 m. IV ketv.



2.3.  Paslaugų teikėjas, siūlydamas komunikacijos kampanijos koncepciją, turi nusimatyti ir pateikti papildomą (-us) rodiklį (-ius), kuriais bus matuojami kampanijos rezultatai bei nuostatų pokytis.

3. Kampanijos įgyvendinimo trukmė
Kampanijos įgyvendinimo trukmė – 2023 m. gruodžio 15 d. Komunikacijos veiklų vykdymas nebus pratęsiamas.

4. Teikėjas savo pasiūlyme turi pateikti:
4.1.  Komunikacijos kampanijos įgyvendinimo idėją, koncepciją bei pagrindimą;
4.2.  Komunikacijos kampanijos vizualo koncepciją bei jo pagrindimą;
4.3.  Išsamų komunikacijos kampanijos priemonių įgyvendinimo kalendorinį planą: priemonių ir veiklų išdėstymą, pagrindimą ir argumentaciją, siekiant išlaikyti kampanijos vientisumą, laiko sąnaudų pagrįstumą, darbo organizavimo bei darbo pasidalinimo aprašymą ir jo argumentaciją, galimų rizikų išanalizavimą ir jų valdymo užtikrinimą.


