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PAAISKINIMAS
DEL TIEKEJO KVALIFIKACIJOS VERTINIMO
2020-11-03 Nr. S-20/9§

Panevézys

Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymo (toliau - VP]) 46 str. 4 d. 8 p. nurodyta, jog
perkancioji organizacija pasalina tiekéj i§ pirkimo procediiros, jeigu tiekéjas neatitinka minimaliy patikimo
mokesCiy  mokétojo  kriterijy,  nustatyty  Lietuvos  Respublikos mokes¢iy  administravimo
istatymo 40" straipsnio 1 dalyje ir dél to laikomas padariusiu Siurk$ty profesinj paZeidima.

Taciau, nepaisant VP] 46 str. 4 d. 8 p. nurodyto imperatyvo pagalinti tiekéja, neatitinkantj
minimaliy patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijy, i§ pirkimo procediros, Tiekéjui yra suteikiama galimybé

pasitaisyti ir toliau dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose.

VP[ 46 str. 8 d. nurodyta, jeigu tiekéjas neatitinka reikalavimy, nustatyty pagal VP] 46 str. 1, 4 ir 6

dalis, perkangioji organizacija jo nepasalina i§ pirkimo procediiros, kai yra abi Sios sglygos kartu:

1) tiekejas pateiké perkanciajai organizacijai informacija apie tai, kad émési §iu priemoni u:

a)  savanoriSkai sumokéjo arba jsipareigojo sumokéti kompensacijg uZ Zala, padarytg dél $io

straipsnio 1, 4 ar 6 dalyje nurodytos nusikalstamos veikos arba pazeidimo, jeigu

taikytina;

b)  bendradarbiavo. aktyviai teiké pagalba ar émeési kity priemoniy, padedanéiy istirti,

iSaiSkinti jo padaryta nusikalstamg veika ar paZeidima, jeigu taikytina;

¢)  émési techniniy, organizaciniy. personalo valdymo priemoniu, skirty tolesniy
nusikalstamy veiky ar paZeidimy prevencijai;

2) perkanCioji organizacija jvertino tiekéjo informacija, pateiktg pagal $ios dalies 1 punktg, ir prieme

motyvuotg sprendimg, kad priemonés. kuriy émési tiekéjas, sickdamas jrodyti savo patikimumg, yra

pakankamos. Siy priemoniy pakankamumas vertinamas atsizvelgiant | nusikalstamos veikos ar paZeidimo

rimtumg ir aplinkybes. Perkanéioji organizacija turi pateikti tiekéjui motyvuotg sprendima radtu ne véliau

kaip per 10 dieny nuo $ios dalies 1 punkte nurodytos tiekejo informacijos gavimo.

Pazeidimo, dé¢l kurio UAB ,JK Ranga“ buve itraukta j mokes¢iy mokétojy,

neatitinkan¢iy minimaliy patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijy, sgrafg apraSymas

Kadangi néra viefai prieinama informacija/duomenys, kokj konkrety mokestiniy teisés akty

paZeidimg padar¢ UAB ,JK Ranga®, jog buvo itraukta | mokes¢iy mokétojy, neatitinkandiy minimaliy
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patikimo mokes¢iy mokétojy kriterijy, nustatyty Lictuvos Respublikos mokes¢iy administravimo
jstatymo 40' str. 1 d., sarasg, del ko laikoma padariusia Siuk3ty profesinj paZeidima, pateikiame trumpa

faktiniy aplinkybiy, susijusiy su paZeidimu, apragyma.

2020 m. rugséjo 17 d. (t.y. jau po pasillymo pateikimo) UAB ,JK Ranga®“ gavo Valstybinés
mokesCiy inspekeijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau - VMI) informacinj prane$img
(Zr. Priedg Nr.1 prie 8io Rasto), jog yra jtraukta j mokes¢iy mokétojy, kurie neatitinka minimaliy patikimo

mokesciy mokétojo kriterijy, nustatyty Mokeséiy administravimo jstatymo 40-1 straipsnyje sgrasa.

- UAB ,,JK Ranga® pateikus uzklausimg VMI kokiu pagrindu UAB ,,JK Ranga® buvo jtraukta j minéta
sgrasa, VMI atsake, jog neatitinkan&iy minimaliy patikimo mokesgiy mokétojy kriterijy sarasas yra pildomas
automatiSkai pagal atsakingy institucijy pateiktus duomenis. Informacija apie UAB ,,JK Ranga“ neatitikimg
Mokesciy administravimo jstatymo 40-1 str. 1 d. 2 p. kriterijy yra gauta i§ Valstybinés darbo inspekcijos
(toliau - VDI) uz padaryta paZeidima, nurodytg Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 56 str., t.y. uZ

nelegalaus darbo atvejj.

Siekiant, jog Pirkimo komisija geriau suprasty ir ivertinty paZeidimo rimtumg bei paZeidimo
aplinkybes Tiekéjas paaiskina, jog LR Valstybin¢ darbo inspekcija, atlikusi tyrima nelegalaus darbo
klausimais, nustaté jog UAB ,,JK Ranga® laikotarpiuose nuo 2019-05-03 iki 2019-12-15 ir nuo 2020-05-10
iki 2020-05-20 (tik 10 d.) nelegaliai dirbo 3 darbuotojai — Ukrainos Respublikos pilie¢iai, kadangi $iais
laikotarpiais minéti asmenys Lietuvoje buvo neteisétai (UZsienieciy teisinés padéties jstatymo (toliau -
UTPI) 23 str. 1, 6 p., 39 str. 1 p.), t.y. Lietuvos Respublikoje buvo laikotarpj, vir$ijantj UTP] 11 str. 2, S d.
uZsienie¢iams nustatyta buvimo Lietuvoje laikg (90 dieny per 180 dieny laikotarpj) ir neturédami leidimy
gyventi Lietuvos Respublikoje ar nacionaliniy (D) vizy ar kito dokumento, suteikian&io teisg biiti ar gyventi

Lietuvoje (toliau - paZeidimas). Minéty darbuotojy nacionaliniy (D) vizy galiojimas buvo pasibaiges.

Atkreiptinas démesys | tai, jog UAB ,JJK Ranga“ pazeidimg padar¢ dél darbuotojo, atsakingo uz
darbo teisiniy santykiy tinkamg jforminima, kompetencijos/Ziniy trikumo, o ne tyéia, norédama tokiu biidu
pasipelnyti/pvz. sutaupyti mokétiny | biudZetg mokesciy sgskaita. Su minétais 3 nelegaliai dirbusiais
Ukrainos pilie¢iais buvo sudarytos darbo sutartys, apie Ju idarbinimg buvo pranesta VSDFV/SODRAI, jy
darbo laikas buvo apskaitomas darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose, buvo priskai¢iuotas ir iSmokétas darbo
uzmokestis bei priskai¢iuoti ir sumokéti visi mokestiniuose teisés aktuose numatyti mokes¢iai, kuriuos turi

priskai¢ivoti ir sumokéti darbdavys.
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UAB ,,JK Ranga“ pazeidimo esmé tame, jog darbuotojas, atsakingas uZ darbo teisiniy santykiy
tinkamg jforminimg dél nepakankamos kompetencijos/ Ziniy migracijos srityje triikumo neatkreipé démesio
i tai, jog Ukrainos pilie¢iai be leidimo gyventi ar nacionalinés (D) vizos gali buti Lietuvoje, atitinkamai ir
dirbti, iki 90 dieny per 180 dieny laikotarpj. Tuo atveju, jei Ukrainos pilietis planuoja dirbti ilgiau nei 90 d.
per 180 d. laikotarpj jis privalo gauti leidimg gyventi ar nacionaling (D) vizg. Siuo atveju UAB ,,JK Ranga*
neatkreipe démesio, jog 3 darbuotoju/Ukrainos pilie¢iy nacionaliniy (D) vizy galiojimas pasibaigé bei laiku
neiniciavo nacionaliniy (D) vizy pratgsimo ar leidimy gyventi gavimo procediiry arba nenutrauké su $iais

darbuotojais darbo santykiy.

LR valstybiné darbo inspekeija 2020 m. liepos 22 d. nutarimu LR uZimtumo istatymo pazeidimo
byloje juridiniam asmeniui Nr. NUIPBJ 13760 UAB ,,JK Ranga® uz LR UZimtumo istatymo 56 str. 1 d. 2 p.
dispozicijoje numatyta administracinj teisés paZeidima (dirba trediosios alies pilietis, jdarbintas nesilaikant
norminiy teisés akty, reglamentuojandiy tre¢iyjy Saliy pilietiy jdarbinima, nustatytos tvarkos), jvykdytg
pirmg kartg, skyré minimalig 2604 EUR bauda (868 EUR x 3 nelegalaus darbo atvejai), numatytg LR
UzZimtumo jstatymo 56 str. 4 d. 3 p.

Dél auksCiau nurodyty faktiniy aplinkybiy, kuomet darbdavys UAB ,,JK Ranga®, leidgs dirbti 3
Ukrainos pilietiams, jdarbintiems nesilaikant norminiy teisés akty, reglamentuojanéiy tre€iyjy Saliy pilieciy
idarbinimg, nustatytos tvarkos padaré paZeidima, ko pasekoje nebeatitinka minimaliy patikimo mokes&iy
moketojo kriterijy, nurodyty LR Mokes¢iy administravimo jstatymo 40' str. 1 d. 2 p. (juridinis asmuo per
paskutinius trejus metus iki jo vertinimo dienos pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyma jsigaliojusiu

sprendimu nebuvo baustas uZ nelegaly darbg.)
Priemonés, kuriy émési UAB ,,JK Ranga“, siekdama jrodyti savo patikimuma

Nors Tiekejas, galimai neatitinka VP] 46 str. 4 d. 8 p. reikalavimy, tagiau Tiekejy grupés narys UAB
K Ranga“ émési ,apsivalymo“ priemoniy, siekdamas jrodyti savo patikimumg ir atgauti galimybe

dalyvauti vie$uosiuose pirkimuose, o biitent:

a) UAB ,JK Ranga“ savanoriSkai 2020 m. rugpjagio 18 d. (nepraéjus 40 dieny nuo nutarimo
skirti baudg priémimo) sumokéjo 2020 m. liepos 22 d. VDI nutarimu skirta 2604 EUR baudg. Sig
aplinkybg patvirtina 2020 m. rugpjicio 18 d. mokéjimo pavedimo kopija (Zr. Prieda Nr. 3 prie $io rasto). Si
aplinkyb¢ patvirtina, jog Tiekéjy grupés narys jvykdé VPI 46 str. 8 d. 1 p. a) p.p. itvirtinta sglyga

savanoriSkai sumokéti kompensacija uz Zalg padaryty dél pazeidimo.
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b) UAB ,JK Ranga“ bendradarbiavo su VDI, padéjo istirti paZeidima. Sig fakting aplinkybe

'I\ Imonés kodas 302505335
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patvirtina 2020 m. liepos 22 d. nutarimas, kuriame Atsakomybe lengvinanéiy aplinkybiy grafoje
konstatuota, jog ,Kaltininkas prisipaZino padargs LR Administraciniy nusiZengimy kodekse numatyta
admiristracin nusiZengimg ir nuosirdZiai gailisi arba padéjo jj i3siaidkinti. Kas patvirtina, jog Tiekejy

grupés narys jvykdé VPI 46 str. 8 d. 1 p. b) p.p. jtvirtintg salyga bendradarbiauti tiriant pazeidima.

¢)  sickdama ateityje iSvengti teisés akty paZeidimy, susijusiy su trediyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimu,
bei sickdama preciziSkai laikytis darbo bei migracijos norminiuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy,
UAB ,,JK Ranga“ émési techniniy, organizaciniy ir personalo valdymo priemoniu, skirty paZeidimy

prevencijai, tokiu badu jvykdé VPI 46 str. 8 d. 1 p. ¢) p.p. reikalavimus.

UAB ,JK Ranga“, siekdama i3vengti paZeidimy, susijusiy su treCiyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimu, bei
siekdema eliminuoti bet kokius galimus nelegalaus darbo atvejus jmones veikloje ateityje, émési Siy

techniniy, organizaciniy ir personalo valdymo priemoniy:

1) su nelegaliai dirbusiais Ukrainos pilie€iais buvo nutrauktos darbo sutartys, sumokétas

jiems priklausantis darbo uZmokestis bei kitos su darbo santykiais susijusios i§mokos, taip sumokéti

mokesciai | valstybés biudZetg. Siuo metu UAB ,,JK Ranga“ néra jdarbinty trediyjy 3aliy piliediy.

2)  Buvo parengta bei generalinio direktoriaus isakymu _patvirtinta Europos Sajungos bei

treciuju Saliu asmeny jdarbinimo tvarka bei su 3ia tvarka supaZindinta darbuotoja. atsakinga/vykdanti

darbuotojy jdarbinimo procediras (Zr. Priedus Nr.4 ir Nt.5 prie $io rasto).

3)  buvo atlikta visy UAB ,JK Ranga“ jdarbinty asmenuy dokumenty vidiné patikra, kurios

metu buvo perzilirétos visy darbuotojy darbo bylos, atkreipiant démesj, jog byloje biity visi biitini darbo bei
migracijos teisés aktuose (jei taikytina) nurodyti dokumentai, ty. darbo sutartys, leidimai dirbti, leidimai

gyventi, nacionalinés vizos, ypa¢ atkreipiant démesj j §iy dokumenty galiojimo terming.

4)  Siuo metu UAB ,.JK Ranga® svarsto galimybe/renkasi papildomus i§orinius konsultantus

(audito bendrove, advokaty kontorg ir pan.), su kuriais sudaryty sutartj dél iSsamaus, pakartotinio
dokumenty, susijusiy su darbo santykiais, audito ir esant poreikiui nuolatiniy konsultacijy jdarbinant tregiyjy
Saliy pilie¢ius.

5)  Siekiant atnaujinti/pagilinti UAB ,,JK Ranga“ darbuotojos, atsakingos uZ darbo teisiniy
santykiy jforminimga, tame tarpe tre¢iyjy 3aliy piliegiy idarbinimg, Zinias UAB ,JK Ranga“ darbuotoja
Z.C. 2020 m. rugséjo 11 d. dal
procediirose?. Zr. Priedg Nr. 7 prie §io rasto — PaZyméjimas apie UAB ,JK Ranga“ darbuotojos Z.C.

nepasiklysti naujose

'vavo seminare ,,UZsieniediu jdarbinimas: kai

dalyvavimg seminare ,,UZsienie¢iy jdarbinimas: kaip nepasiklystu naujose procediirose?*
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AuksCiau nurodytos techninés, organizacings ir personalo valdymo priemonés jrodo, jog UAB ,,JK
Ranga®™ émési protingy ir manytina, esant tokioms aplinkybéms, pakankamy bei adekvagiy ir efektyviy

priemoniy, siekdama ateityje i§vengti pazeidimuy, susijusiy su nelegaliu darbu.

AtsiZvelgiant j auk$¢iau nurodytas faktines aplinkybes (paZeidimo rimtumo vertinimo kontekste) bei
apie UAB ,JK Ranga“ geranoriska elgesj, nustatant paZeidima, ir protingas, proporcingas paZeidimui,
pakankamas ir efektyvias prevencines priemones, kuriy UAB ,,JK Ranga“ émési, sickdama ateityje iSvengti
paZeidimy, susijusiy su nelegaliu darbu/tregiyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimo tvarkos paZeidimu, Tiekéjas mano,
jog irodé savo patikimuma, kaip to reikalauja VP] 46 str. 8 d., kurios nuostaty tikslas formaliais pagrindais
neatmesti tiekéjo, siekiancio pataisyti savo reputacijg ir susigrazinti dalykinj patikimuma, pasiiilymo $iame

Pirkime.

Tuo atveju, jei Perkancioji organizacija manyty jog Tiekéjas turéty pateikti papildomus dokumentus,
arba turéty pateikti detalesne informacija vienu ar kitu klausimu, Tiekéjas nedelsiant pateikty papildomus

dokumentus arba suteikty papildoma, detalesng informacija, taip pat atsakyty j visus kilusius klausimus.

1. 2020-09-17 Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
raStas Nr. (17.17-40) RES -155162.

2. 2020-07-22 LR VDI nutarimas LR uZimtumo jstatymo paZeidimo byloje juridiniam asmeniui
Nr. NUJPBJ 13760.

3. 2020-08-18 mokejimo pavedimo kopija, jrodanti apie laiku, geranoriskai sumokéta VDI paskirta
bauda.

4. UAB,,JK Ranga“ Europos Sajungos bei tre¢iyjy Saliy asmeny jdarbinimo tvarka.
2020-10-12 UAB ,,JK Ranga® [sakymo Nr. DS-41 kopija.

6. 2020-09-11 paZyméjimas apie UAB ,JK Ranga“ darbuotojos Z.C. dalyvavimg seminare

»UZsienie¢iy jdarbinimas: kaip nepasiklystu naujose procediirose?*

Generalinis direktorius Arnoldas Kleiba



Spausdinti
Patalpinta Mano VMI portale 2020-09-17; registruota VMI 2020-09-17 Nr. (17.17-40) RES-155162

_ . Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

UAB "JK Ranga” 2020-09-17  Nr.(17.17-40) RES-155162

Senamiescio g. 1158, Panevézio m.,
PanevéZio m. sav.

INFORMACINIS PRANESIMAS DEL MOKESCIY MOKETOJY, KURIE NEATITINKA MINIMALIY
PATIKIMO MOKESCIY MOKETOJO KRITERIJY

Valstybiné mokesciy inspekcija (toliau — VMI) informuoja, kad esate jtrauktas | mokesciy
moketojy, kurie neatitinka minimaliy patikimo mokesCiy mokétojo kriterijy, nustatyty
Mokesciy administravimo jstatymo 40-1 straipsnyje, sarasa.

Informacija skelbiama VM| internetinéje svetainéje adresu: https://www.vmi.lt/cms/
informacija-apie-mokesciu-moketojus.
Norint perZidiréti sarasa, reikia atlikti paie$ka ,Pagal grupes®, ir pasirinkti grupe
»Neatitinka minimaliy patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijy“.
ISsamesné informacija teikiama VMI Mokestiy informacijos centro telefonu 1882 arba
+370 5 260 5060.

Savarankiskai aktualia informacija VM administrucjamy mokesciy klausimais, seminary
dalomaja medziaga, paaidkinimus ir komentarus galite rasti adresu www,vmi.lt, Pasikonsultuoti
su VMI specialistais Jus dominanciais mokesciy klausimais galite telefonu 1882 arba +370 5 260
2060. Telefonu suteikta konsultacija yra lygiaverté raSytinei, nes pokalbiai yra jrafomi ir
saugomi 5 metus,

BiudZetiné jstaiga, Tel. 852668200,
Vasario 16-osios g. 14, Faks. {85) 212 5604, Duomenys kaupiami ir saugomi
Vilniaus n,, Vilntaus m. El. p. vmi®@vmi.lt, Juridiniy asmeny registre, Kodas
sav. www.ymidt 188659752
1i§2 2020-09-23 09:35
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Spausdinti

Pateikta VMI 2020-09-23 09:51:41; dokumento blsena Mano VMI portale ,,Pateiktas”; pastaugos blisena Mano VM
portale ,,Vykdoma®

UAB "JK Ranga”
Moketojo identifikacinis numeris (kodas) 302505335
SenamiesCio g. 1158, Panevézio m., PanevéZio m. sav., tel. 8670-14264, el. p.
jusu.kiemas@gmail.com

Valstybinei mokesciy inspekcijai 2020-09-2
3

DEL KITY MOKESTINIY KLAUSIMY

Klausimas: Laba diena gavome informacinj pranesima Nr. (17.17-40) RES-155162, kad
esame jtraukti | mokesCiy mokétojus ,kurie neatitinka minimaliy patikimo mokesciy mokétojo
kriterijy. PraSome sprendimo dokumento kopijos dél kokiy prieZasciy esame jtraukti i
nepatikimy sarasg. AGia

Arnoldas Kleiba

1ig1 2020~09-23 09:55




VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

UAB“JK Ranga“ 2020-09- Nr. (17.5-40 E) RM-

DEL ATSAKYMO | PAKLAUSIMA

Informuojame, kad UAB “JK Ranga" (kodas 302505335) nuo 2020-08-18 iki 2023-08-
17 {traukta | neatitinkanCiy minimaliy patikimo mokes&iy mokétojo kriterijy sarada, nes
neatitinka MokesCiy administravimo {statymo 40'str. 1 dalies 2 punkto kriterijy. Neatitinkandiy
minimaliy patikimo mokesCiy mokétojy kriterijy sarasas yra pildomas automatikai, pagal
atsakingy institucijy pateiktus duomenis. Informacija apie UAB ,JK Ranga“ neatitikima
Mokescio administravimo istatymo 40'str. 1 dalies 2 punkto kriterijy yra gauta i§ Valstybinés
darbo inspekcijos. PaZeidimas padarytas pagal Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo, 56 str.
Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj.

Mokestiniy prievoliy departamento 5
direktoré Stasé Aliukonyté - Sniriené

SavarankiSkai aktualia informacija VMI administruojamy mokesciy klausimais, seminary
dalijamaja medZiaga, paaiSkinimus ir komentarus galite rasti adresu www.vimi.lt. Pasikonsultuoti su VM
specialistais Jus dominanciais mokes€iy klausimais galite telefonu 1882 arba +370 5 260 5060. Telefonu
suteikta konsultacija yra lygiaverté raSytinei, nes pokalbiai yra f{rasomi ir saugomi 5 metus.
Aktuali informacija apie mokesciy reforma http://www.ymi At/cms/mokesciu-pakeitimai-nuo-2019-m.

DODVYS laikinasis Nr. 69069777

Edita VienaZindiené, tel. (8 45) 501127, el. p. Edita.Vienazindiene@ymi.lt

'Lietuvos Respublikos Mokesciy administravimo jstatymas 40-1 straipsnis. Minimalds patikimo mokesdiy

_.mokeétoio kriterijai, 2018 06 28 jstatymu Nr. Xiil-1329

|
e |

{ et BludZetiné istaiga, Tel. (8 5) 2668 200, Duomenys kaupiami ir saugomi
0 VALSTYBINE Vasario 16-osios g, 14, Faks. (8 5) 212 56 04, Juridiniy asmenyy registre,
VoY MokEsTy LT-01514 Vilnius EL. p. ymi®vmi.lt, Kodas 188659752
et  INSPEKCLJA fwmrare




R e
Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2013 m. sausia 31 d. jsakymu Nr, V-42
(Lietuvos Respublikos vyriausijo
valstybinio darbo inspekioriaus

2017 m. birZelio 30 d. jsakymo Nr. EV-93
redakeija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

NUTARIMAS LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO PAZEIDIMO
BYLOJE
JURIDINIAM ASMENIUX

2020 m. liepos 22 d. Nr. NUIPBJ 13760

Panevézys
{suradymo vieta)

Lietuvos Respublikos uZzimtumo jstatymo paZeidimo byla nagringjo

vetaréjas - vyriausiasis darbo inspektorius Vaidas Pauliukas
(inspektoriaus pareigy pavadinimas, vardas, pavardé)

Zinios apie byloje dalyvaujanéius asmenis:

Atsakomybén traukiamas juridinis asmuo

UAB "JK Ranga", 302505335, Svajoniy g. 21, Dembavos k., VelZio sen., PanevéZio 1. sav.
(juridinio asmens pavadinimas, kodas juridiniy asmeny registre, buveinés adresas)

ARNOLDAS KLEIBA, Direktorius

(juridinio asmens atstovo vardas, pavardé, pareigos, atstovavimo pagrindas)

Kiti ASMENYS (kuriai asmeny grupei atstovanja (istatymiuis atstovas, advokatas, liudytojas, ekspertas, vertéjas, nukentéjusysis), vardas, pavarde, asmens
koclas, para¥as)

Administracinén atsakomybén .
" traukiamo asmens atstovai Amoldas Kleiba

Bylos nagrinéjime metu nustatytos aplinkybes

vadovaudamasis Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 60 straipsnio 1 dalimi, i8nagrinéjau paZeidimo
bylg 302505335 UAB "JK Ranga" (paZeidimo protokolas Nr. 0359-0005) ir nustadiau:

Darbdavys UAB ,,JK Ranga“ neutikrino, kad $ioje jmonéje dirbty trediyjy Saliy pilietiai, kurie biity
idarbinti laikantis norminiy teisés akty nustatytos tvarkos, t.y. dirbty legaliai.

Valstybinés darbo inspekcijos PanevéZio teritorinio skyriaus vyr. darbo inspektoriai Eugenija Cerkesaité
it Aloyzas Misitinas 2020-05-18 — 2020-06-18 laikotarpyje atliko tyrimg nelegalaus darbo klausimais UAR
» K Ranga, j. k. 302505335, buv. Palitiniskio g. 115B, PanevéZys (reg. Svajoniy g. 21, Dembavos k.,
Velzio sen. PanevéZio r) ir 2020-06-18 suraié Nelegalaus darbo tyrimo aktg Nr. NDA 0359-0404.
Nustatyta, kad tregiyjy 3aliy (Ukrainos) pilietiai Viktor Bachun, gim. 1971-09-08, Zinovii Chvyl, gim.
1974-08-29, Mykola Kalika, gim. 1976-12-06, laikotarpinose nuo 2019-05-03 iki 2019-12-15 ir nuo 2020-
05-10 iki 2020-05-20 dirbo UAB ,,JK Ranga® neteisétai (Lictuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienietiy
teisinés padéties” (toliau — UTP]) 64 str. 1 p.) , nes ¥ais laikotarpiais minéti asmenys Lietuvoje buvo
neteisétai (UTP] 23 str. 1, 6 p., 39 str. 1 p.), t.y. tuo metu buvo Lietuvos Respublikoje laikotarpj, vir§ijantj
UTP] 11 str. 2, 5 d. uZsienietiams nustatytg buvimo Lietuvoje laika (90 dieny per 180 dieny laikotarpj) ir
neturédami leidimy gyventi Lietuvos Respublikoje ar nacionaliniy (D) vizos, ar kito dokumento,
suteikiancio teis¢ buti ar gyventi Lietuvoje.

Viktor Bachun pagal 2018-06-27 sudaryta darbo sutartj Nr. 254 2019-05-03 - 2019-12-15 laikotarpyje
dirbo suvirintoju, pagal 2020-02-10 sudarytg darbo sutartj Nr. 292 2020-05-10 - 2020-05-20 laikotarpyje
dirbo irgi suvirintoju. Zinovii Chvyl pagal 2018-06-27 sudaryta darbo sutartj Nr. 252 2019-05-03 — 2019-
12-15 laikotarpyje dirbo suvirintoju, pagal 2020-02-10 sudaryta darbo sutartj Nr., 293 2020-05-10 - 2020-




- "= o T e T RS MR AN LI
S e Lo T aviFmle=10 laikotarpyje dirbo betonuotoju, pagal 2020-02-10 sudarytg darbo sutartj Nr, 29!
2020-05-10 - 2020-05-20 laikotarpyje dirbo plyty mirininku. Minéty asmeny darbg UAB ,JK Ranga”
visais minétais laikotarpiais pavaldZiai Siam darbdaviui ir jo naudai irodo darbdavio pildyti darbo laiko
apskaitos Ziniara§éiai, priskaidiuotas ir mokétas darbo uZmokestis, informacijos apie $iy asmenty
idarbinimg teikimas VSDFV, :

Sutinkamai su Lietuvos Respublikos ufimtumo istatymo (toliau — UJ) 56 str. 1 d. Viktor Bachun, Zinovii
Chvyl, Mykola Kalika 2019-05-03 - 2019-12-15 ir 2020-05-10 - 2020-05-20 laikotarpiuose darbas UAB
»JK Ranga® laikytinas nelegaliu darbu, nes 3ie trediosios $alies pilietiai minétais laikotarpiais dirbo Sioje
imonéje pavaldZiai iam darbdaviui ir jo naudai, jdarbinti nesilaikant norminiy teisés akty,
reglamentuojandiy trediyjy Saliy piliediy jdarbinima, nustatytos tvarkos (U] 56 str. 1 d. 2 p.), L.y. neteisétai
Jiems biinant ir/ar gyvenant Lietuvoje.

Darbdavys UAB ,,JK Ranga“ leides minétais laikotarpiais dirbti tre¢iyjy Saliy pilietiams V. Bachun, Z.
Chvyl, M. Kalika, jdarbintiems nesilaikant norminiy teisés akty, reglamentuojanciy trediyjy Saliy piliediy
idarbinimg, nustatytos tvarkos (UTP] 23 str. 1, 6 p., 39 str, | P, 64 str. 1 p.), padaré U] 56 str. | d. 2 p.
paZeidimg, uZ kurj numatyta atsakomybé U] 56 str. 5 d.

Atsakomybe sunkinan&ios aplinkybés
Sunkinanciy aplinkybiy néra. .
Atsakomybe lengvinanéios aplinkybés

Kaltininkas prisipaZino padares LR Administraciniy nusiZengimy kodekse numatyta administracing
nusizengimg ir nuogirdZiai gailisi arba padéjo jj iSaiskinti,

Byloje priimtas sprendimas (nuradant juridinio asmens, kurio byla nagringjama, pavadinims, istatymo steaipsnj, straipsnio dalj, nuipatandia
atsakomybe u% §j pazeidimg)

AtsiZvelgdamas j tai, kas i¥destyta, ir vadovaudamasis Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo u3
ANK U] 56 str. 1 dalies 2 punktas (pirmg karts) dispozicijoje numatytg administracin teisés
‘paZeidimg skirti 2604.00 Eur, baudg

Protokolas:
0359-0005 U] 56 str. 1 dalies 2 punktas (pirma karta)

Baudos dydZio didinimo ar maZinimo motyvacija

MaZesnés baudos, nei sankcijoje numatyta minimali arba Svelnesnés nuobaudos, nei numatyts
sankeijoje, skyrimo arba visai neskyrimo motyvacija

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos adniinistraciniy byly teisenos Istatymo 20 ir 29
straipsniais, §is nutarimas per vieng ménesj nuo jteikimo suinteresuotai $aliaj dienos. gali biiti
apskystas administraciniam teismu; pagal Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Istatyme nustatytas taisykles.

Nustatomi tokie baudos sumokeéjimo terminai ir sumos:

Bauda (jmokos kodas — 6799 ) turi biiti sumokeéta j Valstybinés mokesgiy inspekcijos sgskaita
LT24 7300 0101 1239 4300 ne véliay kaip per keturiasdesimt dieny nuo nutarimo skirtj bauda
i¥siuntimo ar i¥davimo dienos, o apskundus tokj nutarimg — ne véliau kaip per keturiasdegimt dieny
1uo pranesimo apie skundo nepatenkinimg dienos.

Laiku nesumokéjus baudos, Ji iSieSkoma priverstine tvarka.

Pataréjas - vyriausiasis darbo

inspektorius i/ Vaidas Pauliukas
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EUROPOS SAJUNGOS BEI TRECTUJU SALIY.
ASMENU [DRARBINIMO TVARKA = ="

BENDROSIOS NUOSTATOS
1L.LUAB ,JK Ranga* (toliau UAB ,,JK Ranga® (toliau — Bendrove) Europos Sgjungos bei treciyjy
Saliy asmeny jdarbinimo tvarkos (toliau — Taisyklés) paskirtis — legaliai jdarbinti uZsieniei

Lietuvoje.

1.2.Bendrove uZsiima veikla, nurodyta jos jstatuose. Pagrindinés Bendrovés veiklos riigis ~-ERVK2 ~
433000 — Statybos baigimas ir apdaila; 475230 — Statybiniy medZiagy maZmeniné prekyba;
773900 ~Kiy, niekur nepriskirty, masiny, jrangos ir materialiniy vertybiy nuoma ir iSperkamoyji

nuoma.

I.3.Darbuctojus | darbg priima ir atleidia, darbo sutartis su jais sudaro, teisés akuwy.
reglamentuojanéiy darbuotojy saugg ir sveikaty bei darbo santykius, laikymasi utikrina
Bendrovés vadovas. Siame punkte nurodyty pareigy vykdymui Bendrovés vadovas gali jgalioii

kitg asmenj,

l.4.]gyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, visi Bendrovés darbuotojai turi laikytis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty, reglamentuojandiy darbo santykius,
vykdyti Bendrovés administracijos isakymus, potvarkius, nurodymus, veikti ir dirbti saZiningal,

vadovautis teisingumo ir sqZiningumo principais.

1.5.Uzsieniegiai Lietuvoje skirstomi j dvi kategorijas: Europos Sgjungos (ES) ir pilicdiai i Tre¢iujy
Saliy.

- EUROPOS SAJUNGOS PILIECIU JDARBINIO TVARKA

ELPA (Europos Laisvosios prekybos asociacijos) Jeigu Lietuvos Respublikos jmon¢ planuoja

idarbinti ES pilietj (pavyzdZiui, Rumunijos, Bulgarijos, Vokietijos pilietj), leidimo dirbti Lietuvoje

nereikia, Su ES pilietiu sudaroma darbo sutartis (kaip ir su Lietuvos Respublikos pilieciu),
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pranesama ,,Sodrai*, asmuo pradeda dirbti. Tuo atveju, jeigu ES pilietis gyvena Lietuvoje ilgias negu
90 dieny per 180 dieny laikotarpi, jam reikia gauti ES paZzyméjima ir deklaruoti gyvenamaja viety
Lietuvoje. PaZymeétina, kad pareiga gauti ES paZyméjimg tenka darbuotojui — BS pilietiui, o ne
Lictuvos darbdaviui, PaZyméjimas galioja penkerius metus nuo sprendimo iSduoti paZyméjimg
prigmimo arba numatomy ES pilietio gyvenimo Lietuvos Respublikoje laikotarpj, jeigu §is

laikotarpis yra trumpesnis negu penkeri metai.

TRECIUJY SALIY PILIECIU IDARBINIMO TVARKA

Reikalavimai teisétiems uZsieniediy darbo santykiams Lictuvos Respublikoje priklauso nuo jy
turimos pilietybés, taip pat turimo leidimo nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje ar turimo leidimo
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje pagrindo ir kt,

JTP] 62 straipsnio 1 — 2 dalys numato, kad uZsienietis gali jsidarbinti Lietuvos Respublikoje pagal
darbo sutartj arba, kai jo nuolating darbo vieta yra uZsienyje, gali biiti atsiystas laikinai dirbti j
Lietuvos Respublike. Darbdavys gali sudaryti darbo sutartj tik su uZsieniediu, turinéiu leidimg dirbti.
i8skyrus UTPI 58 straipsnyje nurodytus atvejus. UTP] 58 straipsnis numato atvejus, kada uZsienietis
atleidZiamas nuo pareigos isigyti leidima dirbti, pavyzd#iui, kai uZsienietis turi leidima laikinal
gyventi, i3duotg pagal UTP] 40 straipsnio 1 dalies 1-3, 7--10 punktus; kai uZsienietis turi leidimg
nuolat gyventi; kai uZsienietis atvyksta j Lietuvos Respublikg dirbti ir yra uZsienietis, kurio profesija
yra jtraukta | UZimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintg profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos
Respublikoje, sarasa pagal ekonominés veiklos risis; ir k.

Utsienie€iui, norinéiam atvykti dirbti  Lietuvos Respublika, reikalingas teiséty buvimg patvirtinantis
dokumentas.

Uisienietis, kuriam taikomas bevizis reZimas, turi teisg atvykti j Lictuvos Respublika ir biti joje be
vizos, bet jo buvimas Lietuvos Respublikoje ir kitose Sengeno valstybése negali trukti ilgiau negu 90
dieny per 180 dieny laikotarpi (UTP] 11 straipsnio 2 dalis).UZsienietis, kuris néra Europos Sgjungos
valstybés narés pilietis, bet turi vienos i¥ Europos Sgjungos valstybiy nariy i8duotg Europos Sajungos
leidimo gyventi kortele, gali atvykti j Lietuvos Respublika ir biiti Lietuvos Respublikoje be vizos ne
ilgiau negu 90 dieny per 180 dieny laikotarpj (UTP] 11 straipsnio 4 dalis). UZsienietis, kuris
nenurodytas UTP] 11 straipsnio 4 dalyje, bet turi kitos Sengeno valstybés i3duota leidimg gyventi ar
nacionaling vizg, leidimo gyventi ar nacionalinés vizos galiojimo metu turi teisg atvykti | Lietuvos
Respublika ir biiti joje be vizos, bet jo buvimas Lietuvos Respublikoje ir kitose Sengeno valstybése
negali trukti ilgiau negy 90 dieny per 180 dieny laikotarp.

Jeigu Lietuvoje planuojama biiti (dirbti) ilgiau, nei 90 dieny per 180 dieny laikotarp], uZsieniediui

gali bt i8duodama nacionaling viza (D) (iki 12 mén.), o jeigu ketinama likti gyventi ir dirbti ilgiau -~
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iSduodamas leidimas laikinai gyventi (i3duodamas 2 metams, aukstos kvalifikacijos darbuotojamis —
3 metams, véliau gali biti keiciamas). PraSymo iduoti leidimg laikinai gyventi nagringjimo
laikotarpiui galima gauti nacionaling vizg.

Deél leidimo uZsienietiui laikinai ar nuolat gyventi ar kito dokumento, suteikiangio teise biiti Lietuvos
Respublikoje, i3davimo tvarkos, informacijg teikia Migracijos departamentas prie Lietuveos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos. Aktualig informacija bei kontaktus galite rasti interneio
svetainéje www.migracija.lt.

Darbdavys idarbindamas treciosios $alies piliet], turi jvykdyti $ias salygas:

1) ne véliau Kaip pries viena darbo dieng iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos yra gautas
leidimas gyventi Lietuvos Respublikoje ar kitas dokumentas, suteikiantis teise biti ar gyvenii
Lietuvos Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje;

2) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu saugo $io straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodyiy
dokumenty kopijas ir pateikia jas Valstybinei darbo inspekeijai, Migracijos departamentui ar kitai U]
55 straipsnyje nurodytai institucijai jy reikalavimu.

Asmeniui turint leidimg dirbti (ar tuo atveju, kai darbuotojas atleidziamas nuo pareigos jgyti leidima
dirbti) ir darbuotojo teis¢tg buvimg Lietuvos Respublikoje patvirtinantj dokumenta, darbo sutartis su
tokiu darbuotoju sudaroma Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — DK) nustatyta tvarka. Su
darbuotoju privaloma sudaryti raSyting darbo sutartj (pavyzdiné forma yra patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialings apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. A1-343 , Dél
Pavyzdinés darbo sutartics formos patvirtinimo™). Sutartis sudaroma lietuviy ir kita uZsieniediui
suprantama kalba, dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai 8aliai. Darbo sutartyje turi biiti aptartos
butinosios darbo sutarties salygos: darbo funkeija (koks darbas bus dirbamas, kokias pareigos
einamos), darbo apmokéjimas (ménesio alga ar valandinis atlygis) ir darbovieté (konkretus veiklos
padalinys). Tai pat svarbu susitarti dél: darbo sutarties rii§ies; darbo laiko normos ir re¥imo {darbn
dienos, darbo savaités trukmeés, darbo laiko pasiskirstymo per darbo savaite); darbo pradZios datos.
Jeigu darbuotojas dirbs nekvalifikuota darba, darbo uzmokestis negali biiti maZesnis nei Vyriausybés
nustatyta minimali ménesing alga arba minimalus valandinis atlygis. U2 kvalifikuotg darba darbo
uzmokestis privalo biiti didesnis nei nustatytas minimalus. PaZymeétina, jog sudares darbo sutartj
darbdavys apie tai turi prane$ti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai ne véliau kaip pries
vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios, kadangi priesingu atveju, tokie darbo santvkial
laikomi nelegaliu darbu.

TRECTUJY SALIY PILIECIU JDARBINIMO PROCEDURA

4.1.Darbo sutartis su uZsienio piliediu turi biiti sudaroma dviem kalbomis: lictuviy kalba ir

uzZsienietiui suprantama kalba; pagal bendruosius reikalavimus, leidimg dirbti Lietuvoje gali
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gauti tik tas uZsienietis, kurio darbo patirtis tam tikroje srityje yra ne mazesné kaip 1 mefai per
pastaruosius 5 metus ir jis turi kvalifikacijg patvirtinantj jrodyma (pavyzdZivi, diploma,
sertifikata);

4.2.UzZsienietio darbo uZmokestis negali biiti maZesnis uZ tokj patj darbg pas tg patj darbdavi
dirbancio Lietuvos gyventojo, o jeigu tokio darbuotojo néra, uZsieniedio darbo uZmokestis negali
bliti maZesnis uZ Lictuvos statistikos departamento paskutinj paskelbts kalendoriniy mety
vidutinj ménesinj bruto darbo uZmokestj 3alies tikyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo
uZmokes¢io duomenis) pagal atitinkamg ekonominés veiklos riisj;

4.3.Darbuotojui-uZsieniediui leidimo laikinai gyventi atveju reikés deklaruoti savo gyvenamajg viety
Lietuvoje;

4.4.pagal galiojanlius teisés aktus, uZsienietis negali dirbti kitoje darbo vietoje, negu nurodyia
leidime dirbti / sprendime, negali atlikti kitos darbo funkcijos (tam tikros profesijos,
kvalifikacijos, specialybés, darbo arba eiti tam tikry pareigy), iskyrus ta, kuriai iduotas leidimas
dirbti / sprendimas;

4.5 Migracijos departamento pareigiinai, VDI inspektoriai gali bet kada ateiti patikrinti darbdavi ir
uZsienictj, dirbantj Lietuvoje;

4.6.Nuo 2019 m. rugséjo 1 d. darbdaviams, jdarbinantiems darbuotojus i tre¢igjy Saliy, pagal
UzZsienieCiy teisinés padéties jstatymg, atsiranda prievole pateikti ,,Sodrai” duomenis apic
Lietuvoje jdarbintus uZsienietius. Taip pat numatyta teikti informacijg apie komandiruojamus
uZsienie¢ius bei Europos Sgjungos valstybiy nariy piliedius;

4.7.Nuo 2019 m. spalio 14 d. pradéjo veikti elektroniné Lietuvos migracijos informaciné sistema
MIGRIS (jungtis reikia www.migracijalt), tad dokumentus uZsienietis, kuris ketina dirbti
Lietuvoje, privalo i§ anksto pateikti $ioje sistemoje elektroniniu biidu, registruotis vizitu;
Lietuvos migracijos jstaigoje ir tik twomet atvykti su dokumenty originalais savo biometriniy
duomeny fiksavimui. Lietuvos darbdavys, ketinantis jdarbinti tre¢iosios Salies piliet] Lietuvoje,
tarpininkavimo rasty del jsipareigojimo jdarbinti privalo pateikti EPIS sistemoje.

¥ —
I

Generalinis direktorius/{ _Arnoldas Kleiba
T
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Mokéjimas eurais

Busena (data / laikas):
Rezervavimo data;
Banko pazyma:
Mokeéjimo numeris:

Vykdymo data:

Mokétojas

13 sskaitos:

Saskaita, i¥ kurios mokeéti mokestius:
Mokg)imo suma:

Valiuta:

Moketojo vardas ir pavardé / Pavadinimas:

Asmens kodas / registracijos nr.:

Gavéjas

Gavéjo saskaita:

Gavéjo vardas ir pavardeé / Pavadinimas:
SWIFT kodas:

Gavéjo bankas:

Papildoma informacija

Jmokos kodas

Mokeéjimo paskirtis
Imokos kadas

Unikalus mokéjimo kodas
Mokestius moka:

Mokéjimo tipas:

Siysti asmens koda / registracijos nr. gavéjui:

Pradinis mokétojas

Pradinio mokétojo vardas ir pavarde /
Pavadinimas:

Identifikavimo reik¥ma:

Identifikavimas pagal:

AS “"Citadeie banka" Lietuvos filialas
Reglstracijos kodas: 304940934

14,1020/ 15:30

fvykdyta
18.08.20 09;31

18.08.20
FT202310TNVO
20187650
18.08.2020

EUR LT167290000008467641
EUR LT167250000008467641
2604.00

EUR

JK RANGA UAB

302505335

LT247300010112394300
VMI prie LR Finansy ministerijos
HABALT22

SWEDBANK AB

e TR A ITAUVIVAVAIUULIL L. abuiViiTadu/vbliiiviiloUi et c,.

6799 - LR valstybinés darbo inspekcijos prie SADM skirtos baudos uZ VDI Istatymo paZeid

Imus/mokéjimas/jmoka

Dalimis: mokétojas moka tik ,Citadele banka* mokeséius

STANDARTAS

Talp

UAB JK RANGA
302505335

Imonés reglstracijos numeris

K. Kalinausko g. 13
Vilnius, LT-03107, Lietuva

Telefonas: {+370) S 221 9091

2020-10-14 15:30



UZDAROJI AKCINE BENDROVE , JK RANGA“
GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL EUROPOS SAJUNGOS BEI TRECTUJU SALIU ASMENU IDARBINIMO
TVARKOS TVIRTINIMO

2021 m. liepos 28 d. Nr. S-21/114
Panevézys

I. Tvirtinu Europos Sajungos bei tre¢iyjy Saliy asmeny jdarbinimo tvarkg.
2. Ipareigoju ir skiriu atsakingu asmeniu Administrator¢-apskaitininke
uz Europos Sgjungos bei trediyjy 3aliy piliediy jdarbinimo tvarka
laikymasi.
3. ]darbinant ES ir trediyjy 3aliy pilietius vadovautis Imonéje patvirtinta Europos

Sajungos bei tre¢iyjy Saliy asmeny jdarbinimo tvarka.

Generalinis direktorius Arnoldas Kleiba

SusipaZinau ir sutinku:
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