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UAB,,BOVERA"
Aolinkos aDsauoos vadvbos sistema AAV
APLINKOS APSAUGOS VADOVAS

1. PASKIRTIS IR TAIKYMO SRITIS

1.1.Sis Aplinkos apsaugos vadovas - organizacinis UAB,,Bovera" dokumentas, nustatantis bendrovdje
sukurtos aplinkos apsaugos vadybos sistemos elementq valdymo tvarkq.

1.2. Sio Aplinkos apsaugos vadovo tikslas - siekti, kad bendroveje veiktq ir b0tq atnaujinama bei gerinama
standarto LST EN ISO 14001:2015 tenkinantivadybos sistema.

1.3. Aplinkos apsaugos vadybos sistemos taikymo sritis:

Statybos rangos darbai. Statiniai: gyvenamieji pastatai, negyvenamieji pastatai, susisiekimo
komunikacijos: keliai(rajoniniai), keliai(gatvds), inZineriniaitinklai: elektros (110 kV jtampos). Statybos
darbq sritys: 2em0s darbai; statinio elektros inZineriniq sistemq jrengimas, elektros energijos tiekimo ir
skirstymo irenginiq montavimas, elektros tinklq tiesimas.

1.4. Standarto reikalavimai bendrov6s veiklos sriCiai taikomi be i5im6iq.

1 .5. Aplinkos apsaugos vadybos sistema taikoma visuose bendrovds padaliniuose.

1.6. UAB ,,Bovera" sukUrd aplinkos apsaugos vadybos sistemq, jgyvendino jq ir priZiUri bei i5saugo sistemos
dokumentuotq informacijq kaip priemonq laiduoti, kad bendrov0 vykdo savo veiklq, ma2indama neigiamq
poveikj aplinkai ir taupydama energetinius iSteklius.

2. NORMINES NUORODOS

2.1. LST EN ISO 14001:2015 Aplinkos vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gair6s (lSO 14001:2015).

2.2.Aplinkos apsaugos jstatymas 1Zin.,ls\z, Nr. 5-75).

2.3. Statybos jstatymas (Zin., 'l996, Nr. 32-788).

3. TERMINAI, APIBREZTYS IR SANTRUMPOS

3.1.Siame Aplinkos apsaugos vadove vartojami terminai ir apibr62tys atitinka pateiktus standarte LST EN

ISO 14001:2015 bei Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, Lietuvos Respublikos aplinkos apsaugos

istatyme.

3.2. Siarye Aplinkos apsaugos vadove vartojamos tokios apibrdZtys:

Bendrov|- UAB,,Bovera";

- proced0ra - nustatyta veiklos ar proceso vykdymo tvarka;

- aplinkosaugos aspekfas - veiklq, produktq ar paslaugq elementas, galintis veikti aplinkq;

- poveikis aplinkai - bet koks teigiamas ar neigiamas pokytis aplinkoje, kuri visi5kai ar i5 dalies
sukelia Bendroves aplinkosaugos aspektai;

- proceso Seimininkas - asmuo, atsakingas u2 proceso eigq, planavimq, vyksmq, tikslq procgsui

nustatymq bei pateikimq tvirtinimui, tikslq pasiekimq, proceso korekcijq, atsiZvelgiant i vadovybds
nurodymus, gaunamus proceso rezultato nuokrypius nuo planuotq;

- suinteresuotoji Salr.s - asmuo (fizinis ar juridinis) ar asmenq grup6, suinteresuoti Bendrov6s
rezultatais ar s6kme.

3.3. Siame integruotos vadybos sistemos vadove vartojama santrumpa:

AAVS - aplinkos apsaugos vadybos sistema.

Kopuuoti be vadovybds leldimo draudZiamal
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4. ORGANIZACIJOS KONTEKSTAS

4.1. Organizac'ljos ir jos konteksto supratimas

4.1 . 1 . Bendrov€ numat€ vidinius ir i5orinius veiksnius, kurie:

svarbUs bendrov€s paskirdiai bei strateginei krypdiai;

apima aplinkos b0klq, kuriq ji veikia arba kuri gali paveikti jq;

itakoja jos galimybes pasiekti numatytus AAVS rezultatus.

4.1 .2. Bendrove stebi ir analizuoja informacijq apie i5orinius ir vidinius konteksto veiksnius:

4.1.2.1. lSoriniai veiksniai yra nepavaldrls Bendrovei. Ji negali i5or6s konteksto veiksniq
kontroliuoti, ta6iau juos nuolat tiria ir analizuoja. Tod6l Bendrovd gali prognozuoti galimq
veiksniq poveikj ir pamaZu prisitaikyti. Bendrovd tiria ir analizuoja Siuos iSorinius veiksnius:

4.1.2.1.1. teisinius;

4.1.2.1.2. politinius;

4.1.2.1,3. technologijq;

4.1.2.1.4. rinkos;

4.1.2.1.5. kompetencijos;

4.'1.2.1.6. kultUrinius;

4.1.2.1.7. socialinius;

4.1.2.1.8. ekonominius.

4.1.2.2. Vidiniai veiksniai yra tiesiogiai pavaldUs ir Bendrove juos kontroliuoja:

4.1.2.2.1. akcininkai;

4.1.2.2.2. vadybossistema;

4.1.2.2.3. Zinios;

4.1.2.2.4. finansiniai paj0gumai;

4.1.2.2.5. turima jranga / technologijos.

,4.1J.Bendroves 
valdymas vykdomas pagalstruktUrinq schemq, pateiktq 1 priede.

4.2. Suinteresuotq Saliq poreikiq ir lukes6iq supratimas

4.2.1.Del esamo ar galirno poveikio bendroves sugeb€jimui nuolat vykdyti darbus ir paslaugas,
atitinkandius kliento ir jstatymq bei pojstatyminiq teis6s aktq nustatytus reikalavimus, Bendrov6
apibr€2ia:

4.2.1.1.

4.2.1.2.

4.2.1.3.
jsipareigojimais.

4.2.2. Suinteresuotos Salys yra:

akcininkai / vadovyb6;

darbuotojai;

klientai;

tiek6jai ir subrangovai;

konkurentai;

veiklos sektorius; 
_

4,1 ,1 .1 .

4.1.1.2.

4.1.1.3.

suinteresuotqsias Salis, svarbias AAVS;

Siq suinteresuotqjq Saliq reikalavimus, svarbius AAVS;

suinteresuotqjq Saliq poreikius ir lUkesdius, kurie turi tapti jos atitikties

4.2.2.1.

4.2.2.2.

4.2.2.3.

4.2.2.4,

4.2.2.5.

4.2.2.6.
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4.2.2.7. reguliuojandiosirkontroliuojan6iosinstitucijos;

4.2.2.8. visuomend, bendruomenes grupes.

4.2.3. Bendrove stebi ir analizuoja informac'rjq apie suinteresuotqsias Salis ir jq svarbius reikalavimus.

4.3. AAVS srities nustatymas

4.3.1.UAB ,,Bovera" AAVS reikalavimq taikymo sritis pateikta 1.3 punkte.

4.3.2.Nustatydama AAVS taikymo sritj, bendrovd atsiZvelg0 j:

4.3.2.1. vidaus ir i5ords veiksnius;

4.3.2.2. svarbiq suinteresuotqjq Salitl reikalavimus;

4.3.2.3. atitikties jsipareigojimus;

4.3.2.4. savo organizacinq struktUrq, funkcijas ir fizines ribas;

4.3.2.5. savo produktus, paslaugas ir veiklq;

4.3.2.6. savo autoritetq bei sugebdjimq valdyti ir daryti jtakq.

4.3.3.BendrovO taiko visus standarto LST EN ISO 14001:2015 reikalavimus, taikytinus jos AAVS srityje.

4;3.4.AAVS sritis yra pri2iUrima kaip dokumentuota informacija.

4.3.5.MVS taikymo sritis yra prieinama suinteresuotoms Salims.

4.4.AAVS ir jos procesai

4.4.1.Bendrov0 sukUr6, jgyvendino, priZiUri ir nuolat gerina MVS, jskaitant reikalingus procesus ir jq
sqveikq pagal standarto LST EN ISO 14001:2015 reikalavimus. Siuo tikslu bendroveje yra:

4.4.1.1. nustatyti AAVS procesai, apibrdZtas jq taikymas bendrovdje;

4.4.1.2. nustatyti procesams reikalingi jvediniai ir norimi procesq i5vediniai;

4.4.1,3. nustatyta procesq seka ir sqveika;

4.4.1.4. nustatyti ir taikomi kriterijai bei metodai (jskaitant monitoringq, matavimus ir
susijusius veiksmingumo rodiklius), reikalingi rezultatyviai pagrindinei veiklai bei procesq
valdymui lbiduoti;

4.4.1.5. nustatyti procesams reikalingi i5tekliai ir laiduojamas aprUpinimas jais;

' "4.4.1.6. 
priskirtos atsakomyb€s ir igaliojimai uZ procesus;

4.4.1.7. atsiZvelgta j rizikas ir galimybes;

4.4.1.8. procesai vertinami ir jgyvendinami pakeitimai, siekiant laiduoti, kad procesai
pasiektq norimus rezultatus;

4.4.1.9. procesai ir AAVS yra gerinami.

4.4.2.Bendrove priZiUri procesq veikimui bUtinos apimties dokumentuotq informacijq, reikalingq tikrumui,
jog procesai vykdomi kaip suplanuota.

5. LYDERYSTE

5.1. Lyderyste ir isipareigojimas

5.1.1.Bendrieji dalykai

5.1.1.1, UAB ,,Bovera" vadovybe demonstruoja lyderystq ir'fsipareigojimq d6l MVS
rezultatyvumo.

5.1.1.2. UAB ,,Bovera" vadovybE:
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- prisiima atsakomybe uZ AAVS rezultatyvumq;

- nustate aplinkos apsaugos politikq ir tikslus ir laiduoja, kad politika ir tikslai atitiktq
bendroves strateginq kryptj bei kontekstq;

laiduoja AAVS reikalavimq integravimq i bendroves veiklos procesus;

laiduoja reikiamq i5tekliq AAVS prieinamume;

- perteikia rezultatyvios AAVS ir atitikties reikalavimams svarbq;

- laiduoja, kad AAVS pasieks norimus rezultatus;

itraukia, nukreipia ir remia asmenis, kad jie prisidetq prie MVS rezultatyvumo;

- skatinanuolatinjgerinimq;

- remia padaliniq vadovus, kad jie demonstruotq lyderystg savo atsakomybiq srityse.

5.2. Politika

5.2.1.UAB ,,Bovera" vadovybe patvirtino, jgyvendina ir priZiUriAAVS politikq (toliau - Politika).

5.2.2.Politika yra perteikta, suprasta ir taikoma bendrovOje.

5.2.3.Politika yra prieinama suinteresuotoms Salims.

Kopijuoti be vadovybds leidimo draudziamal
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APLINKOS APSAUGOS VADOVAS

UAB,,BOVERA"

APLINKOS APSAUGOS POLITIKA

TIKSLAS - nuolat maZinti neigiamq poveikiaplinkai,

Mes suvokiame, kad esame atsakingi u2 kokybi5kai atliktus darbus, uZ saugiq ir sveikq darbo
aplinkq, kuri uZkerta keliq nelaimingiems atsitikimams ar profesinems ligoms, uZ aplinkos apsaugq,
kadangi Siandienin6 jmonds vykdoma veikla turds jtakos tiek dabartinei, tiek ir ateities kartq aplinkai.
Tai suvokdami, vykdome atvirq, draugi5kq aplinkai ir klientq bei darbuotojt{ poreikius tenkinandiq
aplinkos apsaugos vadybos sistemos politikq ir jsipareigojame:

-vykdyti Uking veiklq, atsiZvelgiant j savo paskirtj ir kontekstq bei uZtikrinti atitiktj teisiniams
reikalavimams;

-vykdyti darbus tik tinkamai juos suplanavus ir numaEius aplinkos apsaugq uZtikrinandias
priemones;

- nuolat gerinti aplinkos apsaugoS veiksmingumq, taupiai ir racionaliai naudoti gamtinius i5teklius;

- skatinti darbuotojus uZtikrinti Svariq ir saugiq aplinkq;

- taikyti aplinkos tar5os prevencijq;

-siekti, kad 5i politika bUtq bendroveje ir suinteresuotoms Salims Zinoma, suprantama ir
jgyvendinama, perZi0rima ir vertinama, kad ji nuolat i5liktq veiksminga;

- skleisti informacijq apie aplinkos apsaugos vadybos sistemq bendroves darbuotojams,
klientams, partneriams ir kitoms suinteresuotoms Salims;

-skirti reikalingus i6teklius ir nuolat gerinti aplinkos apsaugos vadybos sistemq, siekiant didinti
jos veiksmingumq ir atitiktj standarto LST EN ISO 14001:2015 reikalavimams.

.Sia'politika siekiame imones pletros ir ilgalaikds sekm6s statybos darbq rinkoje.

Direktorius Olegas Belevicius

Kopijuoti be vadovyb6s leidimo draudziama!
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5.3. Pareigos, atsakomybEs ir igaliojimai
5.3.1.Bendroves vadovybe priskyrd ir perteike atsakomybes ir jgaliojimus pareigoms.

5.3.2.Darbuotojq pareigos ir jgaliojimai yra apibrdZti procedUrose, pareiginiuose nuostatuose, tvarkose,
schemose ir pan. Darbuotojai su savo pareigomis ir jgaliojimais yra supaZindinti ir juos supranta.

5.3.3.Visi darbuotojai yra atsakingi uZ AAVS taikymq, savo padalinyje naudojamos dokumentuotos
informacijos prieZi0rq.

5.3.4. Bendrov6s vadovybd priskyrO darbuotojams pareigas ir jgaliojimus:

5.3.4.1. laiduoti AAVS atitiktj standarto LST EN ISO 14001 :2015 reikalavimams;

5.3,4.2. laiduoti,kadprocesaipateiktqnorimusprocesLlisvedinius;

5.3.4.3. prane5ti vadovybei apie AAVS veiksmingumq ir gerinimo galimybes;

5.3.4.4. laiduoti orientacijos j klientq skatinimq visoje bendrov6je;

5.3.4.5. laiduoti, kad AAVS vientisumas bus i5laikytas planuojant ir jgyvendinant jos
poky6ius.

SUSIJE DOKUMENTAI:

Darbuotojq pareiginiai nuostatai

Visos procedriros

6. PLANAVIMAS

6.l.Veiksmai del rizikq ir galimybiq

6.1.1.Planuodama AAVS, bendrov6 atsiZvelgia j konteksto veiksnius, suinteresuotq Saliq reikalavimus,
aplinkos apsaugos aspektus, teisinius ir kitus reikalavimus bei nustatd rizikas ir galimybes, d€l kuriq
reikia imtis veiksmq, siekiant:

6.1.1.1. uZtikrinti, kad AAVS pasiektq jai nustatytus rezultatus;

6.1.1.2. padidintirezultatyvumqirefektyvumq;

6.1.1.3. uZkirsti keliq nepageidaujamiems rezultatams arba juos sumaZinti;

.F.1.1.4. i5vengti nepageidaujamo poveikio arba jj suma2inti, jskaitant i5or€s aplinkos biikl€s' potencialq bendrovei neigiamai paveikti;

6.1.1.5. pager6jimo ir nuolatinio gerinimo.

6.1.2.Bendrovd planuoja veiksmus del rizikq ir galimybiq:

6.1.2.1. jtraukdama ir jdiegdama veiksmus i AAVS procesus;

6.1.2.2. jvertindamaSiqveiksmqrezultatyvumq;

6.1.2.3. nustatydama potencialias ekstremalias situacijas, jskaitant ir tas, kurios gali tu.r6ti
poveiki aplinkai.

6.1.3.Valdydama rizikas, bendrove gali:

6.1.3.1, vengti rizikos;

6.1.3.2. prisiimtirizikq,norddamapasinaudotigalimybe;

6.1.3.3. Salinti rizikos Saltini;

6.1.3.4. keisti jvykio tikimybq arba pasekmes;

6.1.3.5. dalintis rizika;

6.1.3.6. pagrjstu sprendimu pasirinktiesamq rizikq. \

Kopijuoti be vadovyb6s leldimo draudZiamal
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6.2. Aplinkos apsaugos aspektai

6.2.1.Bendrove nustate savo veiklos aplinkos apsaugos aspektus, kuriuos jigalivaldyti ir kuriuos jigali
paveikti, bei susijusius aplinkos apsaugos aspektus, atsiZvelgiant j gyvavimo ciklo perspektyvq.-

6.2.2. Nustatydama aplinkos apsaugos aspektus, bendrove atsiZvelge j:

6.2.2.1. pokydius, iskaitant planuotq ar naujq pletrq, ir naujq arba pakeistq veiklq, produktus
ir paslaugas;

6.2.2.2. nejprastas sqlygas ir pagrjstai numatomas ekstremalias situacijas.

6.2.3.Vadovaudamasi procedtira PR-01 ,,Aplinkos apsaugos aspektq valdymas", bendrove nustat€
reikSmingus aplinkos apsaugos aspektus.

6,2.4.Bendrovd priZi0ri dokumentuotq informacijq apie:

6.2.4.1. aplinkos apsaugos aspektus ir susijusius poveikius aplinkai;

6.2.4.2. kriterijus, naudojamus reik5mingiems aplinkos apsaugos aspektams nustatyti;

6.2.4,3. reik5mingus aplinkos apsaugos aspektus.

SUSIJE DOKUMENTAI:

PR-O1 ,,Aplinkos apsaugos aspektq valdymas"

6.3. Atitikties isipareigojimai
6.3.1.Bendrovd nustatd su savo aplinkos apsaugos aspektais bei pavojais ir rizika susijusius teisinius

reikalavimus. Bendrov6 analizuoja, priZiUri, esant pakeitimams, atnaujina, galiojandiq teisiniq ir kitq
reikalavimq dokumentq sqra5q. Darbuotojai pastoviai informuojami apie galiojandiq dokumentq
pakeitimus.

6.3.2.Bendrov6je yra sudarytos sqlygos suinteresuotiems asmenims susipaZinti su teisiniq ir kitq
reikalavimq dokumentq sqra5u.

6.3.3.Veiklos atitiktis reikalavimams yra sistemingai priZi0rima. Nustadius neatitiktis, yra suplanuojami ir
atliekami korekciniai veiksmai.

SUSIJE DOKUMENTAI:

PR-03,,Atitifties isipareigojimq valdymas ir atitikimo vertinimas"

PR-O4,,Veiksmingumo monitoringas ir matavimas"

6.4. Veiksm q planavimas

6.4. l.Bendrovd planuoja veiksmus d€l:

6.4.1.1. reikSmingqaplinkosapsaugosaspektq;

6.4.1.2. atitiktiesteisiniamsreikalavimamsisipareigojimq;

6.4.1.3. tar5os prevencijos jsipareigojimq;

6.4.1.4. rizikq ir galimybiq.

6.4.2. Bendrovd planuoja:

6.4.2.1" kaip integruoti veiksmus j savo AAVS procesus ar kitus veiklos procesus bei kaip
juos jgyvendinti;

6.4.2.2. kaip vertintiveiksmq rezultatyvumq.

6.4.3.Planuodama Siuos veiksmus, Bendrovd atsiZvelgia j savo technologines galimybes bei
finansinius vykdymo ir verslo reikalavimus

KopUuoti be vadovyb6s leitlimo draudZiamal
< 1 leidimas > 10 lapas i5 19
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6.5. Aplinkos apsaugos tikslai

6.5.1.Atsi2velgdama j nustatytus reik5mingus aplinkos apsaugos aspektus ir susijusius teisinius ir kitus
reikalavimus bei ivertinusi savo rizikas ir galimybes, bendrov6 nustat6 aplinkos apsaugos tikslus.

6.5.2.Sie tikstai yra:

suderinti su aplinkos apsaugos politika;

pamatuojami;

stebimi;

perteikiami;

kai reikia, atnaujinami.

6.5.3.Planuodama, kaip pasiekti savo AAVS tikslus, bendrov0 nustat€:

kas turi bUti padaryta;

kokiq i5tekliq reik6s;

kas bus atsakingas;

kada tai turi b0ti uZbaigta;

kaip bus vertinami rezultatai, jskaitant aplinkos apsaugos tikslq pasiekimo progreso
stebdsenos rodiklius.

6.5.4.Bendrovd veiksmus aplinkos apsaugos tikslams pasiekti integruoja j savo procesus.

SUSUE DOKUMENTAI:

Aplinkos apsaugos vadybos sistemos tikslai ir programa

7. PALAIKYMAS

7.l.lStekliai

-7.1.1.Bendrove skiria pakankamus i5teklius, reikalingus AAVS jgyvendinimui, palaikymui ir
' nuolatiniam gerinimui.

7.1.2.Atsiradus poreikiui, kai savq i5tekliq nepakanka ar jie yra riboti, gaunami i5tekliai i5 i5oriniq
tiekejq.

7.2. Kompetenc'lja

7.2.1.Rezullatyviam AAVS veikimui bei valdymui bendrov0 turi tinkamq personalq.

7.2.2.Bendrov|:

7.2.2.1. nustato reikalingq kompetencijq darbuotojams, atliekantiems darbq, kuriji valdo ir
daro jtakq AAVS veiksmingumui ir rezultatyvumui;

7.2.2.2. u2tikrina, kad Sie asmenys turetq kompetencijq, pagrjstq i5silavinimu, mokymu ir
patirtimi;

7.2.2.3. nustato mokymq poreikius, susijusius su jos aplinkos apsaugos aspektais ir MVS;
7.2.2.4. kai reikia, imasi veiksmq bUtinai kompetencijai jgyti bei vertinti Siq veiksmq

rezultatyvumq.

7.2.3.Kaip kompetencijos jrodymq bendrovd iSsaugo atitinkamq dokumentuotq informacijq.

6.5.2.1.

6.5.2.2.

6.5.2.3.

6.5.2.4.

6.5.2.5.

6.5.3.1.

6.5.3.2.

6.5.3.3.

6.5.3.4.

6.5.3.5.

Kopijuoti be vadovybes leidimo draudZiamal
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7.3. Supratimas

7.3.1.Bendrove laiduoja, kad darbuotojai, atliekantys jos valdomq darbq supranta:

7.3.1,1, aplinkosapsaugospolitikq;

7.3.1.2. reik5mingus aplinkos apsaugos aspektus ir atitinkamus su jq darbu susijusius
tikruosius ir potencialius poveikius aplinkai;

7 .3.1.3. savo ina5q i AAVS rezultatyvumq, jskaitant geresnio aplinkos apsaugos
veiksmingumo naudq;

7.3.1.4. pasekmes, jei bus nesilaikoma AAVS reikalavimq, jskaitant bendroves atitikties
jsipareigojimq nevykdymq.

7.3.2.Tuo tikslu bendrov6je yra parengtos darbo instrukcijos, technologUr{ apra5ymai, technologin€s
kortelOs. Darbuotojai yra supa2indinti su parengtq dokumentq reikalavimais.

SUSIJE DOKUMENTAI:

PR-01 ,Aplinkos apsaugos aspektq valdymas"

PR-03 ,Atitikties jsipareigojimq valdymas ir atitikimo vertinimas"

7.4. Komunikavimas

7.4.'l.Bendrov€je yra sukurti, igyvendinti ir palaikomi procesai, bUtini vidiniam ir i5oriniam komunikavimui,
susijq su AAVS, iskaitant:

7.4.1.1. apie kq bus komunikuojama;

7 .4.1.2. kada komunikuoti;

7.4.1.3. su kuo komunikuoti;

7.4.1.4. kaip komunikuoti.

7.4.2.Komunikuodama, bendrove atsiZvelgia j teisinius ir kitus reikalavimus ir uZtikrina, kad perduodama
informacija atitiktq MVS sukauptq informacijq ir bUtq patikima.

7.4.3.Bendrovd atsako j svarbius prane5imus apie savo AAVS.

7 .4.4.Komunikavimo jrodymai yra tin kamai i5saugom i dokumentuotoje informacijoje.

7.4.5.Bendroveje pagal visus lygius ir funkcijas keidiamasi informacija apie MVS.
'7.4.b.Bendrovd uZtikrina, kad personalas, dirbantis pagal jos valdymo sistemq, prisidEtq prie nuolatinio

gerinimo.

7.4.7.Bendrovd informacija, sus'rjusia su AAVS, keidiasi su iSore vadovybds nustatyta tvarka.

SUSIJE DOKUMENTAI:

PR-03,,Atitikties jsipareigojimq valdymas ir atitikimo vertinimas"

7.5. Dokumentuota informacija

7.5.1. Bendrieji dalykai

7.5.1.1. Bendroveje yra standarto LST EN ISO 14001:2015 reikalaujama bei vadovybes
numatyta dokumentuota informacija kaip reikalinga jrodytiAAVS rezultatyvumui.

Kopiiuoti be vadovybes leidimo draudziamal
< 1 leidimas > 12 lapas i5 19



7.5.2. Rengimas ir atnaujinimas

7.5.2.1. Rengdama ir atnaujindama dokumentuotq informacijq, bendrovd laiduoja tinkamq
jos identifikavimq ir apibUdinimq, formatq ir laikmenas, perZiUrq ir patvirtinimq tinkamumui bei
adekvatumui.

7.5.2.2. Bendrovds AAVS dokumentuotq informacijq sudaro:

7.5.2.2.1. aplinkos apsaugos politika ir tikslai;

7.5.2.2.2. Sis Aplinkos apsaugos vadovas;

7.5.2.2.3. AAVS procedtiros (2 priedas), (2r. Sio vadovo skyriuose, antra5td ,,Susijq
dokumentai");

7.5.2.2.4. statybos taisykles, kitos taisyklds ir instrukcUos;

7.5.2.2.5. ira5ai, formos, 2urnalai.

7.5.2.3. Dokumentuota informacija laikoma elektroninOje laikmenoje ar / ir popieriuje.

7.5.3. Dokumentuotos informacijos valdymas

7.5.3.1. Dokumentuota informacijq yra valdoma, siekiant laiduoti, jog:

7 .5.3.1.1. yra prieinama ir tinkama naudojimui ten ir tada, kai yra reikalinga. Darbuotojai yra
aprUpinami elektronine dokumento versija. Esant reikalui, naudojamos popierin€s
dokumentq versijos.

7.5.g.1.2. dokumentuota informacija yra adekvadiai apsaugota nuo netinkamo naudojimo,
turinio paZeidimo ar konfidencialumo netekimo.

7.5.3.2. Bendrovd nustatd ir jgyvendina veiksmus, kurie tinka dokumentuotos informacijos:

7.5.3.2.1. platinimui, prieinamumui, atkUrimui irnaudojimui;

7.5-3.2.2. laikymui ir i5saugojimui, jskaitant jskaitomumo i5saugojimq;

7.5.3.2.3. pakeitimqvaldymui;

7.5.3.2.4. saugojimui irsunaikinimui.

7.5.3.3. lSores kilmds dokumentuota informacija, kuriq bendrovO apibr€Ze kaip bUtinq AAVS
planavimui ir veikimui, yra tinkamai identifikuota ir yra valdoma.

8. PAGRINDINES VCITU

8.1. Pagrindin6s veiklos planavimas ir valdymas

8.1.1.Bendrovd planuoja, jgyvendina ir valdo procesus, reikalingus vykdant statybos darbus bei

igyvendinant planavimo veiksmus:

sukuria pagrindines veiklos kriterijus procesams;

igyvendina procesLl valdymq pagal kriterijus.

8.1.2.Bendrovd valdo suplanuotus pakeitimus ir analizuoja nenumatytq pakeitimq pasekmes, kai bUtina,
imasi veiksmq su5velninti neigiamq poveikj.

8.1.3.Bendrove laiduoja, kad i5 i5or6s pasitelkti procesai yra valdomi arba daroma jiems jtaka.

8.1.4.AtsiZvelgdama j gyvavimo ciklo perspektyvq, bendrov€:

8.1.4.1. atitinkamai nustato valdymo priemones, uZtikrinandias, kad jos aplinkos apsaugos
reikalavimq bUtq laikomasi produkto arba paslaugos projektavimo ir tobulinimo procesuose,
atsiZvelgiant j kiekvienq gyvavimo ciklo tarpsni;

8.1.1.1.

8.1.1.2.

8.1.4.2.
pirkimui;

8.1.4.3.

tinkamai apibreZia savo aplinkos apsaugos reikalavirpus produktq ir paslaugq

prane5a apie savo svarbius aplinkos apsaugos reikalavimus i5ores tiekejams,

iskaitant subrangovus; _.

KopUuoti be vadovyb6s leidimo draudZiama!
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8.1.4.4. apsvarsto poreikiteiktiinformacijq apie potencialius reik5mingus poveikius aplinkai,
susfiusius su produktLlgabenimu arba pristatymu, naudojimu, apdorojimu pasibaigus ciklui ir
galutiniu pa5alinimu.

8.1.5.Bendrovd priZiEridokumentuotq informacijqtiek, kiek reikia, kad bUtq jsitikinta, kad procesaibuvo
atlikti taip, kaip planuota.

SUSIJE DOKUMENTAI:

PR-O1 ,,Aplinkos apsaugos aspektq valdymas"

8.2. Pasirengimas ekstremalioms situacijoms ir atsakomieji veiksmai

8.2.1.Bendrovd parenge procedUrq, kuria reglamentuoja pasirengimq identifikuotoms potencialioms
ekstremalioms situacijoms ir numato atsakomuosius veiksmus.

8.2.2. Bendrove yra pasirengusi:

8.2.2.1. reaguoti planuodama veiksmus, skirtus neigiamam poveikiui aplinkai del
ekstremaliq situacijq i5vengti arba sumaZinti;

8.2.2.2. reaguotiitikrqsiasekstremaliassituacijas;
' 8.2.2.3. imtis veiksmq ekstremaliq situacijq pasekm€ms i5vengti arba suma2inti, pagal

ekstremalaus ivykio dydj ir potencialq poveikj aplinkai;

8.2.2.4. periodi5kai i5bandyti suplanuotus atsakomuosius veiksmus praktiniuose
mokymuose;

8.2.2.5. periodi5kai per2iUr0ti suplanuotus procesus ir atsakomuosius veiksmus, ypa6 po
ekstremalios situacijos arba bandymq;

8.2.2.6. svarbioms suinteresuotoms Salims, iskaitant subrangovus, atitinkamai pateikti
svarbiq informacijq ir pravesti mokymus, susijusius su pasirengimu ekstremalioms situacijoms
ir atsakomaisiais veiksmais.

8.2.3.Bendrovd priZiUri dokumentuotq informacijq, kad b[tq isitikinta, kad procesai buvo atliktitaip, kaip
suplanuota.

SUSIJE DOKUMENTAI:

PR-02,,Pasirengimas ekstremalioms situac'ljoms ir atsakomieji veiksmai"

9. VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

9.1. Monitoringas, matavimas, anatiz6 ir ve*inimas

9.1.1.Bendrieji dalykai

9.1.1.1. Bendrovdjeyranustatyta:

9.1.1.1.1. kq stebetiir matuoti;

9.1.1.'1.2. steb6jimo, matavimo, analizds ir vertinimo metodai, reikalingi pagrjstiems
rezultatams laiduoti;

9.1.1.1.3. kada vykdyti monitoringq ir matavimq;

9.1.1.1.4. kada monitoringo ir matavimo rezultatai turi b0ti analizuojami ir vertinami.

9.1.1.2. Bendrovd naudoja kalibruotq ar patikrintq ir tinkamai priZiUrimq monitoringo ir
matavimo jrangq bei tinkamaijq priZiUri. t

9.1.1.3. Bendrov€ vertina savo aplinkos apsaugos veiksmingumq iTAAVS rezultatyvumq.

KopiJuoti be vadovyb6s leidimo draudZiamal
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9.1.1.4. Bendrov6, remdamasi atitikties jsipareigojimais ir savo komunikacijos proceso
nuostatomis, pateikia svarbiq aplinkos apsaugos veiksmingumo informacijq bendrov€s viduje
ir, kai reikia, iSordje.

9.1.1.5. Bendrovd i5saugo atitinkamq dokumentuotq informacijq, kaip monitoringo,
matavimq, analiz6s ir vertinimo rezultatq jrodymq.

SUSIJE DOKUMENTAI:

PR-04,,Veiksmingumo monitoringas ir matavimas"

9.l.2.Atitikimo vertinimas

9.1.2.1. Bendrov€ sukUr€, jgyvendino ir palaiko procesq, bUtinq jos atitikties jsipareigojimq

ivykdymui jvertinti. Jame yra:

9.1.2.1.1. nustatyta, kaip daZnai bus vertinamas atitikimas;

9.1.2.1.2. ivertinamas atitikimas ir imamasi tinkamq veiksmq;

9.1.2.1.3. palaikomos Zinios apie savo atitikimo bUklq.

9.1.2.2. Bendrov0 i5saugo dokumentuotq informacijA, kaip atitikties vertinimo rezultatq
jrodymq.

SUSIJE DOKUMENTAI:

PR-03,,Atitikties isipareigojimq valdymas ir atitikimo vertinimas"

9.2.Vidaus auditas

9.2.1.Bendroveje yra sukurta, jgyvendinta ir priZiUrima vidaus audito programa. Si programa yra
sudaroma atsi2velgiant j audituotinq procesq svarbq aplinkos apsaugai, poveikj bendrovei
darandius pakeitimus, taip pat ankstesniq auditq rezultatus. AAVS vidaus auditas planuojamas ir
vykdomas ne rediau kaip 1 kartq per metus.

9.2.2.Bendrov6:

9.2.2.1. kiekvienam auditui apibreZia audito kriterijus ir apimti;

9.2.2.2. parenka auditorius ir atlieka auditus taip, kad b0tq laiduotas audito proceso
objektyvumas ir ne5aliskumas;

9.2.2.3. uZtikrina, kad auditq rezultatai b0tq pateikti susijusiems vadovams.

9.2.2.4. saugo dokumentuotq informac'rjq kaip irodymq afie audito programos jgyvendinimq
ir audito rezultatus.

SUSIJE DOKUMENTAI:

PR-05,,Vidaus auditas"

9.3. Vadybos vertinamoji analiz6

9.3.1. Bendrosios nuostatos

9.3" 1 .1 " UAB ,,Bovera" vadovybe analizuoja AAVS suplanuotais laiko tarpais, kad laiduotq
jos nuolatinj tinkamumq, adekvatumq ir rezultatyvumq.

Vadybos vertinamoji analize atliekama maZiausiai 1 kartq per metus.

Vadybos vertinamajai anal izei vadovauja d irektori us.

Vadybos vertinamosios analizds rezultatai protokoluojami.

9.3.1.2.

9.3.1.3.

9.3.1.4.

Kopijuoti be vadovybes leidimo draudziamal
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9.3.1.5. Vertinamoji analize apima gerinimo galimybiLt ir poreikio keisti bendroves AAVS,
politikq bei tikslus, ivertinimq.

9.3.2.Vadybos vertinamosios analiz6s jvediniai

9.3.2.1. Vadybos vertinamoji analize yra planuojama ir atliekama atsiZvelgiant j:

9.3.2.1.'1. ankstesniq vadybos vertinamqjq analiziq veiksmq bUklq;

9.3.2.1.2. i5orOs ir vidaus veiksniq pakeitimus, jskaitant:

- i5ores ir vidaus klausimus, kurie yra svarbUs AAVS;

- suinteresuotqjq Saliq poreikius ir l0kesdius, iskaitant teisinius ir kitus reikalavimus;

reikSmingus aplinkos apsaugos aspektus;

rizikas ir galimybes;

9.3.2.1.3. aplinkos apsaugos tikstq pasiekimo mastq;

9.3.2.1.4. informacijq apie AAVS veiksmingumq, jskaitant tendencijas, susijusias su:

neatitiktimis ir korekciniais veiksmais;

- monitoringo ir matavimo rezultatais;

- teisiniq ir kitq reikalavimq atitikties ivykdymu;

- audito rezultatais;

9.3.2.1.5. i5tekliq pakankamumqrezultatyviaiAAVS palaikyti;

9.3.2.1 .6. svarbiq informacijq, gautq i5 suinteresuotq 5aliq, jskaitant skundus;

9.3.2.1.7 . nuolatinio gerinimo galimybes.

9.3.3.Vadybos vertinamosios analiz6s iSvediniai

9.3.3.1. Vadybosvertinamosiosanalizesi5vediniaiapima:

9.3.3.1. f . i5vadas apie AAVS nuolatinj tinkamumq, adekvatumq ir rezultatyvumq;

9.3.3.1.2. sprendimus, susUusius su nuolatinio gerinimo galimyb6mis;

9.3.3.1.3. sprendimus, susijusius su poreikiu keisti AAVS, jskaitant i5teklius;

9.3.3.1 .4. veiksmus, jei reikia, kai nebuvo pasiekti aplinkos apsaugos tikslai;

9.3.3.1 .5. galimybes integruoti aplinkos apsaugq j kitus verslo procesus, jei bUtina;

9.3.3.1 .6. visas. pasekmes strateginei bendrovds krypdiai.

9.3.3.2. Bendrov€ saugo dokumentuotq informacijq kaip vadybos vertinamosios analizes
rezultatus.

SUSIJE DOKUMENTAI:

Vadybos vertinamosios analiz6s protokolas

10. GERINIMAS

10.1. Bendriejidalykai

10.1.1. Bendrov€ nustato ir igyvendina b0tinus veiksmus numatytiems MVS rezultatams.
Tas apima: .i'

10.1.1.1. produktq ir paslaugq gerinimq, siekiant atitikti reikalavimus beiatsiZvelgtij bUsimus
poreikius ir l0kesdius;

10.1.1.2. nepageidautinqpasekmiqkoregavimq,prevencijqarbasumaZinimq;

Kopijuoti be vadovybes leidimo draudziama!
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10.1.1.3. AAVSveiksmingumoirrezultatyvumogerinim4.

10.2. Neatitiktysirkorekciniaiveiksmai

10.2.1- Kai nustatoma neatitiktis, jskaitant atsirandandias d6lskundq, bendrov6:
10.2.1.1. siekia taiku reaguoti j neatitikti ir, kai tinka:

10.2.1.1.1. imasi veiksmq jq suvatdyti ir istaisyti;

'10.2.1.1.2. tvarkytipasekmes, iskaitant neigiamo poveikio aplinkai maZinimq;

10.2.1.2. ivertina veiksmq neatitikties prieZastims pa5alinti, siekiant, kad ji nepasikartotq ar
nejvyktq kitur, poreikj:

10.2.1.2.1. perZiUrint neatitiktj;

10.2.1.2.2. nustatant neatitikties prieZastis;

10.2.1.2.3. nustatant, ar yra arba gal€tq atsirasti pana5iq neatitik6iq;

10.2.1.3. jgyvendina visus bUtinus veiksmus;

10.2.1-4- perZiurivisqjgyvendintqkorekciniqveiksmqrezultatyvumq;

. 10.2.1.5. jei bUtina, padaro MVS pakeitimus.

10.2.2. Bendroves atliekami korekciniai veiksmai atitinka susidariusiq neatitikdiq poveikiq
svarbq, jskaitant poveikius aplinkai.

10.2.3. Bendrovd saugo dokumentuotq informaciiq kaip jrodymq apie:

10.2.3.1. neatitikdiq pobUdj ir visus afliktus paskesnius veiksmus;

10.2.3.2" visu korekciniq veiksmq rezultatus.

10.3. Nuolatinis gerinimas

10.3.1 . Bendrov€ nuolat gerina MVS tinkamumq, adekvatumq ir rezultatyvumq.

10.3.2. Remdamasi analizes ir vertinimo rezultatais bei vadybos vertinamosios analizes
i5vediniais, Bendrov€ nustato, ar yra poreikiq, j kuriuos b0tina atsiZvelgti bei galimybiq, kuriomis
reikia pasinaudoti, vykdant nuolatinj gerinimq.

KopUuoti be vadovyb6s leidimo draud2iamal
< 'l leidimas > lT lapas iS 19



UAB,,BOVERA" Aplinkos apsaugos vadybos sistema
AAVAPLINKOS N

1 priedas

UAB,,BOVERA' STRUKTUNI ruE VALDYMO SCHEMA

DIREKTORIUS

STATYBOS DARBU
VADOVAS

SPECTAL|UJU
STATYBOS DARBU

VADOVAS
BUHALTERIS

KELIO
DARBUOTOJAI

ELEKTROS
MONTUOTOJAI

Kopijuoti be vadovybes leidimo draudZiamal
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UAB,,BOVEM" Aplinkos apsaugos vadybos sistema
AAVAPLTNKOS APSAUGOS VADOVAS

2 priedas

AAVS PROCEDURU SARASAS

Eil.
Nr.

Procedriros
ivmuo

Procediiros pavadi nimas

1. PR.O1 Aplinkos apsaugos aspektq valdymas

2. PR-02 Pasirengimo ekstremalioms situacijoms ir atsakomrliu veiksmu valdvmas

3. PR-03 Atitikties isipareigojimq valdymas ir atitikimo vertinimas

4. PR-04 Veiksmingumo monitoringas ir matavimas

5. PR-05 Vidaus auditas

Kopuuotl be vadovybos leidimo draudiiamal
< 'l leidimas > 19 lapas iS 1 9


