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Konkurso salygy 1 priedas

PASIULYMO FORMA
1. INFORMACIJA APIE TIEKEJA

Tiekéjo arba dkio subjekty grupés nariy | Figure Baltic Advisory SIA
pavadinimas (-ai)

Tiekéjo arba tikio subjekty grupés nariy juridinio | 40203423228
asmens kodas (-ai) (tuo atveju, jei pasiiilymgq teikia
fizinis asmuo - verslo pazyméjimo Nr. ar pan.),
adresas (-ai)

Ukio subjekty grupés narys, atstovaujantis grupei
(pildoma, jei pasiiilymgq teikia itkio subjekty grupé)

2. INFORMACIJA APIE SUBTIEKEJUS

(pildoma, jei tiekéjas pasitelkia subtiekéjus)

Eil.
Nr. | pirkimo sutarties dalies (pirkimo Subtiekéjo pavadinimas (jeigu zZinomas)
objekto dalies sutarties dalies),
perduodamos vykdyti
subtiekéjui, apraSymas
1.
2.

3. PASIULYMO KAINA

3.1. Pasiiilymo kaina nurodoma uZzpildant pateikta lentele:

Mes siulome:

Eil. | Paslaugos pavadinimas Mato vnt. | Kiekis Kaina Eur be PVM
Nr.
A B C D E
1. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, | Vnt. 1 21000,00 Eur
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos suk@irimo
paslaugos (pagal techningje
specifikacijoje nurodytas apimtis)
2. PVM 0 Eur, nes prekiy ar paslaugy
jsigijimui i§ kitos ES narés taikomas
0% PVM tarifas




| 3. | Bendra pasiiilymo kaina, Eur su PVM | 21000,00 Eur

PASTABOS. Teikéjy pasiilymai, kuriy kaina virsys 24200,00 Eur su PVM [/ jskaitant Visus tiekéjo mokétinus
mokescius (jei teikéjas ne PVM mokétojas), bus atmetami dél per didelés ir nepriimtinos perkanciajai organizacijai
kainos.

Tais atvejais, kai pagal galiojancius teisés aktus paslaugy tiekéjui nereikia mokéti PVM, jis atitinkamy lentelés skilCiy
nepildo ir nurodo priezastis, dél kuriy PVM nemokamas.

Pasitilymo kaina ZodZiais: DvideSimt vienas tiikstantis Eur ir nulis centy

Visi pasialyme nurodvti skaiciai, susije su pasialymo kaina, turi biti pateikiami dvieju skaiéiy po
kablelio tikslumu.

4. SU PASIULYMU PATEIKIAMI DOKUMENTAI

Eil. Dokumento pavadinimas Lapy
NT. skaicius
1. Ivykdyty sutarCiy sarasSo forma 1

2. | Kvalifikacijos reikalavimy atitikties deklaracija 1

3. | Igaliojimas pasiraSyti dokumentas 1

5. KONFIDENCIALI INFORMACIJA

Eil. Pateikto dokumento pavadinimas
Nr. (nurodomi visi dokumentai pagal Salygu 5.8 punkto nuostatas)
1.

Pastaba. Tiekéjui nenurodzius, kokia informacija yra konfidenciali, laikoma, kad
konfidencialios informacijos pasitilyme néra. Pildyti tuomet, jei bus pateikta konfidenciali
informacija. Paslaugy tiekéjas negali nurodyti, kad konfidenciali yra pasitilymo kaina, jkainiai,
subtiekéjai arba, kad visas pasitilymas yra konfidencialus. Paslaugy tiekéjui nenurodzius, kokia
informacija yra konfidenciali, laikoma, kad konfidencialios informacijos pasiiilyme
néra.Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Centrinéje vieSyjy pirkimy
informacinéje sistemoje bus pavieSintas laimétojo pasitilymas ir sutartis.

PasiraSydamas §j pasitilyma, tvirtintu, kad:

1) pasitlymas galioja Salygy 5.9 p. nurodyta terming;

2) sutinku su visomis pirkimo dokumentuose nustatytomis salygomis;

3) pasitalyme pateikti duomenys yra tikri.



Konsultantas Povilas Blusius

(Tiekéjo arba jo jgalioto asmens (Parasas) (Vardas ir pavardeé)
pareigy pavadinimas)

Konkurso salygy 2 priedas

TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. Pirkimo objektas — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos (toliau —
Ministerija, Perkancioji organizacija) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos sukitirimo paslaugos (toliau — Paslaugos).

2. Paslaugy suteikimo terminas — paslaugos turi bti atliktos iki 2023 m. gruodzio 31
d.

3. Paslaugos apima:

3.1. Ministerijos pareigybiy analize ir suklasifikavimg j lygius:

3.1.1. Ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau kartu — darbuotojai), pareigybiy analize;

3.1.2. Lietuvos Respublikos vyriausybés strateginés analizés centro pateiktas Valstybés
ar savivaldybés vieSojo administravimo institucijose ar jstaigose dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos kiirimo gairiy (toliau —
Gairés) analize, vidiniy pareigybiy lygiy struktiiros suktirimg bei pareigybiy suklasifikavima
atsizvelgiant | Gaires;

3.2. Ministerijos darbuotojy darbo uZmokesc¢io analize ir palyginimg su rinkoje
esanciy panaSiy pareigybiy atlygio duomenimis:

3.2.1. esamos darbo uzmokes¢io sistemos analiz¢. Siuo metu Ministerijos darbuotojy
pareigybés néra suklasifikuotos taip, kaip rekomenduojama Gairése;

3.2.2. Ministerijos realiai darbuotojams nustatyty atlyginimo dydziy analize, Siy
atlyginimy dydziy palyginima su Lietuvos rinkoje esanciy panasiy pareigybiy atlygio duomenimis
taip jsivertinant organizacijos vidinj ir iSorinj konkurencinguma. Atlikus analizg¢ turi buti galimybe
pasitikrinti paslaugy pirkéjo atlyginimy vidinj teisinguma bei iSorinj konkurencinguma, lyginantis
su bendra atlygio rinkos mediana. Siai analizei turi biiti naudojami patikimi tiekéjo surinkti
nuasmeninti Lietuvos rinkos duomenys, leidziantys identifikuoti panasy darbg dirbanciy
darbuotojy atlyginimo dydziy skirtumus ar panaSumus.

3.2.3. tyrimo ataskaitos pateikimg bei rezultaty pristatymg Ministerijos struktiiriniy
padaliniy vadovams bei vadovybei. Tyrimo ataskaita turi buti pagrista reprezentatyviais ir
aktualiais Lietuvos atlyginimy rinkos tyrimy duomenimis. Informacija ataskaitoje apie tiriamy
darbuotojy atlygj turi biiti pateikta tokia forma: bazinis atlygis, priedai, priemokos, vienkartinés
iSmokos, premijos, visas atlyginimas, taip pat turi biiti sudaryta galimybé analizuoti ir lyginti
tarpusavyje visus tiekéjo turimus atlygio duomenis pagal pareigybiy lygius ir (ar) Seimas, ir (ar)
poseimius, pagrindinius Lietuvos miestus, jmonés (jstaigos) nuosavybés tipa (tarptautinés ir
vietinés jmonés), sektoriy (vieSasis ar privatus), darbuotojy skaiciy su tiekéjo turimais Lietuvos
rinkos duomenimis. Ataskaitos duomenys turi biiti pagrjsti reprezentatyvia, ne maziau kaip 250
skirtingy tyrimo dalyviy (organizacijy) su 2022-2023 m. 100 000 individualiy darbuotojy jrasy,
apimtimi. Ataskaita turi biiti pateikta excel ir pdf formatu. Duomenys ataskaitoje turi biiti pateikti
juos nuasmeninant.

3.3. teisés akto projekto, reglamentuojancio darbo apmokéjimo sistema, parengima:



3.3.1. teisés akto projekto, reglamentuojanéio nauja Ministerijos darbuotojy darbo
uzmokescio sistema, kuris apimty bazinio darbo uzmokesc¢io intervaly ir darbo uzmokescio
nustatymo intervaluose principy ir taisykliy parengima, integracija su Ministerijos pareigybiy
klasifikacija (pareigybiy lygiais), darbo uzmokesCio perzitiros principus ir taisykles, darbo
uzmokescio sgsajas su veiklos vertinimo rezultatais, kompetencijomis ir kitais rodikliais,
priemoky skyrimo ir piniginio skatinimo taisykles, parengimg ir praktinio taikymo
rekomendacijas;

3.3.2. naujos darbo uZmokescio sistemos esming, darbuotojams aktualiausig informacija
atspindin¢iy komunikacijos gairiy parengima ir pristatyma Ministerijai.

4. Teikdamas Paslaugas tiekéjas jsipareigoja:

4.1. uztikrinti suteiktos paslaugos integralumg ir atitikimg su Ministerijos darbuotojy
darbo uzmokestj reglamentuojanciais teisés aktais;

4.2. teikiant 3 punkte nurodytas paslaugas pristatyti Ministerijos atstovams tarpinius
rezultatus su Ministerijos atstovais sutartu periodiSkumu, bet ne re¢iau kaip kas 2 savaites nuo
sutarties sudarymo dienos. Identifikuotus trilkumus iStaisyti ne véliau kaip per 5 darbo dienas;

4.3. perduoti atliktos Ministerijos darbuotojy pareigybiy bei atlyginimy analizés
susistemintas ataskaitas, parengta teisés akto projekto, reglamentuojancio nauja Ministerijos
darbuotojy darbo uzmokescio sistema, bei kitus aktualius dokumentus Perkanciajai organizacijai
elektroniniu formatu.

5. Paslaugy tiek¢jas teikia aukSCiau jvardytas paslaugas pasinaudodamas jvairiais
komunikacijos kanalais: el. paStu, telefonu, naudodamasis vaizdo konferencijy platformomis,
pavyzdziui, ,,Microsoft Teams®, ,,Zoom*, taip pat esant poreikiui susitikimams gyvai, jie vyks
Sveikatos apsaugos ministerijoje, adresu Vilniaus g. 33, Vilnius, arba kitoje paslaugy tiekéjo ir
perkanciosios organizacijos sutartoje vietoje. Susitikimus auk$¢iau jvardytais biidais inicijuoja
perkancioji organizacija arba paslaugy tiekéjas.

6. Vykdomas zaliasis pirkimas vadovaujantis Aplinkos apsaugos kriterijy taikymo,
vykdant zaliuosius pirkimus, tvarkos apraSo 4.4.3 papunk¢iu, t. y. perkama tik nematerialaus
pobudzio (intelekting) ar kitokia paslauga, nesusijusi su materialaus objekto sukiirimu, kurios
teikimo metu néra numatomas reikSmingas neigiamas poveikis aplinkai, nesukuriamas tarSos
Saltinis ir negeneruojamos atliekos.
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