Lietuvos

@ Respublikos
@%& Vyriausybés

kanceliarija

MOKYMAI

Kuriame
Lietuvos ateitj

,TEISINIO REGULIAVIMO EX-POST VERTINIMAI: METODIKA, ETAPAI, PAVYZDZIAI*

VIETA: MICROSOFT TEAMS

1 DIENA Teisinio reguliavimo ex post vertinimai: metodika, etapai, pavyzdziai, 4 val.

9:45-10:00
(15 min.)

10:00-10:20
(20 min.)

10:20-10:50
(30 min.)

10:50-11:20
(30 min.)

11:20-12:00

(40 min.)

12:00-13:00
(60 min.)

13:00-13:40
(40 min.)

13:40-14:00
(20 min.)

14:00-14:30
(30 min.)

14:30-14:50
(20 min.)
14:50-15:00

Dalyviy registracija

Dalyviy prisistatymas
Mokymy programos ir lektoriy pristatymas

Kas yra teisinio reguliavimo ex post vertinimas?

Ex post vertinimo samprata. Ex post vertinimo tikslas ir vaidmuo vieSosios
politikos cikle. Ex post vertinimo santykis su ex ante vertinimu. Ex post
vertinimo raida uzsienio Salyse ir Lietuvoje.

Ex post vertinimy pavyzdziai Lietuvoje ir uZsienio salyse

Geroji ex post vertinimo praktika uZsienio Salyse ir Lietuvoje (konkreciy
poveikio vertinimo pavyzdZziy pristatymas). Jrodymy biblioteka.

Ex post vertinimo metodika ir vertinimo etapai

Galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimo metodika —
svarbiausios nuostatos. Vertinimo etapai. Konsultavimasis su visuomene.
Vertinimo kriterijai: veiksmingumo, poveikio ir rezultatyvumo (efekty-
vumo). Kada atliekamas ex post vertinimas? PerZilros nuostata. Ex post
vertinimo rezultaty panaudojimas.

Piety pertrauka

Ex post vertinimo metodika ir vertinimo etapai (tesinys)

Galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimo metodika —
svarbiausios nuostatos. Vertinimo etapai. Konsultavimasis su visuomene.
Vertinimo kriterijai: veiksmingumo, poveikio ir rezultatyvumo (efekty-
vumo). Kada atliekamas ex post vertinimas? PerZidros nuostata. Ex post
vertinimo rezultaty panaudojimas.

Pasirengimas atlikti ex post vertinima

Ex post vertinimo plano ir vertinimo komandos sudarymas. Metodinis
konsultavimas.

Praktiné uzduotis: ex post vertinimo plano sudarymas.
Darbas grupése.

Darbo grupése aptarimas

Apibendrinimas ir klausimai

R. Vilpisauskas

S. Kolyta

R. Vilpisauskas

R. Vilpisauskas

S. Kolyta

S. Kolyta
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2 DIENA Ex post vertinimams reikalingy duomeny rinkimas ir analizés metodai, 4 val. -

9:45-10:00
(15 min.)
10:00-10:05
(5 min.)
10:05-11:00
(55 min.)

11:00-11:40
(40 min.)

11:40-12:00
(20 min.)
12:00-13:00
(60 min.)
13:00-14:20

(1 val. 20 min.)

14:20-14:50
(30 min.)

14:50-15:00
10 min.

Dalyviy registracija

Mokymy programos ir lektoriy pristatymas

Teorija grjstas vertinimas (angl. theory-based evaluation) V. Bartasevicius
Teorija grjsto poveikio vertinimo principai ir taikymo galimybés. Intervencijos

loginio modelio atkdrimas. Skirtingy teorija gristo poveikio vertinimo prieigy

pristatymas.

Praktiné uzduotis. V. Bartasevicius

Darbas grupése.

Darbo grupése aptarimas V. Bartasevicius
Piety pertrauka
Kontrafaktiné analizé V. Bartasevicius

Kontrafaktinio scenarijaus apibrézimas ir grynojo intervencijos poveikio
skaiciavimas. Konkreciy kontrafaktinio poveikio vertinimo metody apzvalga.
Kontrafaktinés analizés taikymas ex post poveikio vertinimuose.

Daugiakriteré analizé Lina Novickyté

Pagrindiniai daugiakriterés analizés principai. Teisinio reguliavimo tiksly ir
vertinimo kriterijy apibrézimas. Kriterijy svoriy nustatymas ir jautrumo
analizés atlikimas.

Apibendrinimas ir klausimai
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