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MOKYMO PASLAUGŲ PIRKIMO SUTARTIS 
2023-03-29  Nr. 1F2023-12
Vilnius

[bookmark: _Hlk4504282]Lietuvos Respublikos valstybinis patentų biuras, įmonės kodas 188708943, buveinės adresas – Kalvarijų g. 3, LT-09310 Vilnius, atstovaujamas direktorės Irinos Urbonės (toliau – Paslaugų pirkėjas), veikiančios pagal Lietuvos Respublikos valstybinio patentų biuro nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2006 m. kovo 27 d. įsakymu Nr. 100 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybinio patentų biuro nuostatų patvirtinimo“ (toliau – Paslaugų gavėjas), 
ir
[bookmark: _Hlk4504325]UAB „Human skills“, juridinio asmens kodas 306208160, adresas  Mokyklos 3-77, LT-08413 Vilnius, atstovaujama direktorės Irenos Meškauskienės, (toliau – Paslaugų teikėjas) veikiančios pagal įstatus,
Paslaugų gavėjas ir Paslaugų teikėjas kiekvienas atskirai toliau vadinamas Šalimi, bendrai vadinami Šalimis, sudarė šią paslaugų sutartį (toliau – Sutartis). 

1. [bookmark: _Hlk4504631]SUTARTIES OBJEKTAS 
[bookmark: _Hlk130547199]1.1. Paslaugų teikėjas įsipareigoja Sutartyje nurodytomis sąlygomis ir terminais suteikti Paslaugų gavėjui mokymo paslaugas (toliau – Paslaugos), kurios apima aukščiausio lygio  vadovams (9 darbuotojams) skirtus mokymus pagal vadovams skirtą programą „Vadovų bendrųjų kompetencijų  ugdymas“  šiomis temomis (viso 6 temos, 7 dienos): 
-  Vadovas organizacijoje: savęs pažinimo metodai ir jų taikymas. Emocinis intelektas ir jo svarba vadovo darbe (1 d., 8 val.);
-  Ugdomojo vadovavimo (koučingo) įgūdžių formavimas (2 d., 16 val.);
-  Pokyčių valdymas. Elgesio modeliai organizacijoje (1 d., 8 val.);
-  Vadovavimas ir lyderystė. Komandos formavimas ir darbas komandoje (1 d., 8 val.);
-  Konfliktų sprendimas.  Sprendimų priėmimas (1 d., 8 val.);
-  Motyvacija ir savimotyvacija. Asmeninių ir komandos tikslų kėlimas (1 d., 8 val.).
1.2. Individualios ugdomojo vadovavimo sesijos programos dalyviams – 36 sesijos. 
1.3. Mokymų formatas: teorinių pagrindų suteikimas, patyriminės dirbtuvės, praktinių pavyzdžių/sėkmės istorijų analizė, individualūs testai, diskusijos, patirties asimiliacija.
1.4. Paslaugų gavėjas įsipareigoja sumokėti už tinkamai suteiktas Paslaugas Sutartyje nurodytomis sąlygomis ir terminais.

[bookmark: _Hlk4505019]2. PASLAUGŲ APIMTIS IR KAINA
2.1. Perkamų Paslaugų apimtys, savybės ir kiti reikalavimai aprašyti Sutarties 1 punkte ir 5.1 papunktyje.
2.2. [bookmark: _Ref341352125]Paslaugų gavėjas moka Paslaugų teikėjui už faktiškai suteiktas Paslaugas pagal šiuos įkainius: 
· Aukščiausio lygio vadovų tęstinė mokymų programa „Vadovų bendrųjų kompetencijų  ugdymas“ ( 6 moduliai 7 d.) 9800,00 eurų (devyni tūkstančiai aštuoni šimtai Eur, 00 ct);
· Individualios ugdomojo vadovavimo sesijos programos dalyviams (32 sesijos.) 4000,00 eurų (keturi tūkstančiai Eur, 00 ct); 
2.3.  Bendra Paslaugų kaina – 13800,00 eurų (trylika tūkstančių aštuoni šimtai Eur, 00 ct). Paslaugos pridėtinės vertės mokesčiu neapmokestinamos. 

3. [bookmark: _Hlk4507257]ATSISKAITYMO TVARKA
3.1. Paslaugų gavėjas sumoka Paslaugų teikėjui 10 (dešimties) procentų 1380,00 Eur avansą nuo bendros Paslaugų kainos per 20 dienų nuo sutarties pasirašymo dienos. 
3.2. Paslaugų teikėjas sąskaitas – faktūras pateikia Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo 22 str. 3 d. nustatyta tvarka, po kiekvienos mokymų dalies. Sąskaitos faktūros pateikiamos per 5 darbo dienas po priėmimo – perdavimo aktų pasirašymo dienos.




3.3. Už tinkamai, kokybiškai ir laiku suteiktas Paslaugų gavėjas su Paslaugų teikėju atsiskaito keturiais mokėjimais, per 20 dienų nuo kiekvienos sąskaitos – faktūros gavimo dienos, atliekant 
pavedimus į Sutarties rekvizituose nurodytą Paslaugų teikėjo banko sąskaitą. Avanso suma išskaitoma iš pirmo mokėjimo. Apmokėjimas laikomas įvykdytu, kai pinigai patenka į Paslaugų teikėjo nurodytą sąskaitą.
3.4. Paslaugų gavėjas nesumokėjęs laiku, Paslaugų teikėjui pareikalavus, moka 0,02 % delspinigių nuo nesumokėtos sumos už kiekvieną uždelstą kalendorinę dieną.
3.5. Paslaugų teikėjui nesuteikus mokymų, jis privalo mokėti 0,02 % delspinigius nuo nekokybiškai suteiktų mokymo valandų skaičiaus kol mokymai bus suteikti kokybiškai. 


4. [bookmark: _Hlk4507511]ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI IR TEISĖS
4.1. Paslaugų teikėjas įsipareigoja:
4.1.1. suteikti kokybiškas, Sutartyje nustatytus reikalavimus atitinkančias Paslaugas;
4.1.2. užtikrinti, kad Paslaugų gavėjui Paslaugos būtų suteiktos reikiama apimtimi ir reikiamu laiku pagal Paslaugų gavėjo užsakymą;
4.1.3. nedelsiant raštu informuoti Paslaugų gavėją apie Sutarties vykdymo metu atsiradusias aplinkybes, trukdančias teikti Paslaugas, nurodant aplinkybių priežastis ir numatomą trukmę;
4.1.4. užtikrinti Paslaugų teikimo metu sužinotos Paslaugų gavėjo konfidencialios informacijos saugumą bei neatskleidimą tretiesiems asmenims;
4.1.5. leisti Paslaugų gavėjui susipažinti su visais dokumentais, reikalingais Paslaugų teikimui;
4.1.6. norėdamas perleisti įsipareigojimų pagal Sutartį vykdymą tretiesiems asmenims, gauti išankstinį raštišką Paslaugų gavėjo pritarimą;
4.1.7. vykdyti kitas teisės aktuose numatytas pareigas;
4.1.8. užtikrinti, kad Sutartimi apibrėžtos Paslaugos bus teikiamos laikantis nacionalinių ir tarptautinių teisės aktų, reglamentuojančių reikalavimus asmens duomenų tvarkymui ir apsaugai, nuostatų; 
4.1.9. mokymų pabaigoje aukščiausio lygio vadovams išduoti baigimo pažymėjimus.
4.2. Paslaugų teikėjas turi teisę gauti apmokėjimą už Paslaugas su sąlyga, kad jis tinkamai vykdo Sutartį;
4.3. Paslaugų gavėjas įsipareigoja:
4.3.1. skirti atsakingą asmenį, atstovaujantį Paslaugų gavėją, kuris priims suteiktas Paslaugas;  
4.3.2. sumokėti už priimtas Paslaugas Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais; 
4.3.3. priimti visus reikalingus sprendimus ir / ar atlikti kitus veiksmus, kurie yra būtini Paslaugų teikėjui šioje Sutartyje numatytoms Paslaugoms atlikti.
4.4. Paslaugų gavėjas turi teisę reikalauti, kad Paslaugų teikėjas laiku ir tinkamai įvykdytų šia Sutartimi nustatytus Paslaugų teikėjo įsipareigojimus.


5. PASLAUGŲ SUTEIKIMO TERMINAI
[bookmark: _Ref340670710]5.1. Mokymų datos: 
- Vadovas organizacijoje: savęs pažinimo metodai ir jų taikymas. Emocinis intelektas ir jo svarba vadovo darbe (2023 m. balandžio 20 d., 8 val.).
-  Ugdomojo vadovavimo (koučingo) įgūdžių formavimas (2023 m. gegužės 18-19 d., 16 val.).
- Pokyčių valdymas. Elgesio modeliai organizacijoje (2023 m. birželio 13 d., 8 val).
- Vadovavimas ir lyderystė. Komandos formavimas ir darbas komandoje. (2023 m. rugpjūčio 31 d., 8 val.).
- Konfliktų sprendimas.  Sprendimų priėmimas (2023 m. rugsėjo 14 d., 8 val.).
- Motyvacija ir savimotyvacija. Asmeninių ir komandos tikslų kėlimas (2023 m. spalio 19 d., 8  val.).
5.2.  Jeigu mokymas negali vykti  pagal Sutarties 5.1 papunktyje nurodytą tvarkaraštį, mokymas pravedamas kitu  Šalių suderintu laiku.


6. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ

6.1. Visi ginčai, kylantys dėl šios sutarties, sprendžiami Šalių tarpusavio derybų keliu remiantis sąžiningumo, protingumo, teisingumo principais, o nepasiekus susitarimo per 30 kalendorinių dienų nuo ginčo pradžios – Lietuvos Respublikos teismuose įstatymų nustatyta tvarka.
6.2. Šalys neatsako už pirkimo sutartyje numatytų įsipareigojimų nevykdymą arba netinkamą vykdymą, jeigu tai įvyko dėl Lietuvos Respublikos teisės aktuose numatytų nenugalimos jėgos aplinkybių, atsiradusių pasirašius sutartį ir nepriklausančių nuo sutartį pasirašiusių šalių valios. Įvykus minėtoms aplinkybėms, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu ir Atleidimo nuo atsakomybės esant nenugalimos jėgos (force majeure) aplinkybėms taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 „Dėl atleidimo nuo atsakomybės esant nenugalimos jėgos (force majeure) aplinkybėms taisyklių patvirtinimo“;
6.3. Įvykus minėtoms aplinkybėms, įsipareigojimų dėl nenugalimos jėgos aplinkybių negalinti vykdyti šalis apie tai per 5 darbo dienas informuoja kitą sutarties Šalį žodžiu ir raštu, nurodydama aplinkybes, kurios trukdo jai vykdyti sutartinius įsipareigojimus, ir sutartinius įsipareigojimus, kurių ji negalės vykdyti. Tokiu atveju prievolių vykdymas sustabdomas, kol išnyks minėtos aplinkybės. Neįvykdžiusi šios prievolės, neinformavusi Šalis netenka teisės remtis nenugalimos jėgos aplinkybėmis ir privalo atlyginti kitai Šaliai dėl negauto pranešimo susidariusius nuostolius.
6.4. Pasibaigus nenugalimą jėgą lemiančioms aplinkybėms, Šalis, dėl nenugalimos jėgos negalėjusi vykdyti savo įsipareigojimų, privalo nedelsdama pranešti apie tai kitai Šaliai ir atnaujinti savo įsipareigojimų vykdymą. 
6.5. Jeigu aplinkybė, dėl kurios neįmanoma sutarties įvykdyti, laikina, t. y. trunka ilgiau kaip 1 mėnesį, Šalys gali vienašališkai nutraukti sutartį, įspėjusios viena kitą prieš 5 darbo dienas. 


7. ŠALIŲ SUSIRAŠINĖJIMAS IR PRANEŠIMAI
7.1. Visi šalių pranešimai, prašymai, reikalavimai, pretenzijos, sutikimai, susiję su šia Sutartimi, sudaromi raštu ir siunčiami registruotu laišku, el. paštu arba įteikiami pasirašytinai adresais, nurodytais šios Sutarties rekvizituose. 
7.2. Jeigu keičiasi šalies buveinė, adresas korespondencijai ir (ar) kiti rekvizitai, reikšmingi Sutarties vykdymui bei su tuo susijusiam susirašinėjimui, tai šalis privalo apie tai informuoti kitą šalį ne vėliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo atitinkamo pasikeitimo. Neinformavus kitos Sutarties šalies nurodytu terminu, informacija ir dokumentai siunčiami ankstesniais adresais ir laikomi įteiktais tinkamai.

8. UŽ SUTARTIES TINKAMĄ VYKDYMĄ ATSAKINGI ASMENYS
8.1. Už Sutarties tinkamą vykdymą Paslaugų teikėjas skiria atsakinga direktorę Ireną Meškauskienę. Šis asmuo bus atsakingas už Sutartyje numatytų Paslaugų teikimo koordinavimą (pagal Paslaugų teikėjui priskirtinus įsipareigojimus ir teises), Paslaugų teikėjo pateikiamų dokumentų teikimą ir patvirtinimą. 
8.2. Už Sutarties tinkamą vykdymą Paslaugų gavėjas skiria atsakinga Dainą Balčiūnienę, tel. (8 5) 278 02 59,  el. p. daina.balciuniene@vpb.gov.lt. Šis asmuo bus atsakingas už šios Sutarties vykdymo koordinavimą, Paslaugų gavėjo įsipareigojimų įvykdymo organizavimą, Paslaugų kokybės ir atitikties Sutarties sąlygų reikalavimams tikrinimą bei jų priėmimą, taip pat Paslaugų teikėjo pateikiamų dokumentų (sąskaitų – faktūrų) priėmimą, susirašinėjimo su Paslaugų teikėju organizavimą, Sutarties pakeitimų, pratęsimų, kai tai numatyta, inicijavimą.


9. SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS, NUTRAUKIMAS
9.1. Sutartis įsigalioja abiem Šalims ją pasirašius ir galioja iki visiško Šalių sutartinių įsipareigojimų įvykdymo arba Sutarties nutraukimo Sutartyje ar teisės aktuose nustatytais atvejais.
9.2. Sutartis gali būti nutraukta rašytiniu abiejų Šalių susitarimu.
9.3. Sutartis gali būti nutraukta dėl esminio Sutarties pažeidimo
9.4.	Užsakovas turi teisę vienašališkai nutraukti Sutartį, apie tai pranešęs Vykdytojui raštu prieš 10 (dvidešimt) dienų. Šiuo atveju Užsakovas privalo sumokėti Vykdytojui kainos dalį, proporcingą suteiktoms Paslaugoms, ir atlyginti kitas protingas išlaidas, kurias Vykdytojas, norėdamas įvykdyti Sutartį, padarė iki pranešimo apie Sutarties nutraukimą gavimo iš Užsakovo momento.
9.5.	Vykdytojas turi teisę vienašališkai nutraukti Sutartį tik dėl svarbių priežasčių, apie tai pranešęs Užsakovui raštu prieš 10 (dešimt) dienų. Šiuo atveju Vykdytojas privalo visiškai atlyginti Užsakovo patirtus nuostolius.
9.6. Šalys raštišku susitarimu Sutartį gali papildyti ir pakeisti Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo 89 straipsnio nustatyta tvarka. 
9.7. Visi Sutarties pakeitimai ar papildymai yra neatsiejami nuo šios Sutarties ir galioja, jeigu jie pasirašyti Paslaugų gavėjo ir Paslaugų teikėjo.
10. KONFIDENCIALUMAS
10.1.  Sutarties galiojimo laikotarpiu ir jai pasibaigus Šalys įsipareigoja laikytis konfidencialumo, t. y. įsipareigoja saugoti paslaptyje bet kokią techninę, intelektinę, komercinę ir kitokią informaciją, kurią bet kuri šalis laiko tokia ir suteikia viena kitai, ir imsis priemonių užtikrinti, kad gauta informacija nebūtų atskleista tretiesiems asmenims, išskyrus atvejus, kai to reikalauja Lietuvos Respublikos įstatymai.
10.2. Visa Paslaugų gavėjo Paslaugų teikėjui suteikta informacija yra laikoma konfidencialia, nebent Paslaugų gavėjas raštu patvirtins, kad tam tikra pateikta informacija nėra konfidenciali.
10.3. Konfidencialumo įsipareigojimo pažeidimu nelaikoma ir išankstinio šalių leidimo nereikalaujama, jei konfidenciali informacija atskleidžiama asmenims, turintiems teisę susipažinti su konfidencialia informacija bei šalims vykdant teisėtą teismo ar kitų valdžios institucijų nurodymą.
10.4. Šioje Sutartyje nustatyti Šalių konfidencialumo įsipareigojimai galioja neterminuotai.

11. KITOS SUTARTIES SĄLYGOS
11.1. Jeigu kuri nors šios Sutarties nuostata pagal taikomus įstatymus ar kitus teisės aktus bus laikoma arba taps negaliojanti, likusios jos nuostatos ir toliau galios, jei Sutartis be šios nuostatos nepraras prasmės, kurią Šalys ją sudarydamos norėjo suteikti. Jeigu kuri nors šios Sutarties nuostata ar jos dalis yra arba taps negaliojanti ir Šalių neįpareigojanti, Šalys gera valia ją aptars ir pataisys arba pakeis kita formuluote, kuo tiksliau atspindinčia Šalių ketinimus.
11.2. Sutartimi neaptarti šalių tarpusavio santykiai yra reglamentuojami atitinkamomis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso normomis ir kitais teisės aktais.
11.3. Sutartis sudaryta pasirašant Sutartį el. parašu, kuri turi vienodą juridinę galią.

[bookmark: _Ref322960634]
12. ŠALIŲ REKVIZITAI
	Paslaugų teikėjas
UAB „ Human skills“ 
Juridinio asmens kodas: 306208160
Adresas:  Mokyklos 3-77, LT-08413 Vilnius
Tel. +370 656 39178
El. p.  info@humanskills.lt   
Banko sąskaita:  LT957300010175421197
AB „Swedbank“


Direktorė Irena Meškauskienė  
(pareigos, vardas, pavardė, parašas)
	Paslaugų gavėjas 
Lietuvos Respublikos valstybinis patentų biuras 
Juridinio asmens kodas: 188708943
Adresas:  Kalvarijų g. 3, LT-09310 Vilnius
Tel. (8 5) 278 02 50
E. p. info@vpb.gov.lt 
Banko sąskaita: LT467300010002457111
AB Swedbank


Direktorė Irina Urbonė 
   (pareigos, vardas, pavardė, parašas)
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