Darbo apmokėjimo sistemos sukūrimo ir įgyvendinimo gairių parengimo paslaugų sutarties Nr. 
2 priedas

DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS SUKŪRIMO IR ĮGYVENDINIMO GAIRIŲ PARENGIMO PASLAUGŲ TECHNINĖ SPECIFIKACIJA

I. NAUDOJAMOS SĄVOKOS

1.1. Perkančioji organizacija – Lietuvos Respublikos finansų ministerija, Lukiškių g. 2, 01512 Vilnius, įstaigos kodas 288601650.
1.2. Paslaugų teikėjas – ūkio subjektas – fizinis asmuo, privatusis juridinis asmuo, viešasis juridinis asmuo, kitos organizacijos ir jų padaliniai ar tokių asmenų grupė, su kuriuo sudaroma Paslaugų sutartis.
1.3. Paslauga – darbo apmokėjimo sistemos sukūrimo ir įgyvendinimo gairių parengimo paslaugų sukūrimas.
1.4. Sutartis – rašytinė sutartis, sudaroma tarp Perkančiosios organizacijos ir Paslaugų teikėjo dėl pirkimo objekto.

II. PIRKIMO OBJEKTAS IR PASLAUGŲ APIMTIS

2.1. Pirkimo objektas – Lietuvos Respublikos finansų ministerijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, darbo apmokėjimo sistemos sukūrimo ir įgyvendinimo gairių parengimo paslaugos.
2.2. Paslaugų apimtis – Perkančiosios organizacijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, darbo apmokėjimo sistemos sukūrimo ir įgyvendinimo gairių parengimo paslaugų sukūrimo paslaugos, kurias sudaro:
2.2.1. esamos darbo užmokesčio sistemos analizė; 
2.2.2. Perkančiosios organizacijos pareigybių klasifikacijos (pareigybių lygių) parengimas ir/ar konsultavimas ją rengiant;
2.2.3. darbo užmokesčio intervalų ir darbo užmokesčio nustatymo intervaluose principų ir taisyklių parengimas;
2.2.4. darbo užmokesčio peržiūros principų ir taisyklių parengimas.

III. REIKALAVIMAI PASLAUGAI

3.1. Paslaugų suteikimo terminas – 4 (keturi) mėnesiai nuo pirkimo sutarties įsigaliojimo dienos. 
Šalių rašytiniu susitarimu Paslaugų teikimo terminas gali būti pratęstas 1 (vieną kartą) neilgesniam kaip 2 (dviejų) mėnesių laikotarpiui. 
3.2. Darbo apmokėjimo sistema turi būti sukurta bei jos įgyvendinimo gairės parengtos atsižvelgiant į Perkančiosios organizacijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, darbo užmokestį reglamentuojančius teisės aktus, Bendrąsias ministerijų atlygio politikos gaires bei Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. 
3.3. Paslaugų tiekėjas:
3.3.1. turi atlikti Perkančiosios organizacijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, darbo užmokesčio analizę;
3.3.2. atlikti / dalyvauti Perkančiajai organizacijai atliekant Perkančiosios organizacijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, pareigybių grupavimą pagal pareigybių lygius;
3.3.3. pasiūlyti pareiginės algos koeficientų intervalus pareigybių grupei ir principus (taisykles), kuriais remiantis būtų nustatomas pareiginės algos koeficientas viename pareigybių lygyje esantiems darbuotojams (t. y. individualizuojamas darbo užmokestis);
3.3.4. Perkančiajai organizacijai pritarus pateiktiems siūlymams Techninės specifikacijos 3.3.1–3.3.3 papunkčiuose nurodytais klausimais, per 20 (dvidešimt) darbo dienų nuo pritarimo gavimo dienos, parengti darbo užmokesčio sistemos taisykles, įtraukiant Techninės specifikacijos 3.3.1–3.3.3 papunkčiuose nurodytą informaciją bei šios sistemos įgyvendinimo gaires;
3.3.5. turi perduoti parengtas Darbo užmokesčio sistemos taisykles ir jos įgyvendinimo gaires Perkančiajai organizacijai elektroniniu formatu.

IV. SUTARTINIAI ĮSIPAREIGOJIMAI

4.1. Teikdamas Paslaugas Paslaugų tiekėjas įsipareigoja:
4.1.1. Paslaugas suteikti laiku ir kokybiškai;
4.1.2. viešojo pirkimo sutarties vykdymo laikotarpiu įsipareigoja neturėti interesų konflikto. Laikoma, kad paslaugų teikėjas turi interesų konfliktą, jeigu yra bet kokių veiksnių, kurie gali kelti riziką dėl konfidencialumo, veikimo išimtinai Perkančiosios organizacijos interesais pareigų pažeidimo. Viešojo pirkimo sutarties negali vykdyti Paslaugų teikėjo darbuotojai, kurie yra Lietuvos Respublikos finansų ministerijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, tėvai (įtėviai), vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendentų sutuoktinių, sugyventinių vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai ir jų sutuoktiniai, sugyventiniai bei asmenys dėl kurių nešališkumo kelia abejonių kitos aplinkybės ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nušalinimo pagrindai ir tvarka.
4.1.3. Įsigaliojus Sutarčiai, pateikti Perkančiajai organizacijai laisvos formos patvirtinimą, kad neturi interesų konflikto ir (ar) potencialaus interesų konflikto arba informaciją apie potencialų interesų konfliktą, jeigu ji dar nebuvo pateikta;
4.1.4. pasirašyti Paslaugų teikėjo konfidencialumo pasižadėjimą, kurio forma pateikiama techninės specifikacijos priede;
4.1.5. Perkančiajai organizacijai nustačius trūkumus, ištaisyti nustatytus trūkumus per 5 (penkių) darbo dienų terminą.




















Techninės specifikacijos priedas 

(Paslaugų teikėjo konfidencialumo pasižadėjimo forma)

Darbo apmokėjimo sistemos sukūrimo ir įgyvendinimo gairių parengimo paslaugų teikėjas

_________________________
(įmonės pavadinimas)

KONFIDENCIALUMO PASIŽADĖJIMAS

20    m.                              d.
Vilnius

Būdamas darbo apmokėjimo sistemos sukūrimo ir įgyvendinimo gairių parengimo paslaugų teikėjas, pasižadu:
1. saugoti informaciją, kuri bus nurodoma kaip konfidenciali ir taps man žinoma, ją naudoti tik įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytais atvejais ir tvarka, teikiant darbo apmokėjimo sistemos sukūrimo ir įgyvendinimo gairių parengimo paslaugas;
2. saugoti man patikėtą informaciją, kuri nurodoma kaip konfidenciali, tokiu būdu, kad tretieji asmenys neturėtų galimybės su ja susipažinti ar pasinaudoti;
3. neatskleisti kitiems asmenims man žinomos ar mano turimuose dokumentuose esančios konfidencialios informacijos, jei jos atskleidimas prieštarauja teisės aktams, kenkia visuomenės interesams;
ir patvirtinu, kad:
1. man išaiškinta, jog konfidencialią informaciją sudaro visa su darbo apmokėjimo sistemos sukūrimo ir įgyvendinimo gairių parengimo paslaugų sutarties vykdymu susijusi informacija, išskyrus tą, kuri yra skelbiama viešai;
2. esu įspėtas, jog pažeidęs šį pasižadėjimą atsakysiu Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

_________________                _______________________                           ________________
(pareigų pavadinimas)          (teikėjo ar jo įgalioto asmens parašas)                   (vardas, pavardė)

__________________


