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1 F-DSST I priedas  


prie sutarties Nr. V23/208
pasirašytos 2023-11-23
priedo pasirašymo data

2023-11-23
Užsakovas/įmonė: Elektrėnų savivaldybės viešoji biblioteka
Vykdytojas: UAB „SDG“
1. Priedo turinys: Paslauga – darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijų vykdymas adresu Draugystės g. 2, Elektrėnai ir ESAUGA programos nuoma.
1.  Šiuo priedu Vykdytojas ir Užsakovas susitaria dėl paslaugų:
1.  Užsakovo darbuotojų saugos ir sveikatos dalies tarnybos funkcijų vykdymo pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus;
1. ESAUGA programos nuomos, konsultavimo ESAUGA programos naudojimo klausimais.

2. Priede vartojamos sąvokos:

2. ESAUGA programa – elektroninė instruktavimo, mokymo, supažindinimo su dokumentais, dokumentų valdymo saugos ir sveikatos ir kitais klausimais programa, pasiekiama adresu www.e.sdg.lt.

2. Užsakovo paskirto atsakingo darbuotojo konsultavimas – Užsakovo paskirto atsakingo asmens konsultavimas klausimais, kurie susiję su ESAUGA programos naudojimu.

2. Incidentas –  techniniai gedimai, sutrikimai ir klaidos, dėl kurių ESAUGA programos funkcijos iš esmės neveikia.

2. Darbo valandos – darbo laikas darbo dienomis: pirmadienis–ketvirtadienis nuo 8:00 iki 17:00, penktadienis ir prieššventinė diena nuo 8:00 iki 16:00 valandos Lietuvos laiku, išskyrus šventines dienas.

2. Paslaugų teikimas nuotoliniu būdu – paslaugos, kurias Vykdytojas teikia prisijungęs internetu prie ESAUGA programos, taip pat Užsakovo paskirto atsakingo darbuotojo konsultacijos telefonu, elektroniniu paštu arba nuotolinių susitikimų platformomis.

3. Vykdytojo įsipareigojimai:
3. Atlikti šias dalies darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas:
	Aprašymas
	Įvykdymo periodiškumas

	3. informuoti Užsakovą apie priimtus naujus darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktus ir jų pakeitimus
	Pasikeitus teisės aktams arba priėmus naujus

	3. kartu su Užsakovo atstovais dalyvauti Valstybinės darbo inspekcijos patikrinimuose, konsultuoti rengiant atsakymus į reikalavimus
	Pagal susidariusias faktines aplinkybes

	3. kontroliuoti ar darbuotojai laiku instruktuojami su darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijomis
	1 kartą per 6 mėnesius

	3. pagal Užsakovo pateiktus duomenis į ESAUGA programą suvesti informaciją  apie darbuotojus, apmokytus darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais
	1 kartą per 6 mėnesius

	3. pagal pareigybes ir atliekamus darbus, sudaryti kenksmingų veiksnių sąrašų projektus (kurie įrašomi į asmens medicinines knygeles ir pagal kuriuos periodiškai tikrinama sveikata darbuotojams)
	Per 6 mėnesius nuo šio priedo pasirašymo dienos arba pasikeitus aplinkybėms

	3. kontroliuoti, kad laiku būtų tikrinama darbuotojų sveikata
	1 kartą per 6 mėnesius

	3. konsultuoti Užsakovą parenkant ir įsigyjant asmenines apsaugos priemones, kolektyvines apsaugos priemones ir saugos ženklus
	Užsakovo pavedimu

	3. konsultuoti profesinės rizikos identifikavimo ir vertinimo klausimais
	Esant poreikiui

	3. vykdyti profesinės rizikos mažinimo ir šalinimo priemonių plano įgyvendinimo kontrolę
	Esant poreikiui

	3. rengti/atnaujinti darbuotojų saugos ir sveikatos dokumentų projektus
	

	3. darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos steigimo dokumentus
	Esant poreikiui

	3. įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos specialistų pareigybių aprašymus
	Esant poreikiui

	3. darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto rinkimų dokumentus (jei toks steigiamas)
	Esant poreikiui

	3. asmeninių apsaugos priemonių parinkimo ir apskaitos dokumentus
	Esant poreikiui

	3. darbuotojų instruktavimo darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais tvarkos aprašą
	Esant poreikiui

	3. darbuotojų mokymo ir žinių iš darbuotojų saugos ir sveikatos srities tikrinimo tvarkos aprašą
	Esant poreikiui

	3. neblaivumo (girtumo) nustatymo ir darbuotojų nušalinimo nuo darbo tvarkos aprašą
	Esant poreikiui

	3. dokumentų ir informacijos skelbimo, pasirašymo ir saugojimo ESAUGA programoje tvarkos aprašą
	Esant poreikiui

	3. šalims sutarus už atskirą mokestį konsultuoti tiriant nelaimingus atsitikimus darbe, pakeliui į/iš darbo, incidentus ar profesines ligas
	Pagal susidariusias faktines aplinkybes

	3. analizuoti nelaimingų atsitikimų darbe, profesinių ligų, incidentų aplinkybes bei priežastis, kurie įvyko po šio priedo pasirašymo dienos ir kontroliuoti ar sudaromi prevencinių priemonių planai
	Pagal susidariusias faktines aplinkybes

	3. Užsakovo vadovo pavedimu, pristatyti reikalingus dokumentus į Lietuvos Respublikos valstybinę darbo inspekciją prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (Valstybinę darbo inspekciją), jei Užsakovas neturi galimybės pristatyti dokumentų elektroniniu būdu
	Po nelaimingo atsitikimo akto surašymo

	3. registruoti įmonėje įvykusius nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas bei incidentus, kurie įvyko po šio priedo pasirašymo dienos
	Pagal susidariusias faktines aplinkybes

	3. Užsakovo vadovo pavedimu, konsultuoti įmonių darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto rinkimų klausimais
	Užsakovo pavedimu

	3. dalyvauti Užsakovo darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto, jei jis steigiamas, veikloje
	Esant poreikiui


3. Papildomai atlikti gaisrinės saugos paslaugas, dėl kurių šalys susitaria, tačiau, kurios nėra laikomos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijomis:
	Aprašymas
	Įvykdymo periodiškumas

	3. dalyvauti Valstybinės priešgaisrinės gelbėjimo tarnybos patikrinimuose
	Pagal susidariusias faktines aplinkybes

	3. konsultuoti rengiant atsakymus į surašytus įmonei reikalavimus
	Pagal susidariusias faktines aplinkybes

	3. konsultuoti parenkant gaisrinės saugos ženklus
	Esant poreikiui

	3. informuoti žodžiu arba pageidaujant raštu, apie įmonei aktualius priimtus naujus gaisrinės saugos teisės aktus ir jų pakeitimus
	Pasikeitus teisės aktams arba priėmus naujus

	3. kontroliuoti ar laiku atliekami instruktavimai gaisrinės saugos klausimais
	1 kartą per 6 mėnesius

	3. pagal Užsakovo pateiktus duomenis į ESAUGA programą suvesti informaciją  apie darbuotojus, apmokytus gaisrinės saugos klausimais
	1 kartą per 6 mėnesius


3. Papildomai atlikti civilinės saugos paslaugas, dėl kurių šalys susitaria, tačiau, kurios nėra laikomos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijomis:

	Aprašymas
	Įvykdymo periodiškumas

	3. mokyti darbuotojus pagal civilinės saugos mokymo programas, surašant atitinkamus protokolus
	2 akademinės val. per metus

	3. organizuoti civilinės saugos pratybų pravedimą, parengti reikalingą dokumentaciją
	1 kartą per metus viename objekte

	3. parengti Civilinės saugos mokymo planą
	1 kartą per metus

	3. parengti darbuotojų civilinės saugos mokymo tvarkos aprašą
	Esant poreikiui arba pasikeitus teisės aktams 

	3. Užsakovui iš anksto pranešus, dalyvauti atitinkamos savivaldybės administracijos įmonėje atliekamuose civilinės saugos būklės patikrinimuose
	Pagal susidariusias faktines aplinkybes

	3. informuoti Užsakovą apie priimtus naujus civilinės saugos teisės aktus ir jų pakeitimus
	Pasikeitus teisės aktams arba priėmus naujus


3. Atlikti šias paslaugas, susijusias su ESAUGA programos nuoma:

	Aprašymas
	Įvykdymo periodiškumas

	3. šalių sutartu laiku nuotoliniu būdu apmokyti Užsakovo paskirtus darbuotojus, kaip naudotis ESAUGA programa. Mokymų trukmė – iki 4 akademinių valandų. Nemokami mokymai vykdomi vieną kartą. Papildomi mokymai atliekami pagal atskirą šalių susitarimą už atskirą mokestį
	Per 1 (vieną) mėnesį nuo šio priedo pasirašymo dienos

	3. pateikti testų pavyzdžius prie bendrosios saugos ir sveikatos instrukcijos, pirmos pagalbos suteikimo instrukcijos, gaisrinės saugos instrukcijos, krovos darbų rankomis saugos ir sveikatos instrukcijos, dirbant biuro įranga saugos ir sveikatos instrukcijos, vairuojant lengvąjį automobilį saugos ir sveikatos instrukcijos
	Esant poreikiui

	3. konsultuoti Užsakovo paskirtą atsakingą darbuotoją dėl ESAUGA programos naudojimo
	Esant poreikiui


3. Šalinti ESAUGA programos klaidas, gedimus.

3. Ši paslauga neapima naujų programavimo darbų, kuriais siekiama pritaikyti ESAUGA programą specifiniams Užsakovo poreikiams. Šie darbai atliekami pagal atskirą šalių susitarimą. Naujų programavimo darbų įvertinimas atliekamas už atskirą mokestį.

3. Ne vėliau kaip prieš 3 kalendorines dienas informuoti Užsakovą apie laikiną ESAUGA programos veikimo sustabdymą ar laikinus ESAUGA programos naudojimosi trukdžius dėl ESAUGA programos atnaujinimo ar kitų ESAUGA programos tvarkymo darbų, išskyrus atvejus, kai sustabdymas būtinas nedelsiant dėl techninių, eksploatacinių, priežiūros ar saugos priežasčių, galinčių turėti įtakos prieigai prie ESAUGA programos.

3. Suteikti prieigą prie ESAUGA programos tik tiems vartotojams, kuriems tai yra būtina pagal pareigas.

3. Talpinti ESAUGA programą trečiosioms šalims priklausančiuose serveriuose ir šalys pripažįsta, kad toks talpinimas, nepažeidžia konfidencialumo įsipareigojimų.

3. Vykdytojas turi teisę bet kuriuo metu tobulinti ESAUGA programos funkcionalumą.

3. Bendri įsipareigojimai, atsakomybė:

3. Užsakovo nurodytam asmeniui (-ims) teikti pastebėjimus apie apsilankymo Užsakovo įmonėje metu, pastebėtus saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, civilinės saugos reikalavimų pažeidimus.

3. Per 3 (tris) mėnesius nuo šio priedo pasirašymo dienos išanalizuoti esamą darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, civilinės saugos būklę (atlikti auditą), nurodyti esamus neatitikimus Lietuvos Respublikos teisės aktų reikalavimams. Pateikti raštu ataskaitą, kurioje nurodomi audito metu pastebėti pažeidimai ir neatitikimai Lietuvos Respublikos teisės aktų reikalavimams darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės bei civilinės saugos srityje. Užsakovo vadovo pavedimu sudaryti/atnaujinti metinį darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, civilinės saugos darbų planą.

3. Teikti paslaugas, kurios apima:

3.  šalių sutarimu apsilankymą 1.1. p. nurodytu adresu (ne daugiau kaip 1 kartą per ketvirtį ir ne ilgiau kaip 4 val.); 
3.  nuotolinį paslaugos teikimo būdą.
3. Šio priedo vykdymui skirti kvalifikuotus darbuotojų saugos ir sveikatos specialistus, vieną iš jų paskiriant koordinatoriumi.

3. Paslaugos yra teikiamos su Užsakovo įmonės atstovu iš anksto suderintomis Vykdytojo darbo valandomis.
3. Užsakovas patvirtina, kad Vykdytojo paslaugų teikimo apimtis yra pakankama užtikrinti darbuotojų saugos ir sveikatos dalies tarnybos funkcijų vykdymą.

3. Už kitų darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijų, nenurodytų šio priedo 3.1.1. – 3.1.16. punktuose, vykdymą atsako pats Užsakovas. Vykdytojas neatlieka darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijų įmonės filialuose, atstovybėse ar kituose struktūriniuose padaliniuose, ar darbo vietose, kurios yra ne Lietuvos Respublikos teritorijoje. 
3. Vykdytojas neatsako už savo pareigų nevykdymą ar netinkamą vykdymą, jeigu:
3. Užsakovas nebendradarbiauja ar/ir nesuteikia raštu informacijos, kuri yra reikalinga tinkamam sutarties priedo vykdymui;
3. Užsakovo patirtą žalą, kuri atsirado dėl Užsakovo, Užsakovo darbuotojų ar su Užsakovu susijusių trečiųjų asmenų kaltės;

3. Užsakovo patirtą žalą, jei Užsakovas ilgiau kaip 30 kalendorinių dienų nepraneša Vykdytojui apie ESAUGA programos klaidas, gedimus, apie netinkamą darbuotojų saugos ir sveikatos specialisto darbą;
3. Užsakovas patiria žalą nepamokėjus ar ne laiku apmokėjus už bet kurias suteiktas Vykdytojo paslaugas.;

3. Užsakovas kitaip yra pažeidęs šį Priedą;
3. ESAUGA programos klaidas, kilusias dėl force majore aplinkybių, interneto ryšio tiekimo sutrikimų, kompiuterinės įrangos gedimų, elektros tiekimo sutrikimų ar trečiųjų asmenų veiksmų;
3. Užsakovui kyla žala, dėl to, kad šalys susitarė arba Vykdytojas nurodė darbuotojų saugos ir sveikatos darbų plane ar kitaip susitarus, atlikti darbus vėlesne data, nei atsirado žala.
3. Vykdytojas atlygina Užsakovui atsiradusią žalą dėl Vykdytojo kaltės, bet ne daugiau kaip Užsakovo apdrausta (profesinės civilinės atsakomybės draudimu) suma vienam draudiminiam įvykiui. 
3. Vykdytojo atsakomybė, tenkanti dėl ESAUGA programos teikimo, esant bet kokioms aplinkybėms visada bus ribojama iki sumos, atitinkančios 1 (vieno) mėnesio mokestį, Užsakovo mokamą už naudojimąsi ESAUGA programa.

4. Užsakovo įsipareigojimai:
4. Nedelsiant pranešti Vykdytojui apie Užsakovo įmonėje atliekamus patikrinimus ir įvykusius nelaimingus atsitikimus, incidentus, profesinius susirgimus.

4. Naudoti ESAUGA programą pagal paskirtį.

4. Informuoti Vykdytoją: 

4. prieš 14 (keturiolika) darbo dienų iki naujo įrenginio eksploatacijos pradžios, naujo technologinio proceso įsisavinimo ar naujų žaliavų (medžiagų) naudojimą, tiekimą, sandėliavimą ir pan.;

4. prieš  2 (dvi) darbo dienas priimant naują darbuotoją ar dirbančiajam keičiant darbo sąlygas;

4. prieš 14 (keturiolika) darbo dienų apie naujų darbo vietų steigimą, darbo reorganizavimą; 

4. prieš 2 (dvi) darbo dienas apie darbuotojus sugrįžtančius iš vaiko priežiūros atostogų, kol vaikui sueis 3 metai, karinės tarnybos, laikino nedarbingumo dėl ligos, kuris truko ilgiau nei 60 (šešiasdešimt) dienų;

4. per 5 (penkias) darbo dienas nuo šio priedo įsigaliojimo dienos apie visus turimus įrenginius, technologinius procesus, žaliavų medžiagų naudojimą, sandėliavimą.

4. Informuoti Vykdytoją per 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų apie netinkamą darbuotojų saugos ir sveikatos specialisto darbą. Neinformavus per šį terminą, laikoma, kad darbas atliktas tinkamai.

4. Informuoti Vykdytojo darbuotojus apie esamus ir galimus rizikos veiksnius Užsakovo įmonėje ir supažindinti su evakavimo planais. 

4. Informuoti Vykdytoją apie įmonėje paskirtus asmenis, įmonės darbuotojus, atsakingus už ESAUGA programos naudojimą, pirmosios pagalbos suteikimą, gelbėjimo darbų organizavimą, darbuotojų evakavimą galimų avarijų, stichinių nelaimių ar gaisrų atvejais, ir apie gaisrų gesinimo bei evakavimo priemones.

4. Informuoti Vykdytoją apie ESAUGA programos gedimus elektroniniu paštu.

4. Visi Užsakovo pranešimai, reikalavimai, susiję su darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijų vykdymu, turi būti pateikti Vykdytojui raštu.

4. Netrukdyti Vykdytojui pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus vykdyti šiame priede numatytų Vykdytojo įsipareigojimų.

4. Atnaujinti darbuotojų instruktavimo ir mokymo tvarkas bei kitus Užsakovo vidinius dokumentus, atsižvelgiant į tai, kad dokumentai ir kita informacija bus pasirašomi elektroniniu būdu naudojant ESAUGA programą.

4. Naudoti tik teisės aktų reikalavimams atitinkančias priemones, įrenginius.

4. Nesinaudoti ESAUGA programa bet kokiais būdais, kurie gali perkrauti, sutrikdyti, pažeisti, išjungti ar pabloginti ESAUGA programą.

4. Nenaudoti ir netalpinti ESAUGA programoje jokios draudžiamos informacijos. Užsakovas yra pilnai atsakingas už informacijos valdymą ESAUGA programoje (talpinimą, šalinimą ir pan.), jeigu su Vykdytoju nėra sutarta kitaip.

4. Garantuoti, kad tretieji asmenys atliekantys darbus Užsakovo teritorijoje ar patalpose, ar dirbantys kitoje vietoje su Užsakovo darbuotojais, būtų tinkamai instruktuoti ar kitaip informuoti apie darbuotojų saugą ir sveikatą.

4. Paskirti atsakingą asmenį už šios sutarties vykdymo priežiūrą ir prevencinių priemonių nelaimingiems atsitikimams darbe ir profesinėms ligoms išvengti įgyvendinimą.

4. Paskirti atsakingą (-us) asmenį (-is), kuris (-ie) paskirs užduotis ESAUGA programoje ir atliks darbuotojų instruktavimą. Užsakovas atsako už tinkamą instrukcijų parinkimą, jų turinį, instruktavimo kokybę.

4. Paskirti darbdavio ir darbuotojų atstovus saugai ir sveikatai tirti nelaimingus atsitikimus.

4. Paskirti darbdavio ir darbuotojų atstovus saugai ir sveikatai dalyvauti tiriant profesines ligas.

4. Paskirti profesinės sveikatos specialistą, jei jį būtina skirti vadovaujantis teisės aktais.

4. Paskirti darbuotoją, pildyti asmens medicinines knygeles ar kitus dokumentus, reikalingus privalomiems profilaktiniams darbuotojų sveikatos tikrinimams.

4. Užtikrinti laikinųjų darbuotojų saugą ir sveikatą ir vykdyti kitus įsipareigojimus šių darbuotojų atžvilgiu pagal galiojančius teisės aktus ir sutartį, sudarytą su laikinojo įdarbinimo įmone.
4. Vykdyti kitus įsipareigojimus susijusius su Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų reikalavimais, kurių neapima šiame Priede nustatyti Vykdytojo įsipareigojimai.

4. Pasibaigus darbuotojo, kuriam suteikta teisė jungtis prie ESAUGA programos, darbo sutarčiai, ar trečiajam asmeniui nebesinaudojant ESAUGA programa, ne vėliau kaip per 1 darbo dieną atjungti nuo ESAUGA programos.

4. Užtikrinti, kad vartotojai, kurie turės teisę prisijungti prie ESAUGA programos, turimus prisijungimo duomenis laikytų konfidencialia informacija ir jos neperduotų kitiems asmenims. Siekiant užtikrinti saugumą, periodiškai keisti prisijungimo slaptažodį.

4. Naudodamasis ESAUGA programa, Užsakovas visiškai atsako už savo ir darbuotojų ar kitų jo žinioje esančių asmenų, kurie naudojasi ESAUGA programa, veiksmus.

4. Užsakovas prisiima visą atsakomybę ir riziką dėl efektyvaus ir saugaus internetinio ryšio tiekimo bei įsipareigoja užtikrinti kompiuterio ar kito įrenginio pastovią prieigą prie interneto. Užsakovas yra informuotas, jog neužtikrinus tinkamos prieigos prie interneto ESAUGA programa neveiks ir / arba veiks netinkamai.

4. Užsakovas prisiima visą atsakomybę ir riziką už kompiuterio ar kito įrenginio pasirinkimą, saugų prisijungimą prie ESAUGA programos ir saugų ESAUGA programos naudojimą.

4. Pateikti reikiamus duomenis šios sutarties priedo tinkamam vykdymui.

5. Užsakovas patvirtina, kad Vykdytojo darbuotojai, siekdami užfiksuoti pastebėtą darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos nesilaikymo pažeidimą, turi teisę daryti nuotraukas ar filmuoti. Į foto ar video medžiagą gali patekti Užsakovo darbuotojai. Užsakovas patvirtina, kad dėl nuotraukų darymo ar filmavimo, nebus pažeisti teisės aktai dėl asmens duomenų ir Vykdytojo darbuotojams kiekvieną kartą fiksuojant pažeidimą nereikės gauti Užsakovo darbuotojų sutikimo ar leidimo.

6. Kaina:
6. Už Vykdytojo atliktas paslaugas, Užsakovas įsipareigoja sumokėti priede 1 F-DSST II nustatytomis sąlygomis, kurios yra konfidencialios ir negali būti atskleidžiamos tretiesiems asmenis be išankstinio raštiško kitos šalies sutikimo, išskyrus galiojančių Lietuvos Respublikos teisės aktų numatytus atvejus. 
7. Priedo galiojimas:
7. Priedas įsigalioja nuo 2024-01-02 ir galioja Sutartyje nustatytomis sąlygomis.
7. Vykdytojas pasilieka teisę nedelsiant visiškai arba iš dalies nutraukti ESAUGA programos teikimą Užsakovui, pažeidžiančiam šį Priedą arba Vykdytojo nurodymus, arba Vykdytojui laikant Užsakovo veiksmus galinčiais rimtai sutrikdyti ESAUGA programos darbą, arba aiškiai Užsakovui piktnaudžiaujant. Apribojus ESAUGA programos teikimą dėl Užsakovo kaltės ar nuo Užsakovo priklausančių priežasčių, Užsakovas neatleidžiamas nuo pareigos sumokėti už suteiktas paslaugas.

7. Pasibaigus šio priedo galiojimui ar jį sustabdžius, pagal Užsakovo reikalavimą ne ilgiau kaip 1 (vienerius) metus  Vykdytojas įsipareigoja sudaryti sąlygas, Užsakovo paskirtam atsakingam asmeniui, prisijungti prie ESAUGA programos dokumentų išsikėlimui. Praėjus nurodytam laikotarpiui Užsakovas turi teisę išsikelti dokumentus už atskirą mokestį – 0,1 MMA už vieną prisijungimo prie ESAUGA programos dieną. 

7. ESAUGA programoje esantys Užsakovo dokumentai yra saugomi pagal Lietuvos Respublikos teisės aktais patvirtintus dokumentų saugojimo terminus.

8. Kitos sąlygos:
8. Šalys, pasirašydamos šį priedą, patvirtina, kad šio priedo sąlygų turinys Šalims yra suprantamas, aiškus ir atitinka Šalių išreikštą valią.
8. Priedas pasirašytas 2 (dviem) egzemplioriais, turinčiais vienodą juridinę galią, po vieną kiekvienai šaliai, išskyrus, jei priedas pasirašytas kvalifikuotais elektroniniais parašais.
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