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[bookmark: _Toc86135564]PASLAUGŲ SUTARTIS Nr. ________

Klaipėda 2023_____

AB „Klaipėdos vanduo“, juridinio asmens kodas 140089260, kurios registruota buveinė yra Ryšininkų g. 11, Klaipėda, duomenys apie įstaigą kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registre, atstovaujama generalinio direktoriaus Benito Joniko, veikiančio (-ios) pagal bendrovės įstatus (toliau – Pirkėjas), ir

UAB „Alpha Consultants,  juridinio asmens kodas 301153660, kurio registruota buveinė Turgaus g. 37-1, Klaipėda duomenys apie įmonę kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registre, atstovaujama  direktorės Ingos Siminonienės veikiančio (-ios) pagal nuostatus (toliau – Tiekėjas), 
toliau kartu šioje paslaugų viešojo pirkimo–pardavimo sutartyje vadinami „Šalimis“, o kiekvienas atskirai – „Šalimi“,

sudarė šią paslaugų pirkimo – pardavimo sutartį, toliau vadinamą „Sutartimi“, ir susitarė dėl toliau išvardytų sąlygų.

1. Sutarties dalykas

1.1. Sutarties dalykas yra AB „Klaipėdos vanduo“ darbuotojų atrankos paslaugos, tai yra įvairių pozicijų ir lygių darbuotojų paieškos, atrankos ir kandidatų testavimo paslaugos (toliau – Paslaugos). Teikiamų Paslaugų užduotis pateikiama Sutarties specialiųjų sąlygų priede Nr. 1.
1.2. Paslaugos turi būti atliktos adresu: Klaipėdos miestas.

2. Sutarties galiojimas, vykdymo pradžia, trukmė ir terminai

2.1. Ši Sutartis įsigalioja nuo tada, kai ją pasirašo abi Šalys.
2.2. Sutartis galioja 24 mėn. arba iki visiško Šalių įsipareigojimų pagal šią Sutartį įvykdymo.
2.3. Tiekėjas Paslaugas privalo atlikti laikantis Sutarties specialiųjų sąlygų priede Nr. 1 nurodytų Paslaugų atlikimo terminų.

3. Sutarties kaina (kainodaros taisyklės) ir mokėjimo sąlygos

3.1. Kainodaros taisyklės – šioje Sutartyje taikomas fiksuoto įkainio apskaičiavimo būdas. Pradinė sutarties vertė – 15000  Eur (penkiolika tūkstančių eurų) be PVM.
3.2. Paslaugų įkainiai:
	Paslaugos pavadinimas
	Įkainis Eur/vnt be PVM

	Aukščiausio lygio vadovo (departamento vadovo) paieškos ir atrankos paslauga
	2450

	Vidurinės grandies vadovo (departamento sudėtyje esančio padalinio ar jam lygiaverčio padalinio vadovo)  paieškos ir atrankos paslauga
	2100

	Vyr. specialisto paieškos ir atrankos paslauga
	1750

	Specialisto paieškos ir atrankos paslauga
	1650

	Kandidato testavimo paslauga pagal ProfileXT metodiką
su 1 val. konsultacija vadovams arba kandidatams
(testuotiems darbuotojams)
	195

	Kandidato testavimo paslauga pagal ProfileXT metodiką
be konsultacijos
	145



Taikant fiksuoto įkainio metodą, galutinė kaina, kurią Pirkėjas turės sumokėti Tiekėjui, priklausys nuo vykdant Sutartį suteiktų Paslaugų kiekio (apimties), bet ne daugiau kaip už 15 000 (penkiolika tūkstančių) Eur be PVM, tačiau jeigu Pirkėjas nupirks Paslaugų už 15000 (penkiolika tūkstančių) Eur be PVM anksčiau nei sueis dviejų metų Sutarties galiojimo terminas, tai Sutartis automatiškai nustos galioti sekančią dieną po paskutinės sąskaitos-faktūros už suteiktas Paslaugas apmokėjimo dienos. Per 24 mėnesius Tiekėjui nesuteikus paslaugų už 15 000 (penkiolika tūkstančių) eurų, Sutartis bendru sutarimu gali būti pratęsta dar 12 mėnesių, bet ne daugiau kol bus išnaudota sutarties vertė 15 000 Eur be PVM.
3.3. Į Sutarties kainą įskaičiuoti visi mokesčiai ir visos Tiekėjo išlaidos, susijusios su paslaugų teikimu (dokumentų paruošimo, analizės, media bei reklamos išlaidos, ekspertinio vertinimo paslaugos, Pirkėjo konsultavimas ir kt.).
3.4. Mokėjimai atliekami eurais tokia tvarka:
3.4.1. Pirkėjas sumoka Tiekėjui 50% (penkiasdešimt procentų) Paslaugų Kainos pagal Tiekėjo pateiktą PVM sąskaitą - faktūrą, per 10 (dešimt) darbo dienų nuo užsakymo naujo darbuotojo paieškai gavimo.
3.4.2. Pirkėjas sumoka Vykdytojui 50% (penkiasdešimt procentų) Paslaugų Kainos pagal Tiekėjo pateiktą PVM sąskaitą - faktūrą, per 10 (dešimt) darbo dienų nuo kandidato įdarbinimo.
3.5. Pirkėjui nusprendus nepagrįstai (be sutartyje ar įstatyme numatyto pagrindo) atšaukti Paslaugų teikimą, arba neįdarbinus tinkamo kandidato dėl įvairių priežasčių, išskyrus kai tai yra padaroma dėl kandidato neatitikimo Pirkėjo reikalavimams ar kitokio Tiekėjo padaryto šios sutarties pažeidimo:
3.5.1. Jei Pirkėjas yra pradėjęs paiešką, Tiekėjui sumokėta 50 % (penkiasdešimt procentų) Paslaugų kaina, nurodyta 3.24.1. punkte, Užsakovui negrąžinama. 
3.6. Pirkėjas už perkamas Paslaugas Tiekėjui atsiskaito mokėjimo pavedimu į Tiekėjo nurodytą banko sąskaitą:
Sąskaitos Nr. LT877300010149379848
AB „Swedbank” bankas
Banko kodas 7300
4. Sutarties įvykdymo užtikrinimas 
4.1. Sutarties įvykdymo užtikrinimas:
4.2. Sutarties įvykdymą Tiekėjas užtikrina 1000,00 (vieno tūkstančio,00) Eur bauda.
4.3. Sutarties įvykdymo užtikrinimu garantuojama, kad Pirkėjui bus atlyginti nuostoliai, atsiradę Tiekėjui dėl jo kaltės pažeidus Sutartį.
4.4. Jei Tiekėjas nevykdo savo sutartinių įsipareigojimų ar vykdo juos netinkamai, Pirkėjas pareikalauja sumokėti visą sumą, nurodytą Sutarties specialiųjų sąlygų 4.1 punkte. Prieš pateikdamas reikalavimą sumokėti pagal Sutarties įvykdymo užtikrinimą, Pirkėjas įspėja apie tai Tiekėją, nurodydamas, dėl kokio pažeidimo pateikia šį reikalavimą.
5. Šalių atsakomybė
5.1. Neatlikus apmokėjimo nustatytais terminais, Tiekėjo pareikalavimu Pirkėjas privalo sumokėti Tiekėjui 0,05 % dydžio delspinigius nuo laiku neapmokėtos sumos už kiekvieną uždelstą dieną. 
5.2. Jei Tiekėjas dėl savo kaltės neatlieka Paslaugų nustatytu terminu, Pirkėjas turi teisę be oficialaus įspėjimo ir nesumažindamas kitų savo teisių gynimo būdų pradėti skaičiuoti 0,05 % dydžio delspinigius nuo laiku neatliktų paslaugų kainos už kiekvieną termino praleidimo dieną. Pirkėjas turi teisę vienašališkai išskaičiuoti delspinigių sumą iš Tiekėjui mokėtinų sumų, apie tai pranešant Tiekėjui. Jei apskaičiuoti delspinigiai viršija Sutarties specialiųjų sąlygų 4.1 punkte nurodytą Sutarties įvykdymo užtikrinimo sumą, Pirkėjas turi teisę vienašališkai nutraukti Sutartį, apie tai raštu įspėjęs Tiekėją prieš 10 (dešimt) dienų. Sutarties nutraukimas nepanaikina Pirkėjo teisės į Sutarties įvykdymo užtikrinimą, taip pat į nuostolių bei netesybų atlyginimą, jeigu šių nuostolių ir/ar netesybų nepadengia  Sutarties įvykdymą užtikrinanti piniginė suma.
5.3. Jeigu Tiekėjas nevykdo savo įsipareigojimų arba vykdo juos netinkamai, tai Pirkėjas be šiame straipsnyje nurodyti savo teisių gynimo būdų taip pat turi teisę pasinaudoti teisėmis, nurodytomis Sutarties bendrųjų sąlygų 14, 15 ir 16 straipsniuose.
6. Susirašinėjimas
6.1. Sutarties Šalys susirašinėja lietuvių kalba. Visi pranešimai, sutikimai ir kitas susižinojimas, kuriuos Šalis gali pateikti pagal šią Sutartį, bus laikomi galiojančiais ir įteiktais tinkamai, jeigu yra asmeniškai pateikti kitai Šaliai ir gautas patvirtinimas apie gavimą arba išsiųsti registruotu paštu, faksu, elektroniniu paštu (patvirtinant gavimą) toliau nurodytais adresais ar fakso numeriais, kitais adresais ar fakso numeriais, kuriuos nurodė viena Šalis, pateikdama pranešimą:

	
	Pirkėjo už sutarties vykdymą atsakingo asmens kontaktai
	Tiekėjo kontaktai

	Vardas, pavardė
	
	

	Adresas
	
	

	Telefonas
	
	

	El. paštas
	
	



6.2. Pirkėjo atsakingo asmens už Sutarties ir jos pakeitimų paskelbimą kontaktiniai duomenys AB „Klaipėdos vanduo“ viešųjų pirkimų skyriaus vadovas Andrius Betingis, tel. 868518079, el. paštas andrius.betingis@vanduo.lt.
6.3. Jei pasikeičia Šalies adresas ir / ar kiti duomenys, nurodyti Sutarties specialiųjų sąlygų 6.1 ir 6.2 punktuose, tokia Šalis turi informuoti kitą Šalį pranešdama ne vėliau, kaip prieš 10 dienų. Jei Šaliai nepavyksta laikytis šių reikalavimų, ji neturi teisės į pretenziją ar atsiliepimą, jei kitos Šalies veiksmai, atlikti remiantis paskutiniais žinomais jai duomenimis, prieštarauja Sutarties sąlygoms arba ji negavo jokio pranešimo, išsiųsto pagal tuos duomenis.

7. Subtiekėjai ir jų keitimo tvarka

7.1. Tiekėjas šios sutarties vykdymui nenumato pasitelkti subtiekėjo (subtiekėjų).

8. Kitos nuostatos
8.1. Šią Sutartį sudaro Sutarties specialiosios sąlygos, jų priedai ir Sutarties bendrosios sąlygos. Jeigu Sutarties specialiųjų sąlygų ir/ar jų priedų nuostatos neatitinka Sutarties bendrųjų sąlygų nuostatų, pirmenybė yra teikiama Sutarties specialiųjų sąlygų bei jų priedų nuostatoms.
8.3. Ši Sutartis sudaryta lietuvių kalba, 2 (dviem) egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią – po vieną kiekvienai Šaliai. Papildomai Sutartis sudaroma kalba. Jei yra neatitikimų tarp lietuviško ir užsienio kalbos teksto, vadovaujamasi lietuvišku Sutarties tekstu.
8.4. Šiuo Šalys patvirtina, kad Sutartį perskaitė, suprato jos turinį ir pasekmes, priėmė ją kaip atitinkančią jų tikslus ir pasirašė aukščiau nurodyta data.
8.5. Sutarties specialiųjų sąlygų priedai:
8.5.1. priedas Nr. 1 „Techninė užduotis“.


	
	

	Pirkėjo vardu:
	Tiekėjo vardu:

	AB „Klaipėdos vanduo“
	UAB „Alpha Consultants”

	Į.k. 140089260
	Į.k. 301153660

	Ryšininkų g.11, Klaipėda
	Turgaus g. 37-1, 91249 Klaipėda

	AB SEB bankas, kodas 70440
	AB „Swedbank”, banko kodas 7300

	LT30 7044 0600 0076 5179
	LT877300010149379848

	PVM mokėtojo kodas LT400892610
	PVM mokėtojo kodas LT100005660719

	Tel.: (8 46) 46 61 71, faks.: (8 46) 46 61 79
	Tel.: 8 610 63443

	Generalinis Direktorius
Benitas Jonikas
	Direktorė
Inga Siminonienė

	
	

	
	

	
	

	(parašas)
	(parašas)

	A.V.
	A.V.











___________ Sutarties Nr. _______________

                                      Specialiųjų sąlygų priedas Nr. 1 

AB „KLAIPĖDOS VANDUO“ PERSONALO ATRANKOS PASLAUGŲ PIRKIMO
TECHNINĖ UŽDUOTIS
1. SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI 
1.1. Pirkėjas – perkantysis subjektas AB „Klaipėdos vanduo“.
1.2. Tiekėjas – ūkio subjektas-fizinis asmuo, privatus juridinis asmuo, viešasis juridinis asmuo, kitos organizacijos it jų padaliniai ar tokių asmenų grupė, su kuriuo Pirkėjas sudaro Sutartį.
1.3. Sutartis – sutartis, sudaroma tarp Tiekėjo ir Pirkėjo dėl Pirkimo objekto.
1.4. Paslaugos -  sutarties su darbuotojų atrankos ir paieškos kompanija sudarymas ir vykdymas (toliau - Paslaugos).
2. PIRKIMO OBJEKTAS
2.1.  Perkamos darbuotojų paieškos, atrankos ir kandidatų testavimo paslaugos. Tikslas – sudaryti sutartį su Tiekėju, kuris atliks įvairių pozicijų ir lygių darbuotojų paiešką, atranką ir testavimą. 
3 . PIRKIMO OBJEKTO APIMTYS 
3.1. Perkamų paslaugų apimtis tiesiogiai siejasi su faktiniu poreikiu. Pirkėjas Paslaugas pirks pagal faktinį jų poreikį, tačiau neviršijant 15 000 eurų be PVM per 24 mėn. nuo sutarties sudarymo. Nepanaudojus visų lėšų, sutartis gali būti pratęsiama vieniems metams, bet ne daugiau kol bus išnaudota sutarties vertė 15 000 Eur be PVM.
4. SUTARTINIŲ ĮSIPAREIGOJIMŲ VYKDYMO VIETA
4.1. Paslaugų teikimo vieta: Klaipėdos miestas.
5. REIKALAVIMAI PIRKIMO OBJEKTUI
5.1. Pirkimo objekto aprašymas:
5.1.1. Reikalavimai personalo paieškai ir atrankai apima:
5.1.1.1. Išsamus poreikio išsiaiškinimas apie ieškomą poziciją. Įmonės veiklos analizė, darbo pobūdžio ir sąlygų išsiaiškinimas, reikalavimų darbuotojui aptarimas (išsilavinimas, profesinė patirtis, finansiniai lūkesčiai ir kt.);
5.1.1.2. Kandidatų paieška išorinėse ir Tiekėjo vidinėse kandidatų duomenų bazėse. Paieškos šaltinius ir metodus nustato Tiekėjas kiekvienu atskiru atveju susiderinęs su Pirkėju. 
5.1.1.3. Kandidatų profesinių kompetencijų, asmeninių savybių, motyvacijos įvertinimas susitikimo (pokalbio) dėl darbo metu.  
5.1.1.4. Ne mažiau nei 3 kandidatų, atitinkančių Pirkėjo keliamus reikalavimus, pristatymas Pirkėjui kiekvienam pateiktam užsakymui. Kandidatai pristatomi pateikiant išsamia informacija raštu ir žodžiu apie kandidatų išsilavinimą, kompetenciją, darbo patirtį, Tiekėjo komentarais iš pokalbių su kandidatais bei kita aktualia informacija. 
5.1.1.5. Tiekėjas, suderinęs laiką su Pirkėjo atstovais, organizuoja Pirkėjų atstovų susitikimus su potencialiais kandidatais, Pirkėjui pageidaujant, juose dalyvauja. 
5.1.1.6. Pirkėjui neatsirinkus iš pristatytų kandidatų, paieška ir atranka tęsiama toliau iki kol bus surastas kandidatas įdarbinimui. Esant poreikiui gali būti tikslinami reikalavimai ieškomai pozicijai.
5.1.1.7. Numatomas 3-jų mėnesių garantinis laikotarpis atrinktam ir įdarbintam kandidatui, t. y. 3 mėnesių laikotarpyje nutrūkus darbo santykiams su atrinktu ir įdarbintu kandidatu Tiekėjas įsipareigoja vykdyti atranką be papildomo paieškos mokesčio.
5.1.1.8. Įdarbintas kandidatas visą laikotarpį, kol dirba Pirkėjo įmonėje negali būti siūlomas kitoms įmonėms, negali būti atliekami veiksmai, kurie darytų įtaką Pirkėjo darbuotojų apsisprendimui nutraukti darbo santykius su Pirkėju.
5.1.1.9. Savalaikis informacijos apie atrankos eigą teikimas Pirkėjui.
5.1.2. Reikalavimai kandidatų testavimui:
5.1.2.1. Pirkėjo pasirinktų kandidatų profesinių kompetencijų ar asmeninių savybių, motyvacijos ir pan. vertinimas testavimo būdu.
5.1.2.2.  Testavimo metodika privalo būti sertifikuota.
5.1.2.3.  Testavimą atlieka ir rezultatus komentuoja sertifikuotas specialistas.
5.2. Sutartinių įsipareigojimų vykdymo tvarka ir terminai:
5.2.1. Su Tiekėju sudaroma 24 mėnesių paslaugų teikimo sutartis. Pirkėjas neįsipareigoja nupirkti viso kiekio už maksimalią sutarties vertę. Sutartis pasibaigia suėjus terminui arba pasibaigus sutartiniam paslaugų biudžetui. Nepanaudojus visų lėšų, sutartis gali būti pratęsiama vieniems metams, bet ne daugiau kol bus išnaudota sutarties vertė 15 000 Eur be PVM.
 
5.2.2. Personalo paieška ir atranka (5.1.1 p.) pradedama vykdyti gavus konkretų Pirkėjo užsakymą iki visiško įvykdymo, t. y. atrinkto ir jau įdarbinto darbuotojo, sėkmingo garantinio laikotarpio pabaigos. Maksimali atrankos įvykdymo trukmė – iki 3 mėnesių, neįskaitant garantinio laikotarpio trukmės.
5.2.3. Potencialių kandidatų pristatymas Pirkėjui atliekamas ne vėliau kaip per 2 mėnesius nuo užsakymo patvirtinimo/ atrankos pradžios.
5.2.4. Kandidatų testavimo (5.1.2 p..) rezultatai kartu su kvalifikuoto specialisto komentarais  Pirkėjui pateikiami ne vėliau kaip per 1 savaitę nuo užsakymo gavimo (išskyrus konkrečius atvejus, jei Pirkėjas ir Tiekėjas sutaria kitaip).
5.3. Sutarties vykdymo metu pateikiama dokumentacija:
5.3.1. Tiekėjas Pirkėjui teikia susistemintas ataskaitas apie siūlomus kandidatus reikiamai pozicijai užimti. Ataskaitos teikiamos elektroniniu paštu: parengtas išvadas apie kiekvieno kandidato išsilavinimą, profesines kompetencijas ir asmenines savybes, darbo patirtį, pristatomų kandidatų atliktų užduočių rezultatus bei jų analizę, rekomendacijas iš buvusių darboviečių (jei kandidatas yra davęs sutikimą, kad tokios būtų surinktos), kitą aktualią informaciją (išskyrus konkrečius atvejus, jei Pirkėjas ir Tiekėjas sutaria kitaip).

