IDARBINIMO SU PAGALBA PASLAUGU VIESOJO PIRKIMO-PARDAVIMO SUTARTIS
NR. /

(11 pirkimo dalis)

2023 m. d.

(sudarymo data)

Vilnius

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Paslaugy pirkéjas), atstovaujama direktorés Ingos Balnanosienés, veikianéios pagal
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus,
patvirtintus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkricio 13 d. jsakymu
Nr. A1-306 ,,Dé¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo* ,
ir VI ,,Vilties Ziedas“ (toliau — Paslaugu teikéjas), atstovaujamas generalinés direktorés Juratés
Savickienés, veikian¢ios pagal jstaigos jstatus, toliau kartu vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi,
atsizvelgdamos | tai, kad Paslaugy teikéjas buvo Paslaugy pirkéjo pripazintas Idarbinimo su pagalba
paslaugy pirkimo CVP IS Nr. 675357 laimétoju ( Il pirkimo dalis), vadovaudamosi Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymu, Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394
,Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, ir Darbo rinkos paslaugy
teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso, patvirtinto Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu
Nr. V-196 ,,D¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos
apraso patvirtinimo (toliau — Aprasas), sudaré Jdarbinimo su pagalba paslaugy vieSojo pirkimo-
pardavimo sutartj (toliau — Sutartis) ir susitaré¢ dél Siy Sutarties salygy:

1. SUTARTIES DALYKAS

1.1. Sia Sutartimi Paslaugy teikéjas jsipareigoja Sutartyje nustatytais terminais suteikti jdarbinimo su
pagalba paslaugas, kuriy teikimo salygos, techniniai reikalavimai, apimtys, specifikacija yra nurodytos
Sutarties 1 priede (toliau — paslaugos), asmenims, nurodytiems UZimtumo jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir
3 punktuose Paslaugy pirkéjo priskirtiems vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei, o Paslaugy
pirkéjas jsipareigoja priimti kokybiSkai ir nustatytais terminais suteiktas paslaugas ir sumokéti uz jas
sutartg kaing.

2. SUTARTIES KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

2.1. Sutarties kaina yra 266 126,00 eury ( du Simtai SeSiasdeSimt $eSi tikstanciai vienas Simtas dvideSimt
Sesi eurai 00 ct). Mokymo paslaugos neapmokestinamos PVM, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
pridétinés vertés mokescio jstatymo 21 straipsnio 1 dalies nuostatomis.

Sutarciai taikoma fiksuoto jkainio kainodara. Detalus kainos iSdéstymas nurodomas Sutarties 2 priede.
2.2. ] paslaugy kaing yra jskaiciuotos visos islaidos ir mokesciai, susij¢ su tinkamu Sutarties vykdymu.
Paslaugy teik¢jas vykdo visas mokestines prievoles, kurios gali atsirasti teikiant Sutartyje nurodytas
paslaugas, ir prisiima visg rizika, susijusig su mokestiniy prievoliy pasikeitimu ar atsiradimu (jei toks
atvejis biity).
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2.3. Uz kokybiskai ir laiku kas ménesj faktiSkai suteiktas paslaugas Paslaugy pirkéjas jsipareigoja
sumokéti Paslaugy teikéjui per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo PVM saskaitos-faktiiros gavimo
dienos, pries tai pasirasius Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy suteikimo aktg arba
Lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy suteikimo akta pagal Apraso 12 ar 16 priedo formg (toliau —
bendrai vadinama Paslaugy suteikimo aktu) ir nenurodzius jokiy paslaugy teikimo trikumy.

2.4. Pirmo ir paskutinio Sutarties galiojimo ménesio ménesinis mokestis apskai¢iuojamas proporcingai
darbo dieny skaiciui.

2.5. Jeigu Sutarties tampa nejmanoma jvykdyti dél Paslaugy pirkéjo kaltés, jis sumoka Paslaugy teikéjui
paslaugy teikimo kainos dalj, proporcingg faktiskai suteiktoms paslaugoms.

2.6. Paslaugos teikiamos ir apmokamos, vadovaujantis UZimtumo jstatymo 302 straipsnyje nurodytomis
nuostatomis.

2.7. Sutarties kainos perskai¢iavimas dél kainy lygio pokyciy:

2.7.1. Bet kuri Sutarties Salis Sutarties galiojimo metu turi teis¢ inicijuoti Sutartyje numatyty jkainiy
perskai¢iavimag (keitimg) ne ankséiau kaip po 6 (Se$iy) ménesiy nuo Sutarties jsigaliojimo dienos, jeigu
teisés akty nustatyta tvarka, pasikei¢ia Uzimtumo jstatymo 307 str. 3 ir 4 dalyse nurodytas vienos
valandos jkainis.

2.7.2. Perskai¢iuotieji jkainiai taikomi paslaugoms, suteiktoms po to, kai Salys sudaro susitarima dél
ikainiy perskai¢iavimo. Susitarimas dél jkainiy perskaiciavimo (keitimo) pasiraSomas ne véliau, kaip per
10 (desimt) darbo dieny nuo vienos i§ Saliy praymo perskaiiuoti jkainius gavimo dienos.

2.7.3. Nauji jkainiai apskai¢iuojami pagal formule:

a, = a+(%><a),kur
a — jkainis (Eur be PVM)) (jei jis jau buvo perskaiciuotas, tai po paskutinio perskai¢iavimo).
a1 — perskaiCiuotas (pakeistas) jkainis (Eur be PVM)

k —Uzimtumo jstatymo 302 str. 3 ir 4 dalyse nurodyto vienos valandos jkainio kainy pokytis (padidéjimas
arba sumazgjimas) (%). ,,k reik§mé skaiciuojama pagal formule:
o = Dlnaujausios o 100 _ 100, (proc.) kur

Indpradzia

INOnavjausias — kreipimosi dél jkainiy perskai¢iavimo i$siuntimo kitai Saliai data naujausias
paskelbtas bazinés socialinés iSmokos dydis, pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io
5 d. nutarimg Nr. 1206 ,,Dél socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliy dydziy patvirtinimo*;

Indpragzia — Sutarties sudarymo metu galiojgs bazinés socialinés iSmokos dydis, pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkric¢io 5 d. nutarimg Nr. 1206 ,,D¢l socialinés paramos iSmoky
atskaitos rodikliy dydziy patvirtinimo®.
2.7.4. Skai¢iavimams indeksy reikSmés imamos keturiy skaitmeny po kablelio tikslumu. Apskaiciuotas
pokytis (k) tolimesniems skai¢iavimams naudojamas suapvalinus iki vieno skaitmens po kablelio, o
apskaiciuotas jkainis ,,a“ suapvalinamas iki dviejy skaitmeny po kablelio.
2.7.5. Vélesnis jkainiy perskai¢iavimas negali apimti laikotarpio, uz kurj jau buvo atliktas
perskai¢iavimas.

3. SALIU TEISES IR PAREIGOS

3.1. Paslaugy teikéjas jsipareigoja:

3.1.1. Teikti kokybiskas paslaugas Uzimtumo tarnybos siun¢iamiems asmenims pagal Sutartj, savo rizika
bei sgskaita kaip jmanoma riipestingai bei efektyviai, jskaitant, bet neapsiribojant, paslaugy teikima pagal
geriausius visuotinai pripazjstamus profesinius, techninius standartus ir praktikg, panaudodamas visus
reikiamus jgiidzius, Zinias;
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3.1.2. Nedelsdamas rastu informuoti Paslaugy pirkéja apie bet kurias aplinkybes, kurios trukdo ar
gali sutrukdyti Paslaugy teikéjui uzbaigti paslaugy teikimg nustatytais terminais;

3.1.3. Ménesiui pasibaigus per 5 darbo dienas, Paslaugy pirkéjui pasiraSius suteikimo aktg ir nenurodzius
jokiy paslaugy teikimo trukumy, pateikti jam PVM saskaitg-faktiirg uz praéjusj ménesj suteiktas
paslaugas. PVM saskaitoje-faktiiroje privalo baiti nurodomas Sutarties numeris, Sutarties sudarymo data.
Paslaugy teikéjas PVM  saskaitg-faktirag privalo pateikti naudojantis elektronine paslauga
,.E. saskaita“ (elektroninés paslaugos ,,E. sgskaita® svetainé pasickiama adresu www.esaskaita.eu).
Nesant Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 22 straipsnio 12 dalyje nurodyty objektyviy
galimybiy PVM saskaitg-faktiirg pateikti naudojantis informacinés sistemos ,,E. sgskaita“ priemonémis,
ja Paslaugy teikéjas jsipareigoja pateikti elektroniniu pastu saskaitos@uzt.lt;

3.1.4. Iki Sutarties galiojimo pabaigos grazinti visus i$ Paslaugy pirkéjo gautus dokumentus, jeigu
Paslaugy pirkéjas tokius dokumentus buvo perdaves Paslaugy teikéjui kaip reikalingus $iai Sutarciai
vykdyti, Paslaugy pirkéjo nurodytiems asmenims;

3.1.5. Paslaugy pirkéjui pareikalavus, sumokéti 0,02 procento dydzio delspinigius nuo nesuteikty
paslaugy kainos uz kiekvieng uzdelsta kalendorine dieng. Delspinigiy sumokéjimas neatleidzia Saliy nuo
pareigos vykdyti $ioje Sutartyje prisiimtus jsipareigojimus. Delspinigiai gali buti iSskaitomi i§ Paslaugy
teikéjui mokétiny sumuy;

3.1.6. Paslaugy pirkéjui pareikalavus, sumokéti 500 (penkiy Simty) eury dydzio bauda, jei Paslaugy
teikéjas nevykdo, netinkamai vykdo Sutartyje nurodytus jsipareigojimus arba Sutartis nutraukiama
Sutarties 6.1.1. - 6.1.3., 6.1.6., 6.1.8. ar 6.2. papunkc¢iuose nurodytais pagrindais;

3.1.7. Atlyginti Paslaugy pirkéjo patirtus nuostolius 30 (trisdesimt) dieny, jei Paslaugy teikéjas ar jo
darbuotojai nesilaikyty jstatymy, kity teisés akty reikalavimy ir dél to biity pateikti kokie nors
reikalavimai ar pradéti procesiniai veiksmai Paslaugy pirkéjui, jeigu tre¢iyjy Saliy reikalavimai Paslaugy
pirkéjui susij¢ su intelektinés nuosavybés teisiy pazeidimais arba jeigu Paslaugy pirkéjo nuostoliai
atsiranda dél Paslaugy teikéjo kaltés, jam nevykdant arba netinkamai vykdant Sutartj;

3.1.8. Sutarties jvykdymo uztikrinimui ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo Sutarties
pasira§ymo dienos pateikti Lietuvos Respublikoje ar uzsienyje registruoto banko garantijg arba draudimo
bendrovés laidavimo rasta (originalg) (toliau — Sutarties jvykdymo uztikrinimas). Sutarties jvykdymo
uztikrinimo dydis — 1 (vienas) procentas nuo Sutarties 2.1 papunktyje nurodytos Sutarties kainos.
Sutarties jvykdymo uztikrinimas turi galioti visg Sutarties galiojimo laika. Jei Paslaugy teikéjas per Siame
papunktyje nurodyta laikotarpj Sutarties jvykdymo uZtikrinimo nepateikia, laikoma, kad Paslaugy
teik¢jas atsisaké sudaryti Sutartj. Pratesus Sutartj, Paslaugy teikéjas turi pratesti Sutarties jvykdymo
uztikrinimo galiojimg arba pateikti naujg Sutarties jvykdymo uZtikrinimg ne véliau kaip iki galiojancio
Sutarties ivykdymo uZtikrinimo termino pabaigos;

3.1.9. Jeigu Paslaugy teikéjo kvalifikacija dél teisés verstis atitinkama veikla nebuvo tikrinama arba
tikrinama ne visa apimtimi, Paslaugy teikéjas jsipareigoja, kad Sutartj vykdys tik tokia teis¢ turintys
asmenys;

3.1.10. Uztikrinti, kad paslaugos teikiamos nepazeidziant Tarybos reglamente (ES) 2022/576 2022 m.
balandZio 8 d., kuriuo 1§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 833/2014 d¢l ribojamyjy priemoniy
atsizvelgiant | Rusijos veiksmus, kuriais destabilizuojama padétis Ukrainoje, nustatyty ribojimy ir
draudimy;

3.1.11. Uztikrinti, kad Sutartj visg Sutarties galiojimo laikotarpi vykdys Paslaugy teikéjo pasitilyme
nurodyti ir Sutarties reikalavimus atitinkantys specialistai, iSvardyti Sutarties 3 priede.

3.2. Paslaugy pirkéjas jsipareigoja:

3.2.1. Bendradarbiauti su Paslaugy teikéju ir suteikti jam visg turima informacijg ir/ar dokumentus, kurie
gali biti reikalingi tinkamam Sutarties vykdymui;

3.2.2. Priimti suteiktas kokybiskas paslaugas bei per Sutarties 2.3 papunktyje nustatyta terming apmokéti
Paslaugy teikéjui uz laiku ir kokybiskai suteiktas paslaugas, atitinkanc¢ias Sutarties 1 priede keliamus
reikalavimus bei suteiktas laikantis nusistovéjusios praktikos ir atitinkamos profesijos standarty,
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numatyty tokios ri§ies paslaugy teikimui, pervedant pinigus j Paslaugy teikéjo Saliy
rekvizituose (Sutarties 9 dalis) nurodytg atsiskaitomaja saskaita;
3.2.3. Ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas pasirasyti Paslaugy suteikimo aktg arba atmesti
Paslaugy teikéjo prasyma pasirasyti Paslaugy suteikimo akta, nurodydamas priimto sprendimo motyvus
bei priemones, kuriy Paslaugy teikéjas privalo imtis, kad Paslaugy suteikimo aktas biity pasiraSytas.
Paslaugy suteikimo aktas pasirasomas elektroniniu parasu;
3.2.4. Paslaugy teikéjui pareikalavus, sumoketi 0,02 procento dydzio delspinigius nuo neapmokétos
paslaugy teikimo kainos uz kiekvieng uzdelstg kalendorine dieng, jei uz suteiktas paslaugas nesumokama
Sutarties 2.3 papunktyje numatyta tvarka. Delspinigiy sumokéjimas neatleidzia Saliy nuo pareigos
vykdyti Sioje Sutartyje prisiimtus jsipareigojimus;
3.2.5. Pateikti Paslaugy teikéjui akta apie padaryta zala per 20 (dvide$imt) darbo dieny nuo zalos
atsiradimo nustatymo dienos.

3.3. Paslaugy pirkéjas Sutarties galiojimo laikotarpiu turi teise:

3.3.1. PapraSyti rastu pagristi praSomos informacijos ir/ar dokumenty, nurodyty Sutarties 3.2.1
papunktyje, reikalinguma,;

3.3.2. Jei Sutarties vykdymo metu Sutarties jvykdymo uztikrinimg iSdaves juridinis asmuo (garantas,
laiduotojas) negali jvykdyti savo jsipareigojimy, rastu pareikalauti Paslaugy teikéjo per 15 (penkiolika)
kalendoriniy dieny pateikti naujg Sutarties jvykdymo uztikrinima, tokiomis paciomis saglygomis kaip ir
ankstesnysis. Jei Paslaugy teikéjas nepateikia naujo Sutarties jvykdymo uztikrinimo, Paslaugy pirkéjas
turi teis¢ nutraukti Sutartj;

3.3.3. Dalyvauti Paslaugy teikéjui teikiant paslaugas stebéjimo ir (ar) priezitros tikslu.

3.4. Paslaugy teikéjas Sutarties galiojimo laikotarpiu turi teise:

3.4.1. Gaves Paslaugy pirkéjo sutikima, pakeisti ar jtraukti naujus specialistus, iSvardytus Sutarties 3
priede. Pakeisti ar naujai jtraukti specialistai privalo atitikti pirkimo sglygose nurodytus reikalavimus ir
biiti ne zemesnés kvalifikacijos ir ne mazesnés patirties, kaip nurodyti Paslaugy teikéjo pasitilyme.
Siame papunktyje nurodyty specialisty pakeitimas, naujy jtraukimas jforminamas Sutarties Saliy
pasiraSomu susitarimu, kuris tampa neatskiriama Sutarties dalimi.

4. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

4.1. Atsiradus force majeure aplinkybéms, kuriy negalima nei numatyti arba i§vengti, nei kuriomis nors
priemonémis pasalinti, Salys atleidziamos nuo atsakomybés uz Sutarties nevykdyma arba netinkama
vykdyma, laikantis Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms
taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 ,,Dél
Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy
patvirtinimo®, ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212, 6.253 straipsniy
nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 222 , D¢l
nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*.

4.2. Salis, prasanti atleisti nuo atsakomybés, suzinojusi apie force majeure aplinkybe bei jos poveiki
isipareigojimy vykdymui, kuo skubiau, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, turi pranesti kitai
Saliai apie susidariusig situacijg. Biitina praneiti ir tuomet, kai iSnyksta pagrindas nevykdyti
]sipareigojimy.

4.3. Pagrindas atleisti nuo atsakomybés atsiranda nuo klitities atsiradimo momento arba, jeigu apie ja
laiku pranesta, nuo prane$imo momento. Laiku nepranesusi jsipareigojimy nevykdanti Salis tampa i§
dalies atsakinga uZ nuostoliy, kuriy prieSingu atveju biity iSvengta, atlyginimg.



5. GINCU SPRENDIMO TVARKA

5.1. Kilusius tarp Saliy gin¢us d¢l $ios Sutarties vykdymo abi Salys sprendZia deryby badu.

5.2. Jei gino nepavyksta iSspresti derybomis per 20 (dvideSimt) darbo dieny, jis sprendZiamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka teisme pagal Paslaugy pirkéjo buveinés
vieta.

6. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

6.1. Paslaugy pirkéjas turi teis¢ vienasaliskai nutraukti Sutartj pries 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny
raStu praneses apie tai Paslaugy teikéjui, jeigu:

6.1.1. Paslaugy teikéjas nevykdo arba netinkamai vykdo Sutartyje nurodytus jsipareigojimus;

6.1.2. Paslaugy teikéjas sudaro subteikimo sutartj, pakeicia Sutarties 3 priede nurodytus specialistus be
Paslaugy pirkéjo sutikimo;

6.1.3. Paslaugy teikéjas jsiteiséjusiu kompetentingos institucijos ar teismo sprendimu yra pripazintas
kaltu dél profesinio pazeidimo, sukciavimo, korupcijos, pinigy plovimo, dalyvavimo nusikalstamoje
organizacijoje arba kai Paslaugy teikéjas netenka licencijos, akreditavimo ar kity leidimy, kurie yra bitini
jo veiklai vykdyti;

6.1.4. Centrinéje vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje apie Paslaugy teikéja paskelbiama Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo 91 straipsnyje nurodyta informacija;

6.1.5. Sutartis buvo pakeista pazeidziant Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo 89 straipsnj;
6.1.6. paaiskéja, kad Paslaugy teikéjas turéjo buti pasalintas i§ pirkimo procediros pagal Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 46 straipsnio 1 dalj;

6.1.7. paaiskéjo, kad su Paslaugy teikéju neturéjo buti sudaryta Sutartis dél to, kad Europos Sajungos
Teisingumo Teismas procese pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 258 straipsnj pripazino, kad
nebuvo jvykdyti jsipareigojimai pagal Europos Sajungos steigiamasias sutartis ir Direktyva 2014/24/ES;
6.1.8. paaiskéja, jog paslaugos pagal Sutartj suteiktos pazeidziant Tarybos reglamente (ES) 2022/576
2022 m. balandzio 8 d., kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 833/2014 dé¢l ribojamuyjy
priemoniy atsizvelgiant ; Rusijos veiksmus, kuriais destabilizuojama padétis Ukrainoje, nustatytus
ribojimus ir draudimus.

6.2. Paslaugy pirkéjas turi teis¢ vienasaliskai nutraukti Sutartj prie§ 3 kalendorines dienas rastu pranesgs
apie tai Paslaugy teikéjui, jeigu:

6.2.1. Sutarties jvykdymo uztikrinimg iSdaves subjektas (garantas, laiduotojas) negali jvykdyti savo
jsipareigojimy ir Paslaugy teikéjas, Paslaugy pirkéjui rastu pareikalavus, per 15 (penkiolika)
kalendoriniy dieny nepateiké naujo Sutarties jvykdymo uZztikrinimo tokiomis paciomis sglygomis kaip ir
ankstesnysis kaip nurodyta Sutarties 3.3.2 papunktyje arba kai pratgsiant Sutarties galiojimg Paslaugy
teikéjas nepateikia Sutarties jvykdymo uztikrinimo kaip nurodyta Sutarties 3.1.8 papunktyje;

6.2.2. Paslaugy teikéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo tiking veiklg arba jstatymuose ir
kituose teisés aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska situacija.

6.3. Pazeidimus, nurodytus Sutarties 6.1. ir 6.2. papunk&iuose, Salys susitaria laikyti esminiais Sutarties
pazeidimais, nepriklausomai nuo to, ar §iais pagrindais Sutartis nutraukiama, ar ne. Si nuostata neapriboja
galimybés kity Sutartyje, jos prieduose ir i§ Sutarties esmés kylanciy jsipareigojimy pazeidimus
kvalifikuoti esminiais vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.217 straipsnio 2 dalimi.
6.4. Salis, Sutarties 6.1.1. ir 6.1.2. papunkéiuose nurodytais atvejais, prie§ vienasaliskai nutraukdama
Sutartj, privalo rastu pareikalauti Sutartj paZeidusios Salies pasalinti Sutarties nutraukimo pagrinda
sudarancias aplinkybes (priezastis) per protinga terming, kuris negali biti ilgesnis kaip 15 (penkiolika)
kalendoriniy dieny, jas skai¢iuojant nuo reikalavimo iSsiuntimo elektroniniu pastu Sutartyje nurodytu
Sutartj pazeidusios Salies adresu dienos.

6.5. PraneSimas apie Sutarties nutraukima laikomas pateiktu kitg darbo dieng, po pranesimo elektroniniu
pastu i§siuntimo kitai Saliai.
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6.6. Nutraukus Sutart] dél esminiy Sutarties pazeidimy, Paslaugy pirkéjas vykdo Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 91 straipsnyje nustatyta prievole Centringje vieSyjy pirkimy
informacinéje sistemoje paskelbti informacijg apie Sutart] nejvykdziusj ar netinkamai ja jvykdziusj
Paslaugy teikéja.

6.7. Sutartis gali biiti nutraukta rastisku abiejy Saliy susitarimu.

6.8. Nutraukus Sutartj, Paslaugy pirk¢jas turi kiek galima greiciau patvirtinti atlikty paslaugy vertg. Taip
pat parengiama ataskaita apie Sutarties nutraukimo dieng esanc¢ig Paslaugy teikéjo skolg Paslaugy
pirkéjui ir Paslaugy pirkéjo skolg Paslaugy teikéjui.

6.9. Jei Sutartis nutraukiama Paslaugy pirkéjo iniciatyva dél Paslaugy teikéjo kaltés, Paslaugy pirkéjo
patirti nuostoliai ar iSlaidos iSieSkomi iSskaiciuojant juos i$ Paslaugy teikéjui mokétiny sumy arba pagal
Paslaugy teikéjo pateikta Sutarties jvykdymo uztikrinimg. Jei Paslaugy pirkéjo patirty nuostoliy suma
virSija Sutarties jvykdymo uztikrinimo sumg, Paslaugy teikéjas privalo atlyginti nuostoliy suma,
vir§ijancig Sutarties jvykdymo uztikrinimo suma.

6.10. Sutartj nutraukus dél Paslaugy teikéjo kaltés, be jam priklausancio atlyginimo uz suteiktas
paslaugas, Paslaugy teikéjas neturi teisés j kokiy nors patirty nuostoliy ar zalos kompensacijg.

7. KITOS SALYGOS

7.1. Sutartis jsigalioja nuo Sutarties jvykdymo uztikrinimag patvirtinan¢io dokumento pateikimo Paslaugy
pirkéjui dienos ir galioja 12 (dvylika) ménesiy su galimybe jg pratesti 2 kartus po 12 (dvylikai) ménesiy,
nekeiciant Sutarties sglygy. Bendra Sutarties trukmé negali virSyti 36 (trisdeSimt SeSiy) ménesiy.

7.2. Pratgsiant Sutartj, Paslaugy teikéjas ne veliau kaip iki galiojancio Sutarties jvykdymo uZtikrinimo
termino pabaigos turi pristatyti Lietuvos Respublikoje ar uzsienyje registruoto banko garantijg ar
draudimo bendrovés laidavimo rasta, kaip nurodyta Sutarties 3.1.8 papunktyje, biisimos pratgstos
Sutarties uztikrinimui. Jei Paslaugy teikéjas nepateikia naujo Sutarties jvykdymo uztikrinimo, laikoma,
kad Sutartis nebuvo pratesta.

7.3. Sutarties sglygos Sutarties galiojimo laikotarpiu gali biiti kei¢iamos Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy jstatymo 89 straipsnyje nustatyta tvarka. Sutarties salygy pakeitimas, negali pazeisti Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo 17 straipsnyje nustatyty principy ir tiksly. Sutarties sglygos
kei¢iamos ragytiniu Saliy susitarimu, kuris tampa neatskiriama Sutarties dalimi.

7.4. Uz Sutarties jsipareigojimy nevykdyma arba netinkama vykdyma Sutarties Salys atsako pagal
Lietuvos Respublikoje galiojan¢ius teisés aktus.

7.5. Sutarties Salys jsipareigoja ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas informuoti viena kita _apie
Saliy rekvizity, banky ats1ska1t0mlyq saskaity numeriy pasikeitimus, nekei¢iant Sutarties rasytiniu Saliy
susitarimu, o informuojant kita Salj apie pranesimo dél minéty pasikeitimy gavima. Salis, nejvykdziusi
$io jsipareigojimo, negali reiksti pretenzijy, kad kita Salis paZzeidé Sutartj, jei kita Salis atliko veiksmus
pagal paskutinius jai Zinomus kitos Salies rekvizitus.

7.6. Paslaugy pirkéjas paskiria kontaktiniu asmeniu, atsakingu uz Sutarties vykdyma ir turin¢iu teis¢
pasiraSyti Paslaugy suteikimo aktg Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus vyriausiaja
specialist¢ Jurate BauZzieng, tel.: +370 700 79225, +370 658 26239, el. pastas: jurate.bauziene@uzt.It .
Paslaugy pirkéjas uz Sutarties ir jos pakeitimy paskelbimg pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo 86 straipsnio 9 dalies nuostatas skiria Vyriausiaja specialist¢ Indre Lucauskiene, tel.: +370 700
79323, el. pastas: indre.lucauskiene@uzt.lt.

7.7. Paslaugy teikéjas paskiria kontaktiniu asmeniu, atsakingu uz Sutarties vykdyma ir turinciu teis¢
pasirasyti Paslaugy suteikimo akta generaline direktor¢ Jurate Savickiene , tel.: +370 37 756207, el.
pastas: info@viltiesziedas.It .

7.8. Apie kontaktiniy asmeny pasikeitima Salys jsipareigoja ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas
informuoti viena kit elektroniniu pastu, nurodytu Sutarties 9 dalyje, nekei¢iant Sutarties raytiniu Saliy
susitarimu, o informuojant kita Salj apie prane§imo dél kontaktiniy asmeny pasikeitima gavima.
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7.9. Visi Paslaugy teikéjo specialistai, jtraukti j Sutarties vykdymg, prie§ pradédami teikti
paslaugas, privalo pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjimg ir originalg pateikti Paslaugy pirkéjui. Jei
Sutarties vykdymo metu Paslaugy teikéjas jtrauks naujus specialistus, jie privalo pasirasyti
konfidencialumo pasizadéjimg ir originalg pateikti Paslaugy pirkéjui iki pradedant teikti paslaugas,
susijusias su Sutarties vykdymu.

7.10. Perkamy paslaugy kokybé turi atitikti tuos kokybés reikalavimus, parametrus ir salygas, kurie
nurodyti techniniuose dokumentuose.

7.11. Jei Sutartis pasirasyta ne elektroniniu ir (ar) nemobiliu paraSu laikoma, kad Sutartis sudaryta dviem
egzemplioriais, turiniais vienoda teising galig, po viena kiekvienai Saliai. Jei Sutartis sudaryta
elektroniniu ir (ar) mobiliu parasu laikoma, kad Sutartis sudaryta Saliy atstovams pasirasius elektroniniu
ir (ar) mobiliu paragu, taip Salims pasiliekant po Saliai skirta Sutarties egzemplioriy.

7.12. Vykdant $ig Sutartj gauta informacija yra konfidenciali ir negali buti perduota tretiesiems asmenims
be kurios nors i§ Saliy rastisko sutikimo, i§skyrus teisés akty numatytus atvejus.

7.13. Né viena Salis neturi teisés perleisti visy arba dalies teisiy ir pareigy pagal §ia Sutartj jokiai tre¢iajai
Saliai be iSankstinio rastisko kitos Salies sutikimo.

7.14. Jei bet kuri Sios Sutarties nuostata tampa ar pripazjstama visiskai ar i§ dalies negaliojancia, tai neturi
jitakos kity Sutarties nuostaty galiojimui.

7.15. Nutraukus Sutart] ar jai pasibaigus, lieka galioti Sios Sutarties nuostatos, susijusios su atsakomybe
bei atsiskaitymais tarp Saliy pagal §ia Sutart], taip pat visos kitos $ios Sutarties nuostatos, kurios, kaip
aiSkiai nurodyta, iSlieka galioti po Sutarties nutraukimo arba turi i$likti galioti, kad biity visiskai jvykdyta
Si Sutartis.

7.16. Be $iy Sutarties salyguy, jai taikomos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos tokios riiSies
sutar¢iy salygos.

7.17. Sutarties vykdymo metu asmens duomenys bus tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB. Paslaugy
teikéjas, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679, bus laikomas duomeny tvarkytoju, todél iki faktinés
asmens duomeny tvarkymo pradzios tarp Saliy turés biiti pasiraiomas Asmens duomeny tvarkymo
susitarimas, Reglamento (ES) 2016/679 28 straipsnio 3 dalies nuostatoms jgyvendinti.

8. PRIEDAI

8.1. Sutarties priedai yra neatskiriama Sios Sutarties dalis:
8.1.1. 1 priedas. Techniné specifikacija, 7 lapai;

8.1.2. 2 priedas. Paslaugy teikimo kainos i§déstymas, 1 lapas;
8.1.3. 3 priedas. Specialisty sgrasas, 1 lapas.

9. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI
PASLAUGU PIRKEJAS PASLAUGU TEIKEJAS

UZimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir VS] ,,Vilties Ziedas*
darbo ministerijos

Adresas: Gelezinio Vilko g. 3A, Adresas: A. Juozapaviciaus per. 7c,
LT-03131 Vilnius LT-452512, Kaunas

Istaigos kodas 190766619 Imonés kodas 135977640
Kontaktiniai duomenys: Kontaktiniai duomenys:

Tel.: (8 700) 79 244 Tel.: (8 37) 756207

Elektroninio pasSto adresas: Elektroninio pasto adresas:

info@uzt.It info@viltiesziedas. It



Direktoré
Inga Balnanosiené

AV.

Atsiskaitomosios sgskaitos numeris:
LT097300010077137495
AB Bankas SwedBank

Generaliné direktoré
Jiuraté Savickiené

AV.



20 - - ]darbinimo su pagalba
paslaugy viesojo pirkimo-
pardavimo sutarties Nr. /
1 priedas

TECHNINE SPECIFIKACIJA

IDARBINIMO SU PAGALBA PASLAUGU PIRKIMO TECHNINE SPECIFIKACIJA

Bendra informacija

1. Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Paslaugy pirkéjas arba Uzimtumo tarnyba), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
(toliau - Uzimtumo jstatymas) 30% straipsniu, jdarbinimo su pagalba paslaugoms teikti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali pasitelkti treCiuosius asmenis.
2. Idarbinimo su pagalba paslaugos apibréztos Siuose teises aktuose:

2.1. Uzimtumo jstatymo 302 straipsnis:

https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/b9ca8ad03de611e68f278e2f1841c088/asr

2.2. Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 | D¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo®, Sestasis skirsnis:

https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAD/9501afa06dealle7aefae747e4b63286/asr

2.3. Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso,
patvirtinto UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-196 ,De¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo

ieskantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), Sestasis skirsnis:
https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAD/4e59ba93fbd211echfe9c72e552dd5hd/asr

3. Sitllomos paslaugos atitinka nustatytus ir aplinkos ministro jsakymu patvirtintus minimalius aplinkos
apsaugos kriterijus: perkama tik nematerialaus pobiidZio (intelektin¢) paslauga, nesusijusi su materialaus
objekto suktrimu, kurios teikimo metu néra numatomas reikSmingas neigiamas poveikis aplinkai,
nesukuriamas tarSos Saltinis ir negeneruojamos atliekos (pvz., atlikéjy, fotografy, dizaino, garso
inZinieriy, vaizdo inzinieriy, renginiy vedejy, vertéjy, teksty rengéjy paslaugos; mokymy, socialiniy ir

moksliniy tyrimy, studijy ir koncepcijy parengimo paslaugos; rinkodaros ir vieSinimo strategijy, ir
skaitmeninés reklamos, publikacijy paruo§imo paslaugos; programavimo, programinés jrangos nuomos
ir informaciniy sistemy priezitiros paslaugos; audito, draudimo, teisinés ir konsultanty teikiamos
paslaugos ir kitos paslaugos).

Pagrindinés savokos

4. Jdarbinimas su pagalba — paslaugos, kuriomis siekiama asmenims, nurodytiems UZimtumo jstatymo
25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose, UZimtumo tarnybos priskirtiems vidutiniy ar riboty jsidarbinimo
galimybiy grupei (toliau — asmenys, nejgalis asmenys), individualiai suteikti pagalbg jsidarbinti ir (ar)
Jsitvirtinti darbo vietoje:


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/b9ca8ad03de611e68f278e2f1841c088/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/9501afa06dea11e7aefae747e4b63286/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/4e59ba93fbd211ecbfe9c72e552dd5bd/asr
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4.1. atliekant jsidarbinimo procediiras;
4.2. suteikiant lydimajg pagalbg jsidarbinus.
5. Jdarbinimo su pagalba paslaugy tikslas — uztikrinti komunikavima tarp darbdavio ir asmens, kuriam
dél turimo nejgalumo reikalinga pagalba jsidarbinant, bei uztikrinti jdarbinimo tvaruma, kai asmeniui
padedama rasti btidy, kaip iSspresti darbe kylancias problemas, dél kuriy asmuo gali netekti darbo.
6. KAS specialistas — Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriaus specialistas, aptarnaujantis
vidutiniy jsidarbinimo galimybiy darbo ieskancius asmenis, arba specialistas, taikantis atvejo vadybos
principus.
7. Isidarbinimo tarpininkas - jdarbinimo su pagalba paslaugy teikéjo specialistas, teikiantis asmenims
pagalbg atliekant jsidarbinimo procediiras ir (arba) lydimaja pagalbg jsidarbinus.

Pirkimo objektas

8. Paslaugy pirkéjas, sickdamas padéti Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodytiems
asmenims, Uzimtumo tarnybos priskirtiems vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei, atlikti
jsidarbinimo procediiras ir (ar) suteikti lydimaja pagalba jsidarbinus, organizuoja pagalbg pasitelkdamas
tre¢iuosius asmenis.

9. Paslaugy teik¢jas - kiekvienas iikio subjektas: fizinis asmuo, privatusis juridinis asmuo, vieSasis
juridinis asmuo, kitos organizacijos ir jy padaliniai ar tokiy asmeny grup¢, galintis pasiiilyti ar sitilantis
paslaugas.

10. Pirkimo objektas — perkamos jdarbinimo su pagalba paslaugos asmenims, nurodytiems Uzimtumo
istatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose (bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems
nustatytas iki 55 procenty darbingumo lygis, arba sunkus — lengvas nejgalumo lygis, Uzimtumo tarnybos
priskirtiems vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei).

11. Idarbinimo su pagalba paslaugos (toliau — Paslaugos) suteikiamos dviem etapais:

11.1. pagalba atliekant jsidarbinimo procediiras suteikiama asmeniui, turin¢iam darbo pasitilyma,
kuriam reikalinga pagalba jsidarbinant. Teikiamas konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas
asmeniui atliekant jsidarbinimo procediras:

- padedant asmeniui susitvarkyti jdarbinimui reikalingus dokumentus, suprasti darbo sutarties salygas,
darbdavio vidaus tvarkos taisykles, darbo vietoje atliekamas darbo funkcijas;

- vertinant darbo vietg ir darbo salygas (darbo funkcijas, darbo laika, darbo normas ir darbo naSuma bet
kt.), konsultuojant darbdavj darbo vietos pritaikymo nejgaliam asmeniui klausimais.

11.2. lydimoji pagalba jsidarbinus suteikiama nejgaliam asmeniui jsidarbinus ir asmeniui ar jo
darbdaviui pateikus praSyma. Tai testiné pagalba asmeniui padedant rasti budy, kaip iSspresti darbe
kylancias problemas, dé¢l kuriy asmuo gali netekti darbo:

- konsultuojant darbdavj ir (ar) nejgaly asmenj darbo santykiy, darbo salygy, darbo vietos pritaikymo,
nejgalaus asmens teisiy uztikrinimo bei diskriminacijos darbo vietoje prevencijos klausimais;

- padedant spresti nejgalaus asmens ir darbdavio bendravimo problemas, susijusias su darbo santykiais
ar darbo sglygomis, darbo uzduociy atlikimu ir kitas problemas, trukdancias asmens darbinei veiklai.

Pirkimo objekto apimtis

12. Paslaugy teikimo laikotarpis nustatytas Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 3 ir 4 dalyse.
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Sutartis sudaroma 12 (dvylikos) ménesiy laikotarpiui. Sutarties galiojimo terminas gali biti
pratestas ne daugiau kaip 2 kartus po 12 (dvylikai) ménesiy, nekeiCiant Sutarties salygy. Sutarties trukmé
su visais pratgsimais negali virSyti 36 (trisdeSimt SeSiy) ménesiy.

13. Preliminarus asmeny, kuriems turi biiti suteiktos paslaugos, skaiCius yra 1175 asmenys: 1007
asmenims suteikta pagalba atliekant jsidarbinimo procediiras ir 168 asmenims suteikta lydimoji pagalba
jsidarbinus. Paslaugy pirkéjas nejsipareigoja Paslaugy teikéjui nusiysti viso Sutartyje numatyto asmeny
skaiCiaus.

14. Planuojamas asmeny skaiCius, atsizvelgiant i poreikj, gali kisti (t. y. gali buti didinamas arba

mazinamas), nevirSijant Sutarties kainos.
15. Pirkimas skaidomas j 5 dalis pagal Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamenty

aptarnaujamas sritis ir preliminary asmeny skaiciy:

Pagalba
atliekant Lydimoji
Pirkimo jsidarbinimo pagalba Maksimali pirkimo objekto
objekto procediiras jsidarbinus dalies kaina
dalies Klienty aptarnavimo
Nr. departamentas Preliminarus asmeny skaicius Be PVM Su PVM
1 2 3 4 5 6
1. | Vilniaus 307 51 261015,70 315829,00
2. | Kauno 257 43 219938,84 266126,00
3. | Klaipédos 152 25 128048,76 154939,00
4. | Siauliy 165 28 143054,55 173096,00
5. | Panevézio 126 21 107446,28 130010,00
Viso: 1007 168 859504,13 | 1040000,00

16. Paslaugy teikéjas uztikrina nenutriikstamg paslaugy teikimg asmenims, skiriant ne maziau kaip 1
jsidarbinimo tarpininkg 5 asmenims vienu metu.

17. Paslaugy pirkéjas uz suteiktas Paslaugas apmokés Paslaugy teikéjui pagal jkainj nurodyta Sutartyje.
18. Paslaugos teikiamos pasirenkant reikiamg periodiskumg ir intensyvumag nevirSijant UZimtumo
istatymo 307 straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodyty trukmiy. Asmeniui pas vieng darbdavj vidutiné pagalbos
atliekant jsidarbinimo procediras teikiamy paslaugy trukmé yra 7 valandos, lydimosios pagalbos
jsidarbinant teikiamy paslaugy trukmé yra 480 val.

19. Paslaugy pirkéjas su Paslaugy teikéju atsiskaito tik uz faktiskai suteikty valandy skaiciy kiekvienam
asmeniui, pagal sutartyje nurodyta vienos valandos jkainj, nevirsijant Uzimtumo jstatymo 302 straipsnio
3 ir 4 dalyse nurodyty dydziy:

https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/b9ca8ad03de611e68f278e2f1841c088/asr.

Paslaugy teikimo vieta
20. Paslaugos teikiamos Klienty aptarnavimo skyriy ir darbdaviy patalpose.
21. Patalpos Paslaugy teikéjui suteikiamos neatlygintinai.

Paslaugy aprasymas
22. Jdarbinimo su pagalba paslaugas sudaro:


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/b9ca8ad03de611e68f278e2f1841c088/asr

12
22.1. Pagalba atliekant jsidarbinimo procediiras;
22.2. Lydimoji pagalba jsidarbinus.
24. Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras turinj sudaro darbdaviy ir nejgaliy asmeny
konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas asmeniui atliekant jsidarbinimo procediiras:
24.1. pagalba nejgaliam asmeniui susitvarkyti jdarbinimui reikalingus dokumentus, suprasti darbo
sutarties salygas, darbdavio vidaus tvarkos taisykles ir darbo vietoje atlickamas darbo funkcijas;
24.2. darbo vietos ir darbo salygy (darbo funkcijy, darbo laiko, darbo normy ir darbo nasumo ir kt.)
jvertinimas;
24.3. darbdaviy informavimas, konsultavimas dél darbo vietos, darbo aplinkos pritaikymo;
24.4. KAS specialisty pateiktos informacijos apie asmens poreikius ir jo darbiniy jgiidziy vertinimas;
24.5. vizity | darbo vietg organizavimas.
25. Lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugas sudaro:
25.1. konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas asmeniui teikiant lydimaja pagalbg jsidarbinus,
padedant i$spresti darbe kylancias problemas, dél kuriy nejgalus asmuo gali netekti darbo;
25.2. darbdavio ir (ar) nejgalaus asmens konsultavimas darbo santykiy, darbo salygy, darbo vietos
pritaikymo, nejgalaus asmens teisiy uztikrinimo bei diskriminacijos darbo vietoje prevencijos
klausimais;
25.3. pagalba sprendziant nejgalaus asmens ir darbdavio bendravimo problemas, susijusias su darbo
santykiais ar darbo salygomis, darbo uzduociy atlikimu, ir kitas problemas, trukdancias asmens darbinei
veiklai;
25.4. tarpininkavimas ir (ar) atstovavimas tarp asmens, darbdavio ir (ar) bendradarbiy, suinteresuoty
asmeny, pavyzdziui, Uzimtumo tarnybos KAS specialisto, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
atstovo, asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojo ir kt. pagal poreikj.
26. Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugos teikiamos Siais etapais:
26.1. paslaugos poreikio identifikavimas;
26.2. supazindinimas;
26.3. jvertinimas ir planavimas;
26.4. darbdavio parengimas;
26.5. pagalba atliekant jsidarbinimo procediiras;
26.6. pagalbos atliekant jsidarbinimo paslaugy apmokejima pagrindZian¢iy dokumenty pateikimas.
27. Paslaugos poreikio identifikavimas. KAS specialistas, aptarnaujantis riboty ar vidutiniy
jsidarbinimo galimybiy darbo ieSkancius asmenis, uzpildes jdarbinimo su pagalba paslaugy poreikio
jvertinimo klausimyna, turiniam darbo pasitilymag nejgaliam asmeniui identifikuoja paslaugos poreik]
bei organizuoja susitikimg su jsidarbinimo tarpininku.
28. Supazindinimas. Susitikimo metu jsidarbinimo tarpininkas ir nejgalus asmuo stengiasi paZinti
vienas kitg. Siame etape jsidarbinimo tarpininkas asmeniui suprantamai pristato savo veikla, suteikia
informacija apie paslauga, supazindina su darbo eiga, atsako j ripimus klausimus, i$siaiSkina asmens
lukes¢ius ir norus, paaiSkina, kad jdarbinimas yra ilgalaikis procesas, vykdomas sutelkus bendras
pastangas. [darbinimo su pagalba modelis pagristas bendradarbiavimu, kur asmuo ir jsidarbinimo
tarpininkas veikia kartu. Kiekvieno susitikimo trukmé individuali.
29. Jvertinimas ir planavimas. Susitikimo su KAS specialistu metu jdarbinimo tarpininkas jvertina
pateiktus duomenis, siekia nustatyti, kokie yra darbo ieSkanc¢io asmens jgiidZiai, geb¢jimai, stipriosios ir
silpnosios pusés, jzvelgia problemas, kurios gali trukdyti jsidarbinimo procediroms ir darbui.
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30. Darbdavio parengimas. Siame etape kuo tiksliau nustatoma, kokie yra darbdavio
reikalavimai darbuotojui ir kiek jie atitinka ieskanciojo darbo galimybes. Isidarbinimo tarpininkas
konsultuojasi su darbdaviais dé¢l konkretaus darbuotojo jdarbinimo galimybiy: darbo vietos, salygy
pritaikymo, supazindina su galima valstybés parama. Jei asmuo yra riboto darbingumo, pristatomi
negalios ypatumai ir aptariama galima jy jtaka darbinei veiklai. Detaliai susipazjstama su blisimomis
darbo salygomis ir jvardijami sunkumai, kurie gali kilti darbo vietoje, bei jy jveikimo budai.
Issiaiskinama informacija apie darbo pobiidj: sitlomos pareigos, uzduotys, kurias turés atlikti
darbuotojas, darbo vieta, darbo laikas ir grafikas, darbo trukmé, darbo uzmokestis, karjeros galimybés,
fizin¢ ir psichologiné darbo aplinka, medicinos ir saugos reikalavimai.
31. Pagalba atliekant jsidarbinimo procediras. Sis paslaugos etapas apima pagal poreikj teikiama
pagalbg asmeniui. Jdarbinimo tarpininkas:
31.1. asmeniui padeda susitvarkyti jdarbinimui reikalingus dokumentus, suprasti darbo sutarties sglygas,
darbo vietos vidaus tvarkos taisykles ir kt. svarbius dokumentus;
31.2. padeda gauti kitus svarbius jsidarbinimui reikalingus mokymus, pavyzdziui, darby saugos,
pirmosios pagalbos, higienos jgiidziy ir (ar) kt., taip pat gauti reikiamg sveikatos pazyma;
31.3. pagal poreikj dalyvauja darbdaviui apmokant asmenj darbo vietoje;
31.4. pagal poreikj apmoko orientavimosi ir mobilumo nuvykstant j darbo vieta, darbo vietoje.
32. Nustacius pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy poreiki, KAS specialistas per 3 darbo
dienas organizuoja [sidarbinimo tarpininko ir darbo ieSkancio asmens susitikimg pas darbdavj, darbo
ieSkan¢io asmens sutikimu pateikdamas kontaktinius duomenis [sidarbinimo tarpininkui. KAS
specialistas parengta Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy teikimo sutarties (Apraso 11
priedas) projekta elektroniniu pastu siuncia [sidarbinimo tarpininkui. Susitikimo pas darbdavi metu
pasiraSoma Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy teikimo sutartis ir jos kopija per 3 darbo
dienas nuo pasiraSymo dienos pateikiama KAS specialistui. Isidarbinimo tarpininkas per 5 darbo dienas
po pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy suteikimo arba per 5 darbo dienas kalendoriniam
ménesiui pasibaigus KAS specialistui pateikia pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy
suteikimo akta (Apraso 12 priedas) bei pridétinés vertés mokescio (toliau - PVM) saskaitg-faktirg uz
suteiktas pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugas.
33. Lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugos teikiamos Siais etapais:
33.1. prasymas dél lydimosios pagalbos paslaugy teikimo;
33.2. lydimoji pagalba jsidarbinus;
33.3. uzbaigimas ir jvertinimas.
34. Prasymas dél lydimosios pagalbos paslaugy teikimo. Lydimosios pagalbos jsidarbinus paslauga
pradedama teikti, kai asmuo su negalia arba jo darbdavys KAS specialistui pateikia praSyma organizuoti
lydimaja pagalbg jsidarbinus (Apraso 13 priedas) ir abu sutinka bendradarbiauti naudojantis $ia paslauga.
KAS specialistas parengta Lydimosios pagalbos isidarbinus paslaugy teikimo sutarties (Apraso 14
priedas) projekta elektroniniu pastu siuncia Jsidarbinimo tarpininkui. Isidarbinimo tarpininkas susitikimo
pas darbdavi metu pateikia pasiraSyti asmeniui ir darbdaviui nustatytos formos Lydimosios pagalbos
jsidarbinus paslaugy teikimo sutartj, kurios kopija per 3 darbo dienas nuo jos pasiraSymo dienos
pateikiama KAS specialistui.
35. Lydimoji pagalba jsidarbinus. Lydimosios pagalbos jsidarbinus tikslas — padéti nejgaliam asmeniui
jsitvirtinti darbo vietoje, pagal poreikj apmokant socialiniy ar darbo jgtidziy, palaikant rysj su darbdaviu:
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35.1. Isidarbinimo tarpininkas per 5 darbo dienas nuo Lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy
teikimo sutarties pasiraSymo dienos sudaro ir su KAS specialistu, darbdaviu bei asmeniu suderina
lydimosios pagalbos jsidarbinus plang (pagal pridedamg pavyzdine forma, Apraso 15 priedas) (toliau —
planas), kuris gali biiti kei¢iamas;
35.2. lydimosios pagalbos formos ir trukmé individuali, priklausomai nuo asmeniniy paslaugos gavéjy
poreikiy, bet ne ilgesné negu nustatyta UZimtumo jstatymo 307 straipsnio 4 dalyje;
35.3. lydimosios pagalbos jsidarbinus paslauga, vadovaujantis planu, gali buti teikiama pagal asmens ir
(ar) darbdavio poreiki;
35.4. kiek ir kokia pagalba bus teikiama turi buti suplanuota ir aptarta su paciu klientu, darbdaviu,
jstaigoje dirbanciais darbuotojais. Jsidarbinimo tarpininkas po pirmojo susitikimo parengia teikiamos
paslaugos plang. D¢l lydimosios pagalbos asmuo arba darbdavys gali kreiptis darbo eigoje nustacius, kad
yra toks poreikis;
35.5. jsidarbinimo tarpininkas, bendraudamas su paslaugos gavéju, jvertina ir jvardija sritis, tiesiogiai ir
(arba) netiesiogiai susijusias su konsultacijomis ir pagalba sprendziant problemas, susijusias su darbo
santykiais ar darbo salygomis, darbo uzduociy padalijimu, ir kitas problemas, trukdancias asmens
darbinei veiklai bei nustato didziausig galimg paslaugos teikimo trukme;
35.6. jsidarbinimo tarpininko paslaugos pagal poreikj gali biiti organizuojamas vienoje ar skirtingose
asmeny su negalia darbo vietose, jeigu asmens darbo vieta yra kilnojamojo pobudzio.
36. UZbaigimas ir jvertinimas. Paslaugos teikimas baigiamas jgyvendinus visas numatytas plano
priemones arba pasibaigus lydimosios pagalbos jsidarbinus sutarciai.
37. Isidarbinimo tarpininkas per 5 darbo dienas kalendoriniam ménesiui pasibaigus arba po lydimosios
pagalbos jsidarbinus paslaugy suteikimo KAS specialistui pateikia:
37.1. lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy ataskaita (pagal pavyzding forma, Apraso 17 priedas),
kurioje pateikiama informacija apie uzsibréztus ir jgyvendintus plano tikslus, jgyvendinimo eiga,
pasiektus rezultatus, rekomendacijas dél plano jgyvendinimo ateityje, paslaugos teikimui pasibaigus, jei
planas nebuvo spétas jgyvendinti.
37.2. lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy suteikimo akta (Apraso 16 priedas);
37.3. PVM saskaita-faktiirg uz suteiktas lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugas.

Reikalavimai specialistams

38. Paslaugy teikéjas privalo turéti kvalifikuoty specialisty, atsakingy uz sutarties vykdyma, turiniy
biitinas Zinias ir patirt], reikiamg skaiCiy tinkamam paslaugy suteikimui, bet ne maZiau kaip 2
1sidarbinimo tarpininkus. Paslaugy teikéjo sitilomi specialistai turi buti jgije aukstaji (arba jam prilygintg)
arba aukStesnjjj (arba jam prilygintg) srities i$silavinimg, bent vienas specialistas turi biiti socialinis
darbuotojas, atitinkantis teisés aktuose nustatytus socialiniam darbuotojui keliamus reikalavimus.

39. Teikiant jdarbinimo su pagalba paslaugas gali buti pasitelkiami kity pagalba asmeniui teikianciy
Istaigy, pavyzdZziui, sveikatos prieZiliros, mokymo ir (ar) kvalifikacijos kélimo, socialiniy paslaugy,
reabilitacijos, laisvalaikio uzimtumo ir kt. specialistai, taip pat asmens Seimos nariai, artimieji ir (ar)
glob¢jai siekiant, pavyzdziui, artimyjy pagalbos motyvuojant asmenis integruotis ] darbg, padedant
spresti praktines problemas, taip pat kylant konfliktams ir kitoms nenumatytoms aplinkybéms, kurios
gali trukdyti asmeniui sékmingai gauti ir iSlaikyti darba.

40. Paslaugos kokybei uztikrinti Paslaugy teikéjas gali pasitelkti savanorius.
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