
DARBUOTOJŲ PROFILAKTINIO SVEIKATOS TIKRINIMO 

PASLAUGŲ TEIKIMO SUTARTIS NR. R27-6 

 

2024 m. sausio 9   d.  

Jonava 

 

Jonavos rajono savivaldybės administracija juridinio asmens kodas 188769070, kurios 

buveinės adresas yra Jonavos r. sav., Jonavos m., Žeimių g. 13, Lietuvos Respublika, duomenys tvarkomi 

ir saugomi Juridinių asmenų registre VĮ Registrų centre, atstovaujama,  administracijos direktoriaus Valdo 

Majausko, veikiančio pagal administracijos nuostatus (toliau - Užsakovas) ir 

Viešoji įstaiga Jonavos pirminės sveikatos priežiūros centras, juridinio asmens kodas 

256739230, kurios buveinės adresas yra Jonavos r. sav. Jonavos m. Žeimių g. 19, Lietuvos Respublika, 

duomenys tvarkomi ir saugomi Juridinių asmenų registre VĮ Registrų centre, atstovaujama direktorės Astos 

Sivolovienės, veikiančios pagal įstaigos įstatus (toliau - Vykdytojas),  

vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės 

nutarimais bei kitais teisės aktais, sudarėme šią sutartį (toliau vadinama - Sutartimi): 

 

 

1. SĄVOKOS IR APIBRĖŽIMAI 

 

Jeigu Sutarties kontekstas akivaizdžiai nereikalauja kita ko, Sutarties tekste vienaskaita pateikti 

žodžiai gali turėti daugiskaitos reikšmę ir atvirkščiai, o Sutartyje vartojamos sąvokos interpretuojamos taip: 

Užsakovas – juridinis asmuo, sudaręs su Vykdytoju šią Sutartį;  

Vykdytojas - Viešoji įstaiga Jonavos pirminės sveikatos priežiūros centras, juridinio asmens 

kodas  

256739230, kurios buveinės adresas yra Jonavos r. sav. Jonavos m. Žeimių g. 19, Lietuvos Respublika; 

Sutartis – ši Sutartis su juridiniu asmeniu su visais jos priedais, bei galimais pakeitimais ir/ar  

papildymais, sudaryta tarp Vykdytojo ir Užsakovo; 

Šalys – Vykdytojas ir Užsakovas sudarę šią Sutartį; 

Paslauga – Vykdytojo atliekamos profilaktinio sveikatos tikrinimo paslaugos.  

 

1. SUTARTIES OBJEKTAS 

 

1.1. Vykdytojas įsipareigoja atlikti pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 

m. gegužės 31 d. įsakymą Nr.301 ,,Dėl profilaktinių sveikatos tikrinimų sveikatos priežiūros įstaigose” ir 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos“ 2003 m. liepos 1 d. įstatymo 

reikalavimais įstaigos 200 darbuotojų periodinį sveikatos patikrinimą, užpildant reikiamos formos 

dokumentus (toliau-paslaugos) pagal šios sutarties sąlygas, o Užsakovas įsipareigoja už jas sumokėti 

Sveikatos apsaugos ministro patvirtintomis kainomis. 

2. PAREIŠKIMAI IR GARANTIJOS 

 

2.1 Šalys pareiškia ir garantuoja viena kitai, kad: 

2.2 Šalis yra veiksnus asmuo, turintis teisę sudaryti ir vykdyti šią Sutartį pagal joje numatytas 

sąlygas; 

2.2.1 Šalis atliko visus veiksmus, būtinus Sutarties teisėtam sudarymui, jos galiojimui ir Sutarties 

sąlygų vykdymui; 

2.2.2 Sutartis sudaroma Šalies naudai ir neprieštarauja jos interesams, buvo priimti ir yra 

galiojantys visi šios Sutarties teisėtam sudarymui, jos galiojimui ir Sutarties sąlygų vykdymui būtini 

kompetentingų Šalies organų sprendimai ir gauti atitinkami jų pritarimai, o Šalies vardu pasirašantis 

atstovas sudaro šią Sutartį, nepažeisdamas savo kompetencijos; 

2.2.3 buvo gauti ir yra galiojantys visi šios Sutarties teisėtam sudarymui, jos galiojimui ir Sutarties 

sąlygų vykdymui būtini leidimai bei sutikimai; 



2.2.4 sudarydama Sutartį ir vykdydama ją, Šalis nepažeis ją saistančių teisės aktų, sandorių, 

administracinių aktų, teismų ar arbitražų sprendimų ar kitų Šalį įpareigojančių dokumentų, taip pat 

akcininkų, kreditorių ar trečiųjų asmenų teisių ar teisėtų interesų; 

2.2.5 nėra iškeltų ir (ar) pradėtų, nagrinėjamų ar gresiančių bylų, arbitražo, civilinių, 

administracinių ar baudžiamųjų procesų, tyrimų ar panašių procesinių veiksmų, kurie gali turėti įtakos šios 

Sutarties sudarymui, galiojimui ar vykdymui; 

2.2.6 Sutartis yra sudaryta laisva abiejų Šalių valia, nenaudojant apgaulės ar spaudimo, dėl kurio 

Šalys būtų priverstos sudaryti šį sandorį. Šalys buvo geranoriškos ir sąžiningos viena kitos atžvilgiu, 

rengdamos ir pasirašydamos šią Sutartį, Šalys atskleidė viena kitai visą joms žinomą informaciją, turinčią 

esminės reikšmės šios Sutarties sudarymui ir jos vykdymui, ir sąmoningai nepateikė viena kitai jokios 

klaidinančios informacijos. Sutartis sudaryta vadovaujantis sąžiningumo, teisingumo, protingumo ir Šalių 

lygiateisiškumo principais, visos šios Sutarties sudarymo aplinkybės šalims žinomos. Visos Sutarties 

sąlygos buvo individualiai Šalių aptartos ir kiekviena Šalis galėjo daryti įtaką jas nustatant; 

2.2.7  Kiekviena Šalis patvirtina, kad šios Sutarties 3.1.–3.2. punktuose nurodyti jos pareiškimai 

ir garantijos yra teisingi ir tikslūs, bei pripažįsta suvokianti, kad kita Šalis šią Sutartį sudaro, remdamasi 

būtent šiais pareiškimais ir garantijomis. 

3. UŽSAKOVO ĮSIPAREIGOJIMAI 

 

3.1 Šioje Sutartyje nustatytomis sąlygomis mokėti Vykdytojui už faktiškai suteiktą Paslaugą; 

3.2  Vykdytojui ketinant ar teikiant Paslaugas bendradarbiauti su pastaruoju bei sudaryti jam visas 

sąlygas, kurios yra būtinos Paslaugoms teikti; 

3.3 Suteikti visą informaciją, kuri yra būtina Paslaugai teikti; 

3.4 Užsakovas įsipareigoja Vykdytojui pateikti darbuotojų sveikatos tikrinimo sąrašą-us,  

3.5 Esant neaiškumams kartu su Vykdytojo atstovu tikrinti darbuotojų sveikatos patikrinimų 

duomenis, suteiktų Paslaugų kiekį; 

3.6 Vykdyti kitus šioje Sutartyje numatytus įsipareigojimus. 

 

4.  VYKDYTOJO ĮSIPAREIGOJIMAI 

 

4.1 Vykdytojas įsipareigoja atlikti darbuotojų periodinį sveikatos patikrinimą pagal pridedamą 

sąrašą,  įforminti ir užpildyti reikiamos formos dokumentus.  

4.2 Turėti visas reikiamas ir galiojančias licencijas, būtinas Sutartyje numatytų Paslaugų teikimui;  

4.3 Laikytis šiai sutarčiai taikomų Lietuvos Respublikoje galiojančių įstatymų ir kitų teisės aktų 

nuostatų ir užtikrinti, kad jo darbuotojai jų laikytųsi; 

4.4 Tinkamai vykdyti kitus įsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojančiuose Lietuvos 

Respublikos teisės aktuose; 

4.5 Užtikrinti darbuotojų asmens duomenų teisinę apsaugą, šių duomenų, sveikatos ir kitos 

informacijos apsaugą nuo bet kokio neteisėto tvarkymo; 

4.6 Užtikrinti iš Užsakovo Sutarties vykdymo metu gautos ir su Sutarties vykdymu susijusios 

informacijos konfidencialumą ir apsaugą. 

4.6 Užtikrinti, kad Sutarties sudarymo momentu ir visą jos galiojimo laikotarpį Vykdytojo 

darbuotojai turėtų reikiamą kvalifikaciją ir patirtį, reikalingas norint teikti Paslaugas; 

4.7 Paslaugos teikimo laikotarpiu konsultuoti Užsakovą atitinkamos Paslaugos teikimo 

klausimais;  

4.8 Paslaugų teikimo laikotarpiu Vykdytojas įsipareigoja tikrinti Užsakovo siunčiamų darbuotojų 

sveikatos būklę pagal Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 000-05-31 įsakymo Nr.301 “Dėl 

profilaktinių sveikatos tikrinimų sveikatos priežiūros įstaigose”(su vėlesniais papildymais ir pakeitimais) 7 

bei 13 priede nustatytus reikalavimus profilaktiniams sveikatos tikrinimams.  

Vykdytojas savo jėgomis ir savo sąskaita privalo pasirūpinti ir gauti informaciją apie tikrinamą darbuotoją 

iš Psichikos sveikatos centro ir Priklausomybių ligų centro, kuriuose yra informacija apie tikrinamą 

darbuotoją. 



4.9 Darbuotojas gali būti siunčiamas konsultuotis ir pas kitus gydytojus specialistus, jei 

profilaktinio sveikatos tikrinimo metu nustatomos medicininės indikacijos. 

4.10 Užsakovas turi teisę, nurodęs priežastį, siųsti darbuotojus neeiliniam sveikatos tikrinimui. 

4.11 Vykdytojas atlikęs sveikatos tikrinimą vairuotojams, privalo išduoti Lietuvos Respublikos 

Sveikatos apsaugos ministerijos nustatytos formos pažymą (F. Nr. 083-1/a) ir išvadą, rekomendacijas 

sveikatai, darbui įrašyti į asmens medicininę knygelę (F. Nr. 048/a). 

4.12 Vykdytojas privalo informuoti Užsakovą apie privalomų profilaktinių sveikatos tikrinimų 

rezultatus (įrašas sveikatos pase, forma Nr. 048/a). 

4.13 Vykdyti kitus šioje Sutartyje numatytus įsipareigojimus. 

 

5. PASLAUGŲ KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA 

 

5.1 Užsakovas įsipareigoja sumokėti už suteiktas paslaugas sveikatos apsaugos ministro 

patvirtintomis kainomis,  vieno asmens patikra – 12,19 Eur (kaina gali kistis pasikeitus LR Sveikatos 

apsaugos ministerijos teisės aktams). Pradinės sutarties vertė – 3 000 (Trys tūkstančiai) eurų. 

5.2. Užsakovas sumoka Vykdytojui per 30 kalendorinių dienų pagal pateiktą sąskaitą faktūrą, 

vieną kartą mėnesyje (paskutinę mėnesio dieną)  už faktiškai kiekvieno darbuotojo sveikatos patikrinimą, 

nurodytą darbuotojų sąraše. 

5.3. Užsakovas už pavėluotus dėl Užsakovo kaltės mokėjimus Vykdytojui mokės palūkanas, 

apskaičiuotas Lietuvos Respublikos mokėjimų, atliekamų pagal komercinius sandorius, vėlavimo 

prevencijos įstatymo nustatyta tvarka. 

6. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ 

 

6.1 Šalių atsakomybė nustatoma pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus ir šią Sutartį. 

6.2 Tuo atveju, jeigu paaiškėja, jog bet kuris šioje Sutartyje Šalių viena kitai pareikštų 

patvirtinimų, laidavimų ar garantijų buvo iš esmės neteisingas, melagingas ar klaidinantis, arba kuri nors iš 

Šalių nevykdo arba netinkamai vykdo šioje Sutartyje numatytus savo įsipareigojimus, Šalis pažeidėja 

nukentėjusiai Šaliai turi atlyginti visus nuostolius (žalą) bei išlaidas, kurias pastaroji Šalis patyrė dėl tokio 

neteisingo, melagingo ar klaidinančio patvirtinimo, laidavimo ar garantijos ar dėl įsipareigojimų 

nevykdymo / netinkamo vykdymo. 

6.3 Nė viena šalis neturi teisės perleisti trečiajai šaliai visų arba dalies teisių ir pareigų pagal šią 

Sutartį be išankstinio raštiško kitos Šalies sutikimo. 

 

 

7. NEPAPRASTOSIOS APLINKYBĖS 

 

 

7.1 Šalys atleidžiamos nuo atsakomybės dėl sutartinių įsipareigojimų nevykdymo ar netinkamo 

vykdymo, jei negali jų vykdyti dėl aplinkybių, nepriklausančių nuo jų valios (force majeure). 

7.2 Šalis, kuri dėl force majeure aplinkybių negali vykdyti pagal šią Sutartį prisiimtų 

įsipareigojimų, privalo nedelsdama pranešti apie tai kitai Šaliai. Tinkamai nepranešusi, Šalis nuo 

atsakomybės neatleidžiama. 

7.3 Jei force majeure aplinkybės tęsiasi ilgiau kaip 60 (šešiasdešimt) dienų, bet kuri Šalis turi teisę 

nutraukti šią Sutartį, apie tai raštu pranešusi kitai Šaliai prieš 14 kalendorinių dienų. 

7.4 Šalis, dėl force majeure aplinkybių negalėjusi vykdyti pagal šią Sutartį prisiimtų 

įsipareigojimų, privalo nedelsdama raštu pranešti kitai Šaliai apie nurodytų aplinkybių išnykimą. 

 

 

8. SUTARTIES NUTRAUKIMAS 

 



8.1 Jei viena iš Sutarties Šalių nevykdo ar netinkamai vykdo savo pareigas pagal šią Sutartį ar 

kitaip pažeidžia šioje Sutartyje numatytas sąlygas, kita Šalis turi teisę reikalauti dėl to patirtų nuostolių 

atlyginimo, o taip pat pasinaudoti kitomis pažeistos teisės gynimo priemonėmis. 

8.2 Kiekviena Šalis gali nutraukti sutartį vienašališkai viena raštiškai įspėjus prieš 14 dienų.  

 

9. GALIMŲ GINČŲ REGULIAVIMO TVARKA 

 

9.1 Esant prieštaravimų tarp šios Sutarties sąlygų ir Lietuvos Respublikos norminių teisės aktų 

nuostatų, taikomos Lietuvos Respublikos norminių teisės aktų nuostatos. 

9.2 Visi ginčai sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

 

10. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

10.1 Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo ir galioja iki 2026-12-31. 

10.2 Sutarties sąlygos gali būti keičiamos ar papildomos tik raštišku Šalių susitarimu. Visi 

Sutarties pakeitimai ar papildymai įsigalioja nuo jų pasirašymo momento. 

 

 

 

Sutarties Šalys: 

 

Užsakovas              Vykdytojas 

 

Jonavos rajono savivaldybė administracija 

 

Adresas: Žeimių g.13, LT-55158 Jonava 

Telefono Nr.:  (8 349) 501 54 

El. paštas:  administracija@jonava.lt 

Įmonės kodas: 188769070 

 

 VŠĮ Jonavos pirminės sveikatos priežiūros 

centras  

Adresas: Žeimių g. 19, LT-55134 Jonava 

Telefono Nr.: (8 349) 69010  

El. paštas: info@jonavospspc.lt 

Įmonės kodas: 256739230 

Luminor Bank  

AB a/s LT 394010043900040074 

Banko kodas 40100 

 

    

 

 

Administracijos direktorius                                                     Direktorė 

Valdas Majauskas              Asta Sivolovienė 
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