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(toliau vadinama ,,UZsakovu®)
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I. Pagrindinés sutartyje vartojamos sgvokos
Kandidatas — ,ALLIANCE RECRUITMENT" atrinktas ir UZsakovui pristatytas asmuo.
Sidlomo darbo apraSymas — Uzsakovo pateikta informacija apie sitilomo darbo pobidj, kuri apima:
sillomos darbo vietos apibidinima;
reikalaujama kandidaty issilavinima bei darbo patirtj;
kitus keliamus reikalavimus;
numatoma darbo pradZios datg;
numatomga atlyginima;
kitg informacija, kuri susitarian¢ioms $alims atrodo aktuali.

Sioje sutartyje vartojama savoka ,Darbo santykiai” reiskia UZsakovo ir Kandidato santykius, kurie prasideda jdarbinimu

ir darbo sutarties pasiraSymu bei santykius, kurie pagal galiojantj Lietuvos Darbo Kodeksg traktuojami kaip darbo santykiai.

Dokumentas, reglamentuojantis Siuos UZsakovo ir Kandidato santykius, $ioje sutartyje vadinamas ,Darbo sutartimi®. Darbo

uZmokestis/Atlyginimas Sios sutarties tikslais traktuojamas kaip metinis atlyginimas per pirmuosius darbo metus (skaiciuojant

faktinj darbo uZmokestj su mokamais mokesciais bei papildomais mokéjimais, pvz., premijomis, priedais, pan.).




1l. Sutarties dalykas
4. Pagal Sig sutartj ,ALLIANCE RECRUITMENT" jsipareigoja ie$koti Kandidaty pagal UZsakovo pateikta siillomo darbo
specifikacijg ir pristatyti juos UZsakovui. Siilomo darbo aprasymas laikomas lemiamu veiksniu, sprendziant ar Kandidatas

atitinka keliamus reikalavimus.

lll. ,ALLIANCE RECRUITMENT" teisés ir pareigos
5. ,ALLIANCE RECRUITMENT" jsipareigoja profesionaliai atlikti Sios sutarties Il skyriuje minétg uiduotj.
6. ,ALLIANCE RECRUITMENT” jsipareigoja pateikti UZsakovui kiekvieno kandidato gyvenimo aprasyma bei papildoma
reikalingg informacija.
7. ,ALLUANCE RECRUITMENT" jsipareigoja nesikreipti j Kandidata, atrinkta UZsakowvui, su kitais darbo pasitilymais po
UiZsakovo ir Kandidato darbo santykiy pradzios iki $iy santykiy pabaigos. ,ALLIANCE RECRUITMENT” taip pat jsipareigoja

ateityje tretiesiems asmenims neteikti informacijos apie atrinkta ir UZsakovo jdarbintg Kandidata.

IV. UZsakovo teisés ir pareigos
8.  Uisakovas jsipareigoja ,ALLIANCE RECRUITMENT" pateikti sililomo darbo detaly apradyma.
9. Uisakovas jsipareigoja atsiskaityti uZ ,ALLIANCE RECRUITMENT" suteiktas paslaugas (apibréZimas pateikiamas $ios
sutarties Il skyriuje). Apmokéjimo tvarka numatyta Sios sutarties V skyriuje.
10. Uisakovas jsipareigoja naudoti jam pateikiamg informacija apie Kandidatus tik atrankos j siiloma darbo vieta tikslais, o
taip pat neperduoti Sios informacijos tretiesiems asmenims.
11. Uisakovas jsipareigoja nedelsiant, taciau ne véliau nei per 2 (dvi) darbo dienas informuoti ,ALLIANCE RECRUITMENT"
apie darbo santykiy su sillytu Kandidatu pradZig bei sutarta atlyginima iskart po Kandidato jdarbinimo (darbo santykiy
pradZios).

12. Uisakovas neturi pareigos jdarbinti ,ALLIANCE RECRUITMENT” pasitlyty Kandidaty.

V. Paslaugy apmokéjimas
13. Uisakovas jsipareigoja apmokéti ,ALLIANCE RECRUITMENT" suteiktas paslaugas (apibréziamas 3ios sutarties Il skyriuje),
sumokant sutarties prieduose numatytus atlygius uz uzsakytg ir jvykdyta kiekvieng paieska.
14. | mokestj uZ ,ALLIANCE RECRUITMENT” paslaugas, aptariamg Siame sutarties skyriuje, jeina visos ,ALLIANCE
RECRUITMENT" islaidos, iskilusios atliekant UZsakovo pavestas uZduotis (apibrézimas Sios sutarties Il skyriuje).
15. Sutarta atlygj ,ALLIANCE RECRUITMENT" UZsakovas taip pat jsipareigoja sumokéti tuo atveju, jei UZsakovas atmeta
silomg kandidatarg, taciau per 12 (ZodZiais dvylika) ménesiy uzmezga darbo santykius (apibréfimas Sios sutarties I skyriaus
3. punkte) su minétu Kandidatu be ,ALLIANCE RECRUITMENT" Zinios o taip pat tuo atveju, jei UZsakovas rekomenduoja
Kandidata tretiesiems asmenims, kurie per 12 ménesiy uzmezga su Kandidatu darbo santykius.
16. ,ALLIANCE RECRUITMENT" pateikia UZsakovui sgskaitg nedelsiant, taciau ne véliau nei per 5 (penkias) darbo dienas, kai
uzmezgami Uzsakovo ir Kandidato darbo santykiai arba iSkart po tokiy santykiy atskleidimo.
17. Tuo atveju, jei personalo paieSka yra nutraukiama arba uZsakovas jsidarbina savo kandidata, UZsakovas jsipareigoja
sumokéti bauda, kuri yra lygi 40 proc., atitinkamos kategorijos kandidato paieskos jkainio, kuri yra nurodyta priede Nr.1. ] ja
jeina visos su paieSka susijusios islaidos. Kompensacija sumokama per 30 (trisde$imt) dieny nuo saskaitos iradymo datos.

Saskaita iSraoma gavus uZsakymo nutraukimg patvirtinantj dokumenta arba el. laiska.




18. Tuo atveju, jeigu ,ALLIANCE RECRUITMENT” nesuteikia tinkamai paslaugos (nepateikia reikalingo darbuotojo
kandidaturos) per daugiau nei 30 (trisdesimt) darbo dieny nuo UZsakovo rastisko paslaugos uZsakymo pateikimo dienos,
UZsakovas turi teise nutraukti personalo paieska, apie tai rastu informuojant ,ALLIANCE RECRUITMENT. Jeigu personalo
paieSka yra nutraukiama S3iame punkte nurodytu pagrindu, UZsakovui nekyla pareiga mokéti baudg ,ALLIANCE
RECRUITMENT".

19. Saskaita turi bati apmokéta per 30 (trisdesimt) dieny (skaiiuojant nuo saskaitos israSymo datos), jeigu nesusitariama
kitaip. UZsakovas jsipareigoja mokéti 0,02% delspinigius nuo sgskaitoje nurodytos sumos ui kiekvieng uidelst diena.
Saskaita iSraSoma paslaugy priémimo — perdavimo akto pagrindu.

20. ,ALLIANCE RECRUITMENT” visas PVM saskaitas-faktiiras UZsakovui privalo pateikti UiZsakovo elektroniniu padtu
saskaitos@oil.It. ,ALLIANCE RECRUITMENT" PVM saskaitas — faktlras pateikus kitu, nei nurodytas elektroniniu pastu, jos
nebus laikomos jteiktomis Uzsakovui ir Uzsakovui nekils jokiy pareigy, susijusiy su netinkamai pateikty PVM saskaity-faktiiry
apmokejimu. UZsakovo elektroninio pasto adresas gali bati kei¢iamas, UZsakovui apie tai jspéjus ,, ALLIANCE RECRUITMENT"

rastu.

VI. Paslaugy uisakymas ir suteikty paslaugy perdavimas-priémimas
21. Paslaugy uzsakyma ir jy suteikimo terming nustato UZsakovo, atsakingo uZ Sutarties vykdyma asmuo elektroniniu pastu.
22.  Atlikes UZsakovo uzsakytg paslauga, numatyta Sios Sutarties 1 priede, teikimg, ,ALLIANCE RECRUITMENT* apie tai raétu
informuoja UZsakova ir pateikia paslaugy priémimo-perdavimo akta.
23. Ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo priémimo-perdavimo akto pateikimo UZsakovui, UZsakovas pasiraso
paslaugy priemimo-perdavimo akta arba graZina nepasiradytg paslaugy priémimo-perdavimo akta su nurodytais trikumais.
24. Tuo atveju, jeigu Paslaugy perdavimo-priemimo metu Salys nenustato Paslaugy suteikimo trikumy, ,ALLIANCE
RECRUITMENT" pateikia UZsakovui apmokéjimui sgskaita-faktira, iSradyta paslaugy priémimo — perdavimo akto pagrindu,
kaip numatyta Sutarties 19. ir 20. punktuose.
25. Uzsakovas jgalioja AB ,Klaipédos nafta” Personalo skyriaus vadove Daiva Juskiene, el.paStas d.juskiene@oil.lt teikti
uZsakymus paslaugoms, nurodyti paslaugy suteikimo terming bei pasiradyti visus su $ia Sutartimi susijusius paslaugy
priémimo-perdavimo aktus. Nurodytas asmuo neturi teisés ZodZiu, rastu ar bet kokiais kitais veiksmais ir (ar) bidais susitarti

su ,ALLIANCE RECRUITMENT" dél Sutarties sglygy keitimo ar koregavimo joje aptartais atvejais UZsakovo vardu.

VIl. Garantijos

26. Tuo atveju, jei darbo santykiai tarp Uzsakovo ir Kandidato nutriiksta (nepriklausomai nuo to, ar Uzsakovo, ar Kandidato
iniciatyva) per 12 savaiiy nuo darbo santykiy pradZios, ,ALLIANCE RECRUITMENT” jsipareigoja atrinkti kita Kandidata j
Uzsakovo siuloma darbo viety be jokiy papildomy mokesciy per 30 (trisdesimt) dieny laikotarpj nuo rastigéko Uzsakovo
pranedimo apie atleidima gavimo dienos. Jei per nurodyta laikotarpj ,ALLIANCE RECRUITMENT“ nesuranda Kandidato,
Uisakovas turi teise gauti sumokéto galutinio mokescio po jdarbinimo (aptarto prieduose) procentine idraidkg (toliau
vadinama , Kompensacija”), kurios dydis nurodomas $iame skyriuje 27 punkte su atitinkamu papunkéiu.
27. Kompensacijos suma, priklausomai nuo termino, yra tokia:

27.1. 80 (aStuoniasdedimt) procenty sumokéto mokescio (aptarto V skyriaus 13 punkte), jei Darbo santykiai tarp Uzsakovo ir

Kandidato pasibaigia per 4 (keturias) savaites nuo Darbo santykiy pradZios;
27.2. 50 (penkiasdedimt) procenty sumokéto mokescio (aptarto V skyriaus 13 punkte), jei Darbo santykiai tarp Uzsakovo ir

Kandidato pasibaigia laikotarpyje tarp 5 (penktos) ir 6 (Sestos) savaités nuo Darbo santykiy pradzios;




27.3. 40 (keturiasde$imt) procenty sumokeéto mokescio (aptarto V skyriaus 13 punkte), jei Darbo santykiai tarp Uzsakovo ir
Kandidato pasibaigia laikotarpyje tarp 7 (septintos) ir 8 (astuntos) savaités nuo Darbo santykiy pradZios;
27.4. 30 (trisdesimt) procenty sumokéto mokescio (aptarto V skyriaus 13 punkte), jei Darbo santykiai tarp UZsakovo ir
Kandidato pasibaigia laikotarpyje tarp 9 (devintos) ir 10 (deSimtos) savaités nuo Darbo santykiy pradzios;
27.5. 20 (dvide3imt) procenty sumokéto mokescio (aptarto V skyriaus 13 punkte) dalis, jei Darbo santykiai tarp UZsakovo ir
Kandidato pasibaigia laikotarpyje tarp 11 (vienuoliktos) ir 12 (dvyliktos) savaités nuo Darbo santykiy pradzios.
28. Siame skyriuje 27 punkto atitinkamame papunktyje nurodyta Kompensacijos suma UZsakovui sumokama per 14
(keturiolika) kalendoriniy dieny nuo 30 (trisdesimt) dieny termino, nurodyto $ios Sutarties 23 p., pabaigos.
29. Uzsakovas jsipareigoja rastu informuoti ,ALLIANCE RECRUITMENT" apie darbo santykiy su Kandidatu nutraukima per 2
savaites (skaiCiuojant nuo darbo sutarties nutraukimo datos). Tuo atveju, jei , ALLIANCE RECRUITMENT” nebuvo informuota
per minétg laikotarpj, Siame skyriuje aptariamos garantijos netaikomos.
30. Uzsakovui priklauso tik vienas darbuotojo pakeitimas.
31. Siame skyriuje aptariamos garantijos taip pat netaikomos, jei Kandidatas atleid¥iamas arba priveréiamas iSeiti i darbo
del darbo vietos panaikinimo (etaty mazinimo) arba prastovos (sutinkamai su Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu).
Garantijos taip pat netaikomos, jei nutritkus darbo santykiams su Kandidaty per 12 savaiciy nuo darbo santykiy pradios,
UZsakovas panaikina pozicijg ar nusprendzia toliau nebeieskoti Kandidaty j ta pacia pozicija.
32. Siame skyriuje aptariamos garantijos taip pat netaikomos, jei UZsakovas néra tinkamai atsiskaites uz suteiktas
paslaugas.
33. ,ALLIANCE RECRUITMENT“, nesuteikes Paslaugy per laika, rastu nurodyta uisakymo pateikimo metu, UZsakovo

pareikalavimu moka 0,02 procento baudg nuo Paslaugy vertés uZ kiekvieng paveluotg paslaugas suteikti diena.

VIIL. Informacijos konfidencialumas
34.  Susitariancios Salys jsipareigoja neskleisti pateikiamos informacijos ir duomeny, kurie gali biti laikomi konfidencialiais.
Sie duomenys negali biti skleidZiami nei i§ Uzsakovo, nei i ,ALLIANCE RECRUITMENT* pusés. Abi susitariancios 3alys

jsipareigoja elgtis sutinkamai su galiojanciais Lietuvos teisés aktais, reglamentuojantiais duomeny apsauga.

IX. Sutarties terminas
35. Sisutartis sudaroma 12 (dvylika) ménesiy nuo sutarties pasiradymo dienos su galimybe sutartj pratesti 2 (du) kartus po
12 (dvylika) ménesiy arba kol paslaugy suma pasieks 58000,00 (penkiasde$imt astuoni titkst.) eury be PVM. Sutartis bus
laikoma pasibaigusia nepriklausomai nuo nurodyto termino, jei bus nupirkta paslaugy uz visg sutarties kaina.
36.  Sisutartis gali biiti nutraukta bet kurios i susitarian¢iy 3aliy iniciatyva. Apie sutarties nutraukima turi bati praneSama
rastu, perspéjant kitg sutarties 3alj prie3 14 dieny. PraneSimas apie sutarties nutraukima, isreikitas kita forma, negalioja.
37. Viena i§ susitarianiy 3aliy atleidZziama nuo sutarties vykdymo tuo atveju, kai yra rimty sutarties pazeidimy i kitos
sutart] pasiraSiusios 3alies pusés, o taip pat bankroto ar jmonés nemokumo (per ilgesnj nei 2 ménesiy laikotarpj) paskelbimo
atveju. Atsisakymas vykdyti sutarties nuostatas jsigalioja radtisko perspéjimo jteikimo kitai sutarties 3aliai diena.
38. |I8skirtiniais atvejais, kuomet atsisakymo vykdyti sutartinius jsipareigojimus prieZastys néra aiskios ar jrodytos,
atsisakymas vykdyti sutarties nuostatas jsigalioja po 14 dieny nuo rasto jteikimo.

39. Paslaugos, atliktos iki rastiSko atsisakymo gavimo, turi biiti apmokétos.
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X. Kitos nuostatos

40. ,ALLIANCE RECRUITMENT" néra atsakinga ui Zalg UZsakovo turtui, pelnui, pan., kurig gali sukelti Kandidato veiksmai
{neatsizvelgiant j priezastis ir aplinkybes).
41. Tuo atveju, kai UZsakovas naudojasi keliy personalo atrankos kompanijy paslaugomis, su kandidaty duomeny pateikimu
susijusios pareigos pries ,ALLIANCE RECRUITMENT" arba kita personalo atrankos kempanijg atsiranda pirmesnio duomeny
pristatymo principu. Tuo atveju, jei vienas ar keli Sios sutarties punktai tampa negaliojanéiais, likusiy nuostaty galiojimas
nenutraukiamas. Susitariancios Salys jsipareigoja nebegaliojancias nuostatas pakeisti, minimaliai keiciant $ios sutarties
prasme ir tikslg, o taip pat atsizvelgiant ] susitarianciy Saliy pageidavimus.
42.  Visi gincai, kile dél Sios sutarties nuostaty, jy galiojimo ar interpretavimo turi biti sprendZiami Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos teismuose.
43. Teisés ir pareigos, kylancios i3 Sios sutarties nuostaty, bet nepaminétos Sioje sutartyje, reguliucjamos galiojanciy
Lietuvos Respublikos teisés akty.

Xl. Baigiamosios nuostatos
44. §isutartis sudaroma dviem vienoda juridine galig turintiais egzemplioriais, po viena kiekvienai 3aliai.

45. Sutartis jsigalioja tuomet, kai jg pasiraso abi susitariancios Salys.

46. Visi Sutarties pakeitimai, papildymai ir priedai galioja tik tuo atveju, jeigu jie yra sudaryti radtu ir tinkamai pasiradyti visy
Saliy tinkamai jgalioty atstovy. Tokie Sutarties pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo ju pasiraymo momento ir tampa
neatskiriama Sutarties dalimi, jeigu Salys radtu nesusitare kitaip.

47. Sutarties sglygos Sutarties galiojimo laikotarpiu negali bati kei€iamos, iSskyrus tokias Sutarties salygas, kurias pakeitus
nebity pazeisti VieSyjy pirkimy jstatymo 3 straipsnyje nustatyti principai ir tikslai bei tokiems Sutarties salygy pakeitimams
yra gautas VieSyjy pirkimy tarnybos sutikimas. Pirkimo sutarties salygy keitimu nebus laikomas Sutarties salygy koregavimas
joje numatytomis aplinkybémis, jei Sios aplinkybés nustatytos aidkiai ir nedviprasmiskai bei buvo aptartos vieojo pirkimo
salygose. Tais atvejais, kai Sutarties salygy keitimo bitinybés nebuvo jmanoma numatyti rengiant vieojo pirkimo salygas ir
Sutarties sudarymo metu, Sutarties Salys gali keisti tik neesmines Sutarties salygas..

48. Susitariantios 3alys perskaité sutartj ir sutinka su jos salygomis. Sutartis pasiraSoma abiejy Zaliy laisvu noru. Auki¢iau

iSdestytos sutarties nuostatos patvirtinamos parasais.
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