KOMANDINIS
RENGINYS

Klientas: Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
Data: 2024 05 30

JO#OS

E V



KODEL ZAIDYBINIAI METODAI TINKA JOSU KOMANDAI?

Labai tikime suzaidybinto patyriminio ugdymo poveikiu komandos augimui. Tinkamai parinkfi
metodai ir profesionaliai fasilituojamas mokymasis leidzia komandose ir organizacijose sukurti didelius

pokycCius, kurie prisideda prie jmonés rezultaty.
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Stiprinami Ugdomos Gaunamas Didéjo
komondqs rysiatir kompetencijos ir greitas jsitraukimas ir
komunikacija igUdziai griztamasis rysys motyvacija



Komandiniy veiksmy svarba komandai ir organizacijai

Akivaizdu, jog vieni svarbiausiy faktoriy, lemianciy sekmingg komandinj darbg — gebéjimas veikti
kartu, prisimti asmenines atsakomybes, ieskoti kUrybisky sprendimy, taip pat uztikrinti sklandzig
komunikacijg tarp komandos nariy.

Renginio metu gilinsimes | Sivos svarbius komandinio darbo komponentus, pasinaudodami zaidybiniu
metodu iBuild. Zaidimas tuo padiu suteikia galimybe integruoti organizacijos vertybes, paskatina
dalyvius atkeipti démesj | elgsenas ir jy pritaikymqg kasdieniome darbe.

30 min. Vertybiy svarba organizacijoje ir jvadas j zaidimg. Dalyviy skirstymas j komandas
120 min. Zaidimas iBuild

30 min. Apibendrinimas ir jzvalgos ateiciai



ZAIDYBINIAI

METODAI




IBUILD

Dinamiska ir itin efektyvios
komunikacijos reikalaujanti veikla

Nauda komandai

v Bendradarbiavimas tarp atskiry
departamenty

v" Visus jtraukiantis formatas

v’ Efektyvi komunikacija

Y v Projekty valdymo jgudziai

team I3”'“”“””“'“””' v' Bendry patiréiy kdrimas

I_ I [
I I I I I I I Tikslas — sukurti identiskqg statini,
I_ perduodant informacijqg tik zodziais!
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https://vimeo.com/340557452

(05 Q. il

Viduje arba lauke 1,5-2 val. 8 — Neribotai

Programos eiga

o Dalyviai suskirstomi j nedideles grupes.

o Laidimo tikslas = laikantis pasirinktos strategijos. ir turint ribotg
laikg, IS labai paprasty elementy lentoje sukurti tam tikro
modelio kopijg, nematant originalo.

o Visas informacijos perdavimas vyksta fik tam tikru apribotu
budu, dalyviams pasiskirstant konkreciomis atsakomybémis.
Informacija keliauja nuo architekty iki kurjeriy iki-statytojy.
Pasibaigus laikui, komandos palygina savo statinius ir
dziaugiasi rezultatais.




INVESTICIJA | KOMANDOS UGDYMA

Dalyviy skaicCius: 160 zm.

_ Programa  EURDEPVM L i
« UnikalUs komandiniai zaidimai/metodai

Moderatorius ir asistentai
Komandinés refleksijos
Visos reikalingos priemonés
Intelektinis kapitalas

2 600,00

Papildomai:

* Renginio vieta

« Garso ir multimedijos jranga

« Atvykimo kastai (jeigu renginys vyksta toliau nei 50
km nuo Vilniaus)
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VERTES PAZADAS JUMS

=

Remiames EnterTraining (suzaidybinto
ugdymo) principais. Per zaidimq ir
patyriminj mokymasi galima jsisavinti net
iki 20% pateiktos informacijos ir jgudziy.

Virs 16 mety programuy fasilitavimo ir
konsultavimo patirtis Lietuvoje. Nuolatinis
jgudziy tobulinimas mokantis IS geriausiy
tarptautiniy partneriy.

Kokybiskos zaidimy ir metody
priemones — tai sukuria gerq jspud]
renginiy bei mokymy metu.
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Esaome didziausio pasaulyje tinklo,
vienijancio virs 50 partneriy, dalis. Tai
reiskia, kad musy pristatomos programos
iIStestuotos ir istobulintos visame pasaulyje.

Virs 150 verslo simuliaciniy ir
komandiniy programy, didziausias
Baltijos Salyse ir nuolat athaujinamas jy
pasirinkimas.

Mokymy metu didelis demesys yra
skiiamas griztamajam rysivi, konkreciy
veiksmy aptarimui ir pokycCio jprasminimui.
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