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1. Mokymuy programos pavadinimas

[takos psichologija teisésaugos institucijy darbe.

2. Tiksliné grupé

Teis¢jai, teismy darbuotojai, prokurorai, policijos pareiginai, advokatai ir kt. teismy sistemos
atstovai.

3. Mokymuy programos aktualumas

Teisésaugos institucijy atstovy (teis€jy, prokurory, policijos pareigiiny) principingumas, nesaliski
sprendimai ir etiSkas elgesys reikSmingai prisideda uZztikrinant teisinguma, kuriant bei puoseléjant
tiek teismo proceso dalyviy, tiek ir visuomeneés pasitikéjima teisingumu. Todé¢l keliami auksti
reikalavimai teisé€jy, prokurory, policijos pareigiiny profesinéms ir bendrosioms kompetencijoms.
Sioje programoje numatomi tobulinti atsparumo spaudimui ir poveikiui, jtaigios komunikacijos
geb¢jimai yra biitini kasdieniame teiséjy, prokurory, policijos pareigiiny darbe.

4. Mokymy programos tikslas ir uzdaviniai

Tikslas: Stiprinti tvirtumo (atsparumo spaudimui ir poveikiui) ir komunikacijos kompetencijas.

UZdaviniai:
e Suteikti ziniy apie jtakos psichologija ir jos taikyma teisésaugos institucijose.
e Suteikti ziniy apie jtakos principus ir metodus.
e Lavinti geb¢jimg etiskai taikyti jtakos principus bei metodus profesinéje veikloje.
e Stiprinti tiesioginio ir netiesioginio poveikio darymo, manipuliacijy procesy atpazinimo ir

prevencijos gebé¢jimus.
e Stiprinti geb¢jima pasiprieSinti spaudimui ir manipuliacijoms.

5. Mokymy forma

Kontaktiniai mokymai, 16 akademiniy valandy.

6. Mokymy programos turinys

Mokymo(-si Trukmé
N Mokymy temos mg/todzii ) (akad. Val)

1. Itakos psichologija ir jos taikymas Interaktyvi 2
1.1. [takos darymo evoliucija. paskaita, grupés
1.2. Jtakos taikymo sritys teisésaugos institucijose. diskusijos,
2. Itakos principai, metodai ir jy taikymas. atvejy  analize, 8
2.1. Abipusiskumas (kaip naudojami mainy principai | €lgesio

siekiant gauti norima elgesj i$ aplinkiniy). uZduotys,
2.2. Patikimas (kaip sukuriamas teigiamas jspudis apie | patyrimines

save ir jo pagalba daroma jtaka). (mokymosi
2.3. Nuoseklumas (kaip kei¢iamas aplinkiniy elgesys ir | Veikiant)

jsitikinimai sukeliant jiems kognityvinj disonansg). uzduotys, darbas




Mokymo(-si) Trukmeé

NT. Mokymuy temos metodai (akad. Val.)

24. Socialinis jrodymas ir autoritetas (kaip daroma jtaka | mazose grupése,
pasitelkiant socialines normas ir autoriteto atributus). | dalinimasis

2.5. Stoka (kaip daroma jtaka aplinkiniy elgesiui sukuriant | patirtimi.

deficito jausma).
3. Atsparumas jtakai ir manipuliacijoms. 4
3.1. Kaip atpazinti psichosocialinius zaidimus ir tinkamai

elgtis jy metu (transakciné analiz¢, E. Berne).

3.2. Kaip atpazinti manipuliacijas ir joms nepasiduoti.

3.3. Kaip atsispirti spaudimui.

4, Itaka ir komunikacija. 2
4.1. Komunikaciniai barjerai silpninantys poveikij.
4.2. Komunikacijos proceso tobulinimas.

7. Mokomoji medziaga

Lektoriaus pateiktis (skaidruolés).

Mokomoji medziaga kiekvienam mokymy dalyviui. Mokomaja medziagg sudaro paskaity
konspektas (pateikiamas word, ppt ar pdf formatu), mokymuose naudojamy uzduociy lapai,
rekomenduojamos literattiros sgrasas.

8. Techninés priemonés

Multimedijos projektorius (arba TV ekranas), kompiuteris (su galimybe rodyti MS Word,
PowerPoint, Excel programas, vaizdo, grafinio formaty bylas), lenta su popieriumi ir rasikliais,
popierius ir rasikliai, filmavimo jranga (vaizdo ir garso jraSymo kamera ar kt.), garso kolonélés ir
kitos priemonés, biitinos efektyviam mokymy vedimui.




