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AKCINĖ BENDROVĖ „ORO NAVIGACIJA“
PAREIGYBIŲ VERTINIMO IR ATLYGIO RINKOS TYRIMO DUOMENŲ BAZĖS PASLAUGŲ
 TECHNINĖ SPECIFIKACIJA

I. SĄVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

1. Perkančioji organizacija – akcinė bendrovė „Oro navigacija“, Balio Karvelio g. 25, Vilnius.
2. Paslaugos teikėjas  – ūkio subjektas – fizinis asmuo, privatusis juridinis asmuo, viešasis juridinis asmuo, kitos organizacijos ir jų padaliniai ar tokių asmenų grupė, su kuriuo Perkančioji organizacija sudaro sutartį.
3. Sutartis – Sutartis sudaroma tarp Paslaugos teikėjo ir Perkančiosios organizacijos dėl 4 punkte nurodytų paslaugų.
4. Paslaugos – pareigybių vertinimo ir 2025-2027 m. (trijų metų) internetinės atlygio rinkos tyrimo duomenų bazės ir analizės paslaugos.

II. PIRKIMO OBJEKTAS, REIKALAVIMAI IR APIMTYS

5. Pirkimo objektas:
5.1. pareigybių vertinimo ir klasifikavimo paslaugos pagal sertifikuotą Hay Job Mapping metodą ;
5.2. prisijungimas bei naudojimasis prie internetinės atlygio rinkos tyrimo duomenų bazės.
6. Reikalavimai pareigybių vertinimo paslaugoms:
6.1. Perkančiosios organizacijos darbuotojų pareigybių pervertinimas/vertinimas, priskyrimas pareiginiams HAY lygiams, šeimoms ir pošeimėms;
6.2. Perkančiosios organizacijos darbuotojų pareigybių žemėlapio sukūrimas ir pristatymas vadovams (atsakingam darbuotojui) su galimybe konsultuotis, esant klausimų;
6.3. pareigybių vertinimas, pareginių HAY lygių priskyrimas ir klasifikacija vyksta pagal iš anksto suderintą grafiką su Perkančiąja organizacija jos patalpose ir/arba nuotoliniu būdu.
6.4. Paslaugų teikėjas pareigybių vertinimą turi vykdyti apimant tokius kriterijus kaip:
6.4.1. pareigybei reikalingos unikalios žinios - žinių ir įgūdžių visuma, reikalinga darbui atlikti. Tai gali būti išsilavinimas, kvalifikacija, darbo patirtis, reikalingi kvalifikaciją patvirtinantys pažymėjimai, taip pat apima planavimo, organizavimo, ir bendravimo su žmonėmis įgūdžius, kurių reikalauja vertinama pareigybė;
6.4.2. problemų sprendimas – nustato reikiamo sudėtingo ir kūrybinio mąstymo, gebėjimo spręsti svarbias problemas apimtį. Problemų sprendimas yra tiesiogiai susijęs su unikaliomis žiniomis;
6.4.3. atsakomybė – nustato įgaliojimo priimti sprendimus ir priimamų sprendimų įtakos lygį.
6.5. Paslaugos tiekėjo duomenų bazę sudarančių įmonių duomenis turi sieti Perkančiosios organizacijos taikomos metodologijos pagrindu nustatyti pareigybių lygiai, kaip bendras metodologinis pagrindas jų tarpusavio palyginamumui, ir palyginamumui su Perkančiosios organizacijos duomenimis;
6.6. Perkančioji organizacija jau yra įsidiegusi Hay pareigybių metodologijos pagrindu įvertintų pareigybių lygių sistemą ir nuo 2018 metų nuosekliai taiko ją savo organizacijoje, todėl Tiekėjo pareigybių metodologija turi užtikrinti Perkančiosios organizacijos jau naudojamos metodologijos tęstinumą.
7. Pareigybių vertinimo paslaugų apimtys:
7.1. konsultacinių sesijų, pareigybės lygiui peržiūrėti ir įvertinti pravedimas su Perkančiosios organizacijos vadovais ir Personalo skyriaus atsakingais darbuotojais. Klasifikavimo sesijų metu įvertinamos ne daugiau kaip 170 pareigybės pagal iš anksto suderintą laiką;
7.2. preliminarus pareigybių vertinimo paslaugų valandų kiekis, įskaitant metodologijos ir pareigybių žemėlapio pristatymą – 29 darbo valandos;
7.3. sutarties galiojimo metu Perkančioji organizacija gali užsakyti papildomų pareigybių vertinimo ar konsultavimo paslaugas pagal valandinį įkainį. Papildomų valandų preliminarus kiekis yra 10 darbo valandų.
8. Reikalavimai atlygio rinkos tyrimo duomenų bazei: 
8.1. Paslaugų tiekėjas turi būti sukauptų rinkos atlygio duomenų savininkas;
8.2. atlygio duomenų bazėje Lietuvos atlyginimų rinkos tyrimų ataskaitos duomenys turi būti pagrįsti reprezentatyvia ne mažiau kaip 400 skirtingų tyrimo dalyvių (organizacijų) su daugiau kaip 140 000 individualių darbuotojų įrašų apimtimi, į kurią įtrauktos Lietuvoje veikiančios kompanijos;
8.3. atlygio duomenų bazėje turi būti galimybė analizuoti ir lyginti tarpusavyje visus turimus Užsakovo atlygio duomenis pagal verslo sektorius, įvairius šalies miestus, įmonių nuosavybės tipą (tarptautinis kapitalas, vietinis kapitalas, viešasis sektorius), bendrovių dydį, apyvartą, pareigybių šeimas, pošeimes ir pareiginius HAY lygius;
8.4. atlygio duomenų bazėje turi būti galimybė susikurti iki 20 Paslaugų gavėjo pasirinktų
įmonių palyginamųjų rinkų;
8.5. atlygio duomenų bazėje turi būti galimybė atlikti analizes pagal ne mažiau kaip 15 atlygio komponentų, įskaitant papildomų naudų vertes ir viso metinio atlygio vertes;
8.6. atlygio duomenų bazėje turi būti prieinamos vidinio teisingumo ir išorinio konkurencingumo analizei skirtos ataskaitos;
8.7. atlygio duomenų bazė turi būti atnaujinama ne mažiau kaip 2 kartus per metus;
8.8. atlygio duomenų bazėje turi būti sukurta Perkančiosios organizacijos administratoriaus paskyra;
8.9. turi būti užtikrinta nuotolinė techninė pagalba 24/5 registruojant užklausą / problemą per internetinę platformą;
8.10. turi būti užtikrinta nuotolinė pagalba teikiant duomenis (el. paštu / telefonu), kuriant papildomas platformos naudotojų paskyras ir suteikiant reikiamus leidimus;
8.11. turi būti suteikta prieiga prie tiesioginio internetinio portalo, kuriame galima naudotis įvairiais e-mokymais, įskaitant e-kursus apie tai, kaip naudotis platforma, duomenų pateikimo forma ir t. t.;
8.12. Perkančiajai organizacijai turi būti teikiamos konsultacijos renkantis įmonių lyginamąsias grupes;
8.13. kartą į metus turi būti užtikrinama galimybė dalyvauti atlyginimų rinkos tyrimo rezultatų pristatymo seminare 3 įmonės atstovams nemokamai;
8.14. Suteikiamas ne trumpesnis nei 1 val. trukmės individualus apmokymas kaip naudotis interaktyvia duomenų platforma (1 asmeniui);
8.15. Turi būti užtikrinama galimybė kreiptis į Tiekėją, kad jis padėtų suprasti atlyginimų rinkos tyrimo duomenis (nuotolinė pagalba el. paštu arba telefonu) iš anksto suderintu laiku.
9. Prieigos prie atlygio rinkos tyrimo duomenų bazės suteikimo paslaugų apimtys:
9.1. prieigos prie internetinės atlygio duomenų valdymo bazės suteikimo: prieigos suteikimas prie 2025-2027 m. internetinės atlygio rinkos tyrimo duomenų bazės 1 darbo vietai visu Sutarties galiojimo laikotarpiu;
9.2. turi būti suteikta prieiga prie atlygio duomenų bazės, Informacijos centro ir saugios failų perdavimo sistemos, per kurią keičiamasi duomenų pateikimo ar kitais konfidencialiais dokumentais - 36 mėnesiai nuo prieigos prie duomenų bazės suteikimo dienos.

III. PASLAUGŲ TEIKIMO VIETA, TERMINAI IR TVARKA

10. Paslaugos teikiamos Perkančios organizacijos patalpose ir/arba nuotoliniu būdu.
11. Paslaugos laikomos suteiktos, kai:
11.1. pravestos Pareigybių vertinimo ir lygių priskyrimo sesijos Perkančiajai organizacijai;
11.2. pateiktas pareigybių vertinimas ir lygių priskyrimas;
11.3. suteiktos prieigos prie internetinės atlygio duomenų bazės, kurioje yra galimybė palyginti Perkančios organizacijos atlygio paketą su rinkos duomenimis, su Perkančiąja organizacija sutartais pjūviais ir pateikta Lietuvos atlygio rinkos tyrimo ataskaita ir prognozė.
12. [bookmark: _Hlk170991727]Užsakovas paslaugas perka pagal poreikį, neįsipareigodamas išpirkti visos nurodytos paslaugų apimties.
____________________

