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SUTARTIS NR. 2 " $c6 4
2016 m.vaGir S
Vilnius

UAB ,Litesko“ (toliau -- Uzsakovas), atstovaujama eksploatacijos direktoriaus Tado
JanuSausko, veikian&io pagal administracijos darbo reglamentg bei 2011 m. vasario 1 d. generalinio
direktoriaus . jsakymga Nr. 2011-01P/34, toliau vadinama UzZsakovas, ir
UAB L,EKOKONSULTACJOS* atstovaujama  direktorés Linos Sleinotaités-Budriene’s,
veikianCios pagal bendrovés jstatus (toliau - Paslaugy teikéjas), abi kartu toliau - Salys, sudare §ig
Sutart] (toliau — Sutartis), ir susitaré:

L. BENDRIEJI REIKALAVIMAI
1.1. Salys patvirtina, kad Jos yra jregistruotos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka ir kad
Sutartis neprietarauja jstatuose nurodytai veiklai.

2. SUTARTIES OBJEKTAS

2.1. Pagal Sios Sutarties nustatyta tvarka ir sglygas, Paslaugy teikéjas jsipareigoja atlikti informacijos
atrankoms dél poveikio aplinkai vertinimo parengimo paslaugas (toliau - Paslaugos) pagal
UZsakovo pateiktus uZsakymus, o UZsakovas Isipareigoja priimti atliktas Paslaugas ir sumokéti
Sutartyje nustatyta tvarka.

2.2 Paslaugy pagrindimas: Techninés sglygos (Sutarties 1 priedas), Atsiskaitomosios kainos
(Sutarties 2 priedas).

3. SUTARTIES PASLAUGU KAINA

3.1. Sutarties kainos nustatytos Sutarties 2 priede (,,Atsiskaitomosios kainos®).

3.2. Maksimali Sutarties Paslaugy kaina yra — 60.000,00 € be PVM, PVM - 12.600,00, viso su PVM
—72.600,00.

3.3. Pasikeitus PVM tarifui, PVM bus perskai¢inojama taikant PVM tarifa, galiojantj prievolés
apskaiiuoti PVM atsiradimo momentu. Atitinkamai bus perskai¢iuojama Sutarties kaina.

3.4. Paslaugy teikéjas uz faktiskai suteiktas paslaugas per meénesj pateikia UZsakovui Atlikty
paslaugy priémimo - perdavimo aktg ir PVM sgskaita - faktirg ne véliau kaip iki kalendorinio
menesio 25 dienos. Uz Paslaugos teikéjo faktiskai suteiktas Paslaugas apmokama iki paskutinés
ménesio, einanfio po ataskaitinio (atitinkamo Atlikty paslaugy priemimo - perdavimo akto
pasira§ymo ir PVM saskaitos - faktiiros gavimo ménesio) ménesio, dienos.

3.5. Sutarties kaina gali buti maZinama Saliy sutarimu. Sutarties kainos maZinimas 1forminamas
susitarimu prie Sutarties.

4. PASLAUGU TEIKEJO [SIPAREIGOJIMALI

4.1. Paslaugas atlikti pagal techniniy salygy reikalavimus (Sutarties 1 priedas).

4.2, Uzsakovui pateikus rastiskg uZsakymag, paslauga turi bati atlikta per 80 darbo dieny.

4.3. Laikytis visy Lietuvos Respublikoje priimty akty ir nutarimy, potvarkiu, taisykliy ir jsakymy, o
taip pat teiséty visuomenés, savivaldybiy ir kity valdZios organy reikalavimy, kurie yra susije su
tokios riifies Paslaugomis, jy vykdymu, Zmoniy saugumu,

4.4. Savo jégomis ir léSomis pasalinti dél savo kaltés padarytus Paslaugy teikimo trikumus,
paZeidZiandius teisés akty, Sutartics ar techniniy salygy (Sutarties 1 priedas) reikalavimus.

4.5 Laikytis Socialinio atsakingumo principy, publikuojamy UZsakovo internetiniame tinklapyje
adresu http://www litesko.lt//.

4.6. Vykdant Sutartj Paslaugy teikéjas privalo laikytis Uzsakovo aplinkos apsaugos politikos,
nurodytos Sutarties 5 priede bei vieSai publikuojamos UZsakovo internetiniame tinklapyje adresu:
http://www.litesko.1t//.

5. UZSAKOVO ISIPAREIGOJIMAI

5.1. Sudaryti Paslaugy teikéjui bitinas Paslaugoms atlikti salygas.
5.2. Pateikti Paslaugy teikéjui rastiska uzsakyma paslaugoms atlikti,
5.3. Pasirasyti suteikty Paslaugy priémimo — perdavimo akta Paslaugy teikéjui ti@}(
810s Sutarties reikalavimus.

6. SUTARTIES GALIOJIMAS
6.1. Sutartis jsigalioja jos pasiraymo dieng ir galioja 3 metus. Sutarties pasifiifiisleonss/ nutraukimas
neturi jtakos ginty nagrinéjimo tvarka nustatanéiy ir kity Sutarties squgq

Chatiad



2

salygos pagal savo esmg islieka galioti ir po Sutarties pasibaigimo (taip pat islieka galioti visi atsirade
ir tinkamai nejvykdyti Saliy tarpusavio finansinjai jsipareigojimai, pvz. kokybés garantija, nuostoliy
atlyginimas, delspinigiai ir kitos salygos, Jeigu Salys nesutaria kitaip).

0.2. Visi Sutarties pakeitimai ir papildymai yra galiojantys, jeigu yra iforminti Saliy radytiniu
susitarimu ir patvirtinti jy paraais ir antspaudais.

7. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

7.1. Vykdydamos §ig Sutartj, Salys vadovaujasi galiojangiais teisés aktais ir Sios Sutarties salygomis.
7.2. Paslaugy teikéjas, pavéluotai baiges sutartas Paslaugas, moka Uzsakovui 0,02 % Sutarties 3.2
punkte nurodytos kainos dydZio delspinigius uz kickvieng uZdelstg diena ir atlygina dél to UZsakovo
patirtus nuostolius. :

7.3. UZsakovas uz pavéluoty atsiskaityma moka Paslaugy teikéjui 0,02 % dydzio delspinigius uz
kiekvieng pavéluotg dieng nuo neapmokeétos sumos.

7.4. Sutartis gali blti nutraukta Saliy susitarimu (Sutarties nutraukimas iforminamas Saliy jgalioty
atstovy pasiraytu ir patvirtintu antspaudais raytiniu susitarimu),

7.5. UZsakovas bet kuriuo atveju turi teise nutraukti Sutart} viena3aliSkai, nesikreipdamas j teisma,
nepaisydamas to, kad Paslaugy teikéjas jau pradéjo ja vykdyti. Nutraukiant Sutartj UZsakovas
apmoka Paslaugy teikéjui tinkamai jvykdyta Paslaugy dalj.

7.6. Paslaugy teikéjas turi teise vienagaliskai nutraukti Sutart] tik dél svarbiy prieZas&iy, $iuo atveju
jis atlygina UZsakovui jo dél Sutarties nutraukimo patirtus nuostolius.

7.7. Apie Sutarties nutraukima Salys turi jspéti viena kita pries 90 dieny.

8. SUBTEIKEJY KEITIMO TVARKA (JEI SUBTEIKEJAI VYKDANT SUTART] BUS
PASITELKIAMI)

8.1. Paslaugy teikéjas Sutartiai vykdyti gali pasitelkti tik tuos subteikéjus, kurie numatyti Paslaugy
teikejo pasitilyme.

8.2. Paslaugy teiké¢jas Sutarties vykdymo metu gali keisti pasitilyme nurodytus subteikéjus pasikeitus
aplinkybéms, kai:

8.2.1. tos aplinkybés atsiranda arba Paslaugy teikéjui tampa Zinomos po pirkimo Sutarties sudarymo;
8.2.2. ty aplinkybiy atsiradimo Paslaugy teikéjas pasiiilymo pateikimo ar pirkimo Sutarties sudarymo
metu negaléjo protingai numatyti;

8.2.3. ty aplinkybiy Paslaugy teikéjas negali kontroliuoti;

8.2.4. Paslaugy teikéjas nebuvo prisiémes ty aplinkybiy atsiradimo rizikos.

8.3. Jeigu Paslaugy teikéjas Sutarties vykdymo metu ketina keisti Paslaugy teikéjo pasitilyme
nurodytus subteikéjus, Paslaugy teikejas privalo apic tai i¥ anksto, tadiau ne véliau kaip pries 10
(deSimt) darbo dieny, informuoti UZsakova, pateikti i§samius argumentus, kokie subteikéjai ir kokiai
darby daliai planuojami pasitelkti. Naujai pasitelkti subteike¢jai negali biiti Zemesnés kvalifikacijos
nei kei¢iami subteikejai. Susitarimas dél subteikéjy keitimo tampa neatskiriama Sutarties dalimi.
8.4. Subteikejy pasitelkimas nekeidia Paslaugy teikéjo atsakomybés Uzsakovui dél Sutarties
ivykdymo. Paslaugy teikéjas visais atvejais licka tiesiogiai ir asmeniskai atsakingas pries UZsakova
uZ tinkamg darby atlikimg ir/ar bet kokia Zalg (nuostolius), kuriuos UZsakovas ir/ar tretieji asmenys
patiria d¢l Paslaugy teikéjo ir/ar jo pasitelkty tregiyjy asmeny sutartiniy jsipareigojimy paZeidimo.
Subteikimas nesukuria sutartiniy santykiy tarp UZsakovo ir subteikéjo. Paslaugy teikéjas atsako uZ
savo pasitelkty subteikéjy veiksmus ar neveikima. UZsakovo sutikimas, kad sutartiniams
isipareigojimams vykdyti biity pasitelkiamas naujas subteikéjas, neatleidZia Paslaugy teikéjo nuo
jokiy jo jsipareigojimy pagal Sutart].

8.5. Paslaugy teikéjas jsipareigoja uztikrinti, kad jo pasitelkti subteikéjai atliks veiksmus, kurie atitiks
Paslaugy teikéjas pasitlyma.

9. NENUGALIMOS JEGOS (FORCE MAJEURE) APLINKYBES

9.1. Né viena i3 Saliy neatsako uZ visigka ar dalinj isipareigojimy nevykdyma, jeigu ji jrodo, kad
isipareigojimy nejvykdé dél nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy. Nenugalimos jégos
aplinkybés suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212
straipsnyje. Del atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos aplinkybéms, Salys vadovaujasi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 (Zin., 1996, Nr. 68-1652).
9.2. Jeigu nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés tesiasi ilgiau kaip 3 (ris) ménesius nuo jy
atsiradimo momento arba jeigu apie jas néra laiku pranedta, ir Sglys nesutaria,vikadp etolingu bus
vykdomi Sutarties nevykdziusios Salies jsipareigojimai, tuomet kita Salis, rastu pranes$usi ne maziau
kaip prie§ trisdeSimt kalendoriniy dieny, turi teise nutraukt% Sutart). VSJ.SE - 34
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10. KONFIDENCIALUMAS _

10.1. Salys jsipareigoja laikyti paslaptyje ir neatskleisti Sios Sutarties turinio su jos vykdymu ir
kitos su ja susijusios informacijos jokiai tre¢iajai Saliai, bei naudoti ja tik $ios Sutarties vykdymo
tikslais. '

Sis isipareigojimas netaikomas informacijai, kuri, kaip gali bati jrodyta, yra:

10.1.1. atskleista pagal teises akty reikalavimus;

10.1.2. rastisku savo sutikimu leidzia atskleisti abi Sutarties Salys;

10.1.3. yra ar tampa vieda, nepaZeidus Sios Sutarties, t.y. pavie§inama ne dél tokios informacijos
gaveéjo kaltés, arba savarankidkai atskleista tokios informacijos gavéjo darbuotojy, kurie
neturejo galimybiy naudotis pagal Sutartj suteikta informacija.

10.2. Kiekviena Salis turi teis¢ atskleisti konfidencialia informacija valstybés, savivaldybes ar
kitai institucijai tik tokios apimties, kuri yra privaloma pagal teises aktus. Apie tai ji privalo nedelsiant
informuoti kit Salj. g

11. GINCUY SPRENDIMAS
11.1. Visi nesutarimai sprendZiami tarpusavio susitarimu, o nepavykus susitarti, sprendZiama
galiojan¢iy Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, Lietuvos Respublikos teismuose.

12. KITOS SALYGOS

12.1. Saliy pretenzijos, praneSimai.turi biiti siun&iami registruotais rastais, jteikiami pasira$ytinai ar faksu
Sutarties 14 punkte nurodytais adresais.

12.2. Sutartis sudaryta dviem vienoda juriding galia turinciais egzemplioriais lietuviy kalba, po
viena kiekvienai i§ Saliy.

12.3. UZsakovo asmuo, atsakingas uZ Sutarties tinkamo vykdymo prieZilira ir valdyma -
Rita Kinduryte, tel. (8-5) 2 667324.

13. SUTARTIES PRIEDAI

13.1. Sutarties priedai yra neatskiriama Sutarties dalis.

1 Priedas Techninés salygos.

2 Priedas - Atsiskaitomosios kainos.

3 Priedas — Atlikty Paslaugy priémimo — perdavimo akto forma.
4 Priedas - Socialinio atsakingumo principai tiekéjams.

5 Priedas - Aplinkos apsaugos politika.

14. SALTU REKVIZITAI
Uzsakovas Paslaugy teikéjas
UAB ,Litesko* UAB ,,Ekokonsultacijos*
Jaksto g. 12, Vilnius I. Galvydzio g. 3, LT - 08236, Vilnius
Adresas koresp.: JoGioniy g. 13, Vilnius
Imoneés kodas 110818317 [monés kodas 300081400
PVM mokétojo kodas L.T108183113 - PVM moketojo kodas LT100001445811
A.s. Nr. LT787044060001419259 A.s. LT067300010088257241
AB SEB bankas wawedbank®, AB
Banko kodas 70440 Kodas 73000
Tel. (8 5) 266 7500 Tel.: 274 5491
Faksas 266 7339 Faksas 274 5494
Eksploatacijo Direktoré
Tadas Janu§ Lina Sleinotaité-Budriené

AV.

Vizuota el. parasu
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Sutarties Nr. /526N
1 priedas

TECHNINES SALYGOS

UAB ,Litesko* (toliau — UZsakovas), atstovaujama eksploatacijos direktoriaus Tado
Janu3ausko, veikiantio pagal administracijos darbo reglamentg bei 2011 m. vasario 1 d. generalinio
direktoriaus jsakyma Nr. 2011-01P/34, tolian vadinama UZsakovas, ir UAB
»EKOKONSULTACJOS*, atstovaujama direktorés Linos Sleinotaités-Budrienés, vetkianéios
pagal bendrovés jstatus (toliau - Paslaugy teikéjas), abi kartu toliau - Salys, sudaré 31 prieda (toliau
— Priedas), ir susitaré:

1. Patvirtinti 2016 m. ¢¢ w74 d. sutarties Nr4/$2 A(toliau — Sutartis) technines salygas:

UAB ,,LITESKO*

TECHNINES SALYGOS
Informacijos atrankoms dél poveikio aplinkai vertinimo parengimas
2015-09-

1. APIBREZIMAI, SANTRUMPOS IR PAAISKINIMAI

1.1. UZsakovas — UAB ,,Vilniaus energija”, Jo&ioniy g. 13, LT-02300 Vilnius.

1.2. Paslauga — informacijos UAB ,,Vilniaus energija® planuojamy tikiniy veikly (objekty)
atrankoms d¢l poveikio aplinkai vertinimo (toliau — Atranka) rengimas, vadovaujantis
Planuojamos fikinés veiklos atrankos metodiniais nurodymais (patvirtintais 2014 m. gruodZio 16 d.
LR aplinkos ministro jsakymu Nr. D1-1026, toliau - Nurodymai) ir vie§inimas remiantis
Visuomenés informavimo ir dalyvavimo planuojamos tikinés veiklos poveikio aplinkai vertinimo
procese tvarkos aprasu (Zin., 2005, Nr. 93-3472, toliau - Informavimeo tvarka).

1.3. Atrankos tikslas — parengti konkretios planuojamos iikinés veiklos informacija atrankai dél
poveikio aplinkai vertinimo, jvertinant galimus poveikius aplinkai bei visuomenés sveikatai.

1.4. PAV jstatymas - Planuojamos Gkinés veiklos poveikio aplinkai vertinimo jstatymas

(Zin., 1996, Nr. 82-1965).

1.5. Atsakinga institucija — Lictuvos Respublikos Vyriausybés jgaliota institucija, koordinuojanti
poveikio aplinkai vertinimo procesg ir vykdanti kitas Planuojamos ukines veiklos poveikio aplinkai
vertinimo jstatymo nustatytas funkcijas.

2. INFORMACIJA APIE UZSAKOVA

2.1. UAB "Litesko" veikla — $ilumos ir elektros energijos gamyba, Silumos energijos paskirstymas
bei perdavimas vartotojams bei elektros energijos tickimas 1 perdavimo ir skirstomuosius elektros
tinklus. ‘

2.2. UAB , Litesko* savo veikla vykdo per filialus, kuriems priklauso rajoninés ir mazosios
katilinés maZesniuose Lictuvos miesteliuose. Filialy baistings:

Filialas ,,Alytaus energija“, Pramonés g. 9, Alytus;

Filialas ,,Birzy Siluma*“, Rotu$és g. 20 a, Birzai;

Filialas "Druskininky $iluma", Pramonés g. 7, Druskininkai:

Filialas "Kelmés §iluma", Mackevi¢iaus g. 10, Kelmé;

Filialas "Marijampolés Siluma", Gamykly 8, Marijampolé;

Filialas ,,Palangos $iluma®, Klaipédos pl. 63, Palanga;

Filialas ,,Vilkaviskio $iluma“, Birutés g. 8 a, Vilkaviskis.

Filialas ,, Tel8iy Siluma“, Lygumy g. 69, TelSiai.

2.3. Pagrinding UAB ,,Litesko* veiklg lydi pagalbinés veiklos, tokios kaip vandens paémimas i§
upes ar vandentiekio tinkly, cheminis vandens valymas, chemigkai valytg vandenj naudojant kaip
Silumnesj Silumos tiekime tinkluose arba garo gamybai, skystojo kuro pri¢mimas, saugojimas ir
tickimas j energetinius katilus energijos gamybai, dujy paémimas is dujotiekio tinkdaotzel parasy
panaudojimas energijos gamybai, biokurc priémimas, sandéliavimas ir tiekimas 1 energetinius
katilus. Kaip kuras $ilumos ir elektros energijos gangxbgl yra naudojamos ines dufos, Fazutas,
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katily kuras, skalliny alyva ir biokuras,

2.4. Darbuotojai kontaktams:

Rita Kinduryte, tel. 8 (5) 2667324, faks. 8 (5) 2667349, ¢l. pastas:

rita. kinduryte@vilniausenergija.lt,

Neringa Ma$alaite, tel. 8 (5) 2667243, faks. 8 (5) 2667349, el. pastas:
neringa.masalaite(@vilniausenergija.lt,

Rimantas Ramanauskas, tel. 8 (5) 26673 78, faks. 8 (5) 2667349, el. patas:
rimantas ramanauskas@vilniausenergiia.lt.

3. REIKALAVIMAI PASLAUGOS TEIKEJUI

3.1. Paslaugos teikéjas privalo laiku, profesionaliai ir kokybiskai suteikti uzsakovui paslaugg bei
privalo: _

3.1.1. i8manyti ir suprasti techninius elektros ir &ilumos gamybos, tickimo aspektus, susijusius su
aplinkos apsauga ir veiklos poveikiu aplinkai;

3.1.2. teikiant Paslauga uZsakovui, vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymy, tarptautiniy susitarimy,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro,
Lietuvos Respublikos aplinkos ministro isakymuy, ir kity susijusiy bei galiojandiy teisés akty
reikalavimus, reglamentuojangius poveikj aplinkai, visuomenés sveikatai bei poveikio aplinkai
vertinima.

4. PASLAUGOS TEIKIMO APIMTYS IR KITI REIKALAVIMAI

4.1. Vadovaujantis Nurodymy aktualia redakcija, parengti informacijg atrankai dél planuojamos
tkinés veikos poveikio aplinkai vertinimo. Atrankos dokumentuose turi biiti pateikta:

4.1.1. Informacija apie planuojamos {ikinés veiklos organizatoriy (uzsakova);

4.1.2. Planuojamos fikinés veiklos apragymas;

4.1.3. Planuojamos tkinés veiklos vieta;

4.1.4. Galimo poveikio aplinkai ri8ys ir apibadinimas,

4.2. Atrankos apimtyje Paslaugos teikéjas turi turéti galimybg, ir esant reikalui, atlikti oro tarSos
Saltiniy iSmetamy terSalu, kvapy, triuk§mo sklaidos bei kity galimy poveikiy aplinkai
(kraStovaizdZiui, gamtiniam karkasui ir kt.) ir Zmoniy sveikatai matematinj modeliavima/vertinima.
4.3. Oro terSaly, kvapuy, triuk$mo sklaidos skai¢iavimams turi bati naudojami modeliai, kurie yra
nurodyti Aplinkos apsaugos agentiiros direktoriaus 2008 m. gruodZio 9 d. jsakymo Nr. AV-200
»Del Gkinés veiklos poveikiui aplinkos orui vertinti terSaly sklaidos skai¢iavimo modeliy
pasirinkimo rekomendacijy patvirtinimo® (Zin., 2008, Nr. 143-5768) (su visais pakeitimais) priede.
Pvz.: ADMS, IMMI, CadnaA, SELMAgis ir kt.

4.4 Parengty Atranka suderinti su UZsakovu, o jam pritarus - su atsakinga institucija, poveikio
aplinkai vertinimo subjektais bei atlikti privalomas visuomenés informavimo procediiras, numatytas
Visuomenes informavimo ir dalyvavimo planuojamos iikines veiklos poveikio aplinkai vertinimo
procese tvarkos aprase (Zin., 2005, Nr. 93-3472, toliau - Informavimo tvarka).

4.5. Koreguoti, taisyti Atranka, atsizvelgiant j atsakingos institucijos ir kity poveikio aplinkai
vertinimo subjekty reikalavimus.

4.6. Sutarties trukmé 3 metai. Paslaugos vykdomos pagal poreikj, pateikiant uzsakyma atlikti
planuojamos tkinés veiklos Atrankg (-as). Paslaugy atlikimo terminas - Atrankos parengimas ir
pateikimas derinimui atsakingai institucijai, - 25 darbo dienos nuo uzsakymo pateikimo. Pilnas
paslaugy atlikimo terminas, jskaitant derinima su atsakinga institucija, poveikio aplinkai vertinimo
subjektais, atrankos ivados gavima bei visuomeneés informavimg — 2,5 mén. nuo uzsakymo
pateikimo, o persvarstant atrankos i§vada — 4 mén. nuo uzsakymo pateikimo dienos.

4.7. Sutarties galiojimo metu planuojama atlikti iki 20 Atranky (katilinéms, termofikacinéms
clektrinéms, $ilumos tiekimo trasoms tiesti ar rekonstruoti bei kitoms su S$ilumos gamyba ir tiekimu
susijusioms veikloms).

5. PASLAUGU PRIEMIMAS IR ATSAKOMYBE
5.1. Paslaugy teikimas uZsakovui laikomas pilnai jvykdytas, kai:

5.1.1. pilnai ir kokybiSkai jvykdomi visi Siose technines salygose numatyti reiRARAlHarasy
uzsakovas neuZfiksuoja jokiy trilkumy ir neturi pretenzijy paslaugy teikéjui;

5.1.2. uzsakovas gauna i§ paslaugy teikéjo parengta ir su a akinga institm:%a suderintg ﬁtﬁankq

D;m”m{z/ . Admr‘m‘ar;mmé
a SiginotedEAY

o~ Danuté Rulkiene

Lin



6

bei atrankos i§vadg dél planuojamos fikinés veiklos poveikio aplinkai vertinimo ir veiklos vykdymo
galimybes atitinkamoje teritorijoje bei visuomenés informavimo apie priimta Atrankos iSvada faktg
patvirtinan€ius dokumentus, vadovaujantis Informavimo tvarka. Turi biiti pateikti du popieriniai
Atrankos (ataskaitos) su lydin¢iais dokumentais egzemplioriai ir jrafas skaitmeninéje laikmenoje
,»-doc* formatu.

5.2. Suteikus Paslaugas ir pasirasius suteikty Paslaugy priémimo-perdavimo aktg, paslaugos teikéjas
pateikia UZsakovui PVM saskaita - faktiirg uz UZsakovui faktiskai suteiktas Paslaugas, o UZsakovas
isipareigoja sumokeéti uz atliktas paslaugas per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny po atlikty paslaugy
priémimo - perdavimo akto pasira§ymo ir PVM saskaitos-faktiiros i¥ra§ymo dienos.

Priedas Nr. 1

PASLAUGU KAINOS
1 lentelé.

Eil. Numatomas Vienos Viso kaina,
Nr. ‘ kiekis, ataskaitos Eur be PVM
Paslaugos pavadinimas vat. parengimo

kaina, Eur be
PYM
1. Atrankos parengimas ir suderinimas su atsakinga 20
institucija

2. Sis priedas yra neatskiriama Sutarties dalis,

3. Priedas jsigalioja nuo jo pasira§ymo dienos ir galioja iki Salys pilnai ivykdys savo jsipareigojimus.
4. Saliy tarpusavio santykiai atsirad¢ priedo pagrindu ir jame nesuregulivoti yra sprendZiami
vadovaujantis Sutarties, nuostatomis.

5. Priedas sudarytas ir pasiradytas 2016 m. c¢gi/ e mén. _ﬁ d.
6. Saliy paradai ir atspaudai:

Uzsakovas: Paslaugy teikéjas:
UAB . Litesko* UAB ,,Ekokonsultacijos*
Eksploatacijos di Direktore

Lina Sleinotaité-Budriené

Vizuota al. parasu

R .. g,

Administrappps
Danuté Rulisen,



Sutarties Nr. L/SAE A/
2 priedas

ATSISKAITOMOSIOS KAINOS

UAB ,Litesko*

JanuSausko, veikiandio pagal administracijos darbo regl
2011-01P/34,
»EKOKONSULTACJOS%, atstovaujama direktorés Linos Sleinotait
pagal bendrovés jstatus (toliau - Paslan

.

1. Patvirtinti 2016 m. LeOH2he0 d. sutarties Nr.

direktoriaus  jsakyma

~ Priedas), ir susitaré:

Nr.

i

toliau  vadinama

(toliau — Uzsakovas), atstovaujama eksploatacijos direktoriaus Tado
amenty bei 2011 m. vasario 1 d. generalinio
UzZsakovas, ir VUAB
¢s-Budrienés, veikiantios
gu teikejas), abi kartu toliau - Salys, sudaré §j prieda (toliau

o éx/(toliau — Sutartis) Atsiskaitomasias kainas:

———

——

Eil. Numatomas Vieneto Kaina €, be
Nr. kiekis, vnt, kaina €, be PVM
Paslauga PVYM (3x4)
1 2 3 4 5
1. Atrankos parengimas ir suderinimas su atsakinga 20 980,00 19.600,00
institucija

Bendra pasialymo kaina, € be PVM: 19.600,00

PVM 21%: 4.116,00

Bendra pasiiilymo kaina, € su PVM: 23.716,00

2. Sis priedas yra neatskiriama Sutarties dalis.

3. Priedas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos ir galioja iki Salys pilnai jvykdys savo isipareigojimus.

4. Saliy tarpusavio santykiai atsirade priedo pagrindu ir jame nesureguliuoti yra

Sutarties nuostatomis.

5. Priedas sudarytas ir pasira$ytas 2016 m, Ma___

6. Saliy paragai ir atspaudai:

Uzsakovas:
UAB ,,Litesko
Eksploatacijos

men. _/#_ d.

Paslaugy teikéjas:

UAB ,,Ekokonsultacijos*
Direktore

Lina Sleinotaité-Budriené

sprendZiami vadovaujantis

Vizuota el. paragu

L S

Administratore
Danuté Ruiki ené



Sutarties Nt/ JSA€A/
3 priedas

ATLIKTY PASLAUGY PRIEMIMO-PERDAVIMO AKTO FORMA

UAB ,,Litesko“ (toliau — Uzsakovas), atstovaujama eksploatacijos direktoriaus Tado J anusausko,
veikian¢io pagal administracijos darbo reglamentg bei 2011 m. vasario 1 d. generalinio direktoriaus
isakymg Nr. 2011-01P/34, toliau vadinama Uzsakovas, ir UAB »EKOKONSULTACJOS¥,
atstovaujama direktorés Linos Sleinotaités—Budrienés, veikiancios pagal bendrovés istatus (toliau -
Paslauguy teikéjas), abi kartu toliay - Salys, sudaré 81 prieda (toliau — Priedas), ir susitaré:

1. Patvirtinti 2016 m. d. Sutarties Nr. LJs 24 1/ (toliau - Sutartis) ,,Atlikty paslaugy priémimo
— perdavimo akto® formg:

PATVIRTINTA
UAB , Litesko"” ir

2005m. 4
Adikty paslaugy priémimo — perdavimo aktas Nr.
1. Paslaugos, vykdytos objekte Inv. Nr...... pagal 201 _
m mén, __d. pasira§ytos sutarties Nr, atlikti pilnai.

UZsakovas pretenzijy neturi. (Trikumai, jei tokie buvo, paialinti pilnai).
Paslaugas perdavé

(vardas, pavardé, uZimamos pareigos, paragas)
Paslaugas priems

(vardas, pavardé, uZimamos pareigos, parasas}
2. Priimant paslaugas buvo nustatyti tokie trakumai:

Trikumus uZfiksavo;
Uz Uzsakovy:

(vardas, pavardé¢, uZimamos pareigos, para¥as)
Uz Paslaugy teikéja:

(vardas, pavardé, uZimamos pareigos, paradas)
Trikumy pafalinimo terminas

Triilkumy fiksavimo data

3. Sis Aktas yra neatskiriama Sutarties Nr.__, pasira¥ytos 201.... m. meén. __ d., dalis.

4. Aktas sudarytas ir pasira$ytas 201 _m. mén. d.

5. Uz Uzsakova Uz Paslaugy teikéja
AV AV,

2. Priedas yra neatskiriama Sutarties dalis.

3. Priedas jsigalioja nuo jo pasira§ymo dienos ir galioja iki Salys pilnai jvykdys savo jsipareigojimus.
4. Saliy tarpusavio santykiai atsirade priedo pagrindu ir jame nesuregulivoti yra sprendZiami
vadovaujantis Sutarties nuostatomis.

5. Priedas sudarytas ir pasira$ytas 2016 m. i 1 7d.

6. Saliy parasai ir atspaudai:

Uz Uzsakova: - Uz Paslaugy teikéjg:
UAB ,,Litesko® UAB .. Ekokonsultacijos” |+ i igge
Direktore L

Lina Sleinotaité-Budriené

Vizuota el. paragii

B - gy

Administraiore
Danuté Ruikiens




Sutarties Nr. L /S/¢ A
4 priedas

SOCIALINIO ATSAKINGUMO PRINCIPAI TIEKEJAMS

UAB ,,Litesko* (toliau — UZsakovas), atstovaujama eksploatacijos direktoriaus Tado Janu3ausko,
veikiancio pagal administracijos darbo reglamentg bei 2011 m. vasario 1 d. generalinio direktoriaus
ijsakyma Nr. 2011-01P/34, toliau vadinama UZsakovas, ir UAB ,,EKOKONSULTACJOS*,
atstovaujama direktorés Linos Sleinotaités-Budrienés, veikiandios pagal bendrovés jstatus (toliau -
Paslaugy teikéjas), abi kartu toliau - §alzs, sudar¢ §j priedg (toliau — Priedas), ir susitaré:
1. Patvirtinti 2016 m. d. sutarties Nr. 4/3 J6,4/ (toliau - Sutartis) ,,Socialinio atsakingumo
principus tickéjams*:
SOCIALINIO ATSAKINGUMO PRINCIPAI TIEKEJAMS

Siekdama uZtikrinti socialiai atsékjngq’ veiklg visose savo verslo grandyse bei jgyvendinti socialinio
atsakingumo standarto SA8000 reikalavimus / UZsakovas/Perkancioji organizacija] suformulavo eilg
socialinio atsakingumo principy /Paslaugy teikejuiftickéjui (subtiekéjui/subtickejams)]:

Nenaudoti vaiky ar paaugliy darbo.

Nenaudoti priverstinio darbo, fizinés ir psichologinés prievartos.

Ultikrinti darbuotojams saugias darbo salygas, laikytis saugos ir sveikatos darbe reikalavimy.
Sudaryti sglygas darbuotojams laisvai jungtis j asociacijas ir kolektyviskai derétis.

Uzkirsti kelia bet kokiai diskriminacijai (dél amZiaus, lyties, tikéjimo, pazifiry skirtumy ir kt.).
Naudoti objektyvia drausming praktikg (aitkias taisyklés ir reikalavimus darbe).

Laikytis tinkamos darbo trukmés ir darbo laiko normavimo.

Teisingai ir nepaZeidziant jstatymy darbuotojams mokéti atlygj uz atlickamus darbus.

Siuos socialinio atsakingumo principus jgyvendinti savo vykdomoje veikloje.

Reikalauti ir i$ savo tiekéjy (subtiekéjy) laikytis iy socialinio atsakingumo principy.

Dalyvauti monitoringe — sekti, ar vykdomi socialinio atsakingumo [sipareigojimai, esant poreikiui —
teikti duomenis patikrinimui.

Esant 3iy principy pazeidimams ar neatitikimams, aidkintis ju atsiradimo priezastis ir atlikti
koregavimo veiksmus.

V VYV VVVVYVYVYVYVVY

[ Uzsakovas/Perkanciofi organizacijal tikisi, jog jos [Pasiaugy teikéjas/tiekéjas
(subtiekéjui/subtiekéjams)] supranta $iy principy laikymosi svarbg socialiai atsakingo verslo vykdymui.
Vykdant Sutart, [Rangovas/Paslaugy teikéjas/tickéjas] privale laikytis [UZsakovo/perkanciosios
organizacijos/ Socialinio atsakingumo principy, viefai publikuojamy [UZsakovo/perkandiosios
organizacijos] internetiniame tinklapyje adresu: http://www.litesko.lt/.

[UZsakovas/Perkancioji organizacija] pasilicka teise [Paslaugy teikéjui/tickeéjui (ir/ar
subtiekéjui/subtiekéjams)] pateikti socialinio atsakingumo klausimyng, kurio tikslas sudaryti sglygas
[Uzsakovui/Perkanciajai organizacijai] jsitikinti, ar [Paslaugy teikéjas/tickéjas (ir/ar
subtiekéjai/subtiekéjas)] laikosi SA principy, o [Paslaugy teikejas/tiekéjas (ir/ar subtickejui/subtiekéjams)]
Jsipareigoja pateiktus klausimynus uzpildyti ir per nustatyta terming graZinti [Uzsakovui/Perkanciajai
organizacifaij.

2. Priedas yra neatskiriama Sutarties dalis.
3. Priedas |sigalioja nuo jo pasiraymo dienos ir galioja iki Salys pilnai Ivykdys savo jsipareigojimus.

4. Saliy tarpusavio santykiai atsirade¢ priedo pagrindu ir jame nesureguliuoti yra sprendziami vadovaujantis
Sutarties nuostatomis. ‘

5. Priedas sudarytas ir pasira$ytas 2016 m. 4¢/¢ 14 77 d.
6. Saliy paragai ir atspaudai:

Uz Uzsakova: Uz Paslaugy teikéja:
UAB ,,Litesko* UAB ,,Ekokonsultacijos*
Eksploatacijos Direktore

Lina Sleinotaité-Budrien¢

B - 3y

Adntinistratoré
Danuté Rufkiené
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Sutarties Nr. 475 462/
5 priedas

Litesko

@ veoua

v politika  (kokybés, aplinkos apssugos, socialinie
jtinka pagrindinius Veolia® principus, jeipareigodimus

paskirtis — apibrezti svarbiausias nuostatas, plétojant sociatiai

ury bei praktiky Bendrovéje ir jos aplinkoje,

Hals pringipals

£ v Pasisskome u? Lietuvos Respublikos teisés akty, Tarptawinés darbo organizacijos (1LO} konvencijy,
¥ Kokybés vadybos standario 186 900 Socialinie atsakingumao standano SA 8000, Aplinkos vadybos standanio

B0 14000, Darbuotojy saupss i svelkates vadybos stasdario BS OHSAS 18001,  WVeolia™ i kang

suirderesuoty faliy reikalavimy laikvogsl kokybeés, sockalinia aisakingumw, aplinkos apsauges, darbuoioly

sxugos ir svirikates srityse,

«  Skatiname daroglj verslo vystymasi, nustatydami bei nuolat perfitredami tikstus, wzdavinius ir
programas.

*  Remiame ir gerbiame 2mogaus teisiy apsangs savo frakos srityje.

« Formuoiame aktyvig ImogiSkujy ilekliy politika darbuotoly atlygio ¥ kompetencijy valdying,
darbinés veiklos versinimo, profesiniy gebéjimy ugdvmo ir tobulinimo, karjeros planavimg, specialisty
paieskos it atrankos, naujy darbuotajy pritrauking, integravimo ir aduptacijos srityse.

s Skatiname rovatoritks Beadrovés darbuntojy veikly ir kuriame infciatyvos, atsskomybeés ir lojstumo
atmosferg Bendroveje.

Sava ve

KOKYBE
Liktikriname patikimg filumos energijos tiekima madiansiomis syriadomis,
Elieglame  priemones, makinandias  energijos vartofimy, latke b aikisi  komusikuoisme sy
sutAleresutosiTSs Salimis,
Skatiname novatoritkes darbuotejy veikios, inicistyvos, atsakomybes ir lojalume stmosteros Bendroveje
kiirimg. nuolat geriname vetklos rezultatvviena.

APLINKOS APSALGA
diname elekiros ir Hlumos encrgilos gamybos ir tekimo efektyvumg bei atsinaujinandiy energijos
ngudojirg, wikome tarfos prevencija, mainame ikastinge kuro nsudojime, aplinkos tarks ir poveik]
kairgi.
i prevencines priemones, stenglamgs ma¥int vykdomos veiklos ir sacios versto plitros heliarng
ings neigiamag poveik] aplinkai.
yhdome aplinkes apsaugos vadvbos sistemaos veiksmingino vertinima, suolal geriname
aldymg ir aplinkes apsaugos rodiklivg bei sobuliname darbo metodus.
jus b susijusise srganizaciios prisijungt peie Bendrovis aplinkos apsaugin gerinimo i
gojimy bei aplinkos apsaugos politikos vykdymo.

Vizuota e!. parasy

VSLSK ' - 3 4

Admfm‘;tﬁ‘afore'
Danute Rudkieng




11

LUGA IR SVEIKATA

4 darbo aplinkg. Taikome prevencines priemones, Siekdami
ligy, sudeidimy ir susirgimy. Perioditkai vvkdome darbaotody
ertinimus, {sipareigojame nuolat gerinti darbuotojy saugos ir sveikatos sistenios
kai tvarkingomis darbo priemonémis, Apsaugal fitio
Wolojy saugai bei sveikatai, ir sickdami tiskiy riziks
B0% priemonésmis,

H nuo atsakomybés bygmens, nuoksos riipinis satigia ir sveika
wemonily organizavimo, jy jgyvendinimo ir kontroléy klausimais,

- SOCIALINIS ATSAKINGUMAS
F Vaiky darbas. Mes nendudojame ir nereminme vaiky darho, Misy Bendrové nejdarbina Jaunesniy nei 18
mefy darixwqu,_jSi_#kime, kad ir nsilsy tekejal laikyzusi Jungsiniy Tauty vaiko feisiy konvencijos nuostaty,

ladsvai judet.

Anoclueijy laisve ir telss j kolektyvines dervbes, Gerbiame darbuotajy teise laisvai Jungtis § profiesines
sqjungas ar Kitalp organinstis, sickliane kelektyvizkai deritis det durbo salygy. [sipareigojante netaikwti jokiy
priemoniy, varkandiy 5g darbuotody veise.

Diskriminacijs, Nepraktikuojame ir neremiame diskriminacijos jdarbinimo, atlyginime, axkymo,
karjeros, darbo santykiy mstraokimo or Béjimo | pensiiy srityse. Netoleruojame jokio grasinamo, prickabags,
naudojaino ar pricvarta pagristo darbuotoly elgesie,

Dransminé praktika. Sy visais darbuotojuis elginmes pagarbini, saugome jy oruma. Netoleruojame Jokios
fizings ir peichologings prievaros, Gurk$tumo ir iBridinéiimo. Visy taikoma desysmins prakiika atitinks LR
teisés akry naostatss ir jos tikslas - Sliprint drausme, o ne biust ug padeidimus,

Barbe laikas, Uztikriname darbe laike trukmes ir poilsio pormy atitikt] LR teisés akty rethalavimas,
Pripazjstame, kad virfvaland¥is all b tk [Simtiniais atvejais ir ul Juos turd bag atlyginta, vadovaujantis LR
darbo kedekso reikalavimais,

i\ Darbo uimokestis, Visiems darbuotojams nustatytu periodiskumu mokame sutarty darbo uznokest],
o whmikestis w2 jprasta 40 darbw valmndy darbo savaite mokamis ne madesnis negu valstybés musiyess

imalus  atlyginimas ir farba) ne makesni nel  pragyvenimo  minimumo atiyginimas  (periodizls

ictuaienas ir patvininamas pagal Tarplautinés socialinie stsakinguimo organizacijos {541 gaires).

ame fukdy LR telsés akisie nenumatly stskaitymy. Nevengiame vykdyt Jukin  darbdavie

Riimy darbusctojams pagal LR weises akius, susijusius su sthyginimu u darba ir sociating apsaugy,

y kad socialinio atsakingume principy falkytysi visi sy darbuotojal, tekéiat, rangovat i

i tolimesné reikiminga dekimo grandine,

¢ periodiskai perdiiret i pagal besikeitiantius Hendrovei tikyviinus reikalaviemus tobuling

Jos adekvatumo iv integruntos vadybos sistemos rezolatyvismg,

uosine visiems Bendroves fr su Ju swsijusioms durbuotojams wip, kad Bendroves

Wils ¢ suprantami, Pagal pereikj 3ig politika pateiksime visoms sulimerssuotosioms

b, tiekefams, valstybés i savivaldvhis mstitusijoms,

," Ceneralings diesktorus
Lmas Samuelis

Lina Stein






