Elektroninio dokumento nuorasas

SKAITMENINES PROFESINIO ORIENTAVIMO APLINKOS PRIEIGOS PASLAUGY PIRKIMO SUTARTIS

2024 M. covieiiiieeeeeee e d. Nr..coueees

Kaunas

Kauno miesto savivaldybés administracija (toliau — UZsakovas), atstovaujama Kauno miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotojos Jolitos Sakalitinienés, veikian¢io
(-ios) pagal 2023 m. balandzio 21 d. Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakyma
Nr. A-1470 ,Dél jgaliojimy suteikimo Onai Gucevicienei ir Jolitai Sakalitnienei”, ir UAB , Karjeros
kelias“ (toliau — Paslaugy teikéjas), atstovaujama (-as) Oksanos Sruogienés, veikiancio (-ios) pagal
Paslaugy tiekéjo jstatus, toliau kartu vadinamos (-i) Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi (-osi)
Kauno miesto savivaldybés administracijos Viesojo pirkimo komisijos 2024 m. liepos 24 d. posédzio

protokole Nr. 32-16-58 nurodytais vieSojo pirkimo rezultatais, sudaré $ig sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

1. Skaitmeninés profesinio orientavimo aplinkos (toliau — sistema), sudarancios sglygas
Kauno miesto bendrojo ugdymo mokykly 8 klasiy mokiniams ir mokytojams, karjeros specialistams
naudotis elektroninéje erdvéje pateiktu Paslaugy teikéjo sukurtu ugdymo (-osi) karjerai turiniu,
prieigos paslaugy, atitinkanciy Sutartyje, jskaitant Sutarties 1 priedg (technine specifikacijg), kuris

yra neatskiriama Sutarties dalis, nurodytus reikalavimus (toliau — paslaugos), pirkimas.

Il SKYRIUS
SUTARTIES KAINA

2. Pradinés Sutarties verteé, lygi Paslaugy teikéjo pasitlymo kainai be pridétinés vertés
mokescio (toliau — PVM), apskaiciuotai padauginus maksimaly paslaugy kiekj is laiméjusio Paslaugy
teikéjo pasitlyto jkainio (be PVM), yra 54535,26 Eur be PVM. Paslaugy teikéjo pasitlymo kaina su
PVM yra 65987,66 Eur.

3. Paslaugy jkainis (be PVM), paslaugoms taikomas PVM ir maksimalus paslaugy kiekis
nurodyti Sutarties 2 priede, kuris yra neatskiriama Sutarties dalis. Paslaugy jkainis (be PVM) yra
fiksuotas, galioja visg Sutarties galiojimo laikotarpj ir nekeiciamas, iSskyrus paslaugy jkainio
perskaitiavimg (perzilirg) Sutarties 4 punkte nustatyta tvarka. | paslaugy jkainj (be PVM) turi bati
jskaiCiuoti visi mokesciai, iSskyrus PVM, visos su paslaugy teikimu (jskaitant prisijungimo prie
sistemos kodus UZsakovo nurodytiems mokytojams, karjeros specialistams, jy apmokyma naudotis
sistema) susijusios iSlaidos ir visos kitos su tinkamu Sutarties vykdymu susijusios iSlaidos ir

mokesciai. Paslaugy teikéjas neturi teisés reikalauti padengti jokiy islaidy, virSijanciy Sutarties
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2 priede nurodytg paslaugy jkainj (be PVM) ir paslaugoms taikomg PVM. Jei kurios nors iSlaidos ar
mokesciai néra jvertinti, laikoma, kad Sias iSlaidas ar mokescius Paslaugy teikéjas padengia pats.

4. Paslaugy jkainis (be PVM) Sutarties galiojimo laikotarpiu gali bati perZiGrimas
(perskaiciuojamas) tokiomis sglygomis ir tvarka:

4.1. Paslaugy jkainio (be PVM) perskaiciavimas inicijuojamas rasytiniu Salies prasymu.
Sutartyje numatytas paslaugy jkainis (be PVM) gali bati perskai¢iuojamas, jeigu Valstybés duomeny
agentdros (www.stat.gov.It) kas ketvirtj skelbiamo Gkio subjektams suteikty paslaugy kainy indekso
,Duomeny apdorojimo, interneto serveriy paslaugy (prieglobos) ir susijusi veikla; interneto varty
paslaugy veikla” (toliau — PKI) pokytis (k), apskaiCiuotas, kaip nustatyta Sutarties 4.2 papunktyje,
yra didesnis kaip 7 proc. Atlikdamos perskaic¢iavimg, Salys vadovaujasi Valstybés duomeny
agentiros viesai Oficialiosios statistikos portale paskelbtais Rodikliy duomeny bazés duomenimis,
i$ kitos Salies nereikalaudamos pateikti oficialaus Valstybés duomeny agentdros ar kitos institucijos
iSduoto dokumento ar patvirtinimo.

4.2. Paslaugy jkainis (be PVM) perskaiciuojamas pagal formule:

a; = a+ (TI:OX a), kur

a — paslaugy jkainis (Eur be PVM) (pasitlyme nurodytas paslaugy jkainis (jei paslaugy jkainis
(be PVM) perskaic¢iuojamas pirmg kartg) arba paskutinio perskaic¢iavimo paslaugy jkainis (be PVM)
(jei paslaugy jkainis (be PVM) jau buvo perskaiciuotas);

a; — perskaiciuotas (pakeistas) paslaugy jkainis (Eur be PVYM);

k — pagal PKI apskaiciuotas kainy pokytis (padidéjimas arba sumazéjimas) (proc.).

,k“ reikSme skaiciuojama pagal formule:

o = Mnawasias 100~ 100, (proc.), kur

Indy,qdzia

Indnaujausias — kreipimosi dél paslaugy jkainio (be PVM) perskai¢iavimo iSsiuntimo kitai Saliai
dieng naujausias paskelbtas PKI;

Indpradsia — laikotarpio pradZios datos (ketvircio) PKI.

Pirmojo paslaugy jkainio (be PVM) perskaiciavimo atveju laikotarpio pradzia (ketvirtis) yra
paskutinés pirkimo, kurio pagrindu sudaryta Sutartis, pasitlymy pateikimo termino dienos ketvirtis.

Antrojo ir vélesniy paslaugy jkainio (be PVM) perskaiciavimy atveju laikotarpio pradzia
(ketvirtis) yra paskutinio paslaugy jkainio (be PVM) perskai¢iavimo metu taikyto atitinkamo
paskelbto PKI reikSmés ketvirtis.

4.3. Esamos ir bazinés kainos indeksy $altinis — Valstybés duomeny agentlros duomeny
bazés. Siuos indeksus galima rasti (Zingsniai): https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
pasirenkant: Ukis ir finansai (makroekonomika)\Kainy indeksai, pokyciai ir kainos\Ukio subjektams
suteikty paslaugy kainy indeksai (PKl) ir kainy pokyciai\Ukio subjektams suteikty paslaugy kainy
indeksai\Ukio subjektams suteikty paslaugy kainy indeksai (2015 m. — 100)\Lentelés
parinktys\Ekonominés veiklos rasis\J6311 Duomeny apdorojimo, interneto serveriy paslaugy

(prieglobos) ir susijusi veikla; interneto varty paslaugy veikla\Nurodomas laikotarpis.


http://www.stat.gov.lt
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/

4.4. Skai¢iavimams indeksy reikSmés imamos keturiy skaitmeny po kablelio tikslumu.
Apskaiciuotas pokytis (k) tolesniems skaiCiavimams naudojamas suapvalinus iki vieno skaitmens po
kablelio, o apskaiciuotas paslaugy jkainis (Eur be PVM) ,,a1“ suapvalinamas iki dviejy skaitmeny po
kablelio.

4.5. Pirmasis paslaugy jkainio (be PVM) perskaiciavimas gali biti atliekamas bet kada nuo
Sutarties jsigaliojimo, paslaugy jkainio (be PVM) perZitros daznumas néra ribojamas.

4.6. Vélesnis paslaugy jkainio (be PVM) perskaiciavimas negali apimti laikotarpio, uz kurj jo
perskai¢iavimas jau buvo atliktas.

4.7. Perskai¢iuotas paslaugy jkainis (be PVM) jforminamas rasytiniu 3aliy susitarimu. Salys
privalo sudaryti susitarimg dél paslaugy jkainio (be PVM) perskaic¢iavimo per 10 darbo dieny nuo
Salies prasymo kitai aliai perskai¢iuoti paslaugy jkainj (be PVM) pateikimo dienos. Salys privalo
susitarime dél paslaugy jkainio (be PVM) perskai¢iavimo nurodyti indekso reikSme laikotarpio
pradzioje ir jos nustatymo datg, indekso reikSme laikotarpio pabaigoje ir jos nustatymo datg, kainy
pokytj (k), perskaiCiuotg paslaugy jkainj (be PVM) ir perskaiCiuotg pradinés Sutarties verte.
Perskaiciuojant pradinés Sutarties verte, perskaiciavimas taikomas ne visai pradinés Sutarties vertei,
bet tik neispirktiems pagal Sutartj paslaugy kiekiams. Susitarimas padidinti / sumaZinti paslaugy
jkainj (be PVM) ir atitinkamai pakeisti pradinés Sutarties verte jsigalioja Sutarties Salims pasirasius
susitarima, kuris bus laikomas sudétine Sutarties dalimi.

4.8. Perskaiciuotas paslaugy jkainis (be PVM) taikomas tik toms paslaugoms, kurios bus
teikiamos po susitarimo dél paslaugy jkainio (be PVM) perskaiciavimo jsigaliojimo dienos. Paslaugy,
suteikty iki susitarimo dél paslaugy jkainio (be PVM) perskaic¢iavimo jsigaliojimo, ir paslaugy,
suteikty pazeidus paslaugy suteikimo terminus ir Paslaugy teikéjui nepateikus Siy terminy
praleidimg patvirtinanciy objektyviy jrodymy, jkainis (be PVM) nebus perskaiciuojamas, jei jis didéja.

5. Paslaugoms taikomo PVM tarifo dydZio perskaiciavimas (perzitra):

5.1. bet kuriuo Sutarties galiojimo momentu paslaugoms taikomas PVM turi buti
perskaiciuojamas, kai teisés aktais pakei¢iamas paslaugoms taikomo PVM tarifo dydis;

5.2. PVM pokycio dydis yra proporcingas PVM tarifo pokycio dydzZiui;

5.3. esant Sutarties 5.1 papunktyje nurodytai sglygai, suinteresuota Salis rastu kreipiasi j
kitg Salj dél PVM perskai¢iavimo. Perskaiciuojamas PVM jforminamas Saliy pasiraSomu susitarimu ir
taikomas tik toms paslaugoms, kurios bus teikiamos po Saliy pasirasyto susitarimo dél PVM
perskai¢iavimo jsigaliojimo dienos. Paslaugy, suteikty iki susitarimo dél PVM perskaiciavimo
jsigaliojimo, ir paslaugy, suteikty paZeidus paslaugy suteikimo terminus ir Paslaugy teikéjui
nepateikus Siy terminy praleidima patvirtinanciy objektyviy jrodymy, PVM nebus perskai¢iuojamas,
jei jis didéja.

PVM tarifo dydZio perskaitiavimas (perzitra) taikomas tik tada, jei PVM tarifas keiciasi
(didéja arba mazéja) dél teisés akty pasikeitimo, ir netaikomas, jei PVM tarifas didéja ar atsiranda

pareiga jj mokéti dél nuo Paslaugy teikéjo priklausanciy aplinkybiy, pavyzdziui, pasikeicia jo veikla,
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tampa PVM mokeétoju ir pan., — tokius galimus pokycius Paslaugy teikéjas turi jvertinti teikdamas
pasitlyma ir tokiu atveju PVM tarifo dydzio perskaiciavimas neatliekamas.

6. Sutarties 2 priede nurodytas paslaugy kiekis yra maksimalus. UZsakovas nejsipareigoja
nupirkti ar uZzsakyti viso Sutarties 2 priede nurodyto paslaugy kiekio. UZsakovas jsipareigoja Paslaugy
teikéjui uz paslaugas sumokeéti pagal Sutartyje nustatytg paslaugy jkainj (be PVM) ir PVM. Galutiné
kaina, kurig UZsakovas turi sumokéti Paslaugy teikéjui, priklauso nuo vykdant Sutartj faktiskai

uzsakyty ir suteikty paslaugy kiekio.

111 SKYRIUS
MOKEJIMO TVARKA

7. UZ paslaugas sumokama avansu Paslaugy teikéjui suteikus UZsakovui prieigg prie
paslaugy, t. y. pateikus UZsakovui uZsakyme nurodytg prisijungimo prie sistemos kody kiekj,
apmokius UZsakovo nurodytus mokytojus, karjeros specialistus naudotis sistema ir pateikus
UZsakovui sgskaitg faktlirg. UZzsakovas uz paslaugas atsiskaito per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny
nuo sagskaitos faktlros gavimo dienos pagal Sutarties 2 priede nurodytg paslaugy jkainj (be PVM) ir
PVM.

8. Saskaita faktlra Uzsakovui turi bati pateikiama tik elektroniniu badu:

8.1. elektroniné saskaita faktlra, atitinkanti Europos elektroniniy saskaity faktdry
standartg, kurio nuoroda paskelbta 2017 m. spalio 16 d. Komisijos jgyvendinimo sprendime (ES)
2017/1870 dél nuorodos j Europos elektroniniy saskaity faktlry standartg ir sintaksiy sgraso
paskelbimo pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 2014/55/ES (OL 2017 L 266, p. 19) (toliau
— Europos elektroniniy sgskaity faktiry standartas), teikiama Paslaugy teikéjo pasirinktomis
elektroninémis priemonémis;

8.2. Europos elektroniniy saskaity faktlry standarto neatitinkanti elektroniné saskaita
faktlra gali bati teikiama tik naudojantis informacinés sistemos ,E. sgskaita“ priemonémis
(elektroninés paslaugos ,,E. sgskaita” svetainé pasiekiama adresu www.esaskaita.eu);

8.3. Uizsakovas elektronines sgskaitas faktliras priima ir apdoroja naudodamasis
informacinés sistemos ,,E. sgskaita” priemonémis, iSskyrus Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
jstatymo (toliau — VP]) 22 straipsnio 12 dalyje nustatytus atvejus. Elektroniné saskaita faktdra
suprantama kaip sagskaita faktdra, iSrasyta, perduota ir gauta tokiu elektroniniu formatu, kuris

sudaro galimybe jg apdoroti automatiniu ir elektroniniu badu.

IV SKYRIUS
SALIY JSIPAREIGOJIMAI

9. Paslaugy teikéjas jsipareigoja:


http://www.esaskaita.eu

9.1. ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo UZsakovo uzsakymo pateikimo dienos
suteikti UzZsakovui uZsakyme nurodytg prisijungimo prie sistemos kody kiekj; uztikrinti
nenutrikstamg paslaugy teikimg 2024-2025 mokslo metais; uztikrinti, kad teikiamos paslaugos
blty tinkamos kokybés, atitikty Sutarties 1 priede nurodytus reikalavimus;

9.2. savo saskaita iStaisyti UZzsakovo pastebétus ir pranestus paslaugy trakumus ir (ar)
neatitikimus ar sistemos veikimo klaidas ir (ar) sutrikimus (trikumus) ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo
dienas nuo UZsakovo rasytiniy pastaby iSsiuntimo elektroniniu pastu dienos;

9.3. su UZsakovu suderintu laiku, kuris turi buti ne vélesnis kaip 10 (deSimt) darbo dieny
nuo prisijungimo kody pateikimo dienos, apmokyti UZsakovo nurodytus mokytojus, karjeros
specialistus naudotis sistema, kaip nurodyta Sutarties 1 priede;

9.4. konsultuoti Uzsakova sistemos naudojimosi klausimais visu Sutarties vykdymo metu;

9.5. Sutarties vykdymo metu nedelsdamas rastu informuoti UZsakova apie bet kokias
aplinkybes, kurios trukdo ar gali sutrukdyti Paslaugy teikéjui jvykdyti Sutartyje ar jos 1 priede
nustatytus reikalavimus, ar gali turéti jtakos teikiamy paslaugy apimdiai ir (ar) kokybei, ir pateikti tai
patvirtinancius jrodymus;

9.6. paskirti atsakingg asmenj rySiams su UZsakovu palaikyti. Apie paskirtg atsakingg asmen;j
UZsakovui pranesti rastu, nurodyti jo vardg, pavarde, pareigas ir kontaktinius duomenis. Atsakingam
asmeniui ar jo kontaktiniams duomenims pasikeitus, per 1 (vieng) darbo dieng informuoti apie tai
UZsakovg;

9.7. naudoti i$ UZsakovo gautg informacijg tik paslaugoms pagal Sutartj teikti;

9.8. nepatzeisti treciyjy asmeny teisiy, o esant pazeidimui, atlyginti jiems padarytg Zalg;

9.9. uztikrinti, kad Sutartj vykdys tik tokig teise turintys asmenys;

9.10. uztikrinti asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma, vadovaudamasis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 (Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento) nuostatomis;

9.11. uztikrinti, kad asmens duomenys neblty atskleisti nejgaliotiems asmenims, ir
apsaugoti asmens duomenis nuo sunaikinimo, pakeitimo, neteiséto platinimo arba neteisétos
prieigos, taip pat nuo kitokio pobtdzio neteiséto tvarkymo;

9.12. uztikrinti Sutarties atitiktj nacionalinio saugumo interesams pagal VP] 37 straipsnio
9 dalies 2 punkto ir 47 straipsnio 9 dalies nuostatas visu Sutarties vykdymo metu tol, kol Sios
nuostatos galioja;

9.13. tinkamai, kokybiskai ir laiku vykdyti kitus jsipareigojimus, nustatytus Sutartyje ir
galiojanciuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

10. Uzsakovas jsipareigoja:

10.1. pagal poreikj pateikti Paslaugy teikéjui paslaugy uzsakyma rastu (elektroniniu pastu),
nurodydamas uzsakomy paslaugy kiekj ir kitg uzsakymo vykdymui reikalingg informacijg. Uzsakymas
gali bati tikslinamas. Preliminariai planuojama pateikti 1 (vieng) uzsakyma ne anksciau kaip 2024 m.

rugpjacio 26 d.;



10.2. informuoti Paslaugy teikéjg apie pastebétas sistemos veikimo klaidas ar sutrikimus;
10.3. sumokéti uz paslaugas Sutarties Ill skyriuje nurodyta tvarka ir terminais;
10.4. tinkamai, kokybiskai ir laiku vykdyti kitus jsipareigojimus, nustatytus Sutartyje ir

galiojanciuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

V SKYRIUS
SALIY ATSAKOMYBE IR TEISES

11. Saliy atsakomybé yra nustatoma pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus ir
$ig Sutartj. Salys jsipareigoja tinkamai vykdyti savo jsipareigojimus, prisiimtus $ia Sutartimi, ir
susilaikyti nuo bet kokiy veiksmuy, kuriais galéty padaryti Zalos viena kitai ar apsunkinty kitos Salies
prisiimty jsipareigojimy jvykdyma.

12. Né viena i$ Sutarties 3aliy neatsako uz kitos Salies patirtus netiesioginius nuostolius,
atsiradusius vykdant Sutarties jsipareigojimus. Salis, dél kurios veiksmy kita Sutarties 3alis patiria
Zalg, privalo atlyginti kitai Saliai visus jos patirtus tiesioginius nuostolius, jei atskiruose Sutarties
punktuose nenustatyta kitaip.

13. UZsakovas:

13.1. atsako uzZ atsiskaityma su Paslaugy teikéju Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.
Paslaugy teikéjui rastu pareikalavus, uz kiekvieng uzdelstg dieng moka 0,02 (dviejy Simtujy) proc.
dydzio delspinigius nuo laiku neapmokeétos sgskaitos faktlros sumos be PVM, jei véluoja atsiskaityti
Sutarties 7 punkte nurodytu terminu;

13.2. turi teise reikalauti, kad Paslaugy teikéjas pasalinty paslaugy teikimo trikumus, jei
Paslaugy teikéjo teikiamos paslaugos neatitinka Sutartyje ir jos 1 priede nurodyty reikalavimy, yra
nekokybiskos ar nustatyti kiti trukumai;

13.3. turi teise reikalauti i$ Paslaugy teikéjo mokéti 50 (penkiasdesSimties) Eur baudg uz
kiekvieng uZdelstg dieng, jeigu Paslaugy teikéjas véluoja vykdyti Sutarties 9.1, 9.2 ir
9.3 papunkdciuose nurodytus jsipareigojimus, ir 50 (penkiasdeSimties) Eur dydZio baudg uz kiekvieng
atvejj atskirai, jei nevykdo Sutarties 9.4 papunktyje nurodyto jsipareigojimo;

13.4. turi teise reikalauti i$ Paslaugy teikéjo ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo
UzZsakovo reikalavimo pateikimo dienos sumokéti 5 (penkiy) proc. nuo pradinés Sutarties vertés
dydzio baudg, nutraukus Sutartj 26.1-26.4 papunkciuose nurodytais pagrindais (dél Paslaugy teikéjo
padaryto esminio Sutarties pazeidimo);

13.5. turi teise reikalauti i$ Paslaugy teikéjo ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo
UZsakovo reikalavimo pateikimo dienos grazinti Uzsakovui nejvykdyty sutartiniy jsipareigojimy
apimtj atitinkancig uz paslaugas sumokétos sumos dalj, nutraukus Sutartj 26.1-26.4 papunkciuose
nustatytais pagrindais (dél Paslaugy teikéjo padaryto esminio Sutarties pazeidimo) ir (ar) Paslaugy

teikéjui paslaugas teikus trumpiau nei nurodyta Sutarties 9.1 papunktyje.



Grazintina suma apskaiciuojama uz paslaugas sumokétg suma padalijus iS mokslo mety
dieny skaiciaus (skaiciuojant nuo prisijungimo kody pateikimo UZsakovui dienos) ir padauginus i$
nesuteikty paslaugy mokslo mety dieny skaiciaus;

13.6. turi teise Sutarties vykdymo metu inicijuoti subteikéjy, kurie netinkamai atlieka
Sutartyje numatytas pareigas, pakeitimg, nurodydamas pakeitimo motyvus;

13.7. gali tiesiogiai atsiskaityti su subteikéjais. Apie Sig galimybe UZsakovas informuoja
subteikéjg atskiru pranesimu per 3 (tris) darbo dienas nuo pranesimo i$§ Paslaugy teikéjo apie
pasitelkiama subteikéjg gavimo dienos. Norédamas pasinaudoti tiesioginio atsiskaitymo galimybe,
subteikéjas turi ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas rastu pateikti praSyma UZsakovui. Tokiu atveju
UZsakovas, Paslaugy teikéjas ir subteikéjas sudaro triSale sutartj, kurioje pateikiama tiesioginio
atsiskaitymo su subteikéju tvarka, jskaitant teise Paslaugy teikéjui priestarauti dél nepagrjsty
mokéjimy. TriSalés sutarties dél tiesioginio atsiskaitymo su subteikéju pasiraSymas nekeicia
Paslaugy teikéjo atsakomybés dél Sutarties vykdymo;

13.8. turi teise nutraukti Sutartj ir reikalauti atlyginti nuostolius, jeigu Paslaugy teikéjas
nesilaiko Sutartyje numatyty jsipareigojimy;

13.9. turi ir kitas Sutarties ir Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty numatytas teises.

14. Paslaugy teikéjas:

14.1. atsako uz Sutartimi prisiimty jsipareigojimy vykdyma kokybiskai ir laiku;

14.2. turi teise Sutarciai vykdyti pasitelkti subteikéjus ir atsako uz jy prievoliy vykdyma ar
netinkamg vykdyma. Ne véliau negu Sutartis pradedama vykdyti turi pranesti UZzsakovui tuo metu
zinomy subteikéjy pavadinimus, kontaktinius duomenis ir jy atstovus, taip pat privalo informuoti
apie minétos informacijos pakeitimus visg Sutarties vykdymo laikg, jskaitant informacijg apie
ketinamus pasitelkti naujus subteikéjus. Paslaugy teikéjas atsako uZ subteikéjy (jei tokie yra
pasitelkiami) prievoliy vykdyma ar netinkamg vykdymg;

14.3. Sutarties vykdymo metu gali pakeisti (UZsakovui pareikalavus — privalo pakeisti)
subteikéjus arba pasitelkti naujus. Apie tai Paslaugy teikéjas turi informuoti UZzsakovg, nurodydamas
subteikéjo pakeitimo ar pasitelkimo prieZastis. Gaves tokj pranesimg, UZsakovas kartu su Paslaugy
teikéju sudaro susitarima dél subteikeéjy pakeitimo ar pasitelkimo. Jj pasirado abi Sutarties 3alys. Sis
susitarimas yra laikomas neatskiriama Sutarties dalimi. Paslaugy teikéjas negali vienasaliskai keisti
ar pasitelkti naujy subteikéjy, apie tai neinformaves UZsakovo ir tokio pakeitimo nejformines
susitarimu dél Sutarties pakeitimo, nes tai laikoma esminiu Sutarties sglygy pazeidimu ir tokiu atveju
UZsakovas turi teise vienasaliSkai nutraukti Sutartj;

14.4. turi teise reikalauti i§ UZsakovo sumokéti 0,02 (dviejy Simtyjy) proc. dydzio
delspinigius nuo laiku neapmokétos saskaitos faktiros sumos be PVM uz kiekvieng uzdelsty dieng,
jei UZsakovas véluoja atsiskaityti Sutarties 7 punkte nurodytu terminu;

14.5. Uzsakovui pareikalavus, moka 50 (penkiasdesSimties) Eur baudg uz kiekvieng uzdelstg

dieng, jeigu Paslaugy teikéjas véluoja vykdyti Sutarties 9.1, 9.2 ir 9.3 papunkdiuose nurodytus



jsipareigojimus, ir 50 (penkiasdesSimties) Eur dydZio baudg uz kiekvieng atvejj atskirai, jei nevykdo
Sutarties 9.4 papunktyje nurodyto jsipareigojimo;

14.6. nutraukus Sutartj 26.1-26.4 papunkcéiuose nustatytais pagrindais (dél Paslaugy
teikéjo padaryto esminio Sutarties pazeidimo), Paslaugy teikéjas privalo ne véliau kaip per
5 (penkias) darbo dienas nuo UZsakovo reikalavimo pateikimo dienos sumokéti 5 (penkiy) proc. nuo
pradinés Sutarties vertés dydZio baudg;

14.7. nutraukus Sutartj 26.1-26.4 papunkcéiuose nustatytais pagrindais (dél Paslaugy
teikéjo padaryto esminio Sutarties pazeidimo) ir (ar) Paslaugy teikéjui paslaugas teikus maziau nei
nurodyta Sutarties 9.1 papunktyje, Paslaugy teikéjas privalo ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo
dienas nuo UiZsakovo reikalavimo pateikimo dienos grazZinti UZsakovui nejvykdyty sutartiniy
jsipareigojimy apimtj atitinkancig uz paslaugas sumokétos sumos dalj;

14.8. turi ir kitas Sutarties ir Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty numatytas teises.

15. Salis neatsako u? Sutartyje numatyty jsipareigojimy nejvykdyma arba netinkama

jvykdyma, jeigu tai jvyko dél kitos Salies kaltés.

VI SKYRIUS
NENUGALIMOS JEGOS (FORCE MAJEURE) APLINKYBES

16. Salys neatsako u? prisiimty jsipareigojimy visiska ar dalinj nejvykdyma, jeigu jrodo, kad
jsipareigojimy nejvykdé dél aplinkybiy, kuriy negaléjo kontroliuoti ir protingai numatyti Sutarties
sudarymo metu, ir kad protingomis pastangomis negaléjo uzkirsti kelio Sioms aplinkybéms ar jy
padariniams atsirasti. Salys vadovaujasi Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force
majeure) aplinkybéms taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos
15 d. nutarimu Nr. 840 ,,Dél Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybéms taisykliy patvirtinimo*.

17. Salis turi nedelsdama, t. y. ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas, pranesti kitai $aliai
rastu apie paaiskéjusias nenugalimos jégos aplinkybes, dél kuriy Sutarties ar jos dalies jvykdymas
gali tapti nejmanomas ar iS esmés pasunkéti.

18. Jeigu nenugalimos jégos aplinkybés tesiasi ilgiau kaip 3 (tris) ménesius nuo pranesimo
apie jas gavimo dienos, Salys tarpusavio susitarimu gali nutraukti Sutartj. Né viena i$ Saliy neturi

teisés reikalauti i$ kitos Salies atlyginti dél to patirtus nuostolius.

VII SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

19. Elektroniné Sutartis jsigalioja, kai Sutarties Salys jg pasiraso kvalifikuotais elektroniniais

parasais.



20. Sutartis galioja 13 (trylika) ménesiy nuo jos jsigaliojimo dienos. Sutarties galiojimo
pabaiga neatleidZia nuo pareigos tinkamai jvykdyti Sutartimi prisiimtus jsipareigojimus.

21. Sutarties sglygos Sutarties galiojimo laikotarpiu gali bati kei¢Giamos VP] 89 straipsnyje
nustatytais atvejais ir tvarka.

22. Sutarties galiojimo laikotarpiu $alis, inicijuojanti Sutarties sglygy pakeitimg, pateikia
kitai Saliai rasytinj prasyma keisti Sutarties sglygas ir dokumenty, pagrindzianciy praSyme nurodytas
aplinkybes, argumentus ir paaiskinimus, kopijas. | pateiktg prasyma nesutinkanti pakeisti atitinkamg
Sutarties sglygg kita Salis motyvuotai atsako per 10 (deSimt) darbo dieny nuo prasymo pateikimo
dienos. Salims tarpusavyje susitarus dél Sutarties sglygy keitimo, $ie pakeitimai jforminami radytiniu
abiejy saliy susitarimu, kuris tampa neatskiriama Sutarties dalimi.

23. Sutartyje nustatytais atvejais sudaryti Saliy susitarimai jsigalioja Salims juos pasirasius
kvalifikuotais elektroniniais parasais.

24. Sutartis gali blti nutraukiama prie$ terming rasytiniu Saliy susitarimu, Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse ir Sutartyje numatyta tvarka.

25. UZsakovas gali vienasaliskai nutraukti Sutartj VP] 90 straipsnyje nustatytais atvejais ir
tvarka.

26. Kiekviena iS Saliy gali vienasaliSkai nutraukti Sutartj, rastu jspéjusi kitg Salj pries
10 (deSimt) darbo dieny iki numatomos Sutarties nutraukimo dienos, jeigu kita Salis nevykdo
sutartiniy jsipareigojimy arba netinkamai juos vykdo ir tai yra esminis Sutarties pazeidimas. Sutarties
esminiais pazeidimais laikomi Sie atvejai:

26.1. Paslaugy teikéjas, nesant UZsakovo kaltés, nepradeda teikti paslaugy Sutarties
9.1 papunktyje nustatytu terminu ir, UZzsakovui pareikalavus, per jo nustatytg terming nepradeda
teikti paslaugy ar kitaip aiskiai parodo ketinimg netesti savo jsipareigojimy pagal Sutartj;

26.2. Paslaugy teikéjas daugiau nei 3 (tris) kartus nepasalina sistemos sutrikimy Sutarties
9.2 papunktyje nurodytu terminu;

26.3. Paslaugy teikéjas nevykdo arba netinkamai vykdo Sutartimi prisiimtus jsipareigojimus
ir, UZsakovui pareikalavus, per nustatyta terming daugiau nei 2 (du) kartus nejvykdo nurodyty
jsipareigojimy ar nepasalina nurodyty paslaugy trakumuy;

26.4. Paslaugy teikéjas be UZsakovo sutikimo (nepasiraSius susitarimo) pasitelkia arba
pakeicia subteikéjg;

26.5. Uzsakovas véluoja atlikti mokeéjimg daugiau kaip 20 (dvideSimt) kalendoriniy dieny ir,
gaves jspéjima rastu dél vélavimo atlikti mokéjimg, mokéjimo neatlieka per 10 (deSimt) kalendoriniy
dieny nuo jspéjimo gavimo;

26.6. kitais atvejais nustatydamos, ar Sutarties pazeidimas yra esminis, Salys vadovaujasi
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.217 straipsniu.

27. Vienasaliskai nutraukus Sutartj, kaltoji Salis atlygina kitai Saliai su Sutarties nutraukimu

susijusius nuostolius.
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VIII SKYRIUS
KITOS SALYGOS

28. Vykdydamos Sutartj, Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Sutarties sglygomis.

29. Pirkimas laikomas Zaliuoju pirkimu, nes perkama nematerialaus pobudzio (intelektiné)
paslauga, kaip numatyta Aplinkos apsaugos kriterijy taikymo, vykdant Zaliuosius pirkimus,
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m. birzelio 28 d. jsakymu
Nr. D1-508 , Dél Aplinkos apsaugos kriterijy taikymo, vykdant Zaliuosius pirkimus, tvarkos apraso
patvirtinimo®, 4.4.3 papunktyje.

30. Iskilusius nesutarimus Salys sprendzia tarpusavio susitarimu, o nepavykus susitarti —
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Teismingumas nustatomas pagal UZsakovo
buveinés vieta.

31. Salys jsipareigoja laikytis konfidencialumo: neatskleisti rastu, ZodZiu ar kitokiu bidu
tretiesiems asmenims jokios komercinés ar finansinés informacijos, kurig suZinojo
bendradarbiaudamos Sutarties pagrindu.

32. Salys privalo per 3 (tris) darbo dienas viena kitg informuoti apie savo adreso, banko
saskaitos ar kity duomeny pasikeitima. Salis, nejvykdZiusi $io jsipareigojimo, negali reikiti pretenzijy
dél kitos Salies veiksmy, atlikty pagal paskutinius jai Zinomus kitos Salies duomenis.

33. Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu
Nr. A-2583 ,Dél asmeny, atsakingy uz sutaréiy vykdyma, sutarciy ir jy pakeitimy paskelbima,
paskyrimo“ paskirtas atsakingas u? Sutarties vykdyma ir jos pakeitimy paskelbimg asmuo — Svietimo
skyriaus vedéjas.

34. Prie Sutarties pridedami priedai ir dokumentai yra neatskiriamos Sutarties dalys:

34.1. Skaitmeninés profesinio orientavimo aplinkos prieigos paslaugy techniné specifikacija
(1 priedas), 7 I.;

34.2. Skaitmeninés profesinio orientavimo aplinkos prieigos paslaugy jkainiai ir maksimalUs
kiekiai (2 priedas), 1 1.;

34.3. Susitarimas dél asmens duomeny tvarkymo (3 priedas), 14 |.;

34.4. Subteikéjams perduodamy teikti paslaugy sagrasas (pridedamas, jei yra pasitelkiami

subteikéjai).

IX SKYRIUS
SALIY JURIDINIAI ADRESAI IR BANKO REKVIZITAI



Uzsakovas

Kauno miesto savivaldybés administracija
|staigos kodas 188764867

Laisvés al. 96, 44251 Kaunas

A.s.LT44 4010 0425 0001 0078

Luminor Bank AS Lietuvos skyrius

Banko kodas 40100

Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotoja

(pareigos)

(parasas)

Jolita SakaliGiniené

Paslaugy teikéjas

UAB , Karjeros kelias”

Jmonés kodas: 304686375

Liepy g. 83. LT-92195

A. s.1LT14 7044 0901 0227 9312
Bankas AB SEB bankas

Banko kodas 70440

Direktoré

(pareigos)

(parasas)

Oksana Sruogiené



2024 M. oo, d.
sutarties Nr. ...ccceevvveennnee.
1 priedas

SKAITMENINES PROFESINIO ORIENTAVIMO APLINKOS PRIEIGOS PASLAUGY TECHNINE
SPECIFIKACUJA

I SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Kauno miesto savivaldybés administracija (toliau — UZsakovas) numato jsigyti skaitmeninés
profesinio orientavimo aplinkos (skaitmeninio turinio), sudarancios sglygas Kauno miesto
bendrojo ugdymo mokykly 8 klasiy mokiniams ir mokytojams, karjeros specialistams naudotis
elektroninéje erdvéje pateiktu Paslaugy teikéjo sukurtu ugdymo (-osi) karjerai turiniu, kuriame
bty pateikta skaitmeniné medziaga, jvairiy lygiy ir sudétingumo uzduotys, prieigos paslaugas
(toliau — paslaugos).

1.1. Paslaugos turi buti teikiamos 2024-2025 mokslo metais.

1.2. Maksimalus mokiniy, kuriems bus suteikiami prisijungimo kodai, skaicius — 3 018.

1.3. Skaitmeninés profesinio orientavimo aplinkos (skaitmeninio turinio) prieigos paslaugos
suteikiamos Siy Kauno miesto bendrojo ugdymo mokykly 8 klasiy mokiniams ir
mokytojams bei karjeros specialistams:

e Vytauto DidZiojo universiteto ,Atzalyno” progimnazija
e Kauno Simono Daukanto progimnazija

e Kauno Jurgio Dobkeviciaus progimnazija

e Kauno Kazio Griniaus progimnazija

e Kauno Tado Ivanausko progimnazija

e Kauno Sv. Kazimiero progimnazija

e Kauno Vinco Kudirkos progimnazija

e Kauno Viktoro Kupreviciaus progimnazija

e Kauno Martyno MazZvydo progimnazija

e Kauno Milikoniy progimnazija

e Kauno Petrasitny progimnazija

e Kauno Pilény progimnazija

e Kauno SenamiescCio progimnazija

e Kauno Suzuki progimnazija

e Kauno Juozo Urbsio progimnazija

e Kauno technologijos universiteto Vaizganto progimnazija
e Kauno Zaliakalnio progimnazija

e Kauno Bernardo BrazdZionio mokykla

e Kauno ,Nemuno” mokykla

e Kauno Aleksandro Stulginskio mokykla



e Kauno Vaisvydavos mokykla

e Vytauto DidZiojo universiteto klasikinio ugdymo mokykla
e Kauno Jono ir Petro VileiSiy mokykla

e Kauno technologijos universiteto inZinerijos licéjus

e Kauno Kovo 11-osios gimnazija

e Kauno Palemono gimnazija

e Prezidento Valdo Adamkaus gimnazija

e Prezidento Antano Smetonos gimnazija

e Kauno Versvy gimnazija

e Kauno ,Vyturio” gimnazija

e Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

2.1. Sistema — techninéje specifikacijoje nurodytus techninius parametrus atitinkanti
Paslaugy teikéjo elektroniné aplinka, per kurig vyksta naudojimasis skaitmeniniu mokymo
(-osi) turiniu.

2.2. Mokytojo / karjeros specialisto paskyra — mokytojo, registruoto Svietimo
informaciniy technologijy centro (ITC) Pedagogy registre, arba karjeros specialisto
susikurta elektroniné prieiga prie sistemos.

2.3. Mokinio paskyra — mokinio elektroniné prieiga prie sistemos, sukuriama naudojant
registracijos (prisijungimo) koda.

2.4, Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (BDAR) — teisés aktas, nustatantis
taisykles, kaip naudoti, tvarkyti ir saugoti ES pilie€iy asmens duomenis.

2.5. Mokymo (-osi) turinys — virtualios mokymo (-osi) priemonés, skirtos mokiniui ir
mokytojui, karjeros specialistui.

2.6. Karjeros ir asmenybés testas (toliau — Karjeros testas) — standartizuotos uzduotys,
pagal kuriy atlikimo rezultatus nustatomi mokinio asmenybés bruozai, paZintiniai
gebéjimai ir karjeros polinkiai.

2.7. Uzduociy rinkinys — individualiy skaitmeniniy karjeros planavimo uzduociy rinkinys
mokiniui pagal amZziaus grupe.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI PASLAUGOMS

3. Paslaugy teikéjas privalo:
3.1. Utztikrinti efektyvy virtualios mokymo (-osi) aplinkos (skaitmeninio turinio) naudojima
mokiniy ugdymo procese;
3.2. Utztikrinti galimybe mokytojui, karjeros specialistui ir mokiniui prisijungti prie sistemos
bet kuriuo metu (iSskyrus atvejus, kai néra interneto rysio);



3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Uztikrinti galimybe mokytojui, karjeros specialistui ir mokiniui neribotai mokymo ir
mokymosi tikslais naudotis visu skaitmeninéje mokymosi aplinkoje esanciu turiniu:
Karjeros testu, UZduociy rinkiniu, atitinkan¢iu bendrgsias ugdymo programas,
papildomais mokomaisiais objektais (garso, vaizdo turinys);

Pateikti suprantamas ir aiSkias naudojimosi Sistema instrukcijas (pptx., pdf. ar kitais
formatais);

Pateikti vaizdo turinj, skirtg mokiniams susipazinti su Karjeros testo iSvadomis;

Pateikti vaizdo turinj, skirtg mokytojams, karjeros specialistams susipaZinti, kaip padéti
mokiniams interpretuoti testo ir uzduociy atlikimo iSvadas;

Pateikti rekomendacijas mokytojams, karjeros specialistams, kaip organizuoti darbg su
uzduotimis;

Su UZsakovu suderintu laiku, kuris turi bati ne vélesnis kaip 10 (deSimt) darbo dieny nuo
prisijungimo kody pateikimo dienos, organizuoti ne trumpesnj kaip 2 akademiniy
valandy trukmés mokytojy, karjeros specialisty supazindinimg darbui su sistema;
Suteikti ne maziau kaip 4 (keturias) 1 akademinés valandos trukmeés nuotolines gerosios
praktikos paskaitas — konsultacijas mokytojams ir karjeros specialistams;

3.10. 1.3 papunktyje nurodyty mokykly mokytojams ir karjeros specialistams neatlygintinai

suteikti prisijungimo kodus 1.1 papunktyje nurodytam laikotarpiui. Mokytojy ir karjeros
specialisty sgrasg pateiks UZsakovas.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI MOKYMO (-OSl) TURINIUI

4. Mokymo (-osi) turinj privalo sudaryti:

4.1.

Individualiy skaitmeniniy karjeros planavimo UZduodiy rinkiniai ir Karjeros testai 8

klasiy mokiniams.

4.2.

Metodiné medziaga mokytojams, karjeros specialistams, skirta organizuoti grupines

veiklas 8 klasiy mokiniams (turi apimti maZiausiai 5 temas, pasiruoSimo pamokai informacija

ir pateiktj mokiniams).

5. Minimalis reikalavimai elektroninéje erdvéje esanc¢iam mokymo (-osi) turiniui:

5.1.

Turi bati galimybé mokiniui atlikti suzaidybintg Karjeros testg, kuris padéty suprasti

stiprigsias ir silpngsias savo gebéjimy sritis;

5.2.

Karjeros testo pazintiniy gebéjimy nustatymo dalyje turi bati matuojamas ir atsakymy

teisingumas, ir atsakymy greitis;

5.3.

Karjeros testo apimtyje privalo bti:

5.3.1. Klausimai / uZduotys, kurios atskleidZia paZintinio greic¢io gebéjimus, parodancius,

kaip greitai mokinys atlieka jvairias paZintines uzduotis;

5.3.2. Klausimai / uZduotys, kurios atskleidZia verbalinius gebéjimus, kurie apibadina

mokinio gebéjimg suprasti ir mastyti Zodziais;

5.3.3. Klausimai / uZduotys, kurios atskleidZia neverbalinius gebéjimus, kurie parodo, kaip

mokinys sugeba lanksciai galvoti ir spresti jvairias, taip pat ir kdrybiskumo
reikalaujancias problemas;



5.3.4. Atminties ir jsiminimo gebéjimo klausimai / uZduotys, kurios atskleidZia atminties ir
jsiminimo gebéjimus, kurie parodo, kaip mokinys sugeba manipuliuoti dideliais
informacijos kiekiais;

5.3.5. Klausimai / uZduotys, kurios atskleidZia bendruosius paZintinius gebéjimus,
t. y. apibendrina svarstymo, problemy sprendimo abstraktaus ir kalbinio mastymo,
greicio bei gebéjimo jsiminti sritis;

5.3.6. Klausimai / uzduotys, padedancios pazinti mokinio asmenybés bruozus, atskleidZiant
jo mastymo, emocijy ir elgesio ypatumus;

5.3.7. Klausimai / uzduotys, kurios atskleidZia mokinio profesiniy interesy tipus ir pateikia
jam rekomenduojamas studijy kryptis ir profesijas.

5.4. Visi Karjeros testo klausimai turi bati suformuluoti taip, kad atitikty teorinj matuojamg
konstrukta.
5.5. Karjeros testo rezultatai turi bati pateikiami struktdrizuotai, su papildomais

aprasSymais, suprantamais mokiniui.

5.6. Karjeros testas turi bati sukurtas ar adaptuotas Lietuvos populiacijai, standartizuotas,
validus ir patikimas, remiantis iki pasitlymo pateikimo dienos Lietuvoje atliktu bent vienu
moksliniu tyrimu, kurio imtis — ne maziau nei 150 respondenty i$ skirtingy Lietuvos apskriciy,
o vidinio suderinamumo (internal consistency) koeficientas (Cronbachalpha) — ne Zemesnis
nei 0,7. Tyrimo metu turi bati atlikta faktoriné analizé. Paslaugy teikéjas, UZsakovui
paprasius, per 3 (tris) darbo dienas privalo pateikti dokumentus, patvirtinancius atlikto
tyrimo atitiktj Siame papunktyje nustatytiems reikalavimams.

5.7. Uzduodiy rinkinio uzduotys turi bati susietos su Karjeros testo rezultatais.

5.8. UZduodiy rinkinio apimtyje privalo bati:

5.8.1. Saves pazinimo uzduotys;
5.8.2. Karjeros galimybiy ir karjeros pazinimo uzduotys.

5.9. UZduociy rinkinj turi sudaryti ne maziau kaip 15 uzduociy. Visos individualios uzduotys
turi badti paaiskintos vaizdo ar kitu interaktyviu formatu. Atliekant uZzduotis, turi bati
galimybé mokiniui reflektuoti savo patirtis, pasirinkimus, jsivertinti savo kompetencijas.

5.10. Turi bati galimybé mokiniui vizualiai stebéti kompetencijy ugdymo progresa.

5.11. Atlikus testg ir uzduotis turi automatiskai susiformuoti mokinio individualus skaitmeninis
karjeros planas.

5.12. Karjeros plano apimtyje privalo bati mokinio prioritetai ir tikslai, asmeninés ir darbo
vertybés, mokinio interesai.

5.13. Mokiniui turi bati galimybé jsivertinti rekomenduojamas ir dominancias profesijas,
naudojant jrankj, sukurtg remiantis daugelio atributy vertés teorija (Multiattribute Utility
Theory).

Mokymo (-osi) turinj sudarancios individualios skaitmeninés karjeros planavimo uzduotys turi

blti parengtos, remiantis kritinio mastymo ugdymo schema ir ugdancios bendrgsias mokinio

kompetencijas.



7.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

V SKYRIUS
SISTEMOS FUNKCINIAI IR TECHNINIAI REIKALAVIMAI

Skaitmeninés mokymosi aplinkos sistema turi veikti neSiojamuosiuose, plansetiniuose,
stacionariuose kompiuteriuose su palaikoma / aktualia Windows, MacOS, Linux (arba
lygiaverciy) operaciniy sistemy versijomis, taip pat iSmaniuosiuose telefonuose su Android arba
iOS operacine sistema.
Sistema turi veikti be privalomos mokamos programinés jrangos interneto narsykléje ir
nereikalauti diegimo j kompiuterius.
Pagrindiniai sistemos techniniy parametry reikalavimai:
9.1. Sistema turi naudoti tik Sifruotus duomeny perdavimo protokolus (TLS/SSL arba
lygiavercius) siekiant uztikrinti saugumg;
9.2. Sistema turi daryti reguliarias atsargines duomeny bazés kopijas ne reciau kaip kas
24 val., kad duomeny praradimo atveju baty galima atkurti veikimg ir duomenis;
9.3. Sistema reguliariai atnaujinama, kad esamy resursy pagal matomas apkrovas pakakty
sklandziam veikimui.
Reikalavimai elektroninéje erdvéje esancio mokymo (-osi) turinio funkcionalumui:
10.1. Mokymo turinys turi biti interaktyvus ir apimti suzaidybinimo elementus;
10.2.  Turi bGti galimybé Karjeros testg atlikti darant pertraukas;
10.3.  Mokinys turi turéti galimybe Karjeros testo rezultatus ir Karjeros plang matyti ekrane;
10.4. Mokinys turi turéti galimybe Karjeros testo rezultatus atsisiysti arba .pdf, arba .doc, arba
jpeg, arba kitu analogisku formatu;
10.5. Mokinys turi turéti galimybe Karjeros plang atsisiysti arba .pdf, arba .doc, arba jpeg, arba
kitu analogisku formatu;
10.6. Mokymo turinys turi biti nuoseklus ir vesti mokinj per ugdymo karjerai procesg;
10.7. Atlikus Karjeros testg ir uzduotis turi bati galimybé mokiniui atsisiysti baigimo sertifikata
.pdf arba kitu analogisku formatu;
10.8. Metodiné medziaga mokytojams, karjeros specialistams turi biti pateikta arba .pdf, arba
.doc, arba jpeg, arba .ppt, arba kitu analogisku formatu;
10.9. Visos statistinés ataskaitos turi bati pateiktos, pasitelkiant vizualius grafinius elementus.

VI SKYRIUS
PRISUUNGIMAS PRIE SISTEMOS IR NAUDOTOIJY PASKYROS

Prijungiant sistemos vartotojg — mokytojg, karjeros specialistg ir mokinj, turi bati uztikrinta
asmens duomeny apsauga.

Prisijungimas organizuojamas mokytojui, karjeros specialistui ir mokiniui susiklrus paskyra.
Kiekviena vartotojo paskyra turi turéti patvirtintg elektroninio pasto adresg, naudojama prieigai
prie sistemos atkurti.

Vartotojo prisijungimo slaptaZzodziai Sifruojami, néra prieinami aplinkos administratoriams ar
kitiems asmenims.

Vartotojy slaptazodZiai negali bati primenami, gali bati tik kei¢iami naujais.



16.

17.

18.

Mokytojo, karjeros specialisto ir mokinio paskyroms suteikiamos atitinkamai skirtingos toliau

nurodytos teisés ir galimybés.

Mokytojo / karjeros specialisto paskyra:

17.1. Turi bati galimybé naudotis mokytojams, karjeros specialistams, uZtikrinant, kad
prieigg prie paskyros gali gauti tik tam turintys teise mokytojai, karjeros specialistai, ir
apsaugant nuo nesankcionuoty prisijungimy prie sistemos;

17.2. Turi bati suteikta teisé mokytojui, karjeros specialistui naudotis visu mokymosi
aplinkoje esanciu ugdymo karjerai procese naudojamu turiniu: Karjeros testu, UZzduociy
rinkiniu; metodinémis rekomendacijomis, administracinémis priemonémis, statistinémis
ataskaitomis, papildomais mokomaisiais objektais (garso, vaizdo turiniu);

17.3. Turi bati galimybé kurti ir valdyti mokiniy grupes, t. y. pridéti ir iSimti mokinius i$ grupiy
(pavyzdziui, mokiniui kei¢iant mokyklg);

17.4. Turi bati galimybé filtruoti mokiniy grupes;

17.5. Turi biti galimybé pakviesti mokinius prisijungti prie grupés naudojant specialy kodg;

17.6. Turi biti galimybé mokytojui, karjeros specialistui priskirti klases;

17.7. Turi bati galimybé pasirinkti ir priskirti uzduociy ciklg vienai grupei;

17.8. Turi blti galimybeé valdyti klasei priskiriamy uzduo¢iy matomumag;

17.9. Mokiniui sutikus, mokytojui, karjeros specialistui turi bati galimybé matyti mokinio

Karjeros testo rezultatus ir Karjeros plang;

17.10. Turi bati galimybé mokytojui, karjeros specialistui savo paskyroje planuoti

konsultacijas su mokiniais, pateikiant konsultacijy laikus savo kalendoriuje;

17.11.  Turi bGti galimybé mokytojams, karjeros specialistams nustatyti roles;

17.12.  Turi bGti galimybé valdyti mokytojy, karjeros specialisty teises Sistemoje;

17.13.  Turi bati galimybé riboti statistiniy ataskaity matomumag;

17.14.  Turi blti galimybé stebéti mokinio aktyvuma ir progresg;

17.15.  Turi bGti galimybé matyti kiekybinius ugdymo karjerai proceso rodiklius;

17.16. Turi bati galimybé matyti apibendrintas statistines ataskaitas pagal klases ir matyti

klasés progresg;

17.17.  Turi bati galimybé matyti apibendrintg asmenybés bruozy statistikg pagal klases;

17.18.  Turi bati galimybé matyti apibendrintg karjeros tipy statistikg pagal klases;

17.19.  Turi bGti galimybé matyti apibendrintg karjeros kompetencijy statistikg pagal klases;

17.20.  Turi bati galimybé matyti apibendrintus kokybinius ugdymo karjerai proceso rodiklius:

apsisprendimo lygio pokytj, vertinant saves paZinimo, karjeros galimybiy, karjeros
planavimo kompetencijas prie$ pradedant ugdymo karjerai procesg ir po jo.

Mokinio paskyra:
18.1. Turi bGti prieiga prie sistemos, suvedant vartotojui suteikta registracijos kodg;
18.2. Turi bati galimybé mokiniui fiksuoti informacijg apie savo veiklas, praktika, savanoryste

ar kitas socialines veiklas;

18.3. Turi bati galimybé i$ savo paskyros rezervuoti konsultacijos laikg, atsizvelgiant j esamus
laisvus laikus mokytojo, karjeros specialisto kalendoriuje;

18.4. Mokinys privalo turéti galimybe pasirinkti, kas gali matyti jo Karjeros testo rezultatus ir
jo Karjeros plang;



19.

20.

18.5.
18.6.

18.7.
18.8.

Turi biti galimybé matyti savo atliekamy uzduociy progresg;

Turi bati galimybé mokiniui Karjeros testo rezultatuose individualizuotai matyti
rekomenduojamas studijy kryptis ir profesijas;

Turi bati galimybé issikelti ir fiksuoti savo tikslus, skaidant juos j detalius Zingsnius;
Turi bati galimybé mokiniui fiksuoti savo pasiekimus ir stebéti savo tiksly pasiekimo
progresa.

VII SKYRIUS
TECHNINIS PALAIKYMAS IR KITI REIKALAVIMAI

Paslaugy teikéjas jsipareigoja uZtikrinti techninj sistemos palaikyma ir paskirti bent vieng

atsakingg asmenj, kuris telefonu ir (ar) el. p. konsultuoty sistemos funkcionalumo ir atsiradusiy

klaidy klausimais. Konsultacijos teikiamos mokymosi jstaigy darbo metu.

Paslaugy teikéjas privalo Sutartyje nurodytu terminu pasalinti atsiradusius Sistemos techninius

sutrikimus ir atkurti visapusiska jos funkcionaluma.




2024 M. i d.
sutarties Nr. .....cceeveeenneee.

2 priedas

SKAITMENINES PROFESINIO ORIENTAVIMO APLINKOS PRIEIGOS PASLAUGY JKAINIAI IR
MAKSIMALUS KIEKIAI

Mato Maksimalus Vieneto PVM
Paslaugos pavadinimas Vit mokiniy jkainis, Eur tarifas,
skaicius (be PVM) proc.
1 2 3 4 5
Skaitmeninés profesinio orientavimo
aplinkos (skaitmeninio turinio) prieigos
paslauga (prisijungimo kodo vnt. 3018 18,07 21
suteikimas) vienam 8 klasés mokiniui
2024-2025 mokslo metams

UZsakovas

Kauno miesto savivaldybés administracija
Jstaigos kodas 188764867

Laisvés al. 96, 44251 Kaunas

A.s.LT44 4010 0425 0001 0078

Luminor Bank AS Lietuvos skyrius

Banko kodas 40100

Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotoja
(pareigos)

(parasas)
Jolita SakaliGniené

Paslaugy teikéjas

UAB ,Karjeros kelias”

Jmonés kodas: 304686375
Liepy g. 83 Klaipéda LT-92195
A.s.LT14 7044 0901 0227 9312
Bankas AB SEB bankas

Banko kodas 70440

Direktoré
(pareigos)

(parasas)

Oksana Sruogiené




2024 M. o, d.
sutarties Nr. c.covveeeiiveeiiiinnnn.
3 priedas

SUSITARIMAS DEL ASMENS DUOMENY TVARKYMO

2024 M. oo d. Nr. e,
Kaunas

Kauno miesto savivaldybés administracija, jstaigos kodas 188764867, buveinés adresas
Laisvés al. 96, 44251 Kaunas, toliau vadinama Duomeny valdytoju, atstovaujama Kauno miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotojos Jolitos SakaliGinieneés,
veikiancios pagal 2023 m. balandzio 21 d. Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakyma Nr. A-1470 ,Dél jgaliojimy suteikimo Onai Gucevicienei ir Jolitai SakaliGnienei” ir UAB
»Karjeros kelias”, jmonés kodas 304686375, buveinés adresas Liepy g. 83 Klaipéda LT-92195, toliau
vadinama Duomeny tvarkytoju, atstovaujama Oksanos Sruogienés, veikiancio pagal jstatus, toliau
kartu vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamosi 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas), sudaré §j susitarimg dél asmens duomeny
tvarkymo (toliau — Susitarimas).

I SKYRIUS
SUSITARIMO DALYKAS IR TIKSLAS

1. Susitarimo dalykas — asmens duomeny tvarkymas, Duomeny tvarkytojo atliekamas
Duomeny valdytojo vardu ir bitinas siekiant teikti prieigos prie skaitmeninés profesinio orientavimo
aplinkos (skaitmeninio turinio) prieigos paslaugas (toliau — Paslaugos) pagal tarp Saliy sudaryta
skaitmeninés profesinio orientavimo aplinkos prieigos paslaugy pirkimo sutartj (toliau — Sutartis).
Susitarimas yra taikomas visiems asmens duomenims, kuriuos Duomeny tvarkytojas tvarko,
remdamasis Sutartimi.

2. Vykdydamos Susitarima Salys vadovaujasi Reglamentu, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés
aktais (toliau — Asmens duomeny apsaugos teises aktai).

3. Susitarimo tikslas — uztikrinti asmens duomeny tvarkymo, kurj Duomeny tvarkytojas
atlieka Duomeny valdytojo vardu, apsaugg ir sauguma. Asmens duomeny tvarkymo sglygos
nustatytos Susitarimo priede.

4. Susitarime vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, vartojamas Reglamente.

5. Duomeny tvarkytojo atliekamas asmens duomeny tvarkymas reglamentuojamas
Sutartimi, Susitarimu, kitais Duomeny valdytojo nurodymais ir Asmens duomeny apsaugos teisés
aktais, kurie yra privalomi Duomeny tvarkytojui ir Duomeny valdytojui. Duomeny tvarkytojas
susilaiko nuo bet kokiy veiksmy, dél kuriy Duomeny valdytojas pazeisty Asmens duomeny apsaugos
teisés aktus.
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6. Tais atvejais, kai Duomeny tvarkytojas privalo tvarkyti Sutarties ir Sio Susitarimo vykdymo
metu gautus asmens duomenis tais tikslais ir pagrindais, kuriy nenumato Sutartis ar Sis Susitarimas
ir kurie yra privalomi Duomeny tvarkytojui pagal jo veiklg reglamentuojancius teisés aktus,
Duomeny valdytojas neatsako uz tokj duomeny tvarkymg ir Duomeny tvarkytojas ta apimtimi veikia
kaip Duomeny valdytojas.

11 SKYRIUS
DUOMENY VALDYTOJO TEISES IR PAREIGOS

7. Duomeny valdytojo pareigas nustato Asmens duomeny apsaugos teisés aktai, Sutartis,
vidiniai Duomeny valdytojo teisés aktai.

8. Duomeny valdytojas privalo uztikrinti, kad asmens duomenys baty tvarkomi laikantis
Reglamento (zr. Reglamento 24 str.), Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, Sutarties ir Sio
Susitarimo.

9. Duomeny valdytojas, be kita ko, yra atsakingas uztikrinti, kad asmens duomeny
tvarkymas, dél kurio jis Duomeny tvarkytojui duoda nurodymus, yra teisétas, nepriestaraujantis
teisés aktams.

10. Duomeny valdytojas jsipareigoja Duomeny tvarkytojo prasymu pateikti visg reikiama
informacijg, dokumentus ir suteikti pagalbg, kad Duomeny tvarkytojas galéty tinkamai vykdyti visus
Asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus.

11. Duomeny valdytojas duomeny subjekto teises jgyvendina vadovaudamasis
Reglamentu, Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Kauno miesto savivaldybés administracijoje
tvarkos aprasu, patvirtintu Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. vasario
20 d. jsakymu Nr. A-593 ,Dél Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Kauno miesto savivaldybés
administracijoje tvarkos apraso patvirtinimo*.

12. Duomeny valdytojo teisés:

12.1. Duomeny tvarkytojui bet kuriuo metu duoti privalomus papildomus rasytinius
nurodymus dél asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo;

12.2. gauti iS Duomeny tvarkytojo informacijg, dokumentus ir paaiSkinimus apie asmens
duomeny tvarkymg;

12.3. reikalauti, kad Duomeny tvarkytojas istaisyty dél jo veiksmy atsiradusius klaidingus
arba netikslius duomenis;

12.4. reikalauti nutraukti, sustabdyti asmens duomeny tvarkymo veiksmus, sunaikinti
asmens duomenis;

12.5. atlikti auditg / patikrinimga Susitarimo XI skyriuje nustatyta tvarka;

12.6. nutraukti Susitarima apie tai iS anksto nejspéjes Duomeny tvarkytojo, jeigu Duomeny
tvarkytojas nevykdo Susitarimu prisiimty jsipareigojimy arba akivaizdZiai nesilaiko Asmens
duomeny apsaugos teisés akty reikalavimy.

13. Sio skyriaus nuostatos neatleid?ia Duomeny valdytojo nuo kity pareigy, kurios jam
taikomos pagal Reglamentg ar kitus teisés aktus.

11l SKYRIUS
DUOMENY TVARKYTOJO TEISES IR PAREIGOS



14. Duomeny tvarkytojas turi teise gauti iS Duomeny valdytojo informacijg, dokumentus ir
paaiskinimus apie duomeny tvarkyma.

15. Duomeny tvarkytojo pareigos:

15.1. tvarkyti asmens duomenis tik grieztai laikantis Sutartyje ir Susitarime nustatyty tiksly
ir apimties, ir tik pagal Duomeny valdytojo nurodymus (jskaitant Duomeny valdytojo bet kuriuo
metu papildomai duodamus rasytinius nurodymus), iSskyrus atvejus, kai tai daryti reikalaujama
pagal Europos Sajungos arba Lietuvos Respublikos teisés aktus, kurie yra taikomi Duomeny
tvarkytojui. Kai Europos Sgjungos arba Lietuvos Respublikos teisés aktai reglamentuoja Duomeny
tvarkytojo veiklg tvarkant asmens duomenis, Duomeny tvarkytojas prieS pradédamas tvarkyti
duomenis arba Sutarties pasiraSymo metu rastu pranesa apie tokj teisinj reglamentavimg Duomeny
valdytojui, iSskyrus atvejus, kai pagal tuos teisés aktus toks pranesimas yra draudziamas dél svarbiy
vieSojo intereso priezasciy;

15.2. nedelsiant rastu informuoti Duomeny valdytojg, jei, jo nuomone, Duomeny valdytojo
nurodymas pazeidzia Reglamentg ar kitus asmens duomeny apsaugg reglamentuojancius teisés
aktus. Tokiu atveju Duomeny valdytojas pakeicia savo nurodymus arba rastu motyvuotai atsako
Duomeny tvarkytojui, kodél tai néra daroma;

15.3. jgyvendinti Reglamento 32 straipsnyje numatytas tinkamas technines ir organizacines
priemones, kad buty uztikrintas pavojy atitinkancio lygio saugumas, atsizvelgiant j techniniy
galimybiy iSsivystymo lygj, jgyvendinimo sgnaudas ir duomeny tvarkymo pobudj, apréptj, kontekstg
ir tikslus, taip pat duomeny tvarkymo keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny
teiséms ir laisvémes;

15.4. Duomeny tvarkytojas, jgyvendindamas tinkamas technines ir organizacines
priemones, kad bity uztikrintas pavojy atitinkancio lygio saugumas, imasi visy priemoniy, jskaitant,
inter alia, jei reikia:

15.4.1. pseudonimy suteikimg asmens duomenims ir jy Sifravimg;

15.4.2. gebéjimg uztikrinti nuolatini asmens duomeny, Duomeny tvarkymo sistemy ir
paslaugy konfidencialumg, vientisuma, prieinamuma ir atsparumg;

15.4.3. gebéjima laiku atkurti salygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

15.4.4. reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uztikrinamas asmens
duomeny tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo proceso sukirima.

15.5. Duomeny tvarkytojas, jgyvendindamas technines ir organizacines priemones, kaip
nurodyta Susitarimo 15.3 papunktyje, taiko Sias priemones:

15.5.1. fizinés prieigos apsaugg: neprizitrimos Duomeny tvarkytojo patalpos su
kompiuterine jranga ir asmenine informacija turi bati laikomos uZrakintos, siekiant apsaugoti
asmens duomenis nuo neteiséto naudojimo, susipazinimo, poveikio ar vagystés;

15.5.2. duomeny atklrimo procesa: atkurti prarastus ar sugadintus asmens duomenis i$
atsarginiy kopijy (jeigu tai jmanoma pagal duomeny tvarkymo aplinkybes);

15.5.3. leidimy kontrole: prieiga prie asmens duomeny galima per technine arba
organizacine leidimy kontrolés sistemg. Leidimas turi galioti tik tiems asmenims, kuriems asmens
duomenys reikalingi darbo funkcijoms atlikti. Vartotojo vardai ir slaptazodzZiai turi bati privatas ir
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negali buti perduoti kitiems subjektams. Taip pat turi bati nustatytos leidimy paskirstymo ir
panaikinimo proceduros;

15.5.4. galimybe registruoti prisijungimus prie asmens duomeny: turi badti sudarytos
sglygos retrospektyviai perzitréti tokius prisijungimus duomeny bazése;

15.5.5. saugig komunikacijg: iSoriniai duomeny perdavimo rySiai turi bati apsaugoti
naudojant technines funkcijas, uztikrinancias prieigos kontrole, taip pat turinio Sifravima tranzitu
perduodamuose duomeny perdavimo kanaluose uz Duomeny tvarkytojo kontroliuojamy sistemy;

15.5.6. procesus, skirtus saugiam asmens duomeny naikinimui uZztikrinti, kai fiksuotos arba
kei¢iamos laikmenos nebenaudojamos pagal paskirtj;

15.5.7. paslaugy teikéjy ir kity treciyjy asmeny prieZilrg Duomeny tvarkytojo patalpose.
Laikmenos, kuriose yra asmens duomeny, turi biti pasalinamos is patalpy, jei priezitra nejmanoma;

15.5.8. procesus, skirtus saugiam asmens duomeny naikinimui uztikrinti, kai fiksuotos arba
kei¢iamos laikmenos nebenaudojamos pagal paskirtj;

15.6. informuoti Duomeny valdytojg, jei kyla rizika dél Duomeny tvarkytojui perduotos
asmens duomeny tvarkymo veiklos neatitikties Reglamentui ir kitiems teisés akty reikalavimams;

15.7. Duomeny valdytojui pateikus nurodymag sustabdyti asmens duomeny tvarkymo
veiksmus ar graZinti arba istrinti nurodytus asmens duomenis (jskaitant visas jy kopijas), Duomeny
tvarkytojas minétg nurodyma jvykdo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo tokio nurodymo gavimo
dienos, iSskyrus tuos asmens duomenis, kuriuos reikia saugoti pagal Europos Sajungos ar jos
valstybés narés teisés aktus. Duomeny tvarkytojas uztikrina, kad pasitelkti kiti duomeny tvarkytojai
atlikty tuos pacius veiksmus. Duomeny valdytojo nurodymas sustabdyti asmens duomeny tvarkymo
veiksmus ar grazinti arba istrinti nurodytus asmens duomenis Duomeny tvarkytojui turi bati
motyvuotas ir pagrjstas. Jei asmens duomeny tvarkymo veiksmai yra sustabdomi, jie vél gali bati
vykdomi tik Duomeny valdytojui davus atskirg nurodyma atnaujinti sustabdytus asmens duomeny
tvarkymo veiksmus;

15.8. Duomeny valdytojo prasymu imtis protingy priemoniy nutraukti duomeny tvarkyma
po Sutarties pasibaigimo. Duomeny valdytojo prasymu Duomeny tvarkytojas rastiskai informuoja
Duomeny valdytojg apie priemones, kuriy buvo imtasi vykdant Duomeny valdytojo prasyma
nutraukti duomeny tvarkyma;

15.9. imtis visy protingai prieinamy priemoniy uztikrinti darbuotojy ar kity pasitelkiamy
subjekty, turinCiy prieigg prie Duomeny valdytojo valdomy asmens duomeny, patikimuma.
Duomeny tvarkytojas uztikrina, kad Duomeny valdytojo patikétus asmens duomenis tvarkyti jgalioti
asmenys buty jsipareigoje uztikrinti konfidencialuma arba jiems blty taikoma atitinkama jstatais
nustatyta konfidencialumo prievolé;

15.10. padéti Duomeny valdytojui jgyvendinti pareigg uztikrinti tinkamy organizaciniy ir
techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy jgyvendinimg, kaip tai numatyta Reglamento
32 straipsnyje;

15.11. padéti Duomeny valdytojui jgyvendinti pareigg atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinima ir iSankstines konsultacijas pagal Reglamento 35—36 straipsnius;

15.12. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus, kaip tai numatyta Reglamento
30 straipsnio 2 dalyje;

15.13. Duomeny valdytojui paprasius, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo
gavimo dienos pateikti jo praSomg informacijg, buting siekiant jrodyti, kad vykdomos Susitarime ir



Reglamento 28 straipsnio a—h punktuose duomeny tvarkytojams nustatytos prievolés, ir,
vadovaudamasis Duomeny valdytojo iSankstiniu prasymu, sudaryti sglygas ir padéti Duomeny
valdytojui arba jo jgaliotam auditoriui atlikti Susitarimo pagrindu vykdomo asmens duomeny
tvarkymo auditg arba patikrinimus. Duomeny tvarkytojas nedelsdamas informuoja Duomeny
valdytojg, jei, jo nuomone, toks praSymas paZeidZia Reglamentg arba teisés aktuose jtvirtintas
duomeny apsaugos nuostatas.

16. Sio skyriaus nuostatos neatleidzia Duomeny tvarkytojo nuo kity pareigy, kurios jam
taikomos pagal Reglamentg ar kitus teisés aktus.

IV SKYRIUS
KITY DUOMENY TVARKYTOJY PASITELKIMAS

17. Duomeny tvarkytojui draudziama pasitelkti kitus duomeny tvarkytojus (toliau —
subtvarkytojas) be iSankstinio Duomeny valdytojo rasytinio sutikimo.

18. Duomeny tvarkytojas, gaves Duomeny valdytojo sutikimg ir pasitelkes subtvarkytojus,
sutartimi nustato ne mazesnés apimties asmens duomeny apsaugos pareigas, negu tos, kurios
Duomeny tvarkytojui yra numatytos Susitarime, visy pirma, pareigg uztikrinti, kad tinkamos
techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos tokiu bidu, kad duomeny tvarkymas atitikty
Reglamento ir kity teisés akty reikalavimus.

19. Sutarties su subtvarkytoju kopija ir jos vélesni pakeitimai Duomeny valdytojo prasymu
pateikiami Duomeny valdytojui, suteikiant Duomeny valdytojui galimybe uZtikrinti, kad
subtvarkytojui taikomos tos pacios duomeny apsaugos prievolés, kaip yra nustatyta Susitarime.
Duomeny tvarkytojas turi informuoti Duomeny valdytojg apie visus netinkamo subtvarkytojo
pareigy, nustatyty tokia sutartimi ar kitu teisés aktu, atvejus. Duomeny valdytojui néra privaloma
pateikti asmens duomeny tvarkymo sutarties dél su verslu susijusiy nuostaty, kurios nedaro jtakos
su subtvarkytoju sudarytos sutarties teisinéms asmens duomeny apsaugos sglygoms.

20. Duomeny tvarkytojas iSlieka atsakingas Duomeny valdytojui uz savo pasitelkty
subtvarkytojy veiksmus ar neveikimg tvarkant Duomeny valdytojo patikétus asmens duomenis.
Duomeny valdytojas subtvarkytojy atzvilgiu jgyja tokias pat teises, kokias pagal Susitarimg turi
Duomeny tvarkytojo atzvilgiu.

21. Duomeny valdytojas turi teise pareikalauti, kad Duomeny tvarkytojas patikrinty savo
pasitelktg subtvarkytojg arba pateikty tokio patikrinimo atlikimo patvirtinima, arba, jei yra galimybé,
gauty ar padéty Duomeny valdytojui gauti iSorinio auditoriaus iSvadg dél pasitelkto subtvarkytojo
veiklos, siekiant uztikrinti Asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimy vykdyma.

V SKYRIUS
DUOMENUY SUBJEKTUY TEISIY JGYVENDINIMAS

22. Duomeny tvarkytojas, atsizvelgdamas j duomeny tvarkymo pobidj, padeda Duomeny
valdytojui taikydamas tinkamas technines ir organizacines priemones, kiek tai jmanoma, kad baty
jvykdyta Duomeny valdytojo prievolé atsakyti j praSymus pasinaudoti Reglamento Il skyriuje
nustatytomis duomeny subjekty teisémis.

23. Duomeny tvarkytojas, atsizvelgdamas j tvarkymo pobudj ir Duomeny tvarkytojui



prieinamga informacija, taip pat padeda Duomeny valdytojui uztikrinti:

23.1. Duomeny valdytojo pareigg nedelsiant ir, jei jmanoma, ne véliau kaip per 72 valandas
po to, kai apie tai suzinojo, pranesti apie asmens duomeny saugumo pazeidimg kompetentingai
priezitros institucijai — Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, nebent asmens duomeny
saugumo pazeidimas neturéty kelti pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

23.2. Duomeny valdytojo pareigg nepagrjstai nedelsiant pranesti duomeny subjektui apie
asmens duomeny pazeidimg, kai asmens duomeny saugumo pazeidimas gali sukelti didele rizikg
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

23.3. Duomeny valdytojo pareigg atlikti numatyty asmens duomeny tvarkymo operacijy
poveikio duomeny apsaugai vertinimg, kai asmens duomeny tvarkymo budas gali sukelti didele
rizikg fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

23.4. Duomeny valdytojo pareigg konsultuotis su kompetentinga prieZiliros institucija —
Valstybine duomeny apsaugos inspekcija pries pradedant duomeny tvarkymg, jei poveikio
duomeny apsaugos vertinimas rodo, kad duomeny tvarkymas sukelty didele rizikg, jei Duomeny
valdytojas nesiimty priemoniy tai rizikai sumazinti.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMY VALDYMAS

24. Bet kokio asmens duomeny saugumo pazeidimo atveju Duomeny tvarkytojas privalo
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 24 darbo valandas nuo tada, kai Duomeny tvarkytojas suzinojo
apie asmens duomeny saugumo pazeidimg, rastu informuoti apie tai Duomeny valdytojg, jei
jmanoma pateikdamas Sig informacija:

24.1. asmens duomeny saugumo pazeidimo apibudinimas;

24.2. asmens duomeny saugumo pazeidimo data, laikas ir vieta;

24.3. asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo data ir laikas;

24.4. asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybés (asmens duomeny
konfidencialumo praradimas (neautorizuota prieiga ar atskleidimas), asmens duomeny vientisumo
praradimas (neautorizuotas asmens duomeny pakeitimas), asmens duomeny prieinamumo
praradimas (asmens duomeny praradimas, sunaikinimas);

24.5. tikslus ar apytikslis duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas,
skaicius ir kategorijos;

24.6. asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, kategorijos ir tikslus ar apytikslis
atitinkamy asmens duomeny jrasy skaicius pagal kategorijas;

24.7. tikétinos asmens duomeny saugumo paZzeidimo pasekmes;

24.8. kita, Duomeny tvarkytojo nuomone, reik§minga informacija;

24.9. priemonés, kuriy émeési arba sitlo imtis Duomeny tvarkytojas, kad blty pasalintas
asmens duomeny saugumo pazeidimas arba kad baty sumazintos jo sukeltos pasekmés;

24.10. pranesimo vélavimo priezastys, jeigu apie asmens duomeny saugumo pazeidima
pranesama véliau nei per 24 valandas nuo tada, kai Duomeny tvarkytojas suZinojo apie asmens
duomeny saugumo pazeidimg;

24.11. duomeny apsaugos pareigino ir / arba kito kontaktinio asmens, galincio suteikti
daugiau informacijos, kontaktiniai duomenys.



25. Jvykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, Duomeny tvarkytojas, jei jmanoma,
privalo nedelsdamas imtis priemoniy pasalinti asmens duomeny saugumo pazeidimg ir priemoniy
galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti.

26. Duomeny tvarkytojas, atsizvelgdamas j duomeny tvarkymo pobldj ir jam prieinama
informacijg, padeda Duomeny valdytojui uZtikrinti Duomeny valdytojo pareigg nepagrjstai
nedelsiant pranesti duomeny subjektui apie asmens duomeny pazeidimg, kai asmens duomeny
saugumo pazeidimas gali sukelti didele rizikg fiziniy asmeny teiséms ir laisvéems.

27. Duomeny tvarkytojas savo iniciatyva ir pagal Duomeny valdytojo prasymus ir toliau po
Susitarimo 26 punkte nurodyto pranesSimo pateikimo teikia Duomeny valdytojui visg informacijg
apie asmens duomeny saugumo pazeidimg ir, bendradarbiaudamas su Duomeny valdytoju, imasi
visy jmanomy priemoniy, kad baty pasalintas asmens duomeny saugumo paZzeidimas arba kad baty
sumazintos jo sukeltos pasekmés, jgyvendina priemones, kurios padéty iSvengti asmens duomeny
apsaugos pazeidimy ateityje.

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR GINCY SPRENDIMO TVARKA

28. U7 Susitarimo jsipareigojimy nevykdyma arba netinkama vykdyma Salys atsako Lietuvos
Respublikos ir (ar) Europos Sajungos teisés akty nustatyta tvarka.

29. Abi Salys bus atsakingos u? kitos Salies patirtus tiesioginius nuostolius, atsiradusius
pazeidus Susitarimo ir taikomy teisés akty reikalavimus.

30. Nedarant poveikio Sio skyriaus nuostatoms, Reglamento 82, 83 ir 84 straipsniams, jei
Duomeny tvarkytojas veikia ne pagal Duomeny valdytojo nurodymus ir nustatydamas duomeny
tvarkymo tikslus ir priemones paZeidZia Reglamentg, to duomeny tvarkymo atzvilgiu Duomeny
tvarkytojas yra laikomas Duomeny valdytoju.

31. Turint jtarimg, jog Duomeny tvarkytojas nesilaiko Susitarimo, Duomeny valdytojas apie
tai rastu informuoja Duomeny tvarkytojg. Pasitvirtinus informacijai, jog yra nesilaikoma Susitarimo
nuostaty, Duomeny valdytojas suteikia Duomeny tvarkytojui teise per 30 (trisdesimt) kalendoriniy
dieny laikotarpj (jspéjimo terming) visiskai pasalinti pazeidima. Visiskai nepasalinus pazeidimo,
Duomeny valdytojas turi teise be jspéjimo nutraukti Susitarima.

32. Duomeny tvarkytojas nebus atsakingas uzZ jokius Susitarimo ar i$ jo kylancius asmens
duomeny tvarkymo paZeidimus tais atvejais, kai Susitarimo netinkamg vykdyma ar asmens
duomeny tvarkymo paZeidimus lémé netikslios, netinkamos Duomeny valdytojo instrukcijos,
netikslUs, ne visi ar nekorektiski (netinkamu formatu pateikti) Duomeny valdytojo pateikti asmens
duomenys ar dél kity ne nuo Duomeny tvarkytojo priklausanciy priezasciy.

33. Su Susitarimu susije gincai, kuriy nepavyksta iSspresti derybomis per 30 kalendoriniy
dieny nuo pagrjstos pretenzijos gavimo dienos, sprendZiami teisme, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais, pagal Duomeny valdytojo registruotos buveinés vieta.

VIII SKYRIUS
NENUGALIMOS JEGOS APLINKYBES (FORCE MAJEURE)
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34. Né viena i§ Susitarimo Saliy neatsako uZ prisiimty jsipareigojimy visiskg ar dalinj
nejvykdyma, jei ji jrodo, kad jsipareigojimy nejvykdé dél nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybiy, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnio nustatyta tvarka.

35. Nenugalimos jégos aplinkybémis yra laikomos aplinkybés, nurodytos Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos aplinkybéms taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 ,Dél Atleidimo nuo atsakomybés esant
nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo*.

36. Susitarimo Salis, negalinti jvykdyti Susitarime nurodyty jsipareigojimy, nedelsdama
rastu, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo aplinkybiy atsiradimo ar suzinojimo, apie jas pranesa
apie tai kitai Susitarimo Saliai.

IX SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

37. Duomeny tvarkytojas prieigg prie Duomeny valdytojo vardu tvarkomy asmens
duomeny suteikia tik tiems asmenims, kuriems vadovauja Duomeny tvarkytojas ir kurie yra
jpareigoti laikytis konfidencialumo arba kuriems taikoma teisiné konfidencialumo pareiga, ir tik tuo
atveju, jei jiems btina su jais susipaZinti. Salys uztikrina, kad:

37.1. pasikeitus asmenims, kurie tvarko asmens duomenis, jy prieigos teisés prie Duomeny
valdytojo asmens duomeny panaikinamos ne véliau nei paskutine jo uzduociy, dél kuriy jiems batina
prieiga prie Duomeny valdytojo asmens duomeny, patikéty tvarkyti Duomeny tvarkytojui, dieng, o
tuo atveju, jei nutriksta Duomeny tvarkytojo darbuotojo darbo santykiai — ne véliau nei paskutine
jo darbo dieng;

37.2. asmeny, kuriems suteikta prieiga prie asmens duomeny, sgrasas turi biti periodiskai
perzilrimas, taCiau ne reciau kaip kartg per 6 ménesius. Vadovaujantis Sia perzilira, tokia prieiga
prie asmens duomeny panaikinama, jei tokia prieiga nebereikalinga, todél asmens duomenys
nebegalés blti prieinami tiems asmenims.

38. Duomeny tvarkytojas Duomeny valdytojo prasymu jrodo, kad asmenims, kuriems
vadovauja Duomeny tvarkytojas ir kuriems pavesta tvarkyti asmens duomenis, taikoma Susitarimo
40 punkte nurodyta konfidencialumo pareiga.

X SKYRIUS
DUOMENY PERDAVIMAS TRECIOSIOMS SALIMS

39. Duomeny tvarkytojas asmens duomenis gali perduoti treciosioms valstybéms ar
tarptautinéms organizacijoms, tik gaves Duomeny valdytojo dokumentais jformintus nurodymus ir
laikydamasis Reglamento V skyriaus reikalavimy.

40. Jei asmens duomenis treCiosioms valstybéms ar tarptautinéms organizacijoms reikia
perduoti pagal Europos Sgjungos ar jos valstybés narés teisés aktus, kuriy turi laikytis Duomeny
tvarkytojas, nors Duomeny valdytojas nedavé nurodymy Duomeny tvarkytojui tai atlikti, Duomeny
tvarkytojas informuoja Duomeny valdytojg apie $j teisinj reikalavimg prieS duomeny perdavima,
nebent tas teisés aktas draudZia perduoti tokig informacija.

41. Duomeny tvarkytojas be Duomeny valdytojo dokumentais jforminty nurodymy arba



be konkretaus reikalavimo pagal Europos Sajungos ar jos valstybés narés teisés aktus negali:

41.1. perduoti asmens duomeny Duomeny valdytojui ar Duomeny tvarkytojui treciojoje
valstybéje ar tarptautinéje organizacijoje;

41.2. perduoti asmens duomeny tvarkymo pagalbiniam duomeny tvarkytojui treciojoje
valstybéje;

41.3. leisti, kad asmens duomenis tvarkyty Duomeny tvarkytojas treciojoje valstybéje.

42. Duomeny valdytojo nurodymai ar leidimai dél asmens duomeny perdavimo j trecigja
valstybe, jskaitant, jei taikoma, asmens duomeny perdavimo j trecigsias valstybes Reglamento
V skyriuje nustatytus pagrindus, kuriais Duomeny valdytojo nurodymai yra grindziami, turi bati
pateikiami rastu.

43. Sio skyriaus nuostatos néra standartinés duomeny apsaugos salygos, apibrétos
Reglamento 46 straipsnio 2 dalies c ir d punktuose, ir Salys negali remtis Susitarimu kaip asmens
duomeny perdavimo j treligsias valstybes ar tarptautinéms organizacijoms pagrindu pagal
Reglamento V skyriy.

X1 SKYRIUS
AUDITAS / PATIKRINIMAS

44, Duomeny valdytojas turi teise atlikti Duomeny tvarkytojo auditg / patikrinima, kiek tai
susije su Duomeny tvarkytojo Sutarties ir Sio Susitarimo pagrindu tvarkomais asmens duomenimis,
siekiant jvertinti Sutarties ir Sio Susitarimo sglygy laikymasi. Tokj auditg / patikrinimg gali atlikti
Duomeny valdytojo darbuotojai arba kiti jgalioti Duomeny valdytojo atstovai, saistomi tinkamais
konfidencialumo jsipareigojimais.

45. Duomeny tvarkytojas negali atsisakyti leisti atlikti auditg / patikrinimg ar nepagrjstai
atidélioti audito / patikrinimo laikg. Audito / patikrinimo metu Duomeny tvarkytojas jsipareigoja
suteikti visg prasomg informacija, dokumentus, kiek tai reikalinga duomeny tvarkymo
auditui / patikrinimui atlikti, nepaZeisdamas Duomeny tvarkytojo komerciniy paslapciy. Jei yra
objektyviy priezasciy, dél kuriy Duomeny tvarkytojas negali i$ karto pateikti praSomos informacijos
ar dokumenty, Duomeny tvarkytojas $ig informacija / dokumentus Duomeny valdytojui pateikia su
Duomeny valdytoju suderintu biddu ne véliau kaip per 5 darbo dienas. Duomeny valdytojas turi teise
ir fiziSkai patikrinti tas vietas, kuriose Duomeny tvarkytojas tvarko asmens duomenis, jskaitant
fizines priemones, taip pat sistemas, naudojamas ir susijusias su duomeny tvarkymu, siekiant
jsitikinti, ar Duomeny tvarkytojas laikosi Reglamento, galiojanciy Europos Sgjungos ar jos valstybiy
nariy asmens duomeny apsaugos nuostaty.

46. Duomeny valdytojas, pageidaudamas jgyvendinti savo teise atlikti auditg / patikrinima,
privalo apie tai tinkamai i$ anksto rastu, ne véliau kaip pries 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny,
informuoti Duomeny tvarkytojg ir imtis visy jmanomy priemoniy, siekiant iSvengti Duomeny
tvarkytojo veiklos sutrikdymo.

47. Salys susitaria, kad auditas / patikrinimas atliekamas Duomeny valdytojo Iéomis. Tuo
atveju, jeigu audito / patikrinimo rezultatai parodo, kad Duomeny tvarkytojas ir (arba) duomeny
tvarkymas neatitinka Sio Susitarimo ir (arba) Europos duomeny apsaugos teisés nuostaty, Duomeny
tvarkytojas privalo savo léSomis per protingg terming iStaisyti audito / patikrinimo metu nustatytus
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neatitikimus Sutarties ir Sio Susitarimo nuostatoms ar kitus nustatytus su asmens duomeny
tvarkymu susijusius trakumus.

48. Duomeny tvarkytojas turi suteikti priezitros institucijoms, kurios pagal galiojancius
teisés aktus turi prieigg prie Duomeny valdytojo ir Duomeny tvarkytojo jrenginiy, arba atstovams,
veikiantiems tokiy prieZiGros institucijy vardu, prieigg prie Duomeny tvarkytojo fiziniy priemoniy ar
atlikti kitus prieZidros institucijy nurodytus veiksmus auditui ar kitam patikrinimui atlikti. Salys turi
kompetentingy priezitros institucijy prasymu pateikti Siose Sglygose nurodytg informacijg, jskaitant
audity rezultatus.

XII SKYRIUS
SUSITARIMO GALIOJIMAS IR KEITIMAS

49. Susitarimas jsigalioja nuo pasirasymo datos ir galioja tol, kol galioja arba yra taikoma
Sutartis, taip pat pasibaigus Sutarciai tiek, kiek reikia tinkamai atlikti likusius su duomeny tvarkymu
susijusius jsipareigojimus.

50. Susitarimas nutraukiamas, kai:

50.1. Salys susitaria nutraukti Sutartj;

50.2. viena i$ Saliy netenka teisés tvarkyti asmens duomenis;

50.3. tvarkyti duomenis nebéra batina tam, kad bty pasiekti Susitarimu nustatyti tikslai.
ISnykus duomeny tvarkymo tikslui ir (ar) pagrindui, Duomeny valdytojas ne véliau kaip per 3 darbo
dienas informuoja Duomeny tvarkytojg ir inicijuoja Susitarimo nutraukima.

51. Duomeny valdytojas turi teise vienasaliSkai nutraukti Susitarimo galiojimg ir uzdrausti
Duomeny tvarkytojui toliau tvarkyti asmens duomenis, jei Duomeny tvarkytojas nevykdo savo
jsipareigojimy, jtvirtinty Susitarime, jskaitant, bet neapsiribojant Duomeny valdytojo rasytiniy
(jskaitant elektronine formg) instrukcijy nesilaikymo arba nuolat paZeidzZia savo jsipareigojimus
pagal Reglamenta.

52. Abi Salys turi teise inicijuoti Susitarimo keitima dél $iy priezas¢iy: dél pasikeitusiy teisés
akty, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos nurodymy, rekomendacijy, patvirtinty
standartiniy sutarciy salygy, Europos duomeny apsaugos valdybos viesai paskelbty gairiy,
nuomoniy, Europos Komisijos patvirtinty standartiniy sutarciy salygy.

53. Visi Susitarimo pakeitimai, priedai ir papildymai galioja, jei jie yra sudaryti rastu,
patvirtinti abiejy Saliy jgalioty atstovy parasais ir neprie$tarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
norminiams aktams.

54, Susitarimo sglygos galios visg laikg, kol Duomeny tvarkytojas tvarkys asmens duomenis,
kuriy atzvilgiu Duomeny valdytojas yra Duomeny valdytojas, ir kol vykdomi visi Susitarimo
reikalavimai.

55. Asmens duomeny konfidencialumo jsipareigojimai lieka galioti ir pasibaigus Sutardiai ir
(arba) Susitarimui ir galioja neterminuotai.

Xlll SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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56. Susitarimo sglygos, taip pat bet kokia Susitarimo pagrindu Saliy gauta informacija
laikoma konfidencialia ir negali buti atskleista, perleista ar panaudota kitais nei Sutarties ar
Susitarimo vykdymo tikslais be kitos Salies i$ankstinio radytinio sutikimo. Duomeny valdytojas
jsipareigoja Duomeny tvarkytojo audito / patikrinimo metu gautg ar kitokiu bldu suZinotg
informacijg laikyti konfidencialia ir naudoti iSimtinai tik Sutarties ir Susitarimo vykdymo tikslais,
neperleisti ir kitaip neatskleisti jokiems tretiesiems asmenims, uZztikrinti, kad analogisky
konfidencialumo reikalavimy laikytysi Duomeny valdytojo darbuotojai ir jgalioti auditoriai ar teiséti
atstovai. Siame punkte nurodyti konfidencialumo reikalavimai gali biti netaikomi, kai ta numato
Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti galiojantys teisés aktai ar kompetentingy institucijy, jy
pareigliny teisiski jpareigojimai.

57. Susitarimas nepakeicia jokiy kity Sutarties nuostaty, sglygy ar terminy, iSskyrus tuos
atvejus, kurie specialiai aptarti Susitarime.

58. Jei pasikeicia Salies atstovas ir (arba) kiti atstovy duomenys, tokia Salis turi informuoti
kit Salj pranesdama ne véliau kaip prie$ 5 kalendorines dienas. Jei Saliai nepavyksta laikytis $iy
reikalavimy, ji neturi teisés j pretenzijg ar atsiliepima, jei kitos Salies veiksmai, atlikti remiantis
paskutiniais Zinomais jai duomenimis, prieStarauja Susitarimo sglygoms arba ji negavo jokio
pranesimo, iSsiysto pagal tuos duomenis.

59. Susitarimo vykdymui ir aiSkinimui taikomi Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos
teisés aktai, kurie yra taikomi Duomeny valdytojui ir Duomeny tvarkytojui.

60. Susitarimas sudaromas 2 egzemplioriais lietuviy kalba, po vieng abiem Salims. Abu
Susitarimo egzemplioriai yra vienodos teisinés galios.

61. Susitarimo neatskiriami priedai yra:

61.1. Informacija apie asmens duomeny tvarkyma (1 priedas), 2 lapai;

61.2. Informacija apie pagalbinius duomeny tvarkytojus (2 priedas), 1 lapas.

XIV SKYRIUS
SALIY REKVIZITAI IR PARASAI

Duomeny valdytojas Duomeny tvarkytojas

Kauno miesto savivaldybés administracija UAB , Karjeros kelias”

Jstaigos kodas 188764867 Jmonés kodas: 304686375
Laisvés al. 96, 44251 Kaunas Liepy g. 83 Klaipéda LT-92195
A.s. LT44 4010 0425 0001 0078 A.s.LT14 7044 0901 0227 9312
Luminor Bank AS Lietuvos skyrius Bankas AB SEB bankas

Banko kodas 40100 Banko kodas 70440

Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotoja Direktoré

(pareigos) (pareigos)

(parasas) (parasas)

Jolita Sakalitiniené Oksana Sruogiené
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2024 m. d.
susitarimo dél asmens duomeny

tvarkymo Nr.
1 priedas

INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENY TVARKYMA

1. Informacija apie asmens duomeny tvarkyma:

Prieigos prie skaitmeninés profesinio orientavimo aplinkos (skaitmeninio turinio), sudarancios
sglygas Kauno miesto bendrojo ugdymo mokykly 8 klasiy mokiniams ir mokytojams, karjeros
specialistams naudotis elektroninéje erdvéje pateiktu Paslaugy teikéjo sukurtu ugdymo (-osi)
karjerai turiniu, kuriame bty pateikta skaitmeniné medziaga, jvairiy lygiy ir sudétingumo uzduotys,
prieigos paslaugos, aprasSytos skaitmeninés profesinio orientavimo aplinkos prieigos paslaugy
pirkimo sutartyje ir Sutarties 1 priede.

2. Duomeny tvarkytojo atliekamo asmens duomeny tvarkymo pobudis ir tikslas:
Duomeny tvarkytojas pateikia skaitmeninj turinj (mokymo turinj, karjeros ir asmenybés testg,
uzduociy rinkinius) elektroninéje erdvéje.

3. Duomenuy tvarkytojo asmens duomeny tvarkymas daugiausia susijes su (tvarkymo pobidziu):
Paslaugos teikiant pagalbg 8 klasiy mokiniams atliekant profesinio orientavimo aplinkos prieigos
paslaugy saves pazinimo, ugdymo karjerai srityje ir administruojant jy rezultatus.

4. Duomeny tvarkymas apima Siuos asmens duomenis:

Mokiniy: vardas, pavardeé, el. pastas, slaptaZodis (uzkoduotas j vieng puse), telefono numeris
(neprivalomas), gimimo metai, lytis, mokykla, klasé, darbiniai duomenys (apklausy, testo, uzduociy
atsakymaiir t. t.), uzsakymy / pirkimy istorija, prisijungimo ir naudojimo istorija.

Mokytojy / karjeros specialisty: vardas, pavardeé, el. pastas, slaptaZzodis (uzkoduotas j vieng puse),
telefono numeris, mokykla (-0s), klasé (-és), prisijungimo ir naudojimo istorija.

Naudojami platformos slapukai: Google analytics, Hotjar, sistemos integralumo uztikrinimo,
nustatymy jsiminimo.

5. Duomeny tvarkymas apima Sias duomeny subjekty kategorijas:
Kauno miesto savivaldybés mokykly 8 klasiy mokiniai, mokytojai, administracijos darbuotojai,
karjeros specialistai.

6. Duomeny tvarkymo operacijy atlikimo vieta:
Lietuva

7. Duomeny tvarkymo operacijos, atliekamos Duomeny tvarkytojo:

Asmens duomeny rinkimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipazinimas, sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas ir
sunaikinimas.
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8. Duomeny tvarkytojas gali tvarkyti asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu, kai jsigalioja
Susitarimas. Duomeny tvarkymo trukmé:
6 meén. pasibaigus Sutarties laikotarpiui.
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2024 m. d.
susitarimo dél asmens duomeny

tvarkymo Nr.
2 priedas

INFORMACIJA APIE PAGALBINIUS DUOMENY TVARKYTOJUS

Jsigaliojus Susitarimui, Duomeny valdytojas leidZia pasitelkti Siuos pagalbinius duomeny

tvarkytojus:
Pavadinimas, vardas, Jmonés Buveinés adresas Asmens duomeny tvarkymo
pavarde kodas / / gyvenamosios aprasymas
individualios vietos adresas
veiklos
pazymeéjimo
numeris
arba verslo
liudijimo
numeris
BLUE BRIDGE MSP, 301489547 | J. Jasinskio g. 16A, | Duomeny centro paslaugos
UAB LT-03163 (techniné infrastruktdra, kurioje
patalpinta skaitmeniné profesinio
orientavimo aplinka)

Jsigaliojus Susitarimui, Duomeny valdytojas leidzia kitai Saliai Susitarimo 1 priedo 2 punkte
nurodytais tikslais pasitelkti Siame priede nurodytus pagalbinius duomeny tvarkytojus, laikantis
Susitarimo IV skyriaus reikalavimy. Siekiant pasitelkti minétus pagalbinius duomeny tvarkytojus
asmens duomeny tvarkymui kitais tikslais nei tikslai, nustatyti Susitarimo 1 priedo 2 punkte, butinas
rasytinis Duomeny valdytojo leidimas.
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