SUTARTIS DEL GRUPINIY UZSIEMIMU ORGANIZAVIMO IR
VEDIMO MOKYMO PASLAUGU

2024-09-02 Nr. VP- /¢
Silute

. Vaiko geroveés ir globos centras, juridinio asmens kodas 305548441, adresas Liepy g.

16, Silute, atstovaujamas direktorés Audrones Cekanskienés, veikiancios pagal nuostatus (toliau

— Mokymo paslaugy administratorius) ir Eglé Vermontiené, adresas: :

, veikianti pagal individualios veiklos paZymg Nr. 1271673 (toliau - Socialiné

darbuotoja), sudaré $ig sutartj del grupiniy konsultacijy, uzsiémimy (pozityvios tévystes,
savitarpio pagalbos grupiy) organizavimo ir vedimo mokymo paslaugy (toliau -Sutartis).

1. SUTARTIES OBJEKTAS

1.1. Sutartimi Socialin¢ darbuotoja jsipareigoja teikti grupiniy uzsiémimy mokymus
(toliau — Mokymai) paslaugas, vykdant projekta "Kompleksinés paslaugos (KOPA)" Nr.07-007-
P-0001, o Mokymo paslaugy administratorius jsipareigoja pagal Sioje Sutartyje numatytg tvarka
sumoketi Socialinei darbuotojai uz tinkamai suteiktas paslaugas.

2. PASLAUGU KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

2.1. Mokymy kaina yra 50 Eur (penkiasdeSimt eury) uz vieng Socialinio darbuotojo
darbo valanda. Mokymo paslaugy administratorius isipareigoja sumokéti mokymy kaing
Socialinei darbuotojai pasibaigus mokymo procesui pagal faktines Socialinio darbuotojo darbo
valandas. Socialine darbuotoja israso ir pateikia apmokéjimui vieng bendrg saskaitg — faktiirg uz
pra¢jusio menesio Socialinés darbuotojos paslaugas ne véliau kaip iki einamojo ménesio 5
(penktos) dienos. Atsiskaitymas atliekamas j Socialinés darbuotojos atsiskaitomajg sgskaitg Nr.
LT447300010036208394, esantig banke AB ,Sweedbank® iki einamojo meénesio 15
(penkioliktos) dienos.

3. LEKTORIAUS TEISES IR PAREIGOS

3.1. Socialiné darbuotoja turi teise:

3.1.1. reikalauti, kad Mokymo paslaugy administratorius nustatyta tvarka apmokeéty uz
suteiktas mokymo paslaugas.

3.2. Socialiné darbuotoja turi pareigg:

3.2.1. teikti kokybiskas mokymo paslaugas, laikantis reglamentuojanéiy teises akty;

3.2.2. savo veikloje laikytis gin¢o S$aliy savanoriSkumo, abipusés pagarbos,
konfidencialumo, nepriklausomumo ir nealiskumo, bendradarbiavimo ir saZiningumo principy;

3.2.3. paai8kejus aplinkybéms, sudaran¢ioms pagrinda nusisalinti nuo mokymo paslaugy
teikimo, arba del kuriy Socialiné darbuotoja negali vykdyti mokymy, apie $ias aplinkybes
informuoti Mokymo paslaugy administratoriy nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo tokiy aplinkybiy paaiskéjimo dienos;

3.2.4. tinkamai ir laiku informuoti Mokymo paslaugy administratoriy apie Socialinés
darbuotojos  veiklos sustabdyma (pavyzdziui, laiking nedarbingumg dél ligos ir kt., kai dél
pateisinamy priezas¢iy mokymo paslaugos nebus teikiamos), o taip pat apie aplinkybes,
sudaranCias pagrindg sustabdyti Socialinés darbuotojos veiklg, kai Socialiné darbuotoja yra
itariamas ar kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu.



4. MOKYMO PASLAUGU ADMINISTRATORIAUS TEISES IR PAREIGOS

4.1. Mokymo paslaugy administratorius turi pareigg:

4.1.1. Sioje Sutartyje nustatyta tvarka apmokeéti uz suteiktas Socialinés darbuotojos
paslaugas;

4.1.2. uztikrinti i§ Socialinés darbuotojos gaunamos informacijos konfidencialuma.

4.2. Mokymo paslaugy administratorius turi teise:

4.2.1. kontroliuoti, kaip vykdoma Sutartis;

4.2.2. tikrinti Socialinés darbuotojos pateikiamy duomeny teisinguma, prireikus
reikalauti - i§ Socialinés darbuotojos papildomy paaiskinimy ar informacijos dél teikiamy
(suteikty) mokymo paslaugy.

5. SUTARTIES GALIOJIMAS

5.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos.
5.2. Sutartis galioja iki projekto "Kompleksinés paslaugos (KOPA)" Nr.07-007-P-
0001vykdymo pabaigos, t. y. iki 2029-06-30.

6. SUTARTIES PABAIGA

6.1. Sutartis gali biiti nutraukta abiejy 3aliy ragytiniu susitarimu.

6.2. Sutartis, kai néra jos paZeidimo, gali biiti nutraukta vienasaliskai:

6.2.1.Socialinei darbuotojai rastu jspéjus Mokymo paslaugy administratoriy pries 30
kalendoriniy dieny;

6.2.2. Mokymo paslaugy administratoriui rastu jspéjus Socialing darbuotoja pries 30
kalendoriniy dieny,.

6.3. Sutartis gali buiti nutraukta vienaaliskai, rastu jspéjus kitg 3alj pries 15 dieny, jeigu:

6.3.1. Socialine darbuotoja neteikia mokymo paslaugy dél ligos ar kity pateisinamy
priezas¢iy 60 dieny i$ eilés;

6.3.2. jeigu Mokymo paslaugy administratorius nustato, kad Socialiné darbuotoja be
pateisinamy priezas¢iy netinkamai vykdo arba nevykdo bent vienos i§ Sutarties 3.2 papunktyje
nustatyty pareigy ir tai yra esminis Sutarties paZeidimas arba sistemingai netinkamai vykdo arba
nevykdo bent vienos i§ Sutarties 3.2 papunktyje nustatyty pareigy;

6.3.3. Mokymo paslaugy administratorius neatlieka mokéjimy, nurodyty Sutarties 2.1
papunktyje.

6.4. Sutartis nutraukiama be jspéjimo, kai:

6.4.1. paaiSkeja, kad Socialiné darbuotoja samoningai pateiké Mokymo paslaugy
administratoriui klaidingus duomenis apie save arba suteiktas (teikiamas) mokymo paslaugas, dél
ko nepagrjstai buvo iSmokétas uZmokestis uz suteiktas paslaugas.

7. GINCU SPRENDIMO TVARKA

7.1. Visus iSkilusius ginéus dél Sutarties vykdymo Salys sprendZia deryby keliu.
Nepavykus susitarti, gincai sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

8. KITOS SALYGOS

8.1. Sutarties pakeitimai ir papildymai gali buti padaryti tik rastu;



8.2. Sios Sutarties priedai yra neatskiriama $ios Sutarties dalis;
8.3. Sutartis yra pasiragyta dviem egzemplioriais, po viena kiekvienai 3aliai.

9. SUTARTIES PRIEDALI:

9.1. Individualios veiklos pazymos Nr. 1271673 kopija;
9.2. Eglés Vermontienés asmens dokumento kopija.

Vaiko gerovés ir globos centras Socialiné darbuotoja Eglé Vermontiené
Juridinio asmens kodas 305548441 Individualios veiklos paZymos Nr. 1271673

Liepy g. 16, Siluté
Tel. +370 631 81411
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