
SUTARTIS DEL GRUPINIII UZSMUIMV ORGANIZAVIMO IRvEDIMo MoKyMo rasi,l,ucp

2024-0e-02Nr. Vp- /6
Situte

,. r,,.-.-Iliko 
gerov6s ir globos centras, juridinio asmens kodas 30554g441, adresas Liepq g.

16, silute, atstovaujamas direktores Audrones Cekanskienes, veikiandios pagal nuostatus (toliau
- Mokymo paslaugq administratorius) ir Egle Vermontiene, adresas: 5;fr;ffi
_,veikiantipagalindividual[sveiklospaZymqNr'l27l673(toliau-Socialine
darbuotoja)' sudare 5i4 sutarti del grupiniq konsultacijq, uZsiemimtl (pozityvios tevystes,
savitarpio pagalbos grupiq) organizavimo ir veclimo mokyrno paslaugq (toliau -Sutartis).

1. SUTARTIES OBJEKTAS

l'1. Sutartimi Socialine darbuotoja isipareigoja teikti grupiniq uZsiemimq mokymus
(toliau - Mokymai) paslaugas, vykdant projekt4r'Kompieksines piaslaugos (KOPA),, Nr.OZ-OOZ_
P-0001, o Mokymo paslaugq administratorius isipareigoja pagal Sioje Sutarry;e numatyt4 tvark4
sumoketi socialinei darbuotojai uZ tinkamai suteiktas paslaugas.

2. PASLAUGU KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

2.i. Mokymq kaina yra 50 Eur (penkiasde5imt eurq) uZ vienq Socialinio darbuotojo
darbo valandq, Mokymo paslaugq administratorius isipareigo.ia sumoketi mokymq kaina
Socialinei darbuotojai pasibaigus mokynro procesui pagal faktines Socialinio darbuotoio darbo
valandas. Socialine darbuoto.ia i5ra5o ir pateikia aprnokejimui vien4 bendrq s4skaitE - faktur4 uZ
praejusio menesio Socialines darbuotojos paslaugas ne v€liau kaip iki einamojo menesio 5
(penktos) dienos. Atsiskaitymas atliekamas i Socialines darbuotojos atsiskaitomqj4 s4skait4 Nr.
LT447300010036208394, esandi4 banke AB ,,Sweedbank" iki einamojo menesio 15
(penkioliktos) dienos.

3. LEKTORIAUS TEISES IR PAREIGOS

3.1. Socialine darbuotoja turi teisg:
3.1.1. reikalauti, kad Mokymo paslaugq administratorius nustatyta tvarka apmoketq uZ

suteiktas mokymo paslaugas.
3.2. Socialine darbuotoja turi pareig4:
3.2.1. teikti kokybiSkas mokymo paslaugas, laikantis reglamentuojandiq teises aktq;
3.2.2. savo veikloje laikytis gindo Saliq savanoriSkumo, abipuses pagarbos,

konfidencialumo, nepriklausomumo ir neSaliSkumo, bendradarbiavimo ir s4Ziningumo principq;
3.2.3. paaiSkejus aplinkybems, sudarandioms pagrind4 nusiSalinti nuo mokynro paslaugq

teikimo, arba del kuriq Socialine darbuotoja negali vykdyti mokymq, apie Sias aplinkybes
informuoti Mokymo paslaugq administratoriq nedelsiant, bet ne veliau kaip per 3 darbo dienas
nuo tokiq aplinkybiq paai5kejimo dienos;

3,2.4. tinkamai ir laiku informuoti Mokymo paslaugq administratoriq apie Socialines
darbuotojos veiklos sustabdymq (pavyzdLiui, laikin4 nedarbingum4 del ligos ir kt., kai del
pateisinamq prieZasdiq mokymo paslaugos nebus teikiamos), o taip pat apie aplinkybes,
sudarandias pagrind4 sustabdyti Socialinds darbuotojos veikl4, kai Socialind darbuotoja yra

itariamas ar kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu,



4. MOKYMO PASLAUGV ADMINISTRATORIAUS TEISES IR PAREIGOS

4.1. Mokymo paslaugq administratorius turi pareig4:
4'l'1' Sioje Sutartyje nustatyta tvarka uprnoketiuZ suteiktas Socialines darbuotojos

paslaugas;

4' l'2. uztikrinti i5 Socialines darbuotoj os gaunamos informacij os konfi dencialumq.
4.2. Mokymo paslaugq administratorius turi teisg:
4.2.1. kontroliuoti, kaip vykdoma Sutartis;
4.2,2. tikrinti Socialines darbuotojos pateikiamq duomenq teisingumq, prir.eikusreikalauti i5 Socialines darbuotojos papildomq paaiskinimq ui inior#tj;;;A [tkffi

(suteiktq) mokymo paslaugq.

5. SUTARTIES GALIOJIMAS

5.1. Sutartis isigalioja nuo jos pasira5ymo dienos.
5'2. Sutartis galioja iki projekto "Kompleksines paslaugos (KOPA)', Nr.07-007-p-

0001vykdymo pabaigos, t. y. iki 2029-06-30.

6. SUTARTIES PABAIGA

6.1. sutartis gali b[ti nutraukta abieiq saliq rasytiniu susitarimu.
6.2. Sutartis, kai nera jos paZeidimo, gali bEti nutraukta viena5ali5kai:
6.2.l.Socialinei darbuotojai ra5tu ispejus Mokymo paslaugq administratoriq pries 30

kalendoriniq dienq;
6.2.2. Mokymo paslaugq administratoriui raStu ispejus Socialing darbuotoj4 prie5 30

kalendoriniq dienq.
6.3. Sutartis gali btiti nutraukta vienaSali5kai, ra5tu ispejus kitE Sali prieS 15 dienq, jeigu:
6.3.1. Socialine darbuotoja neteikia mokymo paslaugq del ligos ar kitq pateisinamq

prieZasdiq 60 dienq i5 eiles;
6.3.2. jeigu Mokymo paslaugq administratorius nustato, kad Socialine darbuotoja be

pateisinamq prieZasdiq netinkamai vykdo arba nevykdo bent vienos i5 Sutarties 3.2 papunktyje
nustatytq pareigq ir tai yra esminis Sutarties paZeidimas arba sistemingai netinkamai vykdo arba
nevykdo bent vienos i5 Sutarties 3.2 papunktyje nustatytq pareigq;

6.3.3. Mokymo paslaugq administratorius neatlieka mokejimq, nurodytq Sutarties 2.1
papunktyje.

6.4. Sutartis nutraukiama be ispejimo, kai:
6.4.1. paaiSkeja, kad Socialine darbuotoja s4moningai pateike Mokymo paslaugq

administratoriui klaidingus duomenis apie save arba suteiktas (teikiamas) mokymo paslaugas, del
ko nepagristai buvo iSmoketas uZmokestis uZ suteiktas paslaugas.

7. GrNcV SPRENDTMO TVARKA

7.1. Visus iSkilusius gindus del Sutarties vykdymo Salys sprendZia derybq keliu.
Nepavykus susitarti, gindai sprendZiami Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta tvarka.

8. KITOS S,{LYGOS

8.l. Sutarties pakeitimai ir papildynrai gali b[ti padaryti tik ra5tu;



I'? l':r sutarties priedai yra neatski riamasios Sutarties daris;
8.3. Sutartis yra pasirasytadviem egzemprioriuir, 6 ;i;;f,t i"kri.rrui sariai.

9. SUTARTIES PRIEDAI:

9. 1. Individualios veiklos paZymos Nr. 127 1673 kopija;
9.2. Egles Vermontien6s asmens dokumento kopija. 
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