6.6.Bendrove gali sudaryti galimybe akcininkams visuotiniame al

elektroniniy rysiu priemonémis.

6.7. Visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujantys akcininkai r egistruojami akcininkuy
sgraSe. Siame sarade turi bati nurodytas balsy skaiCius, kurj kiekvienam akcininkui suteikia jo turimos
akcijos.

6.8. Akcininky registravimo sgrada pasirafo visuotinio akeininky susirinkimo pirmininkas ir sekretorius.
Jeigu susirinkimo sekretorius nerenkamas, § sarada pasira$o susirinkimo pirmininkas. Jeigu visi susirinkime
dalyvaujantys akeininkai balsavo radtu, § sarada pasira¥o Bendrovés vadovas.

6.9. Asmuo, dalyvaujantis visuotiniame akcininky susirinkime ir turintis teise balsuoti, turl pateikti asmens
tapatybe patvirtinant] dokumenta. Asmuo, kuris néra akcininkas, be %io dokumento. turi pateikti dokumenta.
patvirtinantj teis¢ balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime. Reikalavimas pateikti asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta netaikomas, kai balsuojama rastu, uzpildant bendrajj balsavimo biuletenj, ir
elektroniniy ry$iu priemonémis.

6.10 Visuotinial akeininky susirinkimai turi biti protokoluojami. Protokolas gali bati neraSomas, kai priimtus
sprendimus pasira$o visi bendroveés akcininkai, taip pat kai bendrovéje yra vienas akcininkas.

6.11 Protokoly pasiralo visuotinio akeininky susirinkimo pirmininkas ir sckretorius, kartu gali pasirasyti ir

visuotinio akcininky susirinkimo jgalioti asmenys. Kai susirinkimo sekretorius nerenkamas, protokola
pasirado susirinkimo pirmininkas. Kai visi dalyvaujantys susirinkime akcininkai balsavo rastu, protokola
pagal gautus balsus suraSo ir pasirago bendrovés vadovas,

6.12. Protokolas turi bati suraSytas ir pasirasvtas ne véliau kaip per 7 dienas nuo visuotinio akcininky
susirinkimo dicnos.

6.13. Visuotintame akcininky susirinkime d lalyvave asmenys turi teisg susipazinti su protokolu ir per 3 dienas
nuo susipazinimo su juo momento, bet ne véliau kaip per 10 dienu nuo visuotinio akcininky susirinkimo
dienos rastu pateikti savo pastabas ar nuomone dél protokole isdéstyty fakty ir protokolo suradymo.

6.14. Prie protokolo turi bati pridedama: visuotiniame akcininky susirinkime dalyvavusiy akeininky
registravimo saraSas; jgaliojimai ir kiti dokumentai, patvirtinantys asmeny teise balsuoti: i§ anksto radtu
balsavusiy akcininky bendricji balsavimo biuleteniai; dokumentai, jrodantys, kaip buvo balsuota elektroniniy
ry$iy priemonémis; dokumentai, jrodantys, kad akcininkai buvo informuoti apie visuotinio akcininku
susirinkimo suSaukima; pastabos dél protokole ir protokola pasiradiusiy asmeny i$vada dél iy pastaby,

6.15. Jeigu bendroves visy akciju savininkas yra vienas asmuo, Jjo rastiski sprendimai prilyginami visuotinio
akeininky susirinkimo sprendimams,

6.16. Protokolai ar kiti dokumentai, kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, yra

oficialls dokumentai. Jie saugomi ir tvarkomi Dokumenty ir archyvu istatymo nustatyta tvarka. Su;
dokumenty klastojimas baudZiamas istatymu nustatyta tvarka.

7. VISUOTINIO AKCININKU SUSIRINKIMO SUSAUKIMAS

7.1. Visuotinio akeininky susirinkimo sugaukimo iniciatyvos teisg turi valdyba bei akcininkai, kuriems
priklausan¢ios akeijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsuy.




7.2. Visuotinis akcininku susirinkimas &
sprendimu,
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7.3. Visuotinis akcininku susirinkimas $aukiamas valdybos arba AB] nustatytais atvejais — bendroves vadovo

sprendimu, i$skyrus ABJ nustatytus atvejus.

74. Jei bendrovés valdyba ar ABI 23 :tmxpsmo 3 dalyje nurodytais atvejais - bendrovés vadovas, nepriéme
sprendimo susaukti per 10 dieny nuo AB] 23 strai ipsnio § dalyje nurodytos paraiskos gavimo dienos visuotinj
akeininku  susirinkima, visuotinis akcininky  susirinkimas gali b0l Saukiamas akcininky, kuriems
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy, sprendimu.

i~

7.5. Visuotinio akeininky susirinkimo suSaukimo inj iciatoriai valdybai (ar ABI 23 straipsnio 3 dalyje
nurodytais atvejais- bendrovés vadovui) pateikia paraiska, kurioje turi bati nurodytos susirinkimo susaukimo
prieZastys ir tikslai, pateikti pasililymai dél susirinkimo darbotvarkes, datos ir vietos, sitilomy sprendimuy
projektai. Visuotinis akeininky susirinkimas turi ivykti ne veliau kaip per 30 dieny nuo paraiskos gavimo
dienos. Visuotinj akeininky susirinkima suSaukti neprivaloma. jei paraika neatitinka visy Sioje dalyje
nustatyty reikalavimy ir nepateikti reikiami dokumentai arba sitilomi darbotvarkes klausimai neatitinka
visuotinio akeininky susirinkimo Kompetencijos.

7.6. Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas nejvyksta, turi boti suSauktas pakartotinis visuotinis akeininky
susirinkimas.

7.7. Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas turi ivykti kasmet ne véliau kaip per 4 ménesius nuo finansiniy
mety pabaigos.

7.8. Neeilinis visuotinis akeininky susirinkimas turi bat suSauktas, jeigu:

1) Bendrovés nuosavas kapitalas tampa maZesnis kaip 1/2 jstatuose nurodyto istatinio kapitalo ir §is
klausimas nebuvo svarstytas eiliniame visuotiniame akunmkt; susirinkime;

2) visuotinio akeininky susirinkimo iSrinkty valdybos nariu licka maziau kaip 2/3 jstatuose nurodyto jy
skaiCiaus arba ju skaicius tampa mazesnis uz AB] nustatyta minimaly;

3) atsistatydina ar negali toliau eiti pareigu visuotinio akeininky susirinkimo iSrinktas bendroves vadovas;

4) auditorius ar audito imoné nutraukia sutart] su Bendrove ar dél kity pricZas¢iy negali patikrinti bendroveés
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, jeigu auditas privalomas pagal jstatvimus;

$) to reikalauja visuotinio akeininky susirinkimo susaukimao iniciatyvos teis¢ turintys akcininkai, valdyba
arba, jei valdyba nesudaroma, bendroves vadovas;

6) to reikia pagal ABJ ir kitus Istatymus ar Bendroves jstatus,

7.9, PraneSimas apie visuotinio akeininky susirinkimo suauki 1ma turi bl jreiktas kiekvienam akcininku;
pasiradytinai ar i¥siystas registruotu laisku ne véliau kaip likus 21 dienai iki visuotinio akcininky susirinkimo
dienos,

7.10. Jeigu Bendrové savo akeininkams sudaro galimybe visuotiniame akeini inky susirinkime dalyvauti ir
balsuoti elektroniniy rySiy priemonémis, pricinamomis visiems akeininkams, visuotinis akcininky
susirinkimas ne ma%esne kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujangiy akcininky akeijy suteikiamuy balsy
dauguma gali nuspresti, kad bendrove apie necilinj visuotinj akeininky susirinkima akeininkams pranedty $iy




istaty 7.9. straipsnyje nurodyvtu biidu ne véliau

susirinkimo dienos. Toks sprendimas galioja ne ilgiau }

7.11. Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas nejvyksta, pakartotinis visuotinis akcininku susirinkimas
Saukiamas ne ankséiau kaip pragjus 5 dienoms ir ne véliau kaip pragjus 21 dienai nuo nejvykusio visuotinio
akeininky susirinkimo dienos. Apie pakartotinj visuotinj akcininky susirinkima akcininkams turi biti
pranesta $iy jstatu 7.9. straipsnyje nustatvtu biidu ne véliau kaip likus 5 dienoms iki pakartotinio visuotinio
akeininky susirinkimo.

7.12. Visuotinis akcininky susirinkimas gali bati saukiamas nesilaikant Siy jstaty 7.9. straipsnyje nustatyty
terminu, jeigu visi akcininkai, kuriems priklausan&ios akeijos suteikia balsavimo teise, su tuo pasirasytinai
sutinka.

7.13. PraneSimas apie visuotinio akcininku susirinkimo suSaukima bet kuriuo $ivose jstatuose nustatytu badu
akeininkams jteikiamas ar siun¢iamas neatlygintinai.

7.14. Ne véliau kaip likus 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo akcininkams turi bati sudaryta
galimybe susipaZinti su bendrovés turimais dokumentais, susijusiais su susirinkimo darbotvarke, jskaitant
sprendimy projektus arba, kai sprendimy priimti nereikia. — valdybos ir akcininky paaiSkinimus dél jy
pasitilyto visuotinio akeininky susirinkimo darbotvarkes klausimo, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo
susaukimo iniciatoriy pateikta paraiskq valdybai ar AB] 23 straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais Bendroves
vadovui. Jeigu akeininkas ratu pageidauja, bendroves vadovas ne veliau kaip per 3 dienas nuo radytinio
praSymo gavimo visus susirinkimo sprendimy projektus arba, kai sprendimy priimti nereikia, — valdybos ir
akeininky paai¥kinimus dél jy pasidlyto visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkeés klausimo jteikia
akeininkui pasiradytinai ar issiundia registruotu laitku. Sprendimy projektuose turi biiti nurodyta, kieno
iniciatyva jie yra pateikti. Jei sprendimo projckto iniciatorius pateiké sprendimo projekto pagrindima, jis turi
bti pridétas prie sprendimo projekto.

7.15. Visuotinio akeininky susirinkimo darbotvarke gali bati pildoma valdybos (jeigu valdyba nesudaroma-
bendrovés vadovo), taip pat akcininkuy, kuriems priklausancios akeijos suteikia ne maziau kaip 1/20 visy
balsy, sitilymu. Sitlymas papildyti darbotvarke pateikiamas rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis. Kartu
su sililymu turi blti pateikti sprendimy projektai sitlomais klausimais arba. kai sprendimy priimti nereikia,
paaidkinimai dél kiekvieno’ sitlomo visuotinio akeininku susirinkimo darbotvarkes klausimo. Darbotvarké
papildoma, jeigu sitilymas gaunamas ne veliau kaip likus 14 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo.

7.16. Pakartotiniame visuotiniame akcininky susirinkime galioja tik nejvykusio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarké,

8. VISUOTINIO AKCININKU SUSIRINKIMO NUTARIMU PRIEMIMAS

8.1. Visuotinis akeininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy. Nusta¢ius, kad kvorumas
vra, laikoma, kad jis yra viso susirinkimo metu. Jei kvorumo nera, visuotinis akeininky susirinkimas
laikomas nejvykusiu ir turi biiti sudauktas pakartotinis visuotinis akcininky susirinkimas, kuris turi teise
priimti sprendimus tik pagal nejvykusio susirinkimo darbotvarke ir kuriam netasikomas kvorumo
reikalavimas.




8.2. Kiekvienas visuotinis akcininky susirinkimas

Sekretoriaus galima nerinkti, jei vist

Pirmininkas ir sekretorius nerenkami, kai visi susirinkime dalyvaujantys akcininkai balsavo rastu.

8.3.. Jeigu akcininkas pasinaudoja savo teise balsuoti rastu. jis, susipazings su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke bei sprendimy projektais, uzpildo ir pateikia bendrovei bendrajj balsavimo biuleten;
~ jame jis pranesa visuotiniam akcininku susirinkimui savo valig ,,uz™ ar ,pries™ atskirai dél kiekvieno
sprendimo. Rastu i3 anksto balsave akcininkai laikomi dalyvaujanéiais visuotiniame akcininky susirinkime ir
Ju balsai jskaitomi j susirinkimo kvoruma bei balsavimo rezuitatus. Pakartotiniame visuotiniame akeininku
susirinkime galioja nejvykusio susirinkimo bendrieji balsavimo biuleteniai, Akcininkas neturi teisés balsuoti
visuotiniame akeininky susirinkime svarstant sprendima, dél kurio jis i anksto pareiike savo valig radtu.

8.4. Jei ABI nustatytais atvejais akcininkas negali balsuoti priimant sprendimus atskirais klausimais.
balsavimo rezultatai $iais atskirais klausimais nustatomi pagal susirinkime dalyvaujanciy ir turinciy
balsavimo teis¢ sprendziant §j klausima akcininky balsy skaidiu.

8.5. Balsavimas visuotiniame akcininky susirinkime yra atviras. Slaptas balsavimas yra privalomas visiems
akeininkams tais klausimais, dél kuriy nors vienas akcininkas pageidauja slapto balsavimo ir jeigu tam
pritaria akcininkai, kuriems priklausanéios akeijos suteikia ne maziau kaip 1/10 balsy Ziame visuotiniame

akeininky susirinkime.

8.6. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uZ ji gauta daugiau akcininky balsy
negu pries, jeigu ABI ar &e Bendroves istatai nenustato didesnes daugumeos.

8.7. Visuotinis akeininky susirinkimas neturi teises priimti sprendimy darbotvarkéje nepaskelbtais
klausimais, iSskyrus atvejus, kai jame dalyvauja visi akcininkai, kuriems priklausanéios akcijos suteikia
balsavimo teisg, ir né vienas akcininkas nebalsavo rastu.

8.8. Visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali bati mazesné kaip 2/3 visy
susirinkime dalyvaujandiy akcininky akeijy suteikiamu balsy, priima sprendimus:

I) keisti Bendroves jstatus. i3skyrus AB] nustatytas i¥imtis;

2) nustatyti Bendrovés isleidziamy akceijy klase, skaiciy, nominalia verte ir minimalig emisijos kaing;
3) konvertuoti Bendroveés vienos klasés akeijas j kitos, tvirtinti akeijy konvertavimo tvarka:

4) keisti uzdarosios akcinés bendroves akcijy sertifikatus | akcijas;

5) dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

6) dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumaZinimo ir naikinime:

7) del dividendy uZ trumpesni negu finansiniai metai laikotarpi skyrimo;
8) isleisti konvertuojamasias obligacijas;

9) padidinti jstatini kapitala;
10) sumazinti jstatinj kapitala, iSskyrus ABJ nustatytas iSimtis;

I'1) dél bendroves reorganizavimo ar atskyrimo ir reorganizavimo ar atskyrimo salygy patvirtinimo:
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i 2) dél bendrovés pertvarkymo:
1 3) dél bendrovés restruktirizavimo:

i4) sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansine verté didesné kaip 1/20 bendroveés jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);

I5) sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansing verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo,
ikeitimo ir hipotekos (skai¢ivojama bendra sandoriy suma);

16) sprendimus del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendroves istatinio kapitalo,

jvykdymo laidavimo ar garantavimo;
17) sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaina, didesne kaip 1720 bendrovés jstatinio kapitalo
18) del bendrovés likvidavimo ir likvidavimo atSaukimo, i$skyrus AB] nustatytas iimtis.

8.9. Kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali buti maZesné kaip 3/4 visy visuotiniame akeininky susirinkime
dalyvaujanéiy ir turin¢iy balsavimo teise sprendziant § klausima akcininky akeijy suteikiamy balsy,
priimamas sprendimas atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise isigyti bendroves isleidziamy konkretios
emisijos akeijy ar bendroves iSleidZiamy konkredios emisijos konvertuojamujy obligaciju.

9. BENDROVES VALDYBA.VALDYBOS KOMPETENCUA. VALDYBOS NARIU RINKIMO IR
ATSAUKIMO TVARKA.

9.1. Valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas, kurios veiklai vado /auja jos pirmininkas. Valdyba
renkama i$ 5 nariy.

9.2. Valdyba renka visuotinis akcininky susirinkimas ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui AB[ nustatyta
rinkimy tvarka. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios valdybos kadencijos
pabaigos.

9.3. Valdyba i§ savo nariy-renka valdybos pirmininka.

9.4. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatyta laika arba iki bus idrinkta ir pradés dirbti nauja
valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo.

9.5. Valdybos nariu gali biiti renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nario kadenciju skai€ius neribojamas.
Bendroves valdybos nariu negali biiti:

1) asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti §iy pareigy

3) bendroves vadovas. jeigu Bendrovéje valdyba atlieka ABI 34 straipsnio 10 dalyje nustatytas prieZitiros
funkeijas.
9.6. Valdyba atlieka AB| 34 straipsnio 10 dalyje nustatvtas prieitiros funkeijas, tik to atveju, jei daugiau

kaip pusé valdybos nariy nesusije darbo santykiais su Bendrove,

9.7. Valdyba ar jos nariai savo veiklg pradeda pasibaigus valdybg ar jos narius iSrinkusiems visuotiniam
akcininky susirinkinui,
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L)

% Yaldvbos narys gali atsistatydinti 1S paret ie tai ne veliau kaip pries 14 dienu

=357 ispejes Bendrove.

38 Uz veikla valdyboje jos nariams gali bati mokamos tantjemos ABI 59 straipsnyje nustatyta tv arka.
% 10. Valdyba svarsto ir tvirtina:

. i bendroves veiklos strategija:

21 bendroves metinj pranes$ima;

3) bendrovés tarpini prancdima;

4) bendrovés valdymo strukiiirg it darbuotajy pareigybes:

5) pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

6) bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus;

7) skiria ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy filialy ir atstovybiy vadovus,

9.11. Valdyba renka ir atSaukia bendroves vadova. nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

9.12. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi  ir
konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali biti
laikoma informacija, kuri pagal AB] ir Kitus jstatymus turi bati viesa.

9.13. Valdyba priima:
1) sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmenu steigeja, dalyve;
2) sprendimus steigti bendroves filialus ir atstovybes:

3) sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansine verté didesné kaip 1/20 bendroveés jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio rtsiai);

4) sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verte didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo,
jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy sumay,

5) sprendimus del kity asmeny prievoliy, kuriu suma didesne kaip 1720 bendrovés jstatinio kapitalo,
ivvkdyme laidavimo ar garantavimo;

6) sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaina, didesne kaip 1/20 bendroves istatinio kapitalo, jeigu istatuose
nenurodyta kitokia kaina;

8) kitus ABJ, $iuose jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai
priskirtus sprendimus.

9.14. Valdyba, pries priimdama 3iy jstaty 9.13. straipsnio 3.4, 5 ir 6 punktuose nurodytus sprendimus, turi
gauti visuotinio akeininky susirinkimo pritarima.
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& 13, Valdyba, pries priimdama sprendima investuoti 183as ar kita turta j kita juridinj asmenj, turi apic tai

sranest! kreditoriams, su kuria a neatsiskaiCiusi per nustatyta termina, jeigu bendra jsiskolinimo

bendroves istatinio kapitalo.
9.16. Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo pateikta medziaga apie:
1) bendrovés veiklos strategijos igyvendinima;

2) bendrovés veiklos organizavima;

3) bendrovés finansine biikle;

4) tkines veiklos rezultatus, pajamy ir i8laidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos
duomenis.

9.17. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metiniy finansiniu ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimals ir pasitlymais del ju bei bendrovés metiniu pranesimu teikia
visuotiniam akcininky susirinkinwi.

9.18 Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo projekta ir jam priimti sudaryta tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kurivos kartu su atsilicpimais ir
pasitilymais deél jy bel bendroves tarpiniu pranedimu teikia visuotiniam akcininky susirinkimui.

9.19. Bendroves valdyba atlieka funkcijas, kurios [moniy restruktiirizavimo istatyme priskirtos valdymo
organo kompetencijai.

9.20. Valdyba atsako uZ visuotiniy akeininku susirinkimu susaukima ir rengima laiku.

9.21. Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialia
informacija. kurias suzinojo bidami valdybos nariais.

9.22. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

9.23.Valdybos sprendimu priémimas:

1) Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teise turi kiekvienas valdybos narys,

2) Valdybos narys turi teise duoti paprastos rasytines formos jgaliojima kitam tos bendrovés valdybos nariui,

kuris atstovauty jam balsuojant bendrovés valdybos posédyje.

3) Balsavimo metu kickvienas narys turi vieng balsa. Balsams .uZ* ir ,prie¥” pasiskirs¢ius po lygial, lemia
valdybos pirmininko balsas.

4) Valdybos narys savo valig — uZ ar prics balsuojama sprendima, su kurio projektu jis susipaZings, ~ gali
praneiti balsuodamas i§ anksto rastu ar elektroniniu ry$iy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

5) Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja 2/3 valdbos nariy. I3

anksto balsave valdybos nariai laikomi dalyvaujanéiais posedyje. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uZ jj
gauta daugiau balsy negu pries.
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balsavimo pritmant sprendima konkreciu klausimu.

aidyba j kiekviena savo posed] turi pakviesti bendroves vadova, jei jis néra valdybos narys, ir sudaryti

limybes susipazinti su informacija darbotvarkés klausimais.

15, BENDROVES VADOVAS. BENDROVES YADOVO KOMPETENCIA. BENDROVES VADOVO
RINKIMO IR ATSAUKIMO TVARKA.

10.1. Bendrovés vadovas - generalinis direktorius - yra vienasmenis bendrovés valdymo organas.

10.2. Bendrovés vadovu turi biti fizinis asmuo. Bendrovés vadovu negali bilti asmuo, kuris pagal teiseés
aktus neturi teisés eiti tokiy pareigu.

10.3. Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy. nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas bendroves valdyba, i&skyrus AB] nustatytas isimtis. Bendroves
vadovas pradeda eiti pareigas nue jo Brinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip.

10.4. Su bendroves vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutart su bendrovés vadovu Bendrovés vardu pasiraso
valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas narys. Su Bendrovés vadovu gali biti sudaryta jo visiskos
materialinés atsakomybeés sutartis. Bendrovés vadova idrinkusiam organui priemus sprendimg atSaukti
vadovg, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo gin€ai tarp bendrovés vadovo ir Bendrovés
nagrinéjami teisme.

10.5. Bendroves vadovas turi teise atsistatydinti pateikdamas raSytinj atsistatydinimo pranesima jj
idrinkusiam bendroveés organui. Bendrovés vadova iSrinkusi valdyba sprendima atSaukti bendrovés vadova
turi priimti per 15 dieny nuo atsistatydinimo pranedimo gavimo dienos. Visuotinio akcininkuy susirinkimo
isrinktas bendrovés vadovas turi suSaukti visuotinj akcininky susirinkima, j kurio darbotvarke biity jtraukti
bendroveés vadovo atdaukimo ir naujo bendrovés vadove rinkimo klausimai. Jeigu vadova isrinkes bendroveés
organas nepriima sprendimo at3aukti bendroveés vadova, su juo sudaryta darbo sutartis pasibaigia:

1) Sediolikta dieng nuo atsistatydinimo prane$imo gavimo dienos. jeigu bendroves vadova isrinko valdyba;

2) kita dieng po visuotinio akeininky susirinkimo, $iam nejvykus, — Kita diena po pakartotinio visuotinio
akeininky susirinkimo dienos, jeigu bendrovés vadova i¥rinko visuotinis akeininky susirinkimas.

10.6. Apie bendrovés vadovo iSrinkima, atSaukima, taip pat darbo sutarties su juo pasibaigimg kitais
pagrindais, bendrovés vadovg iSrinkusio bendroves organo jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 dienas
privalo pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui. Jeigu bendrovés vadova iSrinkes bendrovés organas
nepriima sprendimo atSaukti atsistatydinimo prane$ima pateikusj vadova, apie darbo sutarties su juo
pasibaigima juridiniy asmeny registro tvarkytojui pranesa atsistatydings bendrovés vadovas, pateikdamas
dokumentus, patvirtinantius atsistatydinimo praneSimo pateikima vadovy iSrinkusiai valdybai, arba tuo
atveju, kai vadova i$rinko visuotinis akeininku susirinkimas, ~ dokumentus, patvirtinan&ius visuotinio
akcininky susirinkimo sudaukima, &iam nejvykus, — patvirtinancius ir pakartotinio visuotinio akcininky
susirinkimo suaukima.

10.7. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, bendrovés jstatais,
visuotinio akeininku susirinkimo sprendimais. valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.
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iima | darba ir atleidZia darbuotojus.

i2=ro ir nutraukia su jais darbo sutartis, s

Bendroveés vadovas veikia bendroves vardu ir turi teise vienvaldidkai sudaryti sandorius. Siy jstaty

1

3.4, 5 ir 6 punktuose nurodytus sandorius bendrovés vadovas gali sudaryti, kai yra

v
Lo

sendroves valdybos (jeigu bendrovéje valdyba sudaroma) sprendimas $iuos sandorius sudaryti.
{210, Bendroves vadovas atstovauja Bendrove teisme, arbitraze, valstybés bei valdios institucijose.

11

‘1. Bendroves vadovas privalo saugoti bendroves komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialia

o

SREL

rmacija, kurias suzinojo eidamas §ias pareigas.

10.12. Bendroves vadovas atsako u:
1) Bendroves veiklos organizavimg bei jos tiksly igyvendinima, Bendrovés turto gausinima, pelno gavima,
normaliy darbo salygy sukrima, komerciniy paslap€iy. konfidencialios informacijos ir dokumenty

iSsaugojima;

2) metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir bendroves metinio pranedimo parengima;

e
%

) sprendimo del dividendu uZ trumpesn] negu finansiniai metai laikotarpi skyrimo projekto parengima,
tarpiniu finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio pranciimo parengimag, sprendimui dél dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpi skyrimo priimti. Tarpiniam prane$imui mutatis mutandis
taikomos [moniy finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatos. reglamentuojandios metinio prane$imo
rengima ir skelbima;

oF

4) sutarties su auditoriumi ar audito imone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar bendrovés
istatus;

3) informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininku susirinkimui, valdybai AB| nustatytais
atvejais ar juy praSymu;

6) Bendroves dokumenty ir duomenu pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;
8) ABI nustatytos informacijos viesa paskelbi ma jstatuose nurodytame Saltinyje;

9} informacijos pateikimg akcininkams:

10) uzdarosios akcines bendrovés akeininky sgrado sudaryma;

L1} Kitu ABI ir kituose istatymuose bei teisés aktuose, taip pat bendroves jstatuose ir bendroves vadove
pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

10.13. Bendrovés vadovas atsako uz akcininky nematerialiy akeiju savininky asmeniniy vertybiniy popieriy
saskaity tvarkyma ir materialiy akcijy savininky registravimg bendrovéje, i¥skyrus atvejus, kai nematerialiy
akciju apskaita yra perduota sgskaity tvark ytojams.

10.14. Kai visas bendrovés akcijas jsigyja vienas asmuo arba bendroves visy akeijy savininkas perleidzia
visas ar dalj bendrovés akcijuy kitiems asmenims, bendrovés vadovas apie tai ne véliau kaip per 5 dienas nuo
ABIL 14 straipsnio 4 dalyje nurodyto pranesimo gavimo dienos turi pranesti juridiniy asmeny registro
tvarkytojui,
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10.13. Bendrovés vadovas turi uZtikrinti, kad auditoriul bGtu pateikti visi sutartyje to
imone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendroy i

10.16. Jei Bendrovés vadovas sudaré sandori virs mpetencija, normalia Gking rizika ar atliko
kitus neteisétus veiksmus ir tuo padare Zalos arba to jis gauna tiesiogi

Bendrovés ar jos akcninky saskaita, Bendrové ir jos akcininkai turi teisg teismine tvarka reikalauti atlyginti
1

dél tokio sandorio arba tokiy veiksmy patirta Zala (jskaitant negauta pelna).

1. BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

11.1. Bendroveés vie§i pranedimai vra skelbiami Vyriausybés nustatvta tvarka juridiniy asmeny registro
tvarkytojo leidZziamame elektroniniame leidinyje vieSiems pranedimams skelbti (toliau — Leidinys).

11.2. Apie Bendroves reorganizavimo salvey parengima skelbiama Leidinyje 3 (tris) kartus ne maZesniais
kaip 30 (trisdesimties) dieny intervalais arba ne veliau kaip likus 3 dieny iki visuotinio akeininky susirinkimo
del Bendroves reorganizavimo vieal paskelbti Leidinyie viena karta ir pranedti visiems kreditoriams radtu.

11.3. Apie Bendrovés akcijy negaliojima skelbiama Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka ir terminais Leidinyje. Aple sprendimg sumazinti Bendrovés jstating kapitala turi biti
prancta kiekvienam Bendrovés kreditoriul pasiradytinal ar registruotu laisku. Be to, apie sprendimg
sumazinti Bendroves jstating kapitala turl biiti pranedta kiekvienam Bendroves akeininkui pasiraytinai arba
registruotu laisku,

11.4. PraneSimas apie pasifilyma pasinaudojant pirmumo teise jsigyti Bendrovés akeijy ar konvertuojamujy
obligacijy ir terming, per kuri §ia teise gali blti pasinaudota, turl biiti kiekvienam Bendrovés akeininkui
jteikiamas pasira$ytinai ar iSsiundiamas registruotu laisku,

11.5. Apie Bendrovés likvidavima turi bati paskelbta Leidinyje 3 (tris) kartus ne mazesniais kaip 30
(trisdeSimties) dieny intervalais arba paskelbta Leidinyje viena kartg ir pranedta kiekvienam Bendroves
kreditoriui ir akeininkui radtu ar registruotu laisku. Sprendimas likviduoti Bendrove turi bliti atskleistas
istatymy nustatyta tvarka.

11.6. Bendrovés reorganizavimo, atskyrimo, pertvarkymo ar kitais atvejais, kai Bendrovés praneimai turi
biiti skelbiami vieSai, jie skelbiami Leidinyje Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos
akeiniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais. Visais atvejais, kai Bendrovés
praneimai turi biiti skelbiami viesai, Bendrove turi papildomai atitinkamai informuoti Bendrovés akcininkus
pasiraSytinai arba registruotu laisku.

12. BENDROVES DOKUMENTY IR KITOS INFORMACIOS PATEIKIMO AKCININKAMS
TVARKA.

12.1. Akeininkui radtu pareikalavus, bendrove ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos
privalo sudaryti akeininkai galimybe susipazinti ir (ar) pateiktl kopijas $iu dokumenty: bendrovés jstatu,
metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniu, bendrovés metiniy ir tarpiniy prane$imu, auditoriaus i8vady
ir audito ataskaity, visuotiniu akecininku susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jlorminti
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, akeininku sara¥y, valdybos nariu sarady, kity bendrové
dokumentu, kurie turi biiti viesi pagal jstatymus, taip pat valdybos. posédZiy protokoly ar kity dokumenty,
kuriais jforminti $iy bendrovés organy sprendimai, jeigu $ie dokumentai néra susije su bendroves komercine
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kopijas, jeigu o akcininko tapatybés. Atsisakyma sudaryti

akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumentu kopijas bendrove turi jforminti rastu, jeigu

akcininkas to pareikalauja. Gincus dél akcininko teisés gauti informacija sprendzia teismas.
2.2. Bendroves dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams turi biiti pateikiama neatlygintinai.

12.3. Bendroves akcininkams pateikiamas ABI 41 {1) straipsnyje nurodytas akcininky saraSas.

13. BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

13.1. Bendrové turi teise steigti filialus ir atstovybes Lictuvos Respublikoje ir uZsienio valstybése. Bendrove
atsako uZ filialo ar atstovybés prievoles visu savo turtu.

13.2. Filialas yra Bendrovés padalinys, turintis atskirg buveine. Filialas néra juridinis asmuo ir naudojasi
Bendrovés, kaip juridinio asmens vardu. Filialas veikia pagal bendrovés |status, valdybos suteiktus
igaliojimus, kurie nurodomi filialo nuostatuose,

13.3. Filialo ir atstovybés nuostatai tvirtinami Bendrovés valdybos sprendimu.
13.4. Filialus ir atstovybes steigia Bendroves valdyba,

13.5. Atstovybé yra Bendrovés padalinys, steigiamas atstovauti Bendrovés interesams. Ji gali sudaryti
sandorius Bendrovés vardu. bet neturi teisés vykdyti atsiskaitymu su klientais bei vertsis savarankiSka
komercine veikla. Afstovybé neturi juridinio asmens teisiy.

13.6. Filialy ir atstovybiy veikla nutraukia Bendroves valdyba arba teismo ar kreditoriy susirinkimo
sprendimu (kai Bendrové likviduojama Imoniubankroto jstatymo nustatyta tvarka arba teismo sprendimas
likviduoti Bnedrove uz Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus teises pazeidimus),

13.7. Filialy ir atstovybiy vadovus skiria ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato ju atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina ir skiria nuobaudas bendroveés valdyba. i3skyrus teisés akty nustatytas i§imtis.
Filialo ar atstovybeés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo skyrimo dienos, jeigu su juo sudarytoje sutartyje
nenustatyta kitaip.

13.8. Su filialo ar atstovybés vadovu sudaroma darbe sutartis. Sutarti su filialo ar atstovybés vadovu
Bendroveés vardu pasirado valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas narys. Su filialo ar atstovybés
vadovu gali biti sudaryta jo visitkos materialinés atsakomybeés sutartis. Filialo ar atstovybés vadovg
i¥rinkusiam organui priemus sprendima atdaukti filialo ar atstovybés vadova, su juo sudaryta darbo sutartis
nutraukiama.

14, ISTATU KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA

14.1. [staty pakeitimai ir papildymai priimai visuotiniame akeininky susirinkime 2/3 balsy ir jsigalioja Sivos
pakeitimus jregistravus Lictuvos Respublikos teisés akiy nustatyta tvarka,
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15. BENDROVES REORGANIZAVIMA IR LIKVIDAVIMAS

13.1. Bendroveés reorganizavimo. pertvarky:

kodeksas, Akciniu bendroviy jstatymas ir kiti tef

16. BAIGIAMOSIOS NUOST

16.1. Klausimai, nesureguliuoti $iy istatu. yra sprendziami |

16. 2 Esant neatitikimuy tarp 3iu istaty i fmperativiy teis

vimo tvarka nustato Lictuvos Respublikos civilinis

ATOS

fetuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

es normy, reglamentuojanciy uzdaryjy akeiniy

bendroviy teisinj statusy irar veikia, bus vadevaujamasi teisés akty nuostatomis.

Istatai patvirtinti 2015 m. rugséjo 30 d. visuotiniame akcininky susirinkime.

Istatai pasira8yti 2015 m, rugséjo 30 diena.

UAB JAUTOTOJA™ direktorius Vytautas Naujalis
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BETTER L/

ATITIKTIES PATVIRITINIMAS
Kaunas

2016-03-30

Siuo radtu patvirtiname, kad UAB Autotoja siilomas automobilis atitinka Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 2011-06-28 jsakymu Nr. D1-508 (Lietuvos Respublikos aplinkos ministro
2012-11-14 jsakymo Nr. D1-925 redakcija) patvirtintus minimalius reikalavimus nurodytus
produkty, kuriy viediesiems pirkimams taikytini aplinkos apsaugos kriterijai (1-o0ji produkty
grupé) saraso 4.1 punkta:

- Transporto priemonés ismetamas anglies dioksidas (CO2) neturi virsyti 170 g/km. Sitilomo
automobilio iémetamas anglies dioksidas (C02) yra 159 g/km;

_ Transporto priemoné turi atitikti EURO 5 terSalyismetimo standarta. Siilomas automobilis
atitinka
EURO 6 tersaly iSmetimo standartg;

- Turibati pateiktainformacija, kaip naudoti transporto priemone, kad baty padidintas degaly
naudojimo efektyvumas. Sillomame automobilyje yra jdiegti sprendimai kuriais
vadovaujantis gali biiti padidintas degaly naudojimo efektyvumas (optimalaus pavary
perjungimo indikatorius, Eko re¥imo indikatorius, momentiniy kuro sanaudy
indikatorius).

Vyr. Vadybininkas Vet Artdras Baikovas

i Y
(Sudariusio asmens pareigy pavadinimas) (Paragas) | Tfardas T pavaroe)
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