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Vorwort

Ein Nachhaltigkeitsbericht ist ein wichtiges Instrument, um die Nachhaltigkeitsleistungen eines Unternehmens
transparent zu machen und Stakeholder Uber die Umweltauswirkungen, sozialen Verantwortlichkeiten und
wirtschaftlichen Entwicklungen zu informieren. In einer Welt, in der Nachhaltigkeit immer wichtiger wird, ist es
unerldsslich, dass Unternehmen ihr Engagement flr nachhaltige Geschaftspraktiken deutlich machen und
Rechenschaft Uber ihre Leistungen und Ziele ablegen.

Mission

Wir als implantcast GmbH haben uns dazu verpflichtet,
nachhaltige Geschaftspraktiken zu fordern und unseren
okologischen, sozialen und wirtschaftlichen FuRabdruck
ZU minimieren.

In diesem Bericht werden wir unsere Bemuhungen
zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen, zur
Férderung von Menschenrechten und Arbeits-
bedingungen sowie zur Unterstutzung der Gemein-
schaften darstellen. Es geht hierbei nicht nur um
einen Ruckblick auf unsere Leistungen, sondern auch
um einen Schritt in Richtung einer kontinuierlichen
Verbesserung unserer Nachhaltigkeitsleistung.

Vision

| Wir sind davon Uberzeugt, dass Unternehmen eine

wichtige Rolle bei der Losung globaler Nachhaltigkeits-

\ / probleme spielen kénnen und sollten. Obwohl die Medi-
zintechnik-Branche im Vergleich zu anderen Branchen
insgesamt gut abschneidet, wenn es um dkologische
und soziale Faktoren geht, besteht dennoch die Not-
wendigkeit, sich den Herausforderungen zu stellen und
die Nachhaltigkeitsbemihungen weiter zu intensivieren.

| Wir hoffen, dass dieser Bericht dazu beitragen wird,
den Dialog mit unseren Stakeholdern zu férdern und
gemeinsam positive Verdnderungen in unserer Welt
zu bewirken.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich
und divers (m/w/d) verzichtet. S&mtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fur alle Geschlechter.
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Unternehmensportrait

Vertriebsniederlassungen
® Vertriebspartner
® ohne ic-Vertretung Abbildung 1: Standorte und Vertriebsldnder implantcast

Organisation und ihre Berichterstattung

Die implantcast GmbH ist ein inhabergefihrtes deutsches Unternehmen, welches sich seit der Grindung im Jahre
1988 zu einem hochspezialisierten und innovativen Medizintechnik-Unternehmen mit Sitz in Buxtehude entwickelt
hat. Der Firmensitz in Buxtehude wurde in den letzten Jahren stetig erweitert und wird auch in Zukunft noch
weiter ausgebaut werden. Ein notwendiger Schritt, um den gewachsenen Anforderungen fur den Export in tber 66
Lander gerecht zu werden. Insgesamt werden von unserem Firmensitz in Buxtehude zehn direkte Vertriebsnieder-
lassungen sowie eine Vielzahl weiterer Kooperationspartner mit den gewlinschten Produkten versorgt.

Wir als implantcast haben uns zum Ziel gesetzt, eine bessere Lebensqualitat fur Patienten zu schaffen und
dabei hochste medizinische Standards und Nachhaltigkeit zu vereinen. Aus diesem Grund werden wir ab sofort
jedes Jahr einen Nachhaltigkeitsbericht verdffentlichen und dort Uber unsere aktuellen Herausforderungen und
MaRnahmen zu einer nachhaltigen Entwicklung berichten. Als Mitglied beim Bundesverband Medizintechnologie
(BVMed) unterwerfen wir uns stets dessen Statuten und Verhaltenskodizes.

Tatigkeiten

Mit den rund 720 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir in den Bereichen Entwicklung, Produktion, Steril-
verpackung und Vertrieb von Primdr-, Revisions- und Tumorendoprothesen tatig, um die optimale Losung
fUr jeden individuellen Patienten weltweit anbieten zu kdnnen. Die breite Palette von Produkten wird in enger
Zusammenarbeit mit fUhrenden Orthopdden, Unfallchirurgen und anderen Fachkraften kontinuierlich erweitert
und an die steigenden Anforderungen angepasst.

Neben herkdmmlichen Fertigungsmethoden setzen wir auf die Verwendung von 3D-Drucktechnologie fur
die Herstellung von Implantaten und sind somit ein Vorreiter in diesem Bereich. Wir verflgen Uber eigene 3D-
Druckanlagen und sind in der Lage, individuelle Implantate fir spezifische Patientenbedurfnisse herzustellen.
Die Technologie ermd&glicht eine hohere Passgenauigkeit und eine schnellere Genesung fiir die Patienten.
Zur Einhaltung hochster Qualitétsstandards wurde ein Qualitdtsmanagement-System eingeflihrt und nach
ISO 13485 zertifiziert.
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Abbildung 2: Auszug aus dem Produkt-Portfolio der implantcast GmbH

Bei der Beschaffung der elementaren Guter setzen wir konsequent darauf die Lieferketten so kurz wie moglich zu
halten. Samtliche Implantate werden am Produktionsstandort in Buxtehude gefertigt. Smtliche Instrumente ent-
stehen in Zusammenarbeit mit Lieferanten aus der EU und Europa. Insgesamt beziehen wir bereits Instrumente,
Rohmaterialien, Betriebsstoffe sowie Dienstleistungen zu 72,57 % von Partnern in Deutschland, zu 12% von Partnern
aus der EU ohne Deutschland und streben eine weitere Verkirzung der Liefer- und Wertschépfungsketten an, um
sie so robuster zu machen und die Anfdlligkeit gegenlber globalen Krisen zu reduzieren. Zusatzlich reduzieren
kurze Transportwege die Transportkosten und flihren zur erheblichen Reduzierung der CO,-Emissionen.

Mitarbeiter

Zum Stichtag 31.12.2023 waren an unserem Hauptstandort in Buxtehude insgesamt 720 Mitarbeiter beschaftigt,
welche aus 38 unterschiedlichen Landern stammen. Die Differenzierung der Anzahl der Beschaftigten im Geschlecht
sowie zwischen Voll- und Teilzeit ist der folgenden Abbildung zu entnehmen:

inVollzeit @ 414

L o
Ménnlich (62%) | Teilzeit 17

in Vollzeit 214

ibli %
Weiblich (38%) 1 Teilzeit 75

Abbildung 3: Differenzierung der Mitarbeiter

Wir sind gewillt ein moglichst attraktiver Arbeitgeber zu sein, damit unsere Mitarbeiter moglichst lange und
zufrieden fUr die implantcast GmbH tdtig sind. Aus diesem Grund werden wir auch in diesem Jahr versuchen die
Fluktuationsrate von 747 % aus dem Jahr 2023 kontinuierlich zu senken.

Auch im Hinblick auf unser Entgeltsystem versuchen wir uns stetig zu verbessern. Als tarifungebundenes Unter-
nehmen liegt uns dennoch ein gerechtes, transparentes und klares Entgeltsystem am Herzen. So haben wir
einen eigenen einheitlichen Entgeltrahmen kreiert, wo fir jeden Arbeitsplatz Stellenbeschreibungen und Ein-
stufungsformulare zur Bewertung von Stellen vorliegen. So stellen wir sicher, dass wir unsere Mitarbeitenden
fair verglten und dass es keine Entgeltdiskrepanzen zwischen Bereichen und Abteilungen gibt. Ein klarer Ent-
geltanpassungsprozess immer zum Mai eines jeden Jahres mit Abteilungsbudgets und Entgeltvergleichen und
Benchmarks stellt sicher, dass jeder, der Leistung zeigt auch profitiert und Entgeltgerechtigkeit gewahrt wird.
Der einheitliche Entgeltrahmen verfligt Uber Entgeltstufen, die aber durch ihre Bandbreiten Luft lassen, um tber-
proportional gute Leistung auch besser verglten zu kdnnen.
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Okologische Themen

Energie und Emissionen

Die Reduzierung von Energieverbrauch und Emissionen ist von entscheidender Bedeutung fur unsere Gesellschaft
und unsere Umwelt. Energieverbrauch und Emissionen sind untrennbar miteinander verbunden, da die meisten
Emissionen durch die Verbrennung fossiler Brennstoffe zur Erzeugung von Energie entstehen. Diese Emissionen
tragen zum Klimawandel und anderen Umweltproblemen bei, die das Leben auf der Erde gefahrden. Neben den
okologischen Auswirkungen kommen durch die aktuell steigenden Energiekosten zusdtzlich noch dkonomische
Aspekte hinzu, wodurch die Bedeutung einer Reduzierung des Energieverbrauchs unterstrichen wird.

Wir als implantcast GmbH wollen unseren CO,-FuBabdruck sukzessive reduzieren und die Umwelt so ent-
lasten. Wir wollen unsere Wertschopfungskette moglichst transparent darstellen und die Erfassung aller TGH-
Emissionen regelmdaBig veroffentlichen. Hierzu haben wir im ersten Schritt nach dem Greenhouse Gas Protocol
Corperate Standard unsere Scope 1und Scope 2 TGH-Emissionen aus dem Jahr 2023 ermittelt:

Scope 1 Scope 2

Fahrzeuge 65,4%
Erdgas 30,57 %
466 1188,78 Flichtige Emissionen 4,03%

tCO, tCo,
Strom @ 100,00%

Abbildung 4: Scope 1und 2-Emissionen der implantcast GmbH 2023

Die Scope 1-Emissionen unserer Organisation entstehen zu 65,4 % aus dem Betrieb unseres Fuhrparks, zu 30,57 %
aus dem Verbrauch von Erdgas und zu 4,03 % aus flichtigen Emissionen. Unsere Scope 2-Emissionen ent-
stehen zu 100 % durch den von uns bezogenen Strom. Es ist unser Ziel, in naher Zukunft auch die Scope 3-TGH-
Emissionen von implantcast zu erfassen.

Um unseren CO,-FuRabdruck kontinuierlich zu reduzieren, halben wir bereits einige notwendige
MalRnahmen ergriffen:

- Kontinuierliche Umstellung unseres Fuhrparks auf umweltschonendere Fahrzeugmodelle:
Hybrid- und Elektrofahrzeuge

- Umristung der Beleuchtung an unserem Standort auf LED-Leuchtmittel

- Neue Kompressorstation, dadurch Stromeinsparung und Wdrmerickgewinnung

- lIsolierung von Luftkandlen

- Neue Heizungsanlage

Durch die MaBRnahmen rechneten wir mit einer Einsparung von 25% an Gas, welche wir mit 21% realer Einsparung
nur knapp unterschreiten. Auflerdem hatten wir mit einer Einsparung von rund 4 % an Strom gerechnet. Jedoch
haben wir im Jahr 2023 rund 30 % mehr Strom als im Jahr 2022 verbraucht. Dies ldsst sich durch die Anschaffung
von zusdtzlichen neuen Maschinen erkldren.

Da wir aufgrund der noch mangelhaften Ladeinfrastruktur in Deutschland besonders im AuRendienstbereich
nicht auf Verbrenner verzichten k&nnen und uns aber trotzdem weiter in Richtung Klimaneutralitat bewegen
wollen, haben wir uns bei diesen Fahrzeugen eine Richtlinie Uberlegt. Neuangeschaffte Fahrzeuge dirfen in
Zukunft den Wert gemdan ,Worldwide Harmonised Light-Duty Vehicles Test Procedure” (WLTP) von 155 g/km nicht
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Uberschreiten. Neben den bereits umgesetzten Mallnahmen ist aktuell ein Projekt mit groRem Einsparungs-
potential in Planung. Auf dem Dach zweier unserer Produktionsgebdude soll die gréfite zusammenhdngende
Photovoltaikanlage im Landkreis Stade errichtet werden. Wir rechnen spdtestens im Jahr 2025 mit einer
Realisierung dieses Projektes. Wir planen damit, dass die Gber 2000 Module eine geschatzte Stromproduktion
von 680.000 kWh pro Jahr liefern kdnnen. Hierdurch kdnnen wir unseren Anteil von gekauftem Strom durch
okologisch selbsterzeugten Strom reduzieren. Die dadurch eingesparten Emissionen entsprechen in etwa:

% &p

169.283 | 36.473 2.680.000 km

Benzin Bdume Langstreckenflige

Abbildung 5: Aquivalente zur Einsparung durch PV-Anlage

Unser Stromverbrauch am Hauptsitz in Buxtehude betrug 5943.894 kWh im Jahr 2023. Wir planen in naher
Zukunft den Umstieg auf Okostrom, um einen weiteren groRen Schritt zur Dekarbonisierung zu unternehmen.

Materialien

Materialien und Nachhaltigkeit sind eng miteinander verbunden, da die Auswahl von Materialien einen erheb-
lichen Einfluss auf die Umweltauswirkungen von Produkten und Dienstleistungen hat. Nachhaltige Materialien
kénnen dazu beitragen, den 6kologischen FulRabdruck zu reduzieren und eine Kreislaufwirtschaft zu fordern,
wdhrend nichtnachhaltige Materialien zu einer erheblichen Umweltbelastung beitragen kdnnen. In der folgenden
Tabelle sind die wesentlichen Mengen unserer verbrauchten Roh- und Verpackungsmaterialien aus dem Jahr
2023 dargestellt:

Material Rohstoffe Menge
Chrom-Cobalt-Molybddn Gussmaterial 70.870,34kg
Stahl Gussmaterial 706,50kg
Polyethylen (PE) 40.159,00kg
Chrom-Cobalt-Molybddn Stangenmaterial 11.856,95kg
Stahl Stangenmaterial 1.983,70kg
Titan Stangenmaterial 30.012,76kg
Titanpulver 3.605,00kg
Verpackungsmaterialien Menge
Umkarton — verschiedene GroRen 7.900 Stk.
Produktkarton — verschiedene GréRen 431.000 Stk.
Blister-, Klarsicht-, Druckverschlussbeutel 1.300.000 Stk.
Kartonflllmaterial aus recyceltem Papier 32.000 Rollen
Nassklebeband 45 Rollen
Lieferscheintasche aus Papier 280 Stk.

Tabelle 1: Verbrauchte Materialien Jahr 2023

Mit unserem Ziel, implantcast zu einem nachhaltigeren Unternehmen zu machen, sind wir aktuell dabei alle kriti-
schen Bereiche zu identifizieren und Probleme Schritt fUr Schritt zu beheben. In den letzten Jahren wurde bereits
von konventionellen Verpackungsmaterialien auf nachhaltige Alternativen umgestellt. Dabei wurden folgende
MafRnahmen ergriffen:
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- Umstellung unserer Umkartons auf Graskartons

- EinfUhrung des Nassklebelbands zum VerschlieRen der Kartons
- EinfUhrung von Papierlieferscheintaschen

- Umstellung des Kartonfillmaterials auf recyceltes Papier

FUr das Jahr 2023 wurde eine Reduzierung der Blister Verpackungen sowie die Umstellung unserer Produkt-
kartons durchgefthrt. Die sukzessive Umstellung unsere Produktkartons zu recycelbarer Wellpappe ist hierbei ein
flieRender Ubergang, um im Sinne der Nachhaltigkeit bereits vorhandenes Material erst aufzubrauchen.

Eine MaRnahme, welche in naher Zukunft umgesetzt werden soll, ist eine Reduzierung beziehungsweise im Ideal-
fall eine Abschaffung unserer Gebrauchsanweisungen sowie unserer OP-Techniken in physischer Form. Eine
Digitalisierung der Unterlagen wirde unseren Papierverbrauch erheblich reduzieren. In diesem Zusammenhang sind
wir jedoch aufgrund unserer Branche, der Medizintechnik, an gewisse Regularien gebunden, welche eine Umstellung
nur unter gewissen Voraussetzungen erlaubt. Wir sind gerade dabei diese Voraussetzungen zu schaffen.

Eine weitere fUr das kommende Jahr angestrebte Malinahme zur Abfallreduktion ist ein neues Verpackungs-
system. Nachdem die bisher genutzten Verpackungsmaterialien aufgebraucht wurden und eine Freigabe

fUr das neue System vorliegt, soll ab Q3/2024 das Sterilbarrieresystem von drei auf zwei Peelbeutel reduziert
werden. Das neue Verpackungssystem soll mit einer neuen Verpackungsmaschine erzeugt werden. Flr Produkte,
die mittels Gamma-Strahlen sterilisiert werden, kann fir einige Gruppen auferdem perspektivisch eine ver-
ldngerte Haltbarkeit von sieben bis zehn Jahren realisiert werden, sodass die Zyklen fUr eine Resterilisation
langer sind und der Verpackungsmuill geringer ist.

Abfall

Es |asst sich in einem produzierenden Unternehmen nicht vermeiden, dass Abfalle entstehen. Ein gutes Abfall-
management ist dementsprechend insbesondere fur diese Unternehmen von groRer Bedeutung. Es umfasst

alle MaBnahmen zur Reduzierung, Recycling und Entsorgung von Abféllen, die im Rahmen der Geschaftstatig-
keit des Unternehmens anfallen. Wir bei implantcast streben an unsere Abfdlle zu reduzieren und zu recyceln, um
sie im Anschluss im selben oder in einem anderen Umfeld wiederzuverwerten. Die dadurch entstehende Kreis-
laufwirtschaft wird in unserer eigenen Zerspanung bereits gelebt. Hier werden die anfallenden Cobalt-Chrom-
Spdne aufgefangen und anschlieBend zur Aufbereitung dem Hersteller des Rohmaterials wieder zurlckgefihrt.
Die Spdne werden dort eingeschmolzen und kédnnen im Anschluss zur Produktion neuer Rohmaterialen wieder-
verwendet werden.

Ebenfalls haben wir in der Additiven Fertigung unser Pulverhandlingsystem optimiert. Dadurch k&nnen wir unser
Titanpulver als Rohstoff unbegrenzt wiederverwenden und haben somit in diesem Bereich keine Werkstoffver-
luste mehr. Dies bedeutet fUr das Jahr 2023 eine Rohstoffersparnis von 700 kg.

Um den Plastikabfall durch Pfandflaschen zu reduzieren und eine ausreichende Trinkwasserversorgung fir unsere
Mitarbeiter sicherzustellen, haben wir vor einigen Jahren mehrere Wasserspender an unserem Standort installiert.
Diese werden von unseren Mitarbeitern gut angenommen und spenden sowohl Wasser mit als auch ohne
Kohlensdaure. An Stellen, wo aus aktueller Sicht noch nicht komplett auf Abfall verziehen werden kann, setzen wir
auf eine strikte Mulltrennung. Im Jahr 2023 haben sich folgende Abfallmengen bei uns akkumuliert:

Abfallart Menge
Siedlungsabfalle 1.250kg
Lebensmittelabfalle 3.000l
PE-Folie 170m?*
Pappe 25.700kg
Titanspdne 9.840kg
Mischschrott 5.578kg

Fortsetzung auf Seite 10 >
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Abfallart Menge
Hon- und Schleifmittel, Filterstauben 60.605kg
Holz 8.000kg
Altemulsion 66.280kg
Schuttcontainer: primdr GielRformen 60.020kg
Kunstostoffemballagen mit Rickstanden 1.016kg
Elektroschrott 528kg
Aufsaug- und Filtermaterialien 842kg

Tabelle 2: Abfallmengen 2023

Umweltbewertung der Lieferanten

Wir erwarten von unseren Lieferanten jeglicher Herbeiflihrung einer schadlichen Bodenverdnderung, Gewdsser-
verunreinigung, Luftverunreinigung, schadlichen Ladrmemissionen oder eines UbermafRigen Wasserverbrauchs
entgegenzuwirken. Zur Bewertung und Kontrolle unser Lieferkette, sowie zur Erflllung unserer Sorgfaltspflichten
gegenUber dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG), planen wir ein Risikomanagement einzurichten und
in allen maRgeblichen Geschdaftsabldufen zu verankern. Ein Teil des Risikomanagements sieht zur Ermittlung
umweltbezogener Risiken entlang unserer Lieferkette eine regelmdRige anlass- und verdachtsbezogene Risiko-
analyse vor, bei der wir ein besonderes Augenmerk auf solche Risiken legen wollen, welche basierend auf unseren
Erfahrungen im Medizinproduktesektor vorherrschend sind. Dabei planen wir folgende Aspekte zu berlicksichtigen:

- Ermittlung des Produktionsstandortes

- Bewertung der verwendeten Rohstoffe und deren Herkunft

- Sondierung der Partner, sofern moglich und realisierbar, Unternehmen bevorzugt, die durch den Standort
oder einschlagige Aussagen und ggfs. interne Audits unsere Selbstverpflichtungen mittragen

Die Ergebnisse der Umweltbewertung von Lieferanten werden dazu beitragen, unsere Lieferkette zu verbessern
und das Risiko von Umweltproblemen in der Lieferkette zu minimieren.
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Soziale Themen

Beschdftigung & Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Verhdltnis

Ein gutes Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Verhdltnis ist wichtig fur den Erfolg eines Unternehmens und die Zufrieden-
heit seiner Mitarbeiter. Es fuhrt zu hdherer Motivation, besserer Leistung, niedrigeren Abwesenheitsraten, hohe-
rer Mitarbeiterbindung und einem positiven Arbeitsumfeld. Wir als implantcast waren ohne den unermdlichen
Einsatz unserer Mitarbeiter in den letzten knapp 35 Jahren nicht dort, wo wir heutzutage stehen. Als Dank sowie
zur Honorierung des Engagements und der Einsatzbereitschaft, haben sich attraktive Zusatz- und Sonder-
leistungen zu einem festen Bestandteil in unserer Unternehmenskultur entwickelt. So haben wir in den letzten
Jahren Angebote, wie:

- Zuschuss zum Fitnessstudio und dem
Deutschland Ticket

- Betriebliche Altersvorsorge

-> Gleitzeitsystem in Blro-/Verwaltungstatigkeiten

- RegelmdaRige Entgeltanpassungen

- Zuschuss zum Mittagsessen in einem ful’laufig
erreichbaren Betriebsrestaurant

eingeflhrt. Als letztes grofles Projekt hat unser HR-
Team Ende 2022 ein firmenweites Fahrrad-Leasing
Programm etabliert. Hierdurch haben unsere Mit-
arbeiter die Moglichkeit ihr Traumfahrrad zu guten
Konditionen zu erwerben. Nebenbei tragt es zu einer
Reduzierung der verkehrsbedingten Emissionen

bei. Im Jahr 2023 haben sich 34 Mitarbeitende

fur ein Dienstfahrrad entschieden. Um das ver-
mehrte Aufkommen von Fahrrddern gerecht zu
werden, soll im Jahre 2024 eine neue Fahrradgarage
auf dem Geldnde-West entstehen. Die Fahrrad-
garage beinhaltet neben ausreichend Stellpldtzen
eine Ladestation fur E-Bikes sowie eine innovative
Servicestation fUr selbststéndige Reparaturen rund
ums Rad. Abbildung 6: Erstes Fahrrad aus dem Bikeleasing, Anfang November 2022

Generell hat implantcast sich 2018/2019 dazu entschieden, den HR-Bereich breiter aufzustellen. Seit 2019 sind
wichtige Bausteine unserer Personalpolitik dazu gekommen, wie das Etablieren von Flhrungskrdftetrainings, die
gemeinsame Entwicklung eines Leitbildes und die sinnvolle VergroRerung der Fihrungsstruktur durch Einflhrung
von Bereichsleiterebene und mehr Teamleitungen zur besseren Steuerung, Weiterentwicklung und Betreuung
der Teams.

Weiterhin hat implantcast wichtige Bausteine der Personalfiihrung eingeflhrt und setzt diese regelmdafig ein:

so wurden strukturierte Krankenrlckkehrgesprdche und das Betriebliche Eingliederungsmanagement eingeflihrt.
Darlber hinaus wurden Mitarbeitenden-Jahresgesprdche etabliert, die auch Manahmen und Zielverein-
barungen vorsehen, die u.a. in sogenannten Qualifikationsmatrizen der Bereiche und Abteilungen minden. Der
Kenntnisstand der Belegschaft wird sichtbarer und erméglicht so die Chancen von Job-Rotationen und gezielte
PersonalentwicklungsmafRnahmen. Austrittsinterviews haben sich zudem als Instrument durchgesetzt, um gezielt
Fluktuationsgriinde zu erfassen.

n



implantcast Nachhaltigkeitsbericht 2023

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Im Mittelpunkt der Philosophie unseres Unternehmens steht der Mensch, sowohl als Patient und Kunde als auch
als Partner und Mitarbeiter. Dementsprechend liegt uns die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz unseres
Personals am Herzen. Gesunde Mitarbeiter sind die Grundlage, um bestmdgliche Arbeitsergebnisse zu erzielen.
Durch die EinfUhrung von Richtlinien, Malnahmen sowie verschiedenen Angeboten hat das HSE-Team die
Sicherheit und Gesundheit bei uns im Unternehmen in den letzten Jahren stetig gesteigert:

- Anschaffung und regelmdRige Anpassung der personlichen Schutzausristung (PSA)

> Arbeitsplatzbrille

- Angepasster Gehorschutz (Otoplastik)

- Grippeschutzimpfung

- Betriebsarztin ist regelmafig mind. einen halben Tag pro Woche vor Ort im Unternehmen
und steht als Ansprechpartnerin zur VerfUgung

- Aufbau einer Abteilung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

- Bereitstellung des Equipments flur Homeofficetdtigkeiten

-> Hohenverstellbare Schreibtische bei Bedarf

> Gefdhrdungsbeurteilungen

- RegelmdaRige Schulung der Mitarbeiter

- Schulung und Ernennung von Ersthelfern, Brandschutzhelfern, Sicherheitsbeauftragten,
Laser- und Strahlenschutzbeauftragten

- Anschaffung neuer ergonomischer Stthle fur Mitarbeiter in Produktion und Verwaltung

- Ergonomische Beratung der Produktionsmitarbeiter durch Physiotherapeutin

- DurchfUhrung von Rickenschulungen

- Durchflhrung des BEM (betriebliches Eingliederungsmanagement)

- Zulagen fur Fitnessstudios und Sportvereine

- Angebot von Fahrrad-Leasing

Wir arbeiten eng mit unseren Partnern und Ansprechpartnern, wie z.B. Krankenkassen und Berufsgenossen-

schaft zusammen, um die Bereiche Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz immer weiter auszubauen und neue
Projekte diesbezlglich in die Wege zu leiten.

Aus- und Weiterbildung

Y Ve

Abbildung 7: Ausbildung implantcast

In vielen Bereichen des Arbeitsmarktes herrscht Fachkraftemangel. Fir uns als mittelstandisches Unternehmen
mit rund 720 Mitarbeitenden ist die Ausbildung junger Menschen ein wesentliches Thema. Als attraktiver Arbeit-
geber mochten wir nicht nur unsere Ausbildungsplatze besetzen, vielmehr moéchten wir die jungen Nachwuchs-
krafte auch langfristig an das Unternehmen binden. Wir bieten neben Praktika und Traineeprogrammen auch
Ausbildungspldtze an. Diese wurden im Jahr 2023 wie folgt besetzt: von moglichen drei Ausbildungspldtzen zum

12
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Industriekaufmann konnten zwei besetzt werden. AuBerdem konnten von méglichen zehn Ausbildungspldtzen
zum Zerspanungsmechaniker erfolgreich sechs Stellen besetzt werden. Des Weiteren sind Ausbildungspldatze in
der Logistik-Abteilung bei implantcast moglich.

Um die jungen Menschen mdéglichst frih auf implantcast aufmerksam zu machen, beteiligen wir uns seit
mehreren Jahren am ,Girls' and Boys' Day”. Hier dirfen einmal im Jahr eine Vielzahl von Schilerinnen und
Schulern unseren Mitarbeitern in den verschiedenen Abteilungen Uber die Schulter schauen. Zusatzlich sind

wir auf den Ausbildungsmessen in der Umgebung vertreten, um dort in den direkten Austausch mit méoglichen
Nachwuchskré&ften zu kommen. Durch die Zusammenarbeit mit der Uni-Initiative ,Frlhstarter” kdnnen wir gllick-
licherweise regelmdaBig jungen Menschen im Rahmen von Exkursionen Einblicke in unser Unternehmen geben.

Die sich standig verdndernde Arbeitswelt stellt unser Unternehmen vor immer neue Anforderungen und Auf-
gaben. Um unsere Wettbewerbsfahigkeit sicherzustellen, legen wir groRen Wert auf die fachliche und person-
liche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter und Flhrungskréfte. Deshall optimieren und erweitern wir
kontinuierlich unser Schulungssystem. Unser Angebot an Schulungen und Fortbildungen umfasst nicht nur interne
Schulungen, Workshops und Weiterbildungen, sondern wir unterstltzen auch externe Fortbildungen unserer Mit-
arbeiter. Durch die Einfihrung jahrlicher Feedback- und Entwicklungsgesprdche erhalten unsere Mitarbeiter
eine strukturierte Rlickmeldung zu ihren erbrachten Leistungen und den sich daraus ergebenden beruflichen
Perspektiven. So k&nnen sie aktiv an ihrer Zukunftsgestaltung mitwirken. In unserem eigenen Schulungs- und
Fortbildungszentrum ,academic” bieten wir nicht nur Schulungen fir unsere Mitarbeiter an, sondern auch fur
unsere internationalen Vertriebspartner und drztliches Fachpersonal. In den sogenannten ,academic Kursen”
vermitteln wir praxisorientierte Kenntnisse zur Anwendung unserer Produkte in verschiedenen Themenbereichen.
Wir sind stolz darauf, unsere Mitarbeiter und Partner durch gezielte Schulungen und Fortbildungen zu unter-
stUtzen und so zum Erfolg unseres Unternehmens beizutragen.

Abbildung 8: Schulungsrdume ,academic”

Diskriminierung und Kinder-, Zwangs-, Pflichtarbeit

Wir bei implantcast verurteilen Diskriminierung und Kinder-, Zwangs-, Pflichtarbeit in jeglicher Form. Wir bekennen
uns zur Achtung der Menschenrechte innerhalb unser gesamten Lieferkette und betrachten den Schutz von
Menschenrechten als zentrales Element. In unserem regelmdagig aktualisierten Code of Conduct sind all unsere
Erwartungen bezliglich des Verhaltens unserer Mitarbeitenden erfasst. Jeder Mitarbeiter bei implantcast ist
dazu angehalten diesen Code of Conduct zu leben und sich gegenseitig fur dessen Einhaltung zur Rechen-
schaft zu ziehen. Um die Einhaltung der Menschenrechte auch in unserer Lieferkette zu gewdhrleisten, planen wir
im Rahmen des Risikomanagements zur Einhaltung unserer Sorgfaltspflichten nach dem LkSG eine regelmdaRige
Bewertung unserer Lieferanten durchzufUhren. In Zukunft werden die Lieferanten neben der Umweltbewertung
zusatzlich auch auf die Einhaltung von Menschenrechten Uberprift. Wird im Rahmen der Untersuchung eine
Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht festgestellt, dann werden
unmitteloar Mafinahmen ergriffen und der entsprechende Lieferant im Rahmen des Moglichen unterstutzt, um
eine Besserung herbeizufihren.
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Okonomische Themen

Wirtschaftliche Leistung

Unser Unternehmenserfolg der implantcast GmbH basiert auf knapp 35-jahriger Historie als inhabergefihrtes
Unternehmen und den damit historisch gewachsenen Werten. Unsere Werte sind in einem Leitbild festgehalten
und bilden die Grundlage des taglichen unternehmerischen Handels sowie als Richtlinie im Umgang mit
Kollegen, Geschdftspartnern und Kunden. Unter Berlcksichtigung der sechs zentralen Werte

- Wertschdtzung und Vertrauen

- Transparenz und Kommunikation

- Struktur und Regeln

- Fortschritt und Eigeninitiative

> Wir-Gefuhl und Identifikation

- Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit

strebt die implantcast GmbH auch zukinftig einen langfristigen dkonomischen und nachhaltigen Unternehmens-
erfolg an. Der aktuelle wirtschaftliche Erfolg des Unternehmens ist dem Jahresabschluss der implantcast GmbH
fir das Jahr 2023 zu entnehmen. Ein Teil des Ertrags wird jedes Jahr in MalBnahmen investiert, die eine nach-
haltige Entwicklung des Unternehmens fordern.

Korruptionsbekdampfung

Korruption hat nachteilige Auswirkungen auf das Wirtschaftswachstum und die -entwicklung, verfalscht den
Wettbewerb und flUhrt zu erheblichen wirtschaftlichen Verlusten. Korruptionsdelikte beeintr&chtigen nicht nur
die Wirtschaft insgesamt, sondern haben auch straf- und zivilrechtliche Konsequenzen fir die beteiligten Unter-
nehmen. Darlber hinaus kann Korruption auch negative Auswirkungen auf die Moral und Ethik der Gesellschaft
haben. Bei implantcast stehen Offenheit und Fairness im Austausch mit unseren verschiedenen Geschdafts-
partnern an erster Stelle. Wir tolerieren keinerlei Form von Korruption, Bestechung oder dhnlichem Verhalten.
Unser Code of Conduct untersagt ebenfalls jegliche Formen von Korruption.

Unsere Richtlinien zur Annahme und Vergabe von Geschenken sind klar und eindeutig formuliert, um zu definieren,
was als angemessen und unangemessen gilt. Zudem haben wir klare Regelungen fir die Vergltung von Dritten
und Geschdftsreisen. Unsere Compliance-Abteilung aktualisiert diese Dokumente regelmdfig entsprechend den
aktuellen Bedingungen. Wir sind entschlossen, unsere Werte und Grundsdtze in Bezug auf Korruption aufrechtzu-
erhalten und zu verteidigen. Wir sind uns bewusst, wie wichtig unser Verhalten in diesem Bereich ist und werden
weiterhin MaBRnahmen ergreifen, um unsere Geschdaftspraktiken transparent und frei von jeglicher Korruption

zu halten. Dies ist insbesondere im Bereich der Medizin eine Notwendigkeit, da bei Fehlverhalten Patientinnen
und Patienten leiden, deren Wohl an oberster Stelle steht und stehen muss.
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