2025-02- 24
SUTARTIS Nr. PP-1265 / VPS-2025-97
dél personalo atrankos paslaugy teikimo

Susitariancios Salys:

Klaipédos universiteto ligoniné, VSI

Registracijos adresas:  Liepojos g. 41, Klaipéda

Imonés kodas: 306207585

PVM kodas: LT100015574818

Atstovaujama direktorés valdymui ir ekonomikai dr. Juratés Grubliauskienés
(toliau vadinama ,, Uzsakovu )

Ir

UAB ,,ALLIANCE RECRUITMENT*

Registracijos adresas: Laisvés pr. 10, LT-04215 Vilnius, Lietuva

Imonés kodas: 302687119

Banko saskaita.: LT817044060007742538

Bankas: AB SEB Bankas

Atstovaujama Personalo paieskos ir atrankos grupés vadovés Deimantés Grybauskaités
(toliau vadinama ,,ALLIANCE RECRUITMENT”)

1. Pagrindinés sutartyje vartojamos sgvokos

1.1. Kandidatas —,,ALLIANCE RECRUITMENT" atrinktas ir Uzsakovui pristatytas asmuo

Siiilomo darbo apraSymas — UzZsakovo pateikta informacija apie sitilomo darbo pobtdj, kuri apima:

A) sitilomos darbo vietos apibiidinima;

B) reikalaujamg kandidaty iSsilavinimg bei darbo patirtj;

C) kitus keliamus reikalavimus;

D) numatomg darbo pradzios data;

E) numatoma atlyginima;

F) kita informacija, kuri susitariancioms $alims atrodo aktuali.

Darbo santykiai - Uzsakovo ir Kandidato santykiai, kurie pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo
kodeksg (toliau — Darbo kodeksas) traktuojami kaip darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo, t.y.
kurie prasideda jdarbinimu (po darbo sutarties pasiraS§ymo pirmgja Kandidato darbo dieng pas
Uzsakovag) ir trunka iki jy nutraukimo.

Darbo sutartis - dokumentas, reglamentuojantis Uzsakovo ir Kandidato darbo santykius, jskaitant
susitarimus pagal individualios veiklos pazyméjima, verslo liudijimg ar kitas paslaugy pirkimo sutartis.

Darbo uZmokestis/Atlyginimas - metinis atlyginimas per pirmuosius darbo metus pilnam etatui
(skai¢iuojant darbo uzmokestj su darbuotojo mokamais mokesciais (bruto)). Tuo atveju, jei UZsakovas
su Kandidatu sutaria kitokig bendradarbiavimo forma (pvz. paslaugy pirkimo pagal individualios
veiklos sutartj ar verslo liudijima), Darbo uzmokestis/Atlyginimas bus apskaiCiuojamas remiantis
sutartu neto atlygiu su Kandidatu, perskai¢iuojant jji i dydj, kurj gautume jtrauke darbuotojo mokamus
mokesc¢ius pagal Darbo sutartj.

2. Sutarties objektas
2.1. Pagal sig sutartj ,,ALLIANCE RECRUITMENT* jsipareigoja ieSkoti Kandidaty pagal UZsakovo

pateiktg siiilomo darbo specifikacijg ir pristatyti juos UZsakovui. Sitilomo darbo apraSymas laikomas
lemiamu veiksniu, sprendziant ar Kandidatas atitinka keliamus reikalavimus.

3. wALLIANCE RECRUITMENT* teisés ir pareigos

3.1. ,,ALLIANCE RECRUITMENT" jsipareigoja profesionaliai teikti paslaugg Uzsakovui.



3.2.

3.3.

LALLIANCE RECRUITMENT* jsipareigoja pateikti Uzsakovui kiekvieno kandidato gyvenimo
apraSyma bei papildomg reikalingg informacija.

~ALLIANCE RECRUITMENT* jsipareigoja be iSankstinio UZsakovo raSytinio sutikimo nesikreipti i
Kandidata, atrinktg UZsakovui, su kitais darbo pasiiilymais 2 metus nuo Uzsakovo ir Kandidato Darbo
santykiy pradzios, iSskyrus atvejus, kai Kandidatas pats kreipiasi i ,, ALLIANCE RECRUITMENT* dél
vieSai skelbiamy darbo pozicijy. Jeigu Darbo santykiai tarp Uzsakovo ir Kandidato nutraukiami
anksCiau negu po 2 mety nuo Uzsakovo ir Kandidato Darbo santykiy pradzios, ,,ALLIANCE
RECRUITMENT* turi teis¢ kreiptis ] Kandidata su kitais darbo sitilymais ir nesuéjus Siam 2 mety
terminui.

4. Uzsakovo teisés ir pareigos

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

UZsakovas jsipareigoja ,,ALLIANCE RECRUITMENT* pateikti detaly Sitlomo darbo aprasyma.
Uzsakovas taip pat privalo sudaryti galimybes ,,ALLIANCE RECRUITMENT* darbuotojams ar
kitiems jgaliotiems asmenims tiesiogiai bendrauti su visais UZsakovo darbuotojais ar kitais jgaliotais
asmenimis, kurie vadovaus Kandidatui Darbo santykiy metu ir/arba dalyvaus Kandidato atrankos
procese (sprendimy priémime).

Uzsakovas jsipareigoja atsiskaityti uz ,, ALLIANCE RECRUITMENT® suteiktas paslaugas.
Apmokejimo tvarka numatyta Sios sutarties straipsnyje nr. 5.

Uzsakovas jsipareigoja naudoti jam pateikiama informacijg apie Kandidatus tik atrankos j sitiloma darbo
vieta tikslais, o taip pat neperduoti $ios informacijos tretiesiems asmenims. Si pareiga galioja tiek
sutarties galiojimo laikotarpiu, tiek neterminuotai po jos nutraukimo.

UZsakovas jsipareigoja informuoti ,,ALLIANCE RECRUITMENT* apie darbo santykiy su sidlytu
Kandidatu pradzig bei sutarta atlyginimg iskart po Kandidato jdarbinimo (darbo santykiy pradzios).
Uzsakovas neturi pareigos jdarbinti ,, ALLIANCE RECRUITMENT* pasiiilyty Kandidaty.

Uzsakovas jsipareigoja visada skirti laiko ,,ALLIANCE RECRUITMENT* pateikty kandidaty
vertinimui, priimti greitus sprendimus bei atsakyti ,,ALLIANCE RECRUITMENT* dél pateikty
kandidaty ar bet kokios kitos suteiktos informacijos ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
tokios informacijos gavimo. Uzsakovui neatsakius ,,ALLIANCE RECRUITMENT* daugiau kaip
30 dieny dél pateikty kandidaty ar bet kokios kitos suteiktos informacijos, susijusios su kandidato
atrankos proceso eiga ir tolimesniais atrankos proceso veiksmais, Uzsakovo uzsakymas (sutartis
ar jos priedas dél konkretaus uzsakymo) savaime nebetenka galios, kandidaty atrankos procesas
baigiamas ir ,,ALLIANCE RECRUITMENT* neprivalo vykdyti uzsakymo bei sutartyje nustatyty
jsipareigojimy be naujo UZsakovo uzsakymo (naujos sutarties ar jos priedo sudarymo). Siame
punkte apraSytas atvejis nenaikina Uzsakovo pareigos tinkamai atsiskaityti su ,,ALLIANCE
RECRUITMENT* uz suteiktas paslaugas.

Uzsakovas turi teise¢ laikinai sustabdyti kandidaty atrankos procesg ne daugiau kaip 30-iai
kalendoriniy dieny. Jei, suéjus §iam terminui, paieSka neatnaujinama, kandidaty atrankos procesas
baigiamas ir ,,ALLIANCE RECRUITMENT* neprivalo vykdyti uzsakymo bei sutartyje nustatyty
jsipareigojimy be naujo UZsakovo uzsakymo. Siame punkte apra$ytas atvejis nenaikina UZzsakovo
pareigos tinkamai atsiskaityti su ,,ALLIANCE RECRUITMENT* uz suteiktas paslaugas.

5. Paslauguy apmokéjimas

5.1.

5.2.

5.3.

Uzsakovas jsipareigoja apmokéti ,,ALLIANCE RECRUITMENT* suteiktas paslaugas (apibréziamas
Sios sutarties Il skyriuje), sumokant sutarties prieduose numatytus atlygius uz kiekvieng jdarbinta
kandidata.

I mokestj uz ,,ALLIANCE RECRUITMENT* paslaugas, aptariamg Siame sutarties skyriuje, jeina visos
»ALLIANCE RECRUITMENT* islaidos, iskilusios atliekant UZsakovo pavestas uzduotis (apibrézimas
Sios sutarties II skyriuje).

Sutartg atlygj ,,ALLIANCE RECRUITMENT* Uzsakovas taip pat jsipareigoja sumokéti tais atvejais,
kai Uzsakovas atmeta siilomg kandidatiira, taciau per 12 (dvylika) ménesiy nuo kandidato pristatymo
Uzsakovui dienos pradeda Darbo santykius su minétu Kandidatu be ,,ALLIANCE RECRUITMENT*
Zinios.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.90.

Tuo atveju, jei tas pats Kandidatas Uzsakovui tampa Zinomas ir kitais kanalais, Uzsakovas privalo
apmokéti ,,ALLIANCE RECRUITMENT® suteiktas paslaugas visais atvejais, kai ,,ALLIANCE
RECRUITMENT* pirmieji gavo Kandidato sutikimg dalyvauti Uzsakovo atrankoje.

Tuo atveju, jei tas pats Kandidatas yra anks¢iau dalyvaves Uzsakovo atrankose ar buvo kitaip Zinomas
Uzsakovui, Uzsakovas privalo apmokéti ,, ALLIANCE RECRUITMENT* suteiktas paslaugas visais
atvejais, jeigu Uzsakovas paskutinius tris ménesius iki kandidato pristatymo Uzsakovui dienos
nebendravo su Kandidatu su tikslu ir aiskiu sitilymu jdarbinti Kandidata pas Uzsakova.

Tuo atveju, jeigu Kandidata konkreCiai pozicijai vertina bei pristato tiek ,, ALLIANCE
RECRUITMENT®, tiek tas pats kandidatas yra lygiagreciai rekomenduojamas UZsakovo darbuotojy
pagal tam tikrg pas Uzsakova taikomg ir galiojancig vidiniy rekomendacijy programg, tokio konkretaus
Kandidato jdarbinimo atveju paslaugy kainai taikoma nuolaida, lygi UZzsakovo patirtoms islaidoms
Uzsakovo darbuotojams taikant viding rekomendacijy programg (dél rekomendacijos iSmokétai
ismokai, premijai, priedui ir pan.). Si salyga galioja tuo atveju, jeigu UZsakovas i§ anksto informavo ir
supazindino ,,ALLIANCE RECRUITMENT* su tokia, pas Uzsakovg galiojancia vidiniy rekomendacijy
programa.

Tuo atveju, kai konkreciai pozicijai ,,ALLIANCE RECRUITMENT* potencialy Kandidata pirmasis
nurodo pats Uzsakovas ir perduoda ,,ALLIANCE RECRUITMENT* Kandidato CV su Kandidato el.
pasto adresu ir telefonu su tikslu jvertinti Kandidato tinkamuma kity Kandidaty kontekste, tokio
konkretaus Kandidato jdarbinimo atveju pilnam mokeséiui suteikiama 20% nuolaida. Si nuostata
taikoma tik tuo atveju, jeigu iki nurodyty Uzsakovo veiksmy aptariamo Kandidato nebuvo suradusi
»ALLIANCE RECRUITMENT*.

»ALLIANCE RECRUITMENT* pateikia Uzsakovui galuting saskaita iskart po to, kai pradedami
UZsakovo ir Kandidato darbo santykiai arba iSkart po tokiy santykiy atskleidimo.

Saskaita turi biti apmokéta per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny (skai¢iuojant nuo sgskaitos iSra§ymo
datos), jeigu nesusitariama kitaip. Uzsakovas jsipareigoja moketi 0,05% delspinigius nuo saskaitoje
nurodytos sumos uz kiekvieng uzdelsta diena.

6. Garantijos

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Tuo atveju, kai Darbo santykiai tarp Uzsakovo ir Kandidato nutriksta (nepriklausomai nuo darbo
sutarties nutraukimo pagrindo, i§skyrus Sios sutarties 6.5. punkte numatytas iSimtis) per 12 savaiciy ne
vadovy roléms be tiesiogiai pavaldziy darbuotojy ir per 24 savaites vadovy roléms su tiesiogiai
pavaldziais darbuotojais nuo Darbo santykiy pradzios, ,,ALLIANCE RECRUITMENT* isipareigoja
atrinkti kitg Kandidata j ta pacig darbo vietg be jokiy papildomy mokes¢iy, gavus rastiska Uzsakovo
praneSima apie atleidimg. UZsakovas apie Darbo santykiy pabaigg privalo pranesti ne véliau kaip per 2
savaites nuo Kandidato atleidimo dienos. Jei ,, ALLIANCE RECRUITMENT* nebuvo informuota per
minétg laikotarpj, arba UZsakovas nurodo, kad Kandidato pakeitimas néra reikalingas, $iame skyriuje
aptariamos garantijos netaikomos. Jei ,,ALLIANCE RECRUITMENT* nesuranda naujo Kandidato,
Uzsakovas turi teis¢ gauti sumokéto sékmés mokesCio (aptarto prieduose) dalj (toliau vadinama
,Kompensacija”), kurios dydis nurodomas Siame skyriuje 6.2. punkte su atitinkamu papunkciu.
Kompensacijos suma priklauso nuo darbo santykiy tarp Uzsakovo ir Kandidato trukmés:

6.2.1. 75% sekmés mokescio, jei darbo santykiai tarp kliento ir kandidato baigiasi prie§ praeinant 25%

garantijos laikotarpio.

6.2.2. 50% sékmés mokescio, jei darbo santykiai tarp kliento ir kandidato baigiasi tarp 25%-75%

garantijos laikotarpio.

6.2.3. 25% sékmés mokescio, jei darbo santykiai tarp kliento ir kandidato baigiasi po to, kai pragjo 75%

garantijos laikotarpio.

Sutarties 6.2. punkto atitinkamame papunktyje nurodyta Kompensacijos suma UZsakovui sumokama
per 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny nuo rastisko Uzsakovo prasymo sumokéti Kompensacija gavimo
dienos pagal krediting saskaitg.

Uzsakovui priklauso tik vienas darbuotojo pakeitimas. Siame skyriuje nustatytos garantijos dél pakeisto
(antrojo) Kandidato UZsakovui néra taikomos.

Siame skyriuje aptariamos garantijos netaikomos, kai darbo santykiai buvo nutraukti $iais pagrindais
arba dél Siy priezasCiy: a) Saliy susitarimu pagal Darbo kodekso 54 straipsnj, kai darbo sutarties
nutraukimas buvo sitilomas, motyvuojamas ar darbuotojas buvo ver¢iamas nutraukti Darbo santykius
del darbo vietos panaikinimo ar prastovos; b) darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy pagal Darbo
kodekso 55 straipsnj, kai Darbuotojas buvo raginamas ar ver¢iamas nutraukti darbo santykius dél darbo



6.6.

vietos panaikinimo ar prastovos; c¢) darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezas¢iy pagal Darbo kodekso
56 straipsnio 1 dalies 1 ar 2 punktg; d) darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 1 dalies 1 ar 3 punkta; e) kitais darbo santykiy pasibaigimo pagrindais, neatsizvelgiant i
nutraukimo pagrinda, kai paaiSkéja, kad tikroji darbo sutarties nutraukimo priezastis buvo
motyvuojama, sitiloma darbuotojui, darbuotojas buvo verciamas nutraukti darbo santykius deél faktinio
ar ateityje planuojamo darbo vietos panaikinimo arba dél esamos ar numatomos darbuotojo prastovos.
Garantijos taip pat netaikomos, jei nutritkus darbo santykiams su Kandidatu per 12 savaiciy nuo darbo
santykiy pradzios, UZsakovas panaikina darbo vieta ar nusprendzia toliau nebeieskoti Kandidaty j ta
pacia pozicija.

Siame skyriuje aptariamos garantijos netaikomos, jei Uzsakovas nesilaiko V skyriuje aptartos
atsiskaitymo tvarkos. Taip pat, ,, ALLIANCE RECRUITMENT* neprivalo mokéti Kompensacijos arba
Uzsakovas privalo grazinti iSmokéta Kompensacija, jeigu Uzsakovas pakartotinai (antrg karta) jdarbina
ta patj Kandidatg per vienerius metus nuo pirmyjy Darbo santykiy pradzios.

7. Informacijos konfidencialumas

7.1.

Susitariancios $alys jsipareigoja neskleisti pateikiamos informacijos ir duomeny, kurie gali biiti laikomi
konfidencialiais. Sie duomenys negali bati skleidziami nei i§ UZsakovo, nei i§ ,,ALLIANCE
RECRUITMENT* pusés. Abi susitariancios Salys jsipareigoja elgtis sutinkamai su galiojanciais
Lietuvos teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny apsauga.

8. Sutarties terminas

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

Si sutartis sudaroma 12 ménesiy laikotarpiui.

Si sutartis gali biiti nutraukta bet kurios i§ susitarian¢iy aliy iniciatyva. Apie sutarties nutraukima turi
biti praneSama rastu, perspéjant kita sutarties Salj prie§ 14 dieny. PraneSimas apie sutarties nutraukima,
iSreikstas kita forma, negalioja.

Viena i§ susitarian¢iy Saliy atleidziama nuo sutarties vykdymo tuo atveju, kai yra rimty sutarties
pazeidimy is kitos sutartj pasirasiusios Salies pusés, o taip pat bankroto ar jmonés nemokumo (per ilgesnj
nei 2 ménesiy laikotarpj) paskelbimo atveju. Atsisakymas vykdyti sutarties nuostatas jsigalioja rastisko
perspéjimo jteikimo kitai sutarties Saliai dieng.

Isskirtiniais atvejais, kuomet atsisakymo vykdyti sutartinius jsipareigojimus priezastys néra aiskios ar
jrodytos, atsisakymas vykdyti sutarties nuostatas jsigalioja po 14 dieny nuo rasto jteikimo. Paslaugos,
atliktos iki rastisko atsisakymo gavimo, turi biiti apmokétos.

9. Kitos nuostatos

9.1.

9.2.

9.3.

~ALLIANCE RECRUITMENT* néra atsakinga uz zalg Uzsakovo turtui, pelnui, pan., kurig gali sukelti
Kandidato veiksmai (neatsizvelgiant j priezastis ir aplinkybes).

Tuo atveju, kai vienas ar keli Sios sutarties punktai tampa negaliojanciais, likusiy nuostaty galiojimas
nenutraukiamas. Susitarian¢ios Salys jsipareigoja nebegaliojancias nuostatas pakeisti, minimaliai
keiCiant Sios sutarties prasmg ir tiksla, o taip pat atsizvelgiant j susitarianc¢iy Saliy pageidavimus. Visi
gincai, kile dél Sios sutarties nuostaty, jy galiojimo ar interpretavimo turi biiti sprendziami Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos teismuose.

Teisés ir pareigos, kylancios i§ Sios sutarties nuostaty, bet nepaminétos §ioje sutartyje, reguliuojamos
galiojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty.

10. Baigiamosios nuostatos

10.1.

10.2.

Sutarties sglygos Sutarties galiojimo laikotarpiu gali buti kei¢iamos VieSyjy pirkimy jstatymo 89
straipsnyje nustatytais atvejais. Sutarties sglygos gali biiti kei¢iamos tik abiejy Saliy sutarimu ir tik
rastiska forma.

Uz Sios Sutarties vykdymo koordinavimg bei sutartiniy jsipareigojimy vykdyma atsakingas
LALLIANCE RECRUITMENT* atstovas — personalo paieskos ir atrankos vadové Deimanté



10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Grybauskaité, tel.+37067513130, dg@afr.It , jos nesant — Ivona Matuleviciené, ivm@afr.lt , +370 608
83409.

Uz sios Sutarties vykdymo koordinavima bei sutartiniy jsipareigojimy vykdyma atsakingas Uzsakovo
atstovas — VieSyjy pirkimy tarnybos vadové Biruté Paulikiené, tel. +370 46 491043, el. pastas
birute.paulikiene@kulig.lt

Uzsakovo paskirtas asmuo, atsakingas uz Sutarties ir pakeitimy paskelbimag pagal Viesyjy pirkimy
jstatymo 86 straipsnio 9 dalies nuostatas yra VieSujy pirkimy skyriaus vyriausiasis specialistas Zilvinas
Balsevicius, tel.: +370 46 491194, el. pastas: zilvinas.balsevicius@kulig.It.

Salys susitaria ir ,,ALLIANCE RECRUITMENT® sutinka, kad 3alia kity Sutartyje nustatyty
jsipareigojimy ,,ALLIANCE RECRUITMENT* jsipareigoja bendrauti su Uzsakovu elektroninémis
priemonémis (telefonu, elektroniniu pastu ar kt.), mazinti popieriaus sunaudojima, atsisakyti nebiitino
dokumenty kopijavimo ir spausdinimo. Su Sutarties vykdymu susije dokumentai Uzsakovui turi biti
pateikti tik elektroniniu formatu (jeigu Sutartyje ir (ar) jos prieduose nenumatyta kitaip). ISimtiniais
atvejais su Sutarties vykdymu susij¢ dokumentai, turi (gali) biiti pateikiami popieriniu formatu, jeigu
toks formatas privalomas pagal teisés aktus arba Uzsakovas nurodo tokj bitinuma — tokiu atveju turi
biti naudojamas perdirbtas popierius, kuris atitinka minimaliuosius aplinkos apsaugos kriterijus,
patvirtintus Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m. birZelio 28 d. jsakymu Nr. D1-508 ,,Dél
produkty, kuriy vieSiesiems pirkimams taikytini aplinkos apsaugos kriterijai, sarasy, aplinkos apsaugos
kriterijy ir aplinkos apsaugos kriterijy, kuriuos perkanciosios organizacijos turi taikyti pirkdamos
prekes, paslaugas ar darbus, taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo®.

Sutarties sudaryma Saliy jgalioti atstovai patvirtina pasira§ydami naudojantis saugiais, galiojanéiais
elektroniniais parasais.

Salys patvirtina, kad Sutartj perskaité, suprato jos turinj ir pasekmes, priémé ja kaip atitinkan¢ia jy
tikslus ir pasirasé auks¢iau nurodyta data.

ALLIANCE RECRUITMENT vardu: Uzsakovo vardu:
Deimanté Grybauskaité Jaraté Grubliauskiené

(Parasas) (Parasas)
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Priedas Nr. 1 prie Personalo atrankos paslaugy teikimo sutarties Nr. PP-1265/VPS-2025-97,
pasirasytos 2025-02-24

SUSITARIMAS DEL ASMENS DUOMENU PERDAVIMO

Uzsakovas ir “ALLIANCE RECRUITMENT” toliau Susitarime drauge vadinami ,,Salimis“, o kiekvienas
atskirai — ,,Salimi‘.

Atsizvelgdamos j tai, kad:

A)
B)

C)

Salys sudaré Personalo atrankos paslaugy teikimo sutartj Nr. PP-1280 (toliau — Sutartis);

vykdydamas Sutartj “ALLIANCE RECRUITMENT” ketina perduoti UZsakovui Kandidaty Asmens
duomenis;

Salys siekia uztikrinti Asmens duomeny apsaugg ir atitikima Europos Sajungos Bendrojo asmens
duomeny apsaugos reglamento reikalavimams;

Salys sutaria:

1. Savokos

1.1

1.2

1.3.

Siame Susitarime, i$skyrus, jeigu kontekstas reikalauty kitos reik§més, toliau nurodytos sgvokos,
parasytos i§ didziosios raidés, turi tokias reikSmes:

Asmens duomenys - reiSkia bet kokia ALLIANCE RECRUITMENT pagal Sutartj UZsakovui
perduodama informacija apie Kandidata, kuri pagal Asmens duomeny apsaugos teisés aktus laikoma
asmens duomenimis;

Asmens duomeny apsaugos teisés aktai - reiskia Europos Sgjungos Bendraji asmens duomeny
apsaugos reglamentg ir visus kitus ir bet kokius galiojan¢ius ir taikomus teisés aktus, institucijy
nurodymus, paaidkinimus, teismy sprendimus, nustatan&ius bet kurios i§ Saliy ar jy abiejy teises ir (ar)
pareigas, susijusias su asmens duomeny tvarkymu;

Duomeny tvarkymo tikslas - reiskia Sutarties vykdymo tiksla ir atitinkamos Salies i§ Sutarties kylan¢iy
teisiy jgyvendinimo bei pareigy vykdymo tiksla;

Kandidatas - reiskia fizinj asmenj, kurio Asmens duomenis ALLIANCE RECRUITMENT perduoda
Uzsakovui;

Sutartis - reiSkia $io Susitarimo preambuléje nurodytg sutartj.

Susitarimo 1.1 punkte neapibréztos Susitarime naudojamos sgvokos turi tokig reikSme, kokia jos turi
Asmens duomeny apsaugos teisés aktuose ir Sutartyje.

Salys susitaria, kad § Susitarimg parengé abi Salys kartu, o ne viena kuri Salis be kitos Salies
dalyvavimo bei kiekviena i§ Saliy prie§ pasiraiydama Susitarimg turéjo galimybe derétis ir
pasikonsultuoti su reikiamy sri¢iy konsultantais.

2. Susitarimo objektas

2.1.

2.2.

2.3.

ALLIANCE RECRUITMENT perduos Uzsakovui Kandidaty Asmens duomenis, o UZsakovas tokius
duomenis tvarkys tik Siame Susitarime nustatyta tvarka ir saglygomis.

Salys susitaria ir pripazjsta, kad Sutarties ir $io Susitarimo tikslais kiekviena i§ Saliy yra Asmens
duomeny valdytojas.

ALLIANCE RECRUITMENT UzZsakovui perduodamy Asmens duomeny rusys ir Kandidaty
kategorijos nurodytos priede Nr. 2. Prie§ perduodant kity kategorijy ar ragiy Asmens duomenis, Salys
atnaujins prieda.

3. Asmens duomeny tvarkymo salygos

3.1.

ALLIANCE RECRUITMENT perduos ir Uzsakovas tvarkys Kandidaty asmens duomenis tik Duomeny
tvarkymo tikslu. Salys susitaria, kad iSskyrus atvejus, kai UZsakovas turi atskirg ne i§ Sutarties ar



3.2.

Susitarimo kylantj Asmens duomeny apsaugos teisés aktuose nurodytg teisétg pagrinda tvarkyti Asmens
duomenis, Uzsakovas netvarkys Asmens duomeny jokiais kitais tikslais, kaip tik Duomeny tvarkymo
tikslu.

Greta kity Siame Susitarime ir Asmens duomeny apsaugos teisés aktuose nustatyty jsipareigojimy
kiekviena i§ Saliy jsipareigoja:

a) tvarkyti Asmens duomenis tik tokiu mastu, koks yra minimaliai batinas Duomeny tvarkymo tikslui
pasiekti;

b) nepazeisti Kandidaty teisiy ir uztikrinti i§ Asmens duomeny apsaugos teisés akty kylanéiy Kandidaty
teisiy jgyvendinima ir apsauga;

c) igyvendinti ir visg Susitarimo galiojimo laikg taikyti tinkamas ir reikalingas procediras,
uztikrinancias Asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimy jgyvendinimg ir Kandidaty teisiy
apsauga,

d) tinkamai tvarkyti Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasus, jei pagal Asmens duomeny apsaugos
teisés akty reikalavimus turi tokig pareiga;

e) nedelsiant informuoti kita Salj, jei informuojancios Salies nuomone, kitos Salies veiksmai galimai
pazeidzia Asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus;

f) uztikrinti kity atitinkamai Saliai taikomy Asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimy
vykdyma.

4. Asmens duomeny saugumo techninés ir organizacinés priemonés

4.1.

Atsizvelgdama j techniniy galimybiy iSsivystymo lygj bei Asmens duomeny tvarkymo pobtdj, aprépti,
kontekstg ir tikslus, taip pat | duomeny tvarkymo keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus
Kandidaty teiséms ir laisvéms, kiekviena Salis prie§ pradédama tvarkyti Asmens duomenis jgyvendins
ir visg Asmens duomeny tvarkymo laikg taikys tinkamas technines ir organizacines priemones,
reikalingas uztikrinti Asmens duomeny sauguma ir Asmens duomeny apsaugos teisés aktuose nustatyta
Kandidaty teisiy apsaugg bei jgyvendinima. Pasirinkdama ir nustatydama tinkamo lygio sauguma
uztikrinanéias technines ir organizacines priemones kiekviena Salis, visy pirma, atsizvelgs j pavojus,
kurie kyla d¢l Kandidato asmens duomeny tvarkymo, dél netyCinio arba neteiséto persiysty, saugomy
ar kitaip tvarkomy duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos

prieigos prie jy.

5. Konfidencialumas ir prieiga

5.1.

5.2.

5.3.

Kiekviena Salis uztikrins Asmens duomeny konfidencialuma ir neatskleis jy jokiems tretiesiems
asmenims, iSskyrus Siame Susitarime ar Asmens duomeny apsaugos teisés aktuose nustatytais atvejais
ir tvarka.

Kiekviena Salis turi teise suteikti prieiga prie Asmens duomeny tik tiems jgaliotiems asmenims
(darbuotojams, konsultantams ir pan.), kuriems tokia prieiga yra biitina siekiant Asmens duomeny
tvarkymo tikslo bei kurie jsipareigojo tvarkyti Asmens duomenis pagal Siame Susitarime nustatytas
taisykles ir laikytis konfidencialumo ne mazesne apimtimi, kiek ir pati Salis.

Kiekviena Salis uztikrins, kad jos jgalioti asmenys, nurodyti Susitarimo 5.2 punkte, yra tinkamai ir
pakankamai supazindinti su Asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimais.

6. Asmens duomeny saugumo paZeidimai

6.1.

6.2.

Asmens duomeny saugumo pazeidimo atveju ar Saliai pagristai jtariant tokj pazeidima, tokia Salis
nedelsiant rastu informuos apie tai kita Salj, bendradarbiaus ir pateiks visa informacija bei duomenis,
susijusius su tokiu pazeidimu, jei duomeny saugumo paZeidimas gali turéti jtakos kitos Salies
atlickamoms duomeny tvarkymo operacijoms.

Kiekviena Salis kaip valdytojas yra savarankiskai atsakinga uZ bet kokia Zala, kilusia dél jos valdomo
duomeny tvarkymo.

7. Asmens duomeny perdavimas



7.1. Perduoti Asmens duomenis tretiesiems asmenimis ir (ar) j tre¢iajg valstybe ar tarptautinei organizacijai,
jskaitant ir asmens duomeny perdavimg jy tvarkymo tikslais, kiekviena i3 Saliy turi teise tik Asmens
duomeny apsaugos teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis. Saliai pareikalavus, kita Salis pateiks
i$samig informacija apie tai, kokius Asmens duomenis perdave j kokia treciaja valstybe ar tarptautinei
organizacijal.

8. Saliy bendradarbiavimas

8.1. Salys susitaria bendradarbiauti sprendZiant su Asmens duomeny tvarkymu ir apsauga susijusius
klausimus.

8.2. Bendradarbiavimo tikslais Salys susitaria, kad viena kitai pateiks visa informacija, duomenis ir pagalba,
reikalingus Asmens duomeny apsaugos teisés aktuose, Sutartyje ir (ar) Siame Susitarime numatytiems
kitos Salies jsipareigojimams vykdyti ir tam, kad toji Salis galéty jrodyti atitinkanti Asmens duomeny
apsaugos teisés akty reikalavimus.

8.3. Nesusiaurinant bendro Susitarimo 8.2 punkto nuostaty pobiidzio, vienai Saliai paprasius, kita Salis:

a) informuos klausian¢ia Salj apie Kandidaty, institucijy ar kity asmeny prasymus, reikalavimus ir bet
kokig kita komunikacija, susijusius su Asmens duomeny tvarkymu, ir pateiks klausian¢iai Saliai
visus dokumentus, duomenis bei informacija, reikalingus atsakyti ar klausiangios Salies pasirinktu
budu ir forma sureaguoti j Kandidaty praSymus ar reikalavimus;

b) pateiks visa informacija bei duomenis, kurie reikalingi Kandidaty teisiy jgyvendinimui.

9. Asmens duomeny tvarkymo sustabdymas ir pasibaigimas

9.1. Esant pagrjstam jtarimui, jog kita Salis netinkamai vykdo $io Susitarimo ir (ar) Asmens duomeny
apsaugos teisés akty reikalavimus arba paZzeidzia Kandidaty teises, Salis turi teis¢ sustabdyti visy ar
dalies Asmens duomeny teikima antrajai Saliai tol, kol pastaroji paalins pazeidima, ir pateiks to
jrodymus ir patvirtins Saliai savo jsipareigojima laikytis Susitarimo ir Asmens duomeny apsaugos teisés
akty reikalavimy ateityje.

9.2. Inykus teisétam pagrindui tvarkyti Asmens duomenis, kiekviena i§ Saliy jsipareigoja:

a) nutraukti Asmens duomeny tvarkyma, nebent, vadovaujantis Asmens duomeny apsaugos teisés
aktais, ji turi atskirg ir savarankiSka (ne i§ Sutarties ir ne i$ Susitarimo kylancia) teise tvarkyti Asmens
duomenis;

b)  raStu patvirtinti Uzsakovui 9.2(a) punkte nurodyty veiksmy atlikimg kitai Saliai.

9.3. Saliai pareikalavus, antroji Salis rastu patvirtins jvykdziusi $io Susitarimo 9.1 punkte nurodytus
jsipareigojimus ir pateiks to jrodymus.

10. Saliy atsakomybé

10.1. Salis, pazeidusi Susitarimo ir (ar) Asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus jsipareigoja
atlyginti nukentéjusiajai Saliai tiesioginius Zalg ir nuostolius, kuriuos §i patyré dél tokiy veiksmy, tame
tarpe, (i) valstybés institucijy dél tokio pazeidimo paskirtas sankcijas ar baudas, (ii) jsiteiséjusiu teismo
ar arbitrazo sprendimu priteistas sumas, nukentéjusiosios Salies sumokétas nukentéjusioms tre¢iosioms
Salims, siekiat jiems atlyginti dél tokio pazeidimo atsiradusig zala, (iii) patirtas pagrjstas islaidas,
susijusias su pazeidimo tyrimu ar kompiuterinés ekspertizés atlikimu; (iv) pagristas iSlaidas, patirtas
dalyvaujant valstybés institucijy pradétuose tyrimuose, jskaitant, taciau tuo neapsiribojant, teikiant
paklausimus, atsakymus, vykdant institucijy nurodymus ar reikalavimus ir (v) pagrjstas iSlaidas teisés
ir kitiems profesionaliems konsultantams, patirtas dél Siame punkte i§déstyty aplinkybiy.

10.2. Saliai padarius esminj Susitarimo pazeidima, kita Salis turi teise savo pasirinkimu:

a)  sustabdyti savo Susitarimu ir (ar) Sutartimi prisiimty jsipareigojimy vykdyma tol, kol Salis pazeidéja
tinkamai jvykdys Susitarimu prisiimtus jsipareigojimus, pasalins jy nevykdymo pasekmes ir atlygins
nukentéjusiajai Saliai dél tokio nevykdymo patirtus tiesioginius nuostolius, islaidas ir kastus; arba



b) vienasSaligkai ir nesikreipdama j teisma nutraukti Sutartj ir toks nutraukimas bus laikomas jvykes dél
Salies pazeidéjos kaltés, jei pazeidusi Salis per 14 (keturiolika) dieny nuo atitinkamo pareikalavimo
i$ kitos Salies gavimo dienos nepasalina ir neistaiso pazeidimo.

10.3. Uz Salies darbuotojy, kuriems suteikta teisé¢ tvarkyti Asmens duomenis padarytus Susitarimo ir (ar)
Asmens duomeny apsaugos teisés akty pazeidimus atsako toji Salis.

11. Galiojimas ir pasibaigimas

11.1. Susitarimas jsigalioja jo pasira§ymo diena ir galioja tol, kol Salys jvykdo savo jsipareigojimus pagal
Susitarimg. Sutarties pasibaigimas bet kokiu pagrindu ar budu nenutraukia Sio Susitarimo.
11.2. Sis Susitarimas gali biiti nutrauktas tik rastiSku Saliy susitarimu.

12. Baigiamosios nuostatos

12.1. Visus $iame Susitarime prisiimtus jsipareigojimus kiekviena i§ Saliy vykdys savo léSomis ir neturés
teisés reikalauti i§ kitos Salies atlyginimo ar kompensacijos, nebent Susitarime bty aiskiai nurodyta
kitaip.

12.2. Jei Susitarime aiskiai nenurodytas kitas terminas, ar Uzsakovas konkre¢iu atveju nenurodys kitaip, savo
1s1pare1g0J1mus kiekviena i3 Saliy vykdys nepagr;stal nedelsdama, t. y. per trumpiausia protingg termina.

12.3. Visus gintus dél $io Susitarimo ar su juo susijusius Salys stengsis spresti deryby budu. Salims
neissprendus ginéo derybomis per 15 (penkiolika) dieny nuo tos dienos, kai viena i§ Saliy jteiké kitai
Saliai pra§yma iSspresti ginca, toks gin¢as galutinai sprendziamas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka Vilniaus miesto teismuose. Siam Susitarimui taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

12.4. Si Sutartis gali biiti pakeista ir/ar papildyta tik rastisku Saliy susitarimu.

12.5. Jei Sutarties salygos priestarauja Sio Susitarimo salygoms, taikomos Susitarimo salygos.

12.6. Sis Susitarimas ir jo salygos yra konfidencialios ir Salys jsipareigoja neatskleisti jy jokiai tre¢iai $aliai.
Taip pat Salys susitaria laikyti konfidencialia ir neatskleisti jokiai trediai $aliai be kitos Salies ragytinio
sutikimo jokios informacijos, kuria Salys gauna vykdydamos §j Susitarima, i$skyrus kai tai numatyta
Susitarime ar taikytinuose jstatymuose.

12.7. Jeigu kuri nors §io Susitarimo nuostata priestarauja jstatymams arba dél kokios nors priezasties tampa
dalinai arba visai negaliojancia, ji nedaro negaliojan¢iomis likusiy Susitarimo nuostaty. Tokiu atveju,
Salys susitaria pakeisti negaliojan¢ia nuostata teisiskai veiksminga norma, kuri, kiek tai jmanoma, turéty
ta patj teisinj ir ekonominj rezultatg kaip ir pakeistoji norma.

12.8. Sis Susitarimas sudarytas 2 (dviem) egzemplioriais, kiekvienai Saliai jteikiant po egzemplioriy.

ALLIANCE RECRUITMENT vardu: Uzsakovo vardu:
Deimanté Grybauskaité Jaraté Grubliauskiené

(Parasas) (Parasas)



Priedas Nr. 2 prie Personalo atrankos paslaugy teikimo sutarties Nr. PP-1265/VVPS-2025-97,
pasirasytos 2025-02-24

Sis priedas yra neatskiriama Susitarimo dél asmens duomeny perdavimo, sudaryto tarp “Uzsakovo® ir
»~ALLIANCE RECRUITMENT* dalis, kuriuo susitariama dél papildomy Asmens duomeny tvarkymo salygy
ir pateikiami kontaktiniai UZsakovo bei ALLIANCE RECRUITMENT atsakingy asmeny duomenys:

1. PAGAL SUSITARIMA PERDUODAMU ASMENS DUOMENU RUSIU SARASAS

Vardas, pavardé, gimimo data, asmens identifikacinis numeris (Lietuvos Respublikos gyventojo asmens

kodas arba uzsienio valstybés pilieio asmens kodas

ar kitas identifikacinis numeris), amzius, gyvenamosios

vietos adresas, telefono rysio numeris, elektroninio pasto adresas.

2. PAGAL SUSITARIMA TVARKOMU ASMENS DUOMENU SUBJEKTU KATEGORIJU

ISPLESTINIS SARASAS

Kandidatai

3. ATSAKINGU ASMENU KONTAKTINIAI DUOMENYS

Asmens duomeny valdytojas

Asmens duomeny valdytojas

UAB Alliance recruitment

V3] Klaipédos universiteto ligoniné

ALLIANCE RECRUITMENT duomeny apsaugos
pareigiinas (jeigu paskirtas) ar uz asmens duomeny
apsauga atsakingas asmuo ir jo kontaktiniai
duomenys

Uzsakovo duomeny apsaugos pareiglinas (jeigu
paskirtas) ar uz asmens duomeny apsauga atsakingas
asmuo ir jo kontaktiniai duomenys

Personalo ir Marketingo Vadové
Lina Zalpyté Jakutiené

lz@afr.It

+370 620 30671

Vyr. specialistas (duomeny apsaugai)
Juozas Sykas
duomenu.apsauga@kulig.lt

+ 370 46 396680

ALLIANCE RECRUITMENT vardu:
Deimante Grybauskaité

(Parasas)

Uzsakovo vardu:
Juraté Grubliauskiené

(Parasas)



mailto:lz@afr.lt
mailto:duomenu.apsauga@kulig.lt

Priedas Nr. 3 prie Personalo atrankos paslaugy teikimo sutarties Nr. PP-1265/VVPS-2025-97,
pasirasytos 2025-02-24

Darbuotojy paieskos ir atrankos paslaugy, darbo skelbimy publikavimo techniné specifikacija

1. BENDRA INFORMACIJA
1.1. Tiekéjas turés teikti kandidaty j laisva pareigybe paieskos, atrankos ir darbo skelbimy talpinimo paslaugas
(toliau — paslaugos), atitinkancias Sioje techninéje specifikacijoje nustatytus reikalavimus.
1.2. Paslaugos pirkimo tikslas — pagal Uzsakovo poreikj atrinkti tinkamiausia kandidatg | laisva pareigybe.
Uzsakovas planuoja kreiptis j tiekéja dél atrankos.
1.4. Paslaugos teikiamos dviem etapais:

1.4.1. Pirmas etapas — kandidato j ieSkoma pozicijag paieska ir atranka;

1.4.2. Antras etapas — kandidato j ieSkoma pozicija jdarbinimas.
1.5. Paslaugy teikimo trukmé — 12 ménesiy nuo sutarties pasiraSymo dienos.
1.6. Paslaugy teikimo vieta - atrankos turéty vykti nuotoliniu bidu pasitelkiant informacines technologines
priemones.

2. REIKALAVIMAI PASLAUGOMS
2.1 Pirkimo objektas — kandidaty j laisva pareigybe paieska ir atranka pagal Siuos reikalavimus:

2.1.1 Uzsakovas, atsiradus poreikiui, el. pastu pateikia Tiekéjui paslaugy uzsakyma (toliau — uzsakymas),
kuriame pateikiama informacija apie ieSkoma pozicija.

2.1.2. Tuo atveju, kai Uzsakovas naudojasi keliy personalo atrankos kompanijy paslaugomis ir kelios
kompanijos Uzsakovui pasitilo ta patj kandidata, pateikusiu kandidatg laikoma ta kompanija, kuri
Uzsakovui duomenis apie jj pristaté pirmiau.

2.1.3 Tiekéjas:

2.1.3.1. gaves uzsakyma, papildomai aiSkinasi Uzsakovo poreikius, jeigu tai reikalinga;

2.1.3.2. per 5 darbo dienas nuo uzsakymo pateikimo dienos pagal UZsakovo pateikta informacija apie
ieSkoma pareigybe¢ galutinai su Uzsakovu suderina uzsakyma ir el. paStu pateikia UZsakovui
tvirtinti;

2.1.3.3. atlieka Tiekéjo turimy (jam prieinamy) duomeny apie kandidatus analize, jvertinant kandidaty
atitikimg UZsakovo nustatytiems reikalavimams;

2.1.3.4 vykdo Kandidaty paieska rinkoje, jei Tiekéjo turimy duomeny analizé neleidzia sudaryti
potencialiy kandidaty saraso, yra atsakingas uz skelbimo vieSinima, jskaitant ir socialinius
tinklus;

2.1.3.5. vykdo konfidencialios atrankos pokalbius su kandidatais ir suteikia informacija UZsakovui tik
apie tinkamy kandidaty atrinkty pirmame etape tinkamumg konkreciai pozicijai, motyvacija,
finansinius ir ne finansinius likes¢ius, kontaktinius duomenis;

2.1.3.6 uztikrina, kad kandidatai laikosi konfidencialumo susitarimo apie UZzsakovo poreikj ir pagal
poreikj pasiraso Konfidencialumo sutartj su vertinamais kandidatais;

2.1.3.7 per 10 darbo dieny nuo uzsakymo patvirtinimo dienos el. pastu pateikia UZsakovui pirminj
kandidaty saraSa (preliminariai 10-30 kandidaty i pareigybe (kiekvienu atskiru atveju
Uzsakovas ir Tiekéjas gali susitarti dél skirtingo kandidaty skai¢iaus)).

2.1.3.8. per 5 darbo dienas nuo pirminio kandidaty sgraSo pateikimo suderina su UZsakovu ir sudaro
potencialiy kandidaty sgrasg (preliminariai 3-5 kandidatai j pareigybe (kiekvienu atskiru atveju
Uzsakovas ir Tiek¢jas gali susitarti dél skirtingo kandidaty skaiciaus));

2.1.3.9. el. pastu pateikia Uzsakovui potencialiy kandidaty sarasa (preliminariai 3-5 kandidatai j
pareigybe) su iSsamia informacija apie kandidaty iSsilavinimg, kompetencija, darbo patirtj,
Tiekéjo komentarais i$ pokalbiy su kandidatais bei kita aktualia informacija;



2.1.3.10. Uzsakovui neatsirinkus tinkamo i8 pristatyty kandidaty, tesia paieskg ir atrankg toliau iki kol
bus surastas kandidatas jdarbinimui. Esant poreikiui gali buti tikslinami reikalavimai ieSkomai
pozicijai;
2.1.3.11. informuoja kandidatus apie jo atitikima/neatitikimg j ieSkomg pozicija;
2.1.3.12. jsipareigoja vykdyti analogiska paieSka be papildomo mokescio, jei atrinktas ir jdarbintas
kandidatas per 3 ménesius nuo jdarbinimo dienos nepateisina pareigybei keliamy reikalavimy
- yra atleidziamas dél jo paties kaltés, atleidziamas, atlikus darbuotojo patikrg ir paaiskéjus su
kandidato reputacija ar kity reikalavimy neatitikimu susijusioms aplinkybéms, kurios, jei biity
buve zinomos pries jdarbinimg, buty lémusios tokio kandidato atmetima arba nutraukia darbo
sutartj savo noru (ne dél darbdavio kaltés). Pakartotiné paieSka ir atranka jvykdoma per 2.1.3
punkto papunkciuose numatytais terminais;
2.1.3.13. turi paskirti asmenj (asmenis), atsakingg (-u) uz tinkamg paslaugy teikima.
2.2 Idarbintas kandidatas visa laikotarpi, kol dirba negali biti sitlomas kitoms organizacijoms, negali biiti
atlickami veiksmai, kurie daryty jtaka Uzsakovo darbuotojy apsisprendimui nutraukti darbo santykius su
Uzsakovu.



Priedas Nr. 4 prie Personalo atrankos paslaugy teikimo sutarties Nr. PP-1265/VVPS-2025-97,
PasiraSytos 2025-02-24

Atlygis uZ jdarbintus kandidatus

Atlygis uz personalo atrankos paslauga sudaro 10000 EUR su PVM uz pozicija ir yra mokamas dalimis:

1. 4000 EUR su PVM - pirmas dalinis mokéjimas, mokamas pradéjus kandidaty atrankos procesa
(negrazinamas);
2. Likusi dalis — sekmés mokestis, mokamas jdarbinus kandidata.

I auksciau nurodytas sumas yra jtrauktas PVM.

ALLIANCE RECRUITMENT vardu: Uzsakovo vardu:
Deimanté Grybauskaité Jaraté Grubliauskiené

(Parasas) (Parasas)



