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ILGALAIKĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ (IŠSKYRUS AUKŠTĄSIAS MOKYKLAS) VADOVŲ MENTORYSTĖS PASLAUGŲ TEIKIMO SUTARTIS

2025 m.              d.  Nr. 
Vilnius 

Nacionalinė švietimo agentūra, atstovaujama direktoriaus Simono Šabanovo, veikiančio pagal Nacionalinės švietimo agentūros nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro, 2023 m. balandžio 20 d. įsakymu Nr. V-573 „Dėl Nacionalinės švietimo agentūros nuostatų patvirtinimo“, 23.4 papunktį (toliau – Perkančioji organizacija)
  
 Valentina Čeponienė, a. k, (toliau – Paslaugų teikėjas / Mentorius),
 ir
Remigijus Noreika, Ignalinos rajono švietimo ir sporto paslaugų centro vadovas, įstaigos adresas: Mokyklos g. 4, LT-30119 Ignalina, skyrimo į vadovo pareigas įsakymo data ir numeris: 2024 m. spalio 29 d. Nr. P1-81 (toliau – Paslaugų gavėjas / vadovas)

toliau kiekvienas atskirai vadinamas Šalimi, o visos kartu – Šalimis, sudaro šią Ilgalaikės švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų mentorystės paslaugų teikimo sutartį (toliau – Sutartis), siekdamos nustatyti tiesioginio atsiskaitymo tvarką.

Sutartis sudaryta, atsižvelgiant į tai, kad Perkančioji organizacija įvykdė viešąjį pirkimą (CVPIS IS Nr. 1248427) supaprastinto atviro konkurso būdu, BVPŽ 80532000-2 (toliau – Pirkimas), o Mentoriaus pasiūlymas buvo pripažintas laimėtoju 10 pirkimo dalyje.      

1. SUTARTIES PAGRINDAS

1.1. Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. sausio 15 d. įsakymo Nr. V-28 „Dėl Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų mentorystės ir palydėjimo į profesinę veiklą tvarkos aprašo  patvirtinimo“ 3 punktu „vadovų ilgalaikę mentorystę organizuoja ir (ar) vykdo Nacionalinė švietimo agentūra“, taip pat Nacionalinės švietimo agentūros direktoriaus 2025 m. sausio 21 d. įsakymu Nr. VK-38 „Dėl 2025 m. įstaigai išlaikyti paskirtų lėšų panaudojimo pedagoginių darbuotojų vertinimams, švietimo įstaigų vertinimams, ilgalaikės mentorystės paslaugoms vykdyti ir mokymams organizuoti“. 

2. SUTARTIES OBJEKTAS

2.1. Pirkimo objektas yra ilgalaikės mentorystės paslaugos. Mentorystė – tai kvalifikacijos tobulinimo būdas: profesinio ir asmeninio vadovo tobulėjimo skatinimas, jo ir mentoriaus bendradarbiavimas, paremtas iš anksto numatytu planu su aptartu ir vadovo poreikius tenkinančiu turiniu, skirtu padėti naujai pradėjusiam dirbti vadovui priimti teisingus sprendimus ir įveikti kylančius iššūkius švietimo įstaigos valdymo procese. 
2.2. Reikalavimai ilgalaikės mentorystės paslaugoms nustatyti Sutarties 1 priede „Techninė specifikacija“.
2.3. Šia Sutartimi Mentorius įsipareigoja suteikti  Ignalinos rajono švietimo ir sporto paslaugų centro vadovui ilgalaikės mentorystės paslaugas.
2.4. [bookmark: _Ref100318736]Reikalavimai Mentoriaus paslaugoms: 
2.4.1. įvykdyti mentorystės proceso etapus: apibrėžiama problema, suderinami Mentoriaus ir vadovo tikslai ir lūkesčiai; situacijos analizė (tyrimas) ir sprendimų paieška, įtraukiant vadovą; veiklos planavimas; įgyvendinimas; refleksijos ir įsivertinimo (vertinimo) etapas;
2.4.2. įgyvendinimo etapas turi apimti keturis Mentoriaus vizitus (vieno vizito trukmė ne mažiau kaip 3 akad. val.) į vadovo švietimo įstaigą;  vieną vadovo vizitą  (vizito trukmė  ne mažiau kaip 3 akad. val.) į Mentoriaus švietimo įstaigą; 
2.4.3. tarp vizitų Mentorius ir vadovas bendradarbiauja nuotoliniu būdu, jei vadovas ir Mentorius nesusitaria bendradarbiauti kitaip;
2.4.4. rašytinės mentorystės ataskaitos parengimas kartu su vadovu;
2.4.5. vienas  vadovo ir Mentoriaus susitikimas (trukmė ne mažiau kaip 0,5 akad. val.) su už Sutarties vykdymą Nacionalinėje švietimo agentūroje atsakingu asmeniu  dėl sutarties įgyvendinimo rezultatų ir mentorystės ataskaitos aptarimo.
2.5. Vizitai į švietimo įstaigas vyksta kontaktiniu būdu (ekstremalios situacijos ir (ar) karantino metu vizitai gali būti keičiami nuotoliniais susitikimais). 
2.6. [bookmark: _Ref100319396]Mentorystės paslaugos turi būti suteiktos iki 2025 m. gruodžio 10 d. 
2.7. Sutartis įsigalioja, kai Sutartį pasirašo trijų Sutarties Šalių atstovai. Sutartis galioja12 mėnesių nuo sutarties pasirašymo dienos, įskaitant sutarties apmokėjimo laikotarpį. 

3. SUTARTIES KAINA

3.1. [bookmark: _Ref100319658]Už mentorystės paslaugų suteikimą Mentoriui bus mokama 1950,00 Eur  (vienas tūkstantis devyni  šimtai  penkiasdešimt  eurų 00 ct). 
3.2. Į Sutarties kainą įskaičiuoti visi mokesčiai ir visos kitos Paslaugų teikėjo patirtos ir (ar) galimos patirti tiesioginės ir netiesioginės išlaidos bei mokesčiai.
3.3. Mentorius privalo pateikti už Sutarties vykdymą Nacionalinėje švietimo agentūroje atsakingam asmeniui mentorystės ataskaitą, ją gavus pasirašomas perdavimo–priėmimo aktas. Perkančioji organizacija už suteiktas mentorystės paslaugas apmoka Mentoriui ne vėliau kaip per 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų nuo mentorystės perdavimo–priėmimo akto pasirašymo ir sąskaitos faktūros gavimo.

4. SUTARTIES ŠALIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

4.1. Sutarties šalys įsipareigoja savo veikloje vadovautis šiais teisės principais:
4.1.1. profesionalumo – mentorius ir vadovas yra savo srities profesionalai, kurie mentorystės procese dalykiškai bendrauja profesinės veiklos klausimais; 
4.1.2.  atvirumo – mentorius ir vadovas bendrauja atvirai, nebijo kelti klausimų, aiškintis problemų, ieškoti jų sprendimo būdų; 
4.1.3. konfidencialumo – mentorystės procese gauta informacija yra konfidenciali, ji negali būti perduota jokiai trečiajai šaliai, išskyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir apibendrinta; 
4.1.4.  partnerystės – bendraujama lygiateisiškai, geranoriškai ir pagarbiai, mentorius didina vadovo pasitikėjimą savimi ir priimamais sprendimais, demonstruodamas paramą žodžiais ir veiksmais;
4.1.5.  atskaitomybės – mentorius reflektuoja įvykdytas veiklas ir vadovo veiklos bei kompetencijų pokytį nuo mentorystės pradžios, vadovas reflektuoja patobulintas kompetencijas, įgytą profesinę patirtį, abu kartu modeliuoja tobulintinas veiklos ir kompetencijų sritis. 
4.2. Mentorius įsipareigoja vykdyti šias veiklas: pataria ir konsultuoja vadovą (aptaria su vadovu veiklos tikslus, kompetencijų tobulinimo sritis ir strategijas, išklauso, analizuoja, skatina vadovą reflektuoti), padeda atrasti ir spręsti problemas (nustato pagalbos poreikį, teikia grįžtamąjį ryšį), tarpininkauja (padeda vadovui tapti švietimo įstaigos lyderiu, mokytis iš kolegų, užmegzti profesinius ryšius bendruomenėje), vertina vadovo pažangą (skatina vadovą įsivertinti, įvertina vadovo pažangą, teikia grįžtamąjį ryšį).
4.3. Sutarties Šalys įsipareigoja bendradarbiauti ir komunikuoti. 
         4.4. Mentorius  įsipareigoja:
         4.4.1. teikti 2.4. papunktyje numatytas Paslaugas Paslaugų gavėjui: surinkti ir išanalizuoti duomenis, reikalingus konkrečiai situacijai spręsti, kartu įtraukiant ir  vadovą; konsultuoti vadovą jam planuojant veiklą, įsivertinti kartu su vadovu savo veiklą, dalyvauti Nacionalinės švietimo agentūros organizuojamose renginiuose, Nacionalinės švietimo agentūros pasitelktų universitetų dėstytojų konsultacijose mentorystės procesų vykdymui;
        4.4.2.   dalintis savo įgytomis žiniomis su vadovais ir kitais mentoriais;
        4.4.3.  būti empatiškas, klausytis vadovo, padėti jam atpažinti problemas, keliant tikslingus klausimus;
        4.4.4.  konsultuoti vadovą, ieškant alternatyvių problemų sprendimo būdų ir pateikiant sėkmingų veiklos pavyzdžių;
        4.4.5.   inicijuoti ir motyvuoti vadovą susidaryti realistinį ir konkretų veiklos planą;
        4.4.6.  prireikus tarpininkauti ieškant trečiųjų asmenų pagalbos;
        4.4.7.  skatinti vadovo atsakomybę imantis situacijų kontrolės;
        4.4.8.  konstruktyviai išsakyti kritiką ir laikytis konfidencialumo;
        4.4.9.  reflektuoti savo veiklą ir vadovo veiklos pokytį;
        4.4.10. užtikrinti, kad Sutarties sudarymo momentu ir visą jos galiojimo laikotarpį Paslaugų teikėjas turi reikiamą kvalifikaciją ir patirtį, numatytą Pirkimo dokumentuose, kuri yra būtina  tinkamai teikti Paslaugas;
        4.4.11. nedelsdamas (ne vėliau kaip per 5 darbo dienas) raštu informuoti Paslaugų gavėją apie bet kurias aplinkybes, kurios trukdo ar gali sutrukdyti Paslaugų teikėjui suteikti Paslaugas Sutartyje nustatytais terminais;
        4.4.12. Perkančiajai organizacijai pareikalavus, teikti jam Paslaugų teikėjo turimą ir jam teisėtai prieinamą informaciją, susijusią su Sutarties vykdymu;
        4.4.13. nenaudoti Paslaugų gavėjo prekių ženklų ar pavadinimo jokioje reklamoje, leidiniuose ar kitur be išankstinio raštiško Paslaugų gavėjo sutikimo;
        4.4.14. fiksuoti mentorystės paslaugų teikimą kartu su vadovu pildant mentorystės ataskaitą pagal pateiktą formą (3 Priedas). Tarpinė ir galutinė  ataskaita, pasirašyta Mentoriaus ir  vadovo, pateikiama Perkančiajai organizacijai jai paprašius sutarties vykdymo laikotarpiu arba Sutarties vykdymo pabaigoje. Ataskaitoje turi būti užpildyti visi privalomi laukai, joje aiškiai turi būti atspindėta veikla ir įžvalgos  visuose įvykdytos mentorystės proceso etapuose;
       4.4.15. pasirūpinti ištekliais, reikalingais įvykdyti Sutartyje nurodytus Paslaugų teikėjo įsipareigojimus;
       4.4.16. tinkamai vykdyti kitus įsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojančiuose Lietuvos Respublikos teisės aktuose.
       4.5. Paslaugų gavėjas – švietimo įstaigos vadovas, dalyvaudamas mentorystės procese, įsipareigoja:
       4.5.1. atvirai komunikuoti su Mentoriumi apie iškylančias profesines problemas; 
       4.5.2. stengtis problemas apibrėžti realiomis sąlygomis, kurios padėtų konkrečiai veikti; 
       4.5.3. priimti konstruktyvią Mentoriaus kritiką, lanksčiai ieškoti sąlyčio taškų; 
         4.5.4. išsakyti Mentoriui pageidavimus papildomai komunikacijai, kuri nebuvo numatyta sudarytame plane; imtis atsakomybės už savo veiksmus; 
       4.5.5. laikytis konfidencialumo; 
4.5.6. reflektuoti savo veiklą ir pokytį, įvykusį per mentorystės laiką; dalyvauti pildant mentorystės ataskaitą, atspindint savo veiklą ir įžvalgas;
       4.5.7. Paslaugų gavėjas turi visas šioje Sutartyje ir galiojančiuose Lietuvos Respublikoje teisės aktuose numatytas teises.
       4.6. Perkančioji organizacija turi teisę:
       4.6.1. rūpintis pagal šią Sutartį vykdomos mentorystės procesų eiga, turi teisę pasitelkti universitetų dėstytojų konsultacijas mentorystės procesų vykdymui; 
       4.6.2. informuoti Mentorių apie sprendimus švietimo srityje ir tarpininkauti užtikrinant, kad savivaldybės administracijos švietimo padalinys sudarytų tinkamas sąlygas Mentoriui dirbti su švietimo įstaigos vadovu; 
       4.6.3. už Sutarties vykdymą Nacionalinėje švietimo agentūroje atsakingas asmuo  įsipareigoja esant poreikiui konsultuoti Mentorių bei Paslaugų gavėją mentorystės klausimais.

5. SUBTEIKIMAS

         5.1. Paslaugų teikėjas įsipareigoja užtikrinti, kad Sutartį vykdys Pirkime pasiūlyti ir kvalifikacijos bei kitus Pirkimo dokumentuose nustatytus reikalavimus atitinkantys Subteikėjai – Mentoriai ir (ar) specialistai. Šių asmenų veiksmai vykdant Sutartį Paslaugų teikėjui sukelia tokias pačias pasekmes ir atsakomybę, kaip jo paties veiksmai. Paslaugų teikėjas atsako už savo Subteikėjų ir specialistų veiksmus ar neveikimą.
         5.2. Paslaugų teikėjas gali keisti Sutartyje nurodytus Subteikėjus ir (ar) specialistus šiame Sutarties poskyryje nustatytais atvejais ir tvarka gavęs Perkančiosios organizacijos rašytinį sutikimą.
         5.3. Subteikėjas, kurio pajėgumais Paslaugų teikėjas rėmėsi, kad atitiktų Pirkimo dokumentuose nustatytus kvalifikacijos reikalavimus, gali būti keičiamas tik šiais atvejais: 
         5.3.1. kai Subteikėjui iškelta bankroto byla, pradėtas bankroto procesas ne teismo tvarka, jis tampa nemokus arba yra nemokumo tikimybė, sustabdo ūkinę veiklą ar susidaro analogiška situacija;
         5.3.2. kai Subteikėjas dėl objektyvių priežasčių (pavyzdžiui, Subteikėjui atsisakius dalyvauti Sutarties vykdymo procese, nutrūkus teisiniams santykiams su Teikėju ir pan.) nebegali vykdyti visų ar dalies Sutartyje numatytų įsipareigojimų.
         5.4.  Naujas subteikėjas, kuris keičiamas vietoje Subteikėjo, kurio pajėgumais Paslaugų teikėjas rėmėsi, kad atitiktų Pirkimo dokumentuose nustatytus kvalifikacijos reikalavimus (toliau – naujas subteikėjas), turi atitikti pirkimo dokumentuose nustatytus reikalavimus dėl pašalinimo pagrindų nebuvimo, keliamus kvalifikacijos reikalavimus, Paslaugų teikėjo pasiūlyme nurodytą keičiamo Subteikėjo kvalifikaciją pirkimo dokumentuose nustatytiems kokybiniams kriterijams pagrįsti. 
         5.5. Paslaugų teikėjo (ar Subteikėjų) specialistas vykdysiantis Sutartį, gali būti pakeistas šiais atvejais: 
         5.5.1. Paslaugų teikėjo iniciatyva dėl objektyvių priežasčių (pavyzdžiui, ilgalaikės ligos), pateikus duomenis apie numatomus naujai skirti specialistus bei jų kvalifikaciją ir atitiktį kitiems pirkimo dokumentuose keliamiems reikalavimams patvirtinančius dokumentus;
         5.5.2. Perkančiosios organizacijos iniciatyva, jei Perkančioji organizacija turi pagrįstų įtarimų, kad Paslaugų teikėjo Sutarčiai vykdyti paskirtas specialistas nekompetentingas vykdyti nustatytas pareigas.
        5.5.3. Naujas specialistas turi turėti ne žemesnę nei Pirkimo dokumentuose specialistui keliamą kvalifikaciją, Paslaugų teikėjo pasiūlyme nurodytą keičiamo kvalifikaciją pirkimo dokumentuose nustatytiems kokybiniams kriterijams pagrįsti. 
        5.6. Paslaugų teikėjas privalo ne vėliau nei prieš 5 (penkias) darbo dienas iki numatomo Subteikėjo, kurio pajėgumais Paslaugų teikėjas rėmėsi, kad atitiktų Pirkimo dokumentuose nustatytus kvalifikacijos reikalavimus, ar specialisto keitimo pateikti Perkančiajai organizacijai argumentuotą rašytinį prašymą ir šiuos dokumentus: 
        5.6.1. prašymą pakeisti Subteikėją ar specialistą paaiškinant keitimo aplinkybę. Perkančioji organizacija  pasilieka teisę paprašyti įrodymų, pagrindžiančių keitimo aplinkybę;
       5.6.2. naujo Subteikėjo ar specialisto kvalifikaciją ir pašalinimo pagrindų nebuvimą įrodančius dokumentus pagal Sutarties reikalavimus.
       5.7. Perkančioji organizaciją, gavusi Teikėjo prašymą su kitais Sutartyje nurodytais dokumentais, per 5 (penkias) darbo dienas įvertina keitimo galimybes ir raštu informuoja Paslaugų teikėją apie leidimą pakeisti Subteikėją ar specialistą. Perkančiajai organizacijai sutikus, Šalys pasirašo Susitarimą, kuris laikomas neatsiejama Sutarties dalimi.
       5.8. Naujas subteikėjas ar specialistas gali pradėti vykdyti jiems Paslaugų teikėjo pavestus įsipareigojimus pagal Sutartį ne anksčiau, nei bus pasirašytas Susitarimas.
       5.9. Paslaugų teikėjas privalo pakeisti Subteikėją ar specialistą, jei paaiškėja, kad jis neatitinka jam Pirkimo dokumentuose keliamų reikalavimų. 
       5.10. Jei Paslaugų teikėjas pakeičia esamą arba pasitelkia naują subteikėją, negavęs Perkančiosios organizacijos raštiško sutikimo, arba sutartinius įsipareigojimus pagal Sutartį vykdo Subteikėjai neatitinkantys Pirkimo dokumentuose nustatytų kvalifikacijos reikalavimų, reikalavimų dėl pašalinimo pagrindų nebuvimo (jei taikoma) ir Paslaugų teikėjo pasiūlyme nurodytų sąlygų Pirkimo dokumentuose nustatytiems kokybiniams kriterijams pagrįsti, Paslaugų teikėjui taikoma 200 (du šimtai) eurų dydžio bauda.
       5.11. Perkančioji organizacija turi teisę su Subteikėjais atsiskaityti tiesiogiai. Norėdamas pasinaudoti tiesioginio atsiskaitymo galimybe, Subteikėjas turi apie tai raštu ne vėliau kaip per 5 (penkias) kalendorines dienas informuoti Perkančiąją organizaciją. Tuo atveju, jeigu Perkančioji organizacija nusprendžia su Subteikėju atsiskaityti tiesiogiai, su Paslaugų teikėju ir Subteikėju yra sudaroma trišalė sutartis, kurioje yra pateikiama tiesioginio atsiskaitymo su Subteikėju tvarka:
       5.11.1. subteikėjas, prieš pateikdamas sąskaitą Perkančiajai organizacija, turi ją suderinti su Paslaugų teikėju. Suderinimas laikomas tinkamu, kai Subteikėjo išrašytą sąskaitą raštu patvirtina atsakingas Paslaugų teikėjo atstovas, kuris yra nurodytas trišalėje sutartyje. Perkančiosios organizacijos atlikti mokėjimai Subteikėjui pagal jo pateiktas sąskaitas atitinkamai mažina sumą, kurią Perkančioji organizacija turi sumokėti Paslaugų teikėjui pagal pagrindinės sutarties sąlygas ir tvarką. Paslaugų teikėjas, išrašydamas ir pateikdamas sąskaitas Perkančiajai organizacijai, atitinkamai į jas neįtraukia Subteikėjo tiesiogiai Perkančiajai organizacijai pateiktų ir Paslaugų teikėjo patvirtintų sąskaitų sumų;
       5.11.2. tiesioginis atsiskaitymas su Subteikėju neatleidžia Paslaugų teikėjo nuo jo prisiimtų įsipareigojimų pagal Sutartį;
       5.11.3. atsiskaitymai su Subteikėju atliekami trišalėje sutartyje nurodytomis kainomis;
       5.11.4. jei tiesioginio atsiskaitymo metu paaiškėja, kad Subteikėjo nurodyti faktiniai kiekiai / apimtys / mokėtinos sumos nesutampa su Sutartyje nurodytomis, atsiskaitymo rizika tenka Teikėjui ir neatitikimai pašalinami Teikėjo sąskaita.

6. PRIEVOLIŲ ĮVYKDYMO UŽTIKRINIMAS, ATSAKOMYBĖ

6.1. Paslaugų teikėjui nesuteikus Paslaugų arba teikiant nekokybiškas Paslaugas, Perkančioji organizacija turi teisę vienašališkai nutraukti Sutartį.
6.2.  Nutraukus Sutartį dėl Paslaugų teikėjo padaryto esminio Sutarties pažeidimo, Paslaugų teikėjas privalo sumokėti 10 proc. nuo Pradinės sutarties vertės Eur dydžio baudą, kuri laikytina minimaliais Perkančiosios organizacijos nuostoliais. Baudos sumokėjimas nesiejamas su visišku Perkančiosios organizacijos patirtų nuostolių atlyginimu ir neatleidžia Paslaugų teikėjo nuo pareigos juos visiškai atlyginti. Perkančioji organizacija turi teisę išskaičiuoti baudą iš Paslaugų teikėjui mokėtinų sumų, o jei mokėtinų sumų nėra, Paslaugų teikėjas privalo sumokėti baudą per 5 (penkias) darbo dienas nuo Perkančiosios organizacijos rašytinio pareikalavimo gavimo dienos.
6.3. Jeigu Perkančioji organizacija vėluoja sumokėti Paslaugų teikėjui priklausančias sumas Sutartyje nustatytais terminais, Paslaugų teikėjui pareikalavus moka Paslaugų teikėjui 0,02 procentų delspinigius nuo neapmokėtos sąskaitos dydžio už kiekvieną uždelstą dieną.
6.4. [bookmark: _Hlk91495640][bookmark: _Hlk95156496][bookmark: _Hlk87266790][bookmark: _Hlk95686680]Jeigu Paslaugų teikėjas dėl savo kaltės vėluoja suteikti paslaugas nustatytais terminais (įskaitant tarpinius Paslaugų teikimo terminus), Perkančioji organizacija raštu (el. paštu) informuoja apie tai Paslaugų teikėją ir nesumažindama kitų savo teisių gynimo priemonių, numatytų Sutartyje, skaičiuoja 0,02 procentų dydžio delspinigius nuo Pradinės sutarties vertės už kiekvieną uždelstą dieną (delspinigiai skaičiuojami už kiekvieną konkretų atvejį atskirai). Perkančioji organizacija  turi teisę išskaičiuoti netesybų sumą iš Paslaugų teikėjui mokėtinų sumų. Perkančioji organizacijas neprivalo įrodyti Paslaugų teikėjui, kad patyrė nuostolių.
6.5. Jei Paslaugų teikėjas, teikdamas paslaugas, gauna pastabų dėl paslaugų trūkumų ir trūkumų neištaiso Perkančiosios organizacijos nurodytais terminais, tai už kiekvieną nustatytą atvejį moka 300,00 (trys šimtai) Eur baudą.
6.6. Jeigu Paslaugų teikėjas per nustatytą terminą neatvyksta aptarti Paslaugų teikimo ir bendradarbiavimo tvarkos, ar du kartus iš eilės nereaguoja į Perkančiosios organizacijos pastabas, nedalyvauja Perkančiosios organizacijos organizuotuose renginiuose, Perkančiajai organizacijai pareikalavus, moka 300,00 (trys šimtai) Eur baudą už kiekvieną atvejį atskirai.
6.7.  Šalys pareiškia, kad šioje Sutartyje nustatytos netesybos yra laikomos teisingomis bei sąžiningomis ir sutinka, kad jų dydis nebūtų mažinamas, nepriklausomai nuo to, ar dalis prievolės yra įvykdyta. Šalys taip pat pripažįsta, kad Sutartyje numatytų netesybų dydis yra laikomas minimalia neginčijama nukentėjusiosios Šalies patirtų nuostolių suma, kurią kita Šalis turi kompensuoti nukentėjusiajai Šaliai dėl Sutarties pažeidimo (nesilaikymo), nereikalaujant nuostolių dydį patvirtinančių įrodymų.

7. NENUGALIMOS JĖGOS (FORCE MAJEURE) APLINKYBĖS

7.1.	Šalys nėra atsakingos už sutartinių įsipareigojimų nevykdymą esant nenugalimos jėgos (force majeure) aplinkybėms, kurios atsirado po Sutarties įsigaliojimo dienos. 
7.2.	Jei kuri nors Sutarties Šalis mano, kad atsirado nenugalimos jėgos aplinkybės, dėl kurių ji negali vykdyti savo įsipareigojimų, ji nedelsdama informuoja, bet ne vėliau kaip per 3 (tris) darbo dienas apie tai kitą Šalį, pranešdama apie aplinkybių pobūdį, galimą trukmę ir tikėtiną poveikį.
7.3.	Jei bent viena Sutarties Šalių bus paveikta nenugalimos jėgos aplinkybių ir dėl to nesugebės įvykdyti šioje Sutartyje numatytų įsipareigojimų, ši Šalis raštiškai turėtų informuoti kitą Šalį apie susiklosčiusias aplinkybes ne vėliau kaip per 3 (tris) dienas po įvykio.
7.4.	Pasibaigus nenugalimos jėgos aplinkybėms, Šalis, dėl nenugalimos jėgos aplinkybių negalėjusi vykdyti savo įsipareigojimų, privalo nedelsdama pranešti apie tai kitai Šaliai ir atnaujinti savo įsipareigojimų vykdymą.
7.5.	Jeigu nenugalimos jėgos aplinkybės ir jų padariniai tęsiasi ilgiau kaip vieną mėnesį, kiekviena Šalis turi teisę atsisakyti vykdyti savo įsipareigojimus ir nutraukti Sutartį.  

[bookmark: _Ref41057881]8. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

	8.1.  Sutartis gali būti nutraukta raštišku Šalių susitarimu.
	8.2. Perkančioji organizacija vienašališkai Sutartį turi teisę nutraukti, jei Paslaugų teikėjas Paslaugas teikia netinkamai ir (ar) nekokybiškai ir (ar) nevykdo kitų Sutartimi prisiimtų įsipareigojimų. Tokiais atvejais Perkančioji organizacija Paslaugų teikėją apie Sutarties nutraukimą privalo įspėti ne vėliau kaip prieš tris kalendorines dienas iki Sutarties nutraukimo dienos.
          8.3. Perkančioji organizacija vienašališkai Sutartį turi teisę nutraukti, jei sužino, kad Paslaugų teikėją sieja esami ar pastarųjų 1 (vienerių) metų laikotarpiu buvę darbo santykiai su Nacionaline švietimo agentūra ir Lietuvos Respublikos švietimo mokslo ir sporto ministerija. Perkančioji organizacija Paslaugų teikėją apie Sutarties nutraukimą privalo įspėti ne vėliau kaip prieš 3 (tris) kalendorines dienas iki Sutarties nutraukimo dienos.
          8.4. Paslaugų teikėjas turi teisę vienašališkai nutraukti Sutartį tik dėl svarbių priežasčių.  Apie tokį Sutarties nutraukimą Paslaugų teikėjas raštu praneša Perkančiajai organizacijai prieš tris kalendorines dienas.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

     9.1. Sutarčiai ir visoms iš Sutarties atsirandančioms teisėms ir pareigoms taikomi Lietuvos Respublikos įstatymai bei kiti norminiai teisės aktai. Sutartis sudaryta ir turi būti aiškinama pagal Lietuvos Respublikos teisę.
     9.2. Bet kokie pranešimai, informacija, dokumentacija ar korespondencija dėl Sutarties ar jos vykdymo turi būti įforminta raštu lietuvių kalba ir išsiųsta elektroniniu paštu. Ji laikoma tinkamai perduota tik tuo atveju, jeigu Šalis, kuriai skirta tokia informacija,  elektroniniu paštu patvirtina jos gavimo faktą. 
     9.3. Visi rezultatai ir su jais susijusios teisės, įgytos vykdant šią Sutartį, įskaitant autorines turtines ir kitas intelektinės ar pramoninės nuosavybės teises (išskyrus neturtines autorių teises), yra Paslaugų gavėjo nuosavybė. Jei suteikiant Paslaugas sukuriami rezultatai ar jų dalis yra autorių teisių objektai pagal Lietuvos Respublikos autorių teisių ir gretutinių teisių įstatymą, Paslaugų teikėjas kartu su visais rezultatais visam laikui perduoda Paslaugų gavėjui Lietuvos Respublikos autorių teisių ir gretutinių teisių įstatyme nurodytas 15 straipsnyje visas išimtines autorių turtines teises į minėtus autorių teisių objektus Lietuvoje ir už jos ribų bei leidžia Paslaugų gavėjui naudoti minėtus autorių teisių objektus visais Lietuvos Respublikos autorių teisių ir gretutinių teisių įstatyme nurodytais būdais. Jeigu Paslaugų teikėjas, teikdamas Paslaugas naudojasi trečiųjų šalių sukurtais autorių teisių objektais, tuo atveju Paslaugų teikėjas turi užtikrinti, kad teikiant Paslaugas panaudotų trečiųjų šalių sukurtų autorių teisių objektų turtinės autorinės teisės pereina Perkančiajai organizacijai ta pačia apimtimi kaip ir Paslaugų teikėjo pagal Sutartį sukurto Paslaugų rezultato turtinės teisės.
  9.4. Sutarties sąlygos Sutarties galiojimo laikotarpiu negali būti keičiamos.
  9.5. Bet kokie nesutarimai ar ginčai, kylantys tarp Šalių dėl Sutarties, sprendžiami abipusiu susitarimu. Šalims nepavykus susitarti, bet kokie ginčai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys iš Sutarties ar susiję su ja, jos pažeidimu, nutraukimu arba galiojimu, neišspręsti Šalių susitarimu, sprendžiami Lietuvos Respublikos teisme pagal Paslaugų gavėjo buveinės vietą.
  9.6. Už Sutarties vykdymą Nacionalinėje švietimo agentūroje atsakingas asmuo – Vida Kazragytė, tel. 0658 18043, el. pašto adresas vida.kazragyte@nsa.smm.lt.
  9.7. Sutartis sudaroma 3 egzemplioriais – po vieną kiekvienai Šaliai. Kiekvienas egzempliorius turi vienodą teisinę galią.


10.   SUTARTIES PRIEDAI

 10.1. Sutartis turi  priedus, kurie yra neatskiriama Sutarties dalis:
 10.1.1. 1 priedas „Techninė specifikacija“;
 10.1.2. 2 priedas „Pasiūlymas“;
 10.1.3. 3 priedas „Mentorystės ataskaita“. 

11.   ŠALIŲ ADRESAI IR REKVIZITAI

	Paslaugų gavėjas
                                                    
	Mentorius


	
	


	Remigijus Noreika, 
Ignalinos rajono švietimo 
ir sporto paslaugų centro vadovas, 
įstaigos adresas: Mokyklos g. 4, 
LT-30119 Ignalina
Tel. Nr. 0 386 52118
El.p.: remigijus.noreika27@gmail.com

Remigijus Noreika
	 Valentina Čeponienė



Valentina Čeponienė


Perkančioji organizacija
Nacionalinė švietimo agentūra
K. Kalinausko g. 7, LT-03107, Vilnius
Juridinio asmens kodas 305238040
Banko sąskaitos Nr.LT694040063610001631
Bankas Lietuvos Respublikos finansų ministerija
Tel. Nr. 0 658 18504
El. p. info@nsa.smm.lt

Direktorius 
____________Simonas Šabanovas 
(parašas, vardas, pavardė)
