


 

Siūlomos paslaugos visiškai atitinka pirkimo dokumentuose nurodytus reikalavimus. 

Informacija apie kiekvieno tiekėjų grupės partnerio savo jėgomis numatomų atlikti paslaugų dalies 

vertę (pildoma, kai pasiūlymą pateikia tiekėjų grupė): 

Eil. 
Nr. 

Partnerio 
pavadinimas 

Numatomos suteikti 
paslaugos  

Partnerio paslaugų dalies vertė 
pasiūlymo kainoje 

Eur su PVM Proc. 

     

     

Viso:   

Informacija apie visus tiekėjo pirkimo sutarties vykdymui pasitelkiamus trečiuosius asmenis 

(subtiekėjus ir/ar ūkio subjektus):  

Eil. 
Nr. 

Trečiojo 
asmens 

(subtiekėjo ar 
ūkio subjekto) 
pavadinimas, 

kodas ir 
adresas 

 
 

Subtiekėjas* 
(pažymėti X, jei 

taikoma) 

 
 

Ūkio 
subjektas**  
(pažymėti 

X,  jei 
taikoma) 

Numatomos 
teikti paslaugos  

Pirkimo sutarties 
dalis (procentais) 

pasiūlymo kainoje, 
kuriai ketinama 

pasitelkti 
trečiuosius 

asmenis 

      

      

 Viso:  

Pastabos: 
* Subtiekėjas, kurio pajėgumais tiekėjas nesiremia – tiekėjo pirkimo sutarties vykdymui pasitelkiamas 

trečiasis asmuo, kurio kvalifikacija tiekėjas nesiremia, kad atitiktų kvalifikacijos reikalavimus. 
** Ūkio subjektas, kurio pajėgumais remiamasi – tiekėjo pirkimo sutarties vykdymui pasitelkiamas 

trečiasis asmuo, kurio kvalifikacija tiekėjas remiasi, kad atitiktų kvalifikacijos reikalavimus. 

Informacija apie specialistus (kvazisubtiekėjus)***: 

Eil. 
Nr. 

Vardas ir pavardė Specialisto ir eksperto dabartinė darbovietė 

   

   
*** Kvazisubtiekėjas – specialistas, kurio kvalifikacija tiekėjas remiasi, ir kuris pasiūlymo teikimo 

metu dar nėra tiekėjo, ūkio subjekto, kurio pajėgumais tiekėjas remiasi, darbuotojas, tačiau jį ketinama 

įdarbinti, jei pasiūlymas bus pripažintas laimėjusiu. 

Mūsų pasiūlyme konfidencialią informaciją sudaro: 

Eil. 
Nr. 

Dokumentų (ar jų dalių) pavadinimai Nurodytos konfidencialios informacijos 
pagrindimas (paaiškinimas, kuo remiantis 

nurodytas dokumentas ar jo dalis yra 
konfidencialūs) 

1. Pasiūlymo formoje nurodyta informacija 
apie pasirašantį bei įgaliotą bendrauti 
pateikto pasiūlymo klausimais asmenį  
 

Informacija, kurios atskleidimas negalimas pagal Asmens 
duomenų teisinės apsaugos įstatymą. 
 
Vadovaujantis AB „Problematika“ 2020 m. spalio 19 d. 
valdybos posėdžio protokolu Nr. VP-11/2020 patvirtintu AB 
„Problematika“ (nuo 2021-07-08 AB „VIAMATIKA“) 
konfidencialios informacijos ir komercinių paslapčių sąrašo 
7 punktu, visi ir bet kurie duomenys apie Problematika 
personalą ir darbo drausmę, įskaitant, bet neapsiribojant, 
Problematikos viešai neskelbiamą personalo formavimo 
politiką, buvusių ir esamų darbuotojų vardus, pavardes, 
atestaciją, išsilavinimą bei kitus asmens duomenis (asmens 
kodus ir pan.), darbuotojų duomenų bazes, darbo sutarčių 
sąlygas ir turinį, darbo užmokesčio ir kitų su darbo 
santykiais susijusių išmokų struktūrą bei dydį, darbuotojų 



skatinimo sistemas, darbuotojams skirtus ir (ar) numatomus 
skirti paskatinimus bei drausmines nuobaudas, iš darbo 
užmokesčio atliktas, atliekamas ir (ar) numatomas atlikti 
išskaitas bei jų dydį, bet kokią kitą su darbo užmokesčiu ar 
jo apskaičiavimu susijusią informaciją, darbuotojų sveikatos 
tikrinimų rezultatus, kolektyvinė sutartis (jeigu sudaroma) ir 
pan. 

2. Įgaliojimas suteikiantis teisę pateikti ir 
pasirašyti pasiūlymą 
 
Konfidenciali informacija yra informacija 
apie įgaliotuosius asmenis 

Vadovaujantis AB „Problematika“ 2020 m. spalio 19 d. 
valdybos posėdžio protokolu Nr. VP-11/2020 patvirtintu AB 
„Problematika“ (nuo 2021-07-08 AB „VIAMATIKA“) 
konfidencialios informacijos ir komercinių paslapčių sąrašo 
7 punktu, visi ir bet kurie duomenys apie Problematika 
personalą ir darbo drausmę, įskaitant, bet neapsiribojant, 
Problematikos viešai neskelbiamą personalo formavimo 
politiką, buvusių ir esamų darbuotojų vardus, pavardes, 
atestaciją, išsilavinimą bei kitus asmens duomenis (asmens 
kodus ir pan.), darbuotojų duomenų bazes, darbo sutarčių 
sąlygas ir turinį, darbo užmokesčio ir kitų su darbo 
santykiais susijusių išmokų struktūrą bei dydį, darbuotojų 
skatinimo sistemas, darbuotojams skirtus ir (ar) numatomus 
skirti paskatinimus bei drausmines nuobaudas, iš darbo 
užmokesčio atliktas, atliekamas ir (ar) numatomas atlikti 
išskaitas bei jų dydį, bet kokią kitą su darbo užmokesčiu ar 
jo apskaičiavimu susijusią informaciją, darbuotojų sveikatos 
tikrinimų rezultatus, kolektyvinė sutartis (jeigu sudaroma) ir 
pan. 

3. EBVPD  
Dalis A. Informacija apie ekonominės 
veiklos vykdytoją. Konfidenciali 
informacija yra apie asmenį ryšiams. 
 
Dalis B. Informacija apie ekonominės 
veiklos vykdytojo teisinius atstovus. 
Konfidenciali informacija yra visa 
informacija apie įgaliotą asmenį 
atstovauti ekonominės veiklos 
vykdytojui šios pirkimo procedūros 
tikslais. 
 

Informacija, kurios atskleidimas negalimas pagal Asmens 
duomenų teisinės apsaugos įstatymą. 
 
Vadovaujantis AB „Problematika“ 2020 m. spalio 19 d. 
valdybos posėdžio protokolu Nr. VP-11/2020 patvirtintu AB 
„Problematika“ (nuo 2021-07-08 AB „VIAMATIKA“) 
konfidencialios informacijos ir komercinių paslapčių sąrašo 
7 punktu, visi ir bet kurie duomenys apie Problematika 
personalą ir darbo drausmę, įskaitant, bet neapsiribojant, 
Problematikos viešai neskelbiamą personalo formavimo 
politiką, buvusių ir esamų darbuotojų vardus, pavardes, 
atestaciją, išsilavinimą bei kitus asmens duomenis (asmens 
kodus ir pan.), darbuotojų duomenų bazes, darbo sutarčių 
sąlygas ir turinį, darbo užmokesčio ir kitų su darbo 
santykiais susijusių išmokų struktūrą bei dydį, darbuotojų 
skatinimo sistemas, darbuotojams skirtus ir (ar) numatomus 
skirti paskatinimus bei drausmines nuobaudas, iš darbo 
užmokesčio atliktas, atliekamas ir (ar) numatomas atlikti 
išskaitas bei jų dydį, bet kokią kitą su darbo užmokesčiu ar 
jo apskaičiavimu susijusią informaciją, darbuotojų sveikatos 
tikrinimų rezultatus, kolektyvinė sutartis (jeigu sudaroma) ir 
pan. 

4. 10 priedas Tiekėjo deklaracija dėl 
atitikimo nacionalinio saugumo 
reikalavimams. 
Konfidenciali informacija yra informacija 
apie įgaliotąjį asmenį 
 

Vadovaujantis AB „Problematika“ 2020 m. spalio 19 d. 
valdybos posėdžio protokolu Nr. VP-11/2020 patvirtintu AB 
„Problematika“ (nuo 2021-07-08 AB „VIAMATIKA“) 
konfidencialios informacijos ir komercinių paslapčių sąrašo 
7 punktu, visi ir bet kurie duomenys apie Problematika 
personalą ir darbo drausmę, įskaitant, bet neapsiribojant, 
Problematikos viešai neskelbiamą personalo formavimo 
politiką, buvusių ir esamų darbuotojų vardus, pavardes, 
atestaciją, išsilavinimą bei kitus asmens duomenis (asmens 
kodus ir pan.), darbuotojų duomenų bazes, darbo sutarčių 
sąlygas ir turinį, darbo užmokesčio ir kitų su darbo 
santykiais susijusių išmokų struktūrą bei dydį, darbuotojų 
skatinimo sistemas, darbuotojams skirtus ir (ar) numatomus 
skirti paskatinimus bei drausmines nuobaudas, iš darbo 
užmokesčio atliktas, atliekamas ir (ar) numatomas atlikti 
išskaitas bei jų dydį, bet kokią kitą su darbo užmokesčiu ar 
jo apskaičiavimu susijusią informaciją, darbuotojų sveikatos 
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